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CONTRATO No. 517-2022
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DEL 1 AL 31 DE JULIO DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA, GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

por la Entidad.

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los pr

para el a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

y métodos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS ENEL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a|
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo!
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En aesta los de justicia y paz realizan ingreso al centro penitenciario la Modelo, el
dia 19 de julio de 2022 con el objetivo de participar de la actividad de recreacion cultura y deporte organizada por el
INPEC, ademas actividad de transicion para algunos postulados proximos a salir del centro penitenciario.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la|
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus:
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

La suscrita contratista de justicia y paz, en cumplimiento a esta obligacién, realiz6 una revisién de la poblacién totall

a 28) PPRE; ala ruta especial de justicia y paz un total de veintiocho (28), de los)
cuales dos (2) son culminados y un (1) PAD, de la ruta de atencion diferencial.

Para este mes de ejecucion, en cuanto a la concertacion de planes de trabajo, se formul6 un plan de trabajo y se realizo)
evaluacion de cinco (5) Planes de trabajo y se encuentran en elaboracion cuatro (4) planes de trabajo.

Este periodo se cuenta con un total de diecisiete (17) planes de trabajo en ejecucion a los cuales se le realizaron los
seguimientos respectivos en ARPA.

Cabe resaltar que de la poblacién asignada se encuentran dos (2) PPRE inactivos uno (1) privado de la libertad y (1)
desaparecido.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompaiiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con!
los lineamientos institucionales.

La suscrita contratista de justicia paz, en este periodo, nos encontramos en el proceso de coordinar y organizar acciones|
y espacios de reconciliacion de la poblacion asignada dentro del marco de garantias de no repeticion y/o medidas de
satisfaccion para este afio 2022, toda vez que las ITC, no se han iniciado en la comunidad. En este periodo se apoyo a
un (1) PPRE en el envio de perdén publico a la UARIV, para ser publicado en Aguachica Cesar, ademas de enviarle a
algunas victimas dicho perdén a sus viviendas, encargandose la UARIV en el costo de estas acciones proferidas por lal
magistratura para el cumplimiento de su proceso.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

La suscrita profesional de justicia y paz, le fue asignada un total de veitiocho (28), de los cuales, veintiocho (25) son
activos en la ruta de Justicia y Paz, dos (2) de estos son culminados, un (1) PAD. Para este periodo de atencion,
se logra realizar acompafiamiento al cumplimiento de los acuerdos concertados de este periodo. De las personas que se|
vincularon al Grupo — Exito, para el inicio de sus actividades académicas en Técnico en Operaciones Comerciales,|
quedando un (1) hijo de PPRE i En cuanto a la i6n a TERPEL, un (1) PPRE paso la entrevista y le|
fueron solicitados los documentos que debian ser llevados a la bolsa de empleo, quedando a la espera del llamado para|
conocer su fue seleccionado.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa vy
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los:
Enfoques diferenciales y de género.

La suscrita contratista de justicia y paz, convocé a cinco (5) PPRE a participar en ESTRATEGIA BITACORA llevada a
cabo el dia 22 de julio de 2022, logrando la participacion de un (1) PPRE de los convocados.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada y sus intereses de estudio, un (1) PPRE logra matricularse a la formacion|
Técnica de Soldadura en el SENA e inici6 sus clases el 18 de julio de 2022, se conoce del interés de un (1) PAD y dos|
(2) PPRE para vincularse a los cursos virtuales del SENA.

para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

6. Gestionar y el acceso y de la La suscrita
alos sociales en la ruta de atencion,
para propiciar el de sus y recursos

de justicia y paz, posee a la fecha un (1) PAD interesado en continuar con sus estudios de|
formacion académica, el resto de la poblacion asignada en Justicia y paz, son Bachilleres.

En cuanto al beneficio de formacion para el trabajo, encontramos en proceso de formacion a un total de cuatro (4) PPRE|
y un (1) PPRE en formacion Tecnoldgica.

Para este periodo contractual, se gener6 un cierre de beneficio de FPT segtn resolucion 1724 de 2014, modificada por|
la resolucion 1962 de 2018.

Un (1) PPRE se encuentra matriculado y cursando curso de formacion Técnica de soldadura.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,

La suscrita profesional de justicia y paz, frente a las actividades productivas se logra:
1. Vinculacion de un (1) PPRE a ofertas laborales a un parqueadero por oferta de servicio.
2. GRUPO EXITO, un (1) hijo de PPRE se encuentra cursando el curso de formacién Técnico en operaciones|

su contexto econdmico, sus caracteristicas yla
vigente.

por el Grupo EXITO.
3. Se logra que una (1) PPRE postulada a TERPEL, pase la entrevista y haga envio oportuno de los documentos a lal
bolsa de empleo seleccionada por la entidad a contratar.

8. Acompariar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar al
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la|
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

y de metas en los planes de trabajo

La profesional reintegradora de justicia y paz, acompan6 al acceso de la poblacion asignada a los diferentes servicios
ofertados por la ARN como:

1. Ofertas de formacion Académica

2. Ofertas de formacion Para E| Trabajo con el SENA

3. Orientacion para la inclusion en familias en accin a dos (2) PPRE.

4. Orientacion en inclusion en jévenes en accién a un (1) PPRE

9. Articular acciones con las diferentes redes socio e

La suscrita de justicia y paz, continGa redes socio del territorio que

institucionales presentes en el territorio para dinamizar la

de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador  definido para la Ruta de Reintegracién Especial,

en la i 6n de paz y
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
género de la poblacion.

y de

la 6n de la poblacion asignada bajo los lineamientos de la emldad frente al eje reconciliador, asi
como el inicio de las ITC de la ARN para el limi de los objetivos para la poblacion asignada

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para este periodo contractual, la PR2 informa a la profesional de orientacion legal el caso de riesgo de un PPRE con
esquema de seguridad. Cabe resaltar que a la fecha no se han detectado casos de violencia o nuevos casos de riesgo
en la poblacion asignada.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 517-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE JULIO DEL 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BARRANQUILLA, GT ATLANTICO - MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO!

, los servicios

Prestar con plena autonomia técnica y ad

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando \a implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los pr

por la Entidad.

para el a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de

y métodos de

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada vy
promover la cu\m\nac\on o terminacion de la misma, de acuerdo con los:
in lo en la ivi

La profesional reintegradora de justicia y paz, realizd los seguimientos a los avances de la poblacion asignada, cabe
sefialar que de las personas que poseen libertad a prueba los cuales son ocho (8), hay dos (2) que estan aptos para
proceso de inacion, se realiza cierre de beneficios de FA, psicosocial, salud de un (1) PPRE, se sefiala que esta en

eg
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

proceso el cierre de FPT, ante algunos inconvenientes en el sistema.

12. Adelantar de forma mensual la de de

) a los y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se realiza de los alos PPRE sin novedad al respecto.

13. Registrar con

, y veracidad la i
en el Sistema de para la ) i

en este periodo fi6 a la poblacion en las siguientes actividades dirigidas a

La suscrita
i acciones y avances de su plan de trabajo generado en el proceso de reintegracion de la poblacion asignada

y
-SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las alenc\ones acciones y el avance en su proceso, la eslralegla de’

la cual ha sido registrada en el SIRR de forma oportuna, confiable y veras:

yla en acciones o locales |1 con ARPA
con la , la on del Tejido Social y la|2. Se diligencio (3) instrumentos de empleabilidad.
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|3. Se diligenci6 un (1) instrumento de habitat
lineamientos establecidos por la Entidad. 4. Se realizaron tres (3) informes de avances de justicia y paz

14. Registrar de manera conflab\e y veraz, en el Sistema de Informacion

La suscrita contratista de justicia paz, en este periodo contractual, realizo

8

para la - SIRR, datos con
los instrumentos establecndos en el marco de los procesos de atencion y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

1. tres (3) de
2. se generan dieciocho (18) informes de avances
5. Se reporta novedades de inasistencia de tres (3) PPRE

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Dando aesta se participd

1. Espacio de reunién de equipo GT Atlantico Magdalena.

2. Reunion equipo misional

3. Actividad de salud mental

4. Jornada de entrenamiento Servicio no conforme.

5. Participacion en actividad de ACDI VOCA para metodologia decido ser

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

La suscrita contratista de justicia y paz, generé y entregé documentos fisicos y digitales el dia 29 de julio 2022.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para este periodo contractual, dando apoyo a la orientacion con la comunidad, se me design6 atencion a una familia para
orientar la frente a la situacion de depresion que padece un miembro de esta familia, sin embargo, no hubo la voluntad
de quien padece, ademas de la falta de espacio de la madre por sus actividades laborales, ante esto se da la orientacion
frente a las rutas de accesos al sistema de seguridad en salud, asi como, recomendaciones frente al tema.

CL
contrato.

de las y demés en el

en el contrato.

Durante este periodo se dio

Visto Bueno Supervisor(es]

DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN p

NOMBRE(S): Joym:usr\l

Fecha VoBo: 31/07/2022

ara la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las

demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/A

go asps

“Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



