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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las|
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por|
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento
previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

La suscrita contratista en cumplimiento con esta obligacién contractual, realiza las siguientes actividades en el mes|
de corte del presente informe:

Se realiza contacto presencial (julio 19) en las instalaciones del centro penitenciario La Modelo de Barranquilla. En
donde se realizé actividades de aplicacion de un (1) ABT.

Cargue de las planillas de asistencia en carpeta compartida del GT y remitida en fisico a gestién documental.

Se organiza a través de operador logistico la participacion de la ARN en la semana cultural y deportiva, que se
realizard en el mes de julio. Lamentablemente no se cumplié con el compromiso por parte del operador. Lal
contratista cumple con el envio de la solicitud, en los formatos correspondientes, y no se hizo entrega de los
refrigerios en la fecha acordada. Con el INPEC se explicé la situacion y se esté a la espera de respuesta para ver si
es posible la reprogramacion del mismo. Por lo que no fue posible colaborar y participar con el evento programado.
Se realiza reunion con el enlace del INPEC el dia 19 de julio y nueva comunicacion el 25 de julio, para concretar|
acciones en beneficio de los postulados internos en el centro penitenciario.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las|
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas|
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los|
enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de corte del presente informe se recibe la poblacién de dos rutas de atencion de la ARN:

Poblacion en Reincorporacion: 15 personas

Mujeres: 2 (dos) personas

Hombres: 13 personas

Se realiza la atencién de acuerdo a sus necesidades, ya que a la fecha no aplica formulacion y concertacion de plan
de trabajo para esta ruta de atencion.

Se implementa la utilizacién del ARPA en las atenciones de la poblacion reincorporada. Y las que se generan de
manera fisica se realizan los reportes de planillas de actividades de acompafiamiento reincorporacion vy
reintegracion, de manera diaria. Al momento del presente informe, se encuentra en custodia de gestién documental,
las planillas fisicas firmadas por toda la poblacién asignada.

Se apoya con el traslado de una (1) mujer reincorporada a otro grupo territorial de la costa atlantica.

Poblacion en Reintegracion Especial: 17 personas, todos de género masculino.

Fase de Estabilizacion: 1 (uno) personas.

Fase de Eje Reconciliador: Dieciséis (16) personas.

La totalidad de la poblacion asignada fue ubicada y atendida. Los medios utilizados fueron las citaciones
presenciales.

Se realiza citacion presencial grupal, para la charla de la bitacora de Justicia y Paz, con el tema de habitat y|
seguridad. Julio 21

Se realizan los reportes de planillas de atencion psicosociales, de manera diaria. Al momento del presente informe,
se encuentra en custodia de gestion documental, las planillas fisicas firmadas por toda la poblacién asignada.
Ademas del cargue de todos los acuerdos, se realiza un (1) cargue de plan de trabajo en ejecucion.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

La suscrita contratista acompafia a un (1) PPRE en la actividad comunitaria en el barrio Villa Campo del municipio
de Malambo. Donde logra impactar a 40 NNAJ con una charla de valores. Se trabaja sobre el tema de empatia y
solidaridad y fue un gran avance en su deseo de realizar actividades en beneficio de su comunidad.

Apoyo en la logistica para el evento presencial de la IC para el 27 de julio. Se cita a personas asignadas a la
poblacion para que participen en acciones de formacion en prevencion a la estigmatizacion.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

La suscrita contratista realiza los seguimientos de los acuerdos del mes de julio, cumpliendo con el tiempo en el
SIRR de acompafiamiento psicosocial. A la entrega del presente informe se encuentran cargados en su totalidad.
Reintegracion:

Se realiza taller de dimension Habitat y Seguridad (julio 21), donde asisten cuatro (4) personas.

Se socializa oferta educativa de curso de Ebanisteria y se realiza seguimiento a la misma, con el cargue de sus|
asistencias.

Reincorporacion:

Se realiza taller virtual con COLPENSIONES. Julio 26

Socializacién de comunidades. Julio 15

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas objeto de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y|
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

La contratista realiza y acompafia las actividades de atencién presencial para la socializacién de las ofertas en
beneficio de la poblacion y los lineamientos institucionales.

Reintegracion:

Participacion en la charla de Habitat y Seguridad. Julio 21

Reincorporacion:
Se realiza entrega de un negocio Julio 1
Reunién de seguimiento de actividades PNUD de un reincorporado. Julio 15

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

La contratista para el mes de julio realiza la socializacion de las ofertas de formacién académica y de Formacion
para el trabajo.Se logra la inscripcién nueva de dos PPRE en estas ofertas.

Se recibe la informacién de seguimiento de planillas de asistencia a cursos en estado en proceso.

La contratista entrega toda la informacién de seguimiento de las IE y entidades de capacitacion.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

La suscrita contratista realiza la siguiente actividad para el cumplimiento de esta obligacion:

Reintegracion:

Se realiza gestion por operador logistico de proveedor de refrigerios, pero no se logré concretar con los encargados|
del operador logistico, manifestando que tenian muchos pedidos y subcontrataron a otras personas para realizar las
gestiones de contratacion.

Reincorporacion:

Se socializan beneficios de COLPENSIONES para poblacion que se encuentre sin laborar y cotizar.

"Toda fisica de este se

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

8. Acompaniar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades|
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones vy
cu imi de metas establecidas en los planes de trabajo

concertados.

Se socializan a la poblacion asignada los siguientes servicios:
Oferta cerrada de Ebanisteria SENA

Seguimiento oferta BECAS PNUD — ARN — Sistem center
Colpensiones

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados
en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la|
poblacion.

La contratista orienta y acompafa a un (1) PPRE para la realizacién de su propio proyecto comunitario en su
municipio. Con el apoyo de la profesional de corresponsabilidad, se logra gestionar operador logistico.
Acompafiamiento de la actividad presencial de 27 de julio, en el municipio de Soledad.

Asistencia y participacion con el Proyecto de Prevencion de la Estigmatizacion con la Fundacion MERANI. Julio 15.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con las,
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos,
familiares.

Se realiza la entrega d ellos siguientes insumos a la profesional de salud:
1. Listado de estado de las aplicaciones de las vacunas y cargue en el ARPA de esta informacion.
2. Listado y verificacion de los estados de afiliacion en salud de toda la poblacion asignada.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los|
beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

La suscrita contratista realiza las siguientes actividades:
Cargue de cierre de curso por retiro de un curso FPT.
Cierre de beneficio de FPT de un PPRE.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

La contratista remite todas las planillas de FA y FPT en estado en proceso a digitacion, y se revisa la alerta remitida
sobre los beneficios cargados en SIRR.

Para este mes en reporte de informe, no se presenta la necesidad de utilizacion del comité de gestion interna para
casos excepcionales.

Se revisa la base de pagos de la poblacién reincorporada y no se encuentran novedades.

Se revisa el correo de la informacién de pagos de la poblacion en Justicia y Paz y no se encuentran novedades.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la Entidad.

La contratista realiza la entrega de las planillas generadas en el mes de julio del 2022.

Se realizaron el cargue de los acuerdos de manera oportuna.

Se implementa en su mayoria el huellero ARPA para mayor eficiencia en la atencion a la poblacion en reintegracion
y reincorporacion.

Se cargan dos (2) informes de avance. Julio 7

Se solicita creacion de un (1) cursos.

Se carga un (1) PDT en ejecucion.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

La suscrita contratista durante el periodo del informe, realiza las siguientes actividades para cumplimiento de esta
obligacién contractual:

El cargue de acuerdos del mes de julio, han sido cargados en el ARPA dentro de los tiempos de cierre de
acompafiamiento psicosocial.

Envio de reporte de novedades de inasistencia de la poblacién de Justicia y Paz. Julio 1

Realizacion de dos (2) informes de avance dentro del tiempo establecido. Julio 7.

Puesta en marcha de un (1) plan de trabajo. Julio 23

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

La contratista realiza las siguientes acciones en cumplimiento con esta obligacién contractual:
Atencion presencial de dia base en el GT. Junio 9

Reunién de equipo. Julio 15y 25

Visita a centro penitenciario la Modelo. Julio 19

Reunién con poblacién de Justicia y paz. Julio 21

Reunién con profesional reintegradora 1. Julio 25

Reunién misional. Julio 25

Actividad de Cuidado emocional. Julio 21

Reunién COLPENSIONES: Julio 26

Reunién con Andres Echeverria. Julio 29

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los

y plazos por el grupo de gestiéon documental

pr
de la Entidad.

Para el corte de este informe a suscrita contratista realiza:
Entrega fisica de psicosocial. Julio 19
Entrega fisica de documentos a gestion documental: Julio 19

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:.

Envio de las planillas de atencion psicosocial de manera diaria. Remision oportuna de los correos e informe
solicitados.

Reporte de novedades poblacion de Justicia y Paz. Julio 1

Entrega de informe de avance. Julio 7

Remision y legalizacién de operador logistico de comunidad. Julio 18.

Realizacion de curso de Lenguaje Claro. Julio 25

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

ANABELLA CARRERA NIEVES

DIAZTAGLE

Fecha VoBo: 31/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que adicionen o 1. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reil 1.gOV.C atencion/Pagir icas.aspx”
“Toda fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




