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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| CALI (GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de anélisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial,
para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, |Se realiza revision de informe de actividades de 4 profesionales reintegradores Il y del profesional de salud, en donde se efectiia seguimiento y andlisis de los indicadores,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género,|teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género de los procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial, contenidos en sus obligaciones

de los procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta|contractuales.

de atencién diferencial en el Grupo Territorial asignado, |El dia 4 de julio se realiza analisis y reporte de mapa de riesgos del mes de junio, especificamente de la terminacién de beneficios, permitiendo adelantar las acciones de
incluidos en las diferentes herramientas de la|verificacion y mitigacion del riesgo en el proceso de implementacién 2022 y PAT 2022.

Subdireccién de Seguimiento de la ARN.
En reuniones realizada con el equipo primario (sede Cali) y convocada por el Profesional Asesor del GT(11, 18 y 25 de julio), se realiza, y revision y andlisis de los indicadores
de los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial J y P, Poblacién de Atencion Diferencial y Reincorporacion- asignacion y distribucién de tareas- compromisos del
equipo primario en el andlisis y seguimiento de indicadores.

El dia 18 de julio se realiza reunién de seguimiento de los indicadores del tablero de control del GT Valle del Cauca Eje Cafetero en sus dos sedes.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales,|El 1 de julio el profesional Juridico del GT Valle del Cauca Eje Cafetero sede Cali, remite informacion de casos de seguridad, en aras de realizar seguimiento a los casos activos en el Valle del
econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la|Cauca en los diferentes procesos que acompafia la Agencia.

implementacion de las Politicas de Reintegracion,|En reunién con el equipo de Reincorporacion y Reintegracion realizadas el 11 de julio, se analizan las zonas que presentan mayor riesgo de seguridad para la poblacién en aras de solicitar
Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial en el Grupo|atencion telefénica para los participantes que habita estos sectores, adicionalmente se analiza la situacion de orden publico que se presenta en el departamento.

Territorial asignado. El 6 de julio en reunién se seguimiento del AUTO 044 de la JEP se abordan desde las diferentes entidades participantes: ONU, Fiscalia, UNP, Fuerza Publica, Defensoria, alcaldias de Florida,
Palmira, Cali, Pradera, Tulua y Candelaria; socializan avance frente a los compromisos y tareas explicitas en el AUTO; asi mismo reportan situacion de seguridad en cada uno de ellos. Esta
actividad fue convocada por la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion.

EI 7 de julio en el marco de la jornada de estructuracion de la ruta de emergencia para casos de seguridad, se realiza analisis del contexto de seguridad del departamento del Valle del Cauca; asi
mismo se socializa el plan Integran de Prevencion para la poblacion en Reincorporacion.

El 22 de julio con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion Consolidacion en articulacién con gobernacion-Secretaria de Paz, secretaria de convivencia y Seguridad- Secretaria
de Paz de Caliy la ARN, se logra estructurar la ruta de emergencia para casos de seguridad del departamento del Valle, asi como también se establece cronograma de socializacién en
municipios del valle en aras de apalancar la creacion de esta ruta.

En reunién sostenida el 27 de julio en el municipio de Buenaventura se devela la situacion de seguridad que vive la poblacion ARN que residen en este municipio, resaltando la importancia de un
trabajo articulado interinstitucional entorno a la seguridad de los participantes.

Por ultimo, se realiza seguimiento a noticias e informes de fuentes secundarias para andlisis a temas de contexto y seguridad:

https://www.radionacional.co/noticias-colombial/l b-eln: jose-del-pall -choco-un-guerrillero-abatido

https://twitter.com/Caracol_Cali/status/1546210236641460225?t=US7BDW-btRjyOXCT_YAdKA&s=08
https://m.facebook.com/story.php?story_fhid=pfbid0320pePsPy5Ske5BsSJgQiT8pGV7j3KzGvUPowRSVFIVITXU1Pf8YwnYpJUV5t7gcyl&id=171280749364
https://m.facebook.com/story.php?story_fhid=pfbid02eQYuUSEXnFQeBJeku2YQhylmG28Kki53pHN7WZGrF1U3Hz1s3N1FtqF8JUPVjKKVI&id=171280749364
https://m.facebook.com/story.php?story_fbit 'bidO3BNGDWPUAP8t6KkBbTUF0iQACrZB6GSPG1VxcvyRwXyMKxDu4kx5pFi2sLXoh70hHI&id=171280749364
https://m.facebook.com/story.php?story_fhid=pfbid034KCDZ7walL5EBijhoFQ5ARTSN6Uu6zHIPf1yZ8NsukVYLgw67Y4CoYu4CpZtGEVIyNI&id=171280749364
https://m.facebook.com/story.php?story_fhid=pfbid021mDUkxpDf97DhsgAbHAjazYkqdNy4Nn8B2YQLAjoJdLyMbg2gC2s6JZ6bksag6JIX|&id=339392383842
https://m.facebook.com/story.php?story_fhid=| 02wn8Ji8Y3dku9pXy jiINW7URXJIrfCIYsxSLR3WeQyDEPYnjKDX4MVF3fHSI&id=378875935830196
https://twitter.com/JEP_Colombia/status/1552827132744704002?t=NBSMbtJCZy4TgGfzoSBS3g&s=08

En espacios de encuentro con profesionales reintegradores y facilitadores o via WhatsApp, fueron socializadas algunas de estas noticias, en aras de generar alertas en el territorio.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las|* El 1 de julio, se remite Informacién Fichas de Reincorporacion corte junio de 2022.

herramientas de la Subdirecciéon de Seguimiento para|e El dia 13 de julio se descarga y remite Ficha de reincorporacion al equipo primario de Reincorporacion con corte al 30 de junio.

que estén acordes con las necesidades del territorio y|+ El dia 18 junio se realiza reunién de andlisis de Tablero de Control de Reintegracion, donde se evidencia algunas inconsistencias en la medicion utilizada, ademas de informar
las caracteristicas diferenciales de la poblacion. las dificultades presentadas en territorio para el cumplimiento de los indicadores que se encuentran por debajo de la media nacional.

4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir| Se realiza revisién y andlisis de informacién de contexto sobre riesgos sociales y econémicos que pueden afectar los procesos y las personas atendidas, entre otros, seguimiento a noticias en
en el cumplimiento de las metas de los indicadores de|Prensa escrita, casos de riesgo y alertas tempranas vigentes en el GT; develando que las situaciones de orden plblico mas criticas y complejas se presentan en los municipios de: Cali, Cartago,
los Planes asociados con las politicas de Reintegracion Tulua, Jamundi, Buga, Guacari, Sevilla y Buenaventura en el departamento del Valle; siendo esta (ltima la mas afectada por sus constantes alteraciones de orden publico y donde posiblemente
Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial. tenemos un caso de asesinato de una persona de atenci6n diferencial GAO, segun informacién proporcionada por los profesionales en territorio.

5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica|El 6 de julio se realiza socializacion del avance del auto 044 de la JEP, actividad convocada por la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion.
de Reincorporacion con los diferentes programas o
politicas  sectoriales (PDET, PNIS, entre otras)|El 21 de julio se realiza reunion interinstitucional Secretaria de Paz, Secretaria de Convivencia de la gobernacion y Secretaria de Paz de Cali, junto con la ARN y con el apoyo de
relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y|la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion; se logra aclarar lineamiento para retomar las sesiones de la Submesa de seguridad fisica y juridica.

enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.
El dia 22 de julio tomando como punto de partida el decreto 660 se logra estructurar la ruta de emergencia para casos de seguridad para la poblacion en Reincorporacion.
el 31 de julio se registra en LINK seguimiento a las instancias territoriales que sesionaron en el mes de julio (Submesa de Género, Submesa de sostenibilidad econémica).

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las|+Atendiendo las recomendaciones a la AT001-22 de Cali, se da continuidad a las actividades de la Estrategia para la Prevencion Temprana y la Superacion de la Estigmatizacion
recomendaciones generadas en el marco del Sistema|liderada por la ARN. Espacio realizado con la Policia Metropolitana de la ciudad de Cali. (12 de julio- virtual).

de Prevencion y Alerta para Reaccion Réapida (Alertas|*En el marco de las recomendaciones a la AT001-22 de Cali, el 16 de julio se socializa con poblacion en reintegracion la ejecucion del contrato 1139-2022 con fundacién Merani,
Tempranas), que por competencia le corresponde al|el cual tiene como objetivo el desarrollo de actividades entorno a la prevencién temprana y superacion de la Estigmatizacion.

Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas|+El dia 16 de julio se apoya las actividades encaminadas en el fortalecimiento de capacidades en habilidades de autoproteccion.

diferenciales de la poblacion. *El 27 de julio se realiza reporte de avances en las actividades establecidas en la AT001-2022 emitida para la ciudad de Cali.

*Con el apoyo de la profesional juridica se realiza seguimiento a los casos de seguridad que presenta el departamento del Valle especialmente la ciudad de Cali.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 26.551.564

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI (GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial,

para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas
de trabajo para gestionar informacién necesaria paral
llevar a cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura
diferencial y prevencién en coordinacién con el
supervisor del contrato.

“EI'5 de julio, participe de CTIJT, por traslado de PPR a la ciudad de Cali por caso de riesgo. (Virtual)

+EI 6 de julio, participo de reunion de seguimiento de avance de AUTO 044 de agosto de 2021, donde las entidades que cuentan con actividades o recomendaciones socializan el avance entorno a las Acciones propuestas.
(Presencial)

+El dia 7 de julio, participe en jornada de socializacion del plan integral de prevencion y propuesta de ruta de emergencia para casos de seguridad de poblacion en Reincorporacion. (Presencial)

+Los dias 8, 11y 25, participo de las reuniones del equipo primario, donde se para avance y imientos de las metas, ademas de socializar acciones a realizar en la semana que inicia, se brindar
reporte de acciones o tareas de la semana anterior. (Presencial).

+Se realiza apoyo a la jornada de ion temprana y ala realizada el 12 de julio. (Virtual)

+El 13 de julio Se realiza apoyo a la visita de expertos i en Desarme, D izacion y reir 6n, donde se socializa los procesos que acompafia la ARN y los avances en las diferentes garantias. (Presencial).
+E115 de julio, partcipo de la reunion de seguimiento del contrato 1139-2022 ejecttado por fundacion Merani, (Virtual).

+Los dias 21 y 22 se realizan jornadas de articulacion interinstitucional: Gobernacion, Alcaldia, ONU, ARN con el apoyo de la consejeria para la Estabilizacin y la Consolidacion, donde se logré importante avance en temas de
seguridad y metas en comiin direccionadas a favorecer la poblacion en Reincorporacion. (Presencial)

+El 25 de julio se participo de capacitacion de Servicio No Conforme. (Virtual).

*E127 de julio, participo de reunion de equipo de GT Valle del Cauca Eje Cafetero con sus dos sedes, jornada convocada por el Profesional Asesor 2 y liderada por la Coordinadora encargada. (virtual).

+El 27 de julio, se realiza reunion con ios de alcaldia de Ia cual permitio socializar los procesos que acompafia la ARN, junto con la socializacion de la caracterizacion de la poblacion. (Presencial).

+El 27 de julio se realiza reunion con funcionaria de la ia de Paz de la alcaldia de | donde se sociali idas en el AUTO 044 de la JEP.

+El 29 de julio, se realiza apoyo a la jornada de temprana y ion a la esti 1 (

8. Disefiar los instrumentos y deméas actividades
necesarias para el levantamiento de la informacién
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o
cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

« Con apoyo del profesional Productivo, se organiza y remiten 3 reportes de avance de PRE, donde se identifica alertas y acciones direccionadas a la consecucion de la meta.

« Se remite a Profesional Asesor 2 Ficha de Reincorporacion del municipio de Buenaventura.

« Informacion Fichas de Reincorporacion - julio de 2022-Sede Cali.

« En articulacion con la profesional de Comunicaciones del GT Valle sede Cali se complementa la informacion de la caracterizacion de la poblacion del departamento del Valle- actualizacion
portafolio del departamento.

« Se organiza y estructura respuesta de solicitud de informacion de Policia Valle.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro|,
del ambito del objeto contratado.

« Informacion Fichas de Reincorporacion - julio de 2022-Informacion remitida a Nivel central Seguimiento.

. Segu\m\enic Mapa de riesgos julio-Valle. Informacion remitida a PR 2.

Informacion remitida a Profesional Administrativo.

. Se remite Presentacion Contrato con la fundacion Merani a equipo primario.

- Se remite Ficha de Contexto GT Valle Eje Cafetero-sede Cali, con los ajustes solicitados

- Se remite Tablero de control del mes de junio al equipo primario.

- Se remite al equipo primario ficha de Reincorporacion Valle del Cauca corte 30 de junio.

+ Se reenvia a PR2 y equipo primario Reporte No. 17 Contexto de Seguridad Nacional (periodo del 1 al 13 de junio de 2022).
+ Se remite a la PR Orientadora - Solicitud Identificacion De Poblacion En Proceso Reincorporacion Municipios Del Departamento Del Valle Del Cauca.
- Se remite respuesta a PR de comunicaciones informacion solicitada para visita internacional — Cali.

- Se remite seguimiento Auto de la JEP 044 para el departamento del Valle del Cauca.

- Se remite avance de la AT 001- 2022 emitido para la ciudad de Cali.

« Elaborado y entregado informe de actividades desarrolladas del mes de julio.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con
toda la informacién utilizada y elaborada durante la|
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

« Se recopila informacion, analiza, organiza y realiza Ficha de Contexto de seguridad GT Valle del Cauca-Eje Cafetero- departamento del Valle.
« Se organiza y remite a nivel central 2 reportes de avance de la AT 001 del 2022, emitida para la ciudad de Cali. (27 de julio).
« Se remite a profesional administrativo solicitud de expensas para el mes de agosto y se legalizacion de viaticos del mes de julio.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el
desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto

*Se brinda apoyo en gestion de actividad de fortalecimiento de habilidades de autoproteccion realizada el 16 de julio.
«Se realiza apoyo a dos jornadas de prevencién temprana y superacion de la estigmatizacion, actividades realizadas en el marco del contrato 1139-2022 con fundacién Merani
(16 y 29 de julio).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion
de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN.
28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasién del COVID — 197, y los demas
lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

T2

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 1/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
pX’

la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.

\cion/Pagil

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



