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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacioén de la ruta de reintegracién, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Brticular la organizacion, implementacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

En el GT Bajo Magdalena Medio — Sede Barrancabermeja, se desarrollan 4 Iniciativas Comunitarias, en los
diferentes municipios de cobertura del GT.

Convivencia y Reconciliacién Tenemos dos (2) iniciativas;

1- Fortalecimiento del Consejo de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia del Municipio de Santa Rosa del Sur, en la
cual se vienen trabajando temas como; proyecto de vida y mapa de los suefios, con encuentros semanales.
Durante este periodo se eligieron los consejeros de paz y se cont6 con la participacién de dos mujeres del proceso
de Reintegracion y Reincorporacién.

2- Comité de Mujeres MEFA (Mujeres Empoderadas Fortalecidas de Antioquia) desarrollada en el Municipio de
Yondé Corregimiento San Francisco. Durante este periodo se realizé acompafiamiento a la actividad desarrollada
por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas — UNFPA operador del Convenio de Cooperacién Internacional
1193 del 2021, mediante el cual se busca aunar esfuerzos para la implementacion y el seguimiento de estrategias
para el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres firmantes y lideresas sociales, a través de escenarios de
participacion activa. Adicionalmente se revisaron las acciones de infraestructura que se estan adelantando en el
Colegio, en el Salén Comunal y los parques Biosaludable. Eldia 01 de julio de 2022 se realizé reunién con la JAC,
OIM y ARN donde se concertd entrega de materiales y seguimiento a obras en el colegio y salén comunal y el 08
de Julio se particip6 en la reunién con la ACVC, Juntas de Accion Comunal de las veredas San Francisco, Tamar,
Vietnam, OIM en la cual las instituciones socializaron las gestiones realizadas con la poblacién en la zona y se
dialog6 sobre el programa de prevencién, proteccion y seguridad de los defensores de los derechos humanos.
Prevencion y fortalecimiento de entornos protectores tenemos dos (2) iniciativas;

1- Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, la cual se realiza en la comuna 7 de Barrancabermeja. Se vienen
realizando talleres semanales donde se han trabajado temas como Proyecto de vida, prevencién a entornos de
riesgos, identificacién de entornos protectores y prevencién del abuso sexual y de género. De igual manera se
establecié reunién con la Policia de Infancia y Adolescencia de Barrancabermeja con el propésito de establecer el
inicio del programa Abre tus ojos, el cual se realizara en esta comuna

2-. Se vienen realizando talleres semanales donde se han trabajado temas como Proyecto de vida, prevencién a
entornos de riesgos, identificacién de entornos protectores y prevencion del abuso sexual y de género.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atencién de reintegracién, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Julio 01 al 31. Seguimiento a las Unidades de Negocio objeto para seguimiento ISUN en el mes y a los
seguimientos trimestrales de los Proyectos Productivos de Reincorporacion, revision y envié de los BIE y PRE-PP
presentados durante el periodo y ajustes solicitados por nivel central de PRE-PP y BIE.

Julio 01 al 31. Seguimiento frente fidelizacién de la informacién y cumplimiento actividades de los métodos de
operacion en los Planes de Trabajo (cumplimiento de los tiempos en los estados, cargue de acuerdos mensual,
acta y resumen de acuerdos), revision y aprobacion de informes JyP, revisién base Plan de mejora desembolsos
indebidos FA y FPT, seguimiento a cierres oportunos en FA y FPT, ademas de la revisién, validacién e ingreso a
SIRR de las planillas FA y FPT correspondientes al mes de junio.

Julio 01 al 31. Revisién de las culminaciones propuestas para el tercer trimestre de 2022, revisién y cierre del
proceso de culminacion y cierre y terminacién del proceso de una PPR correspondiente a la sede de
Barrancabermeja. Envi6 de base a validacion juridica de las PPR a culminar y seguimiento a PPR con dificultades
juridicas.

Julio 01 al 31. Seguimiento del avance de la aplicacion de los instrumentos a la poblacién objeto de
acompafiamiento post, seguimiento aplicacién instrumento de vivienda, seguimiento del instrumento de plan
nacional de vacunacion y seguimiento a certificaciones de discapacidad, seguimiento a la aplicacién de
instrumento COVID.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccién de paz y la reconciliacion.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién
del proceso de implementacion de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

En esta obligacion

*Durante este periodo bajo lineamientos con el enlace de coordinacién se realiza asignacion de traslados a los
profesionales y facilitadores.

*Se envia al equipo de profesionales reintegradores base con la relacion de planes de trabajo en elaboracion,
ejecucion de PPR y PPR-E activos que estan en el limite de los tiempos o lo superan generando las alertas, se
envia informes de avance JyP, revision y aprobacién de los mismos.

*Este reporte de los PDT de Ruta de Reintegraciéon Regular y Especial, tiene como objetivo reforzar los métodos
de operacion asociados y de esa forma mantener la fidelizacién en el registro de acciones de atencion para las
personas en proceso, cargue de acuerdos mensual y cumplimiento de las metas

*Constantemente se refuerza los métodos de operacion de los Planes de Trabajo en estabilizacion y por
acomparfiamiento en la ruta de reintegracion regular y especial; realizar la evaluacion y finalizaciéon de los planes de
trabajo por culminacién de la ruta; para las personas proyectadas en el tercer trimestre ; revisar los PPR-E que
cumplen el tiempo obligatorio en la ruta, para desarrollar un PdT acorde para la finalizacién de su proceso.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblaciéon objeto de atencién
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Como Asesora de Ruta, en esta obligacion, se realizaron diferentes reuniones como;

05/07/2022 Reunién articulacion ARN-ISAGEN

06/07/2022 Jornada de Salud Reporte de Necesidades SSGS-SAE

06/07/2022 Transferencia Metodolégica - Mesa Técnica de Santander

06/07/2022 Reunién Reintegracion

06/07/2022 Reunién Corresponsabilidad

07/07/2022 Cine Talle OFELIA NO ESTA SOLA - Fundacion WWB 9:00 am — 12:00 m 4:00 pm — 7:00 pm
13/07/2022 Reunion UNAD

13/07/2022 Reunion Dificultades juridicas GT Santander - Magdalena Medio

14/07/2022 Reunién Médulo ISPPI SIRR - Instrumento de seguimiento para proyectos productivos individuales
14/07/2022 Reunién articulacién Nacional de Chocolates-ONU-ARN-ALIANZA

14/07/2022 Capacitacion Enfoque Psicosocial en el tema de PRUNNA-EAI

15/07/2022 Reunién ONU temas mesa de Reincorporacion

18/07/2022 Reunion Seguimiento proyecto 1141 — CEDAVIDA

19/07/2022 Reunién Articulacién Gobernacion de Santander — Actividad cultural agosto 6 de 2022
19/07/2022 Reunion con el equipo de profesionales — actividad cultural articulacion gobernacion
21/07/2022 Reunién Seguimiento a Contrato 1141-2022 — CEDAVIDA

22/07/2022 Reunidn articulacion Gobernacion de Santander — Ing. Jorge Ramoén

23/07/2022 Participacion clausura UNAD Reincorporacién Municipio de San Pablo Bolivar
24/07/2022 Participacion clausura UNAD Reincorporacion Mpio de San Pablo Santa Rosa Bolivar
25/07/2022 JORNADA DE ENTRENAMIENTO Grupo 4 - SERVICIO NO CONFORME
25/07/2022 Reunién SENA -convenio ESSA

25/07/2022 Reunién ESSA

25y 26 /07/2022 Jornada CUIDADO AL CUIDADOR - GT sede Barrancabermeja

27/07/2022 Seguimiento a proyecto OIM-UNPHA de infraestructura Vereda San Francisco

29 Y 30/07/2022 Participacion clausura UNAD Reintegracién y Reincorporacion

5. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Como Asesora de Ruta realice:

Se realiz6 revision de las PPR y PPR-E que se han trasladado del GT, frente a la evaluacién del PdT, concepto de
Reintegracion, informe de avance. De igual manera se realiz6 seguimiento de la gestién #GES_09046 y 09332
donde se busca el Posicionamiento de la politica publica de Reintegracién y Reincorporacion y fortalecimiento
institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion.

6.
Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y|Como Asesora de Ruta realice:
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento
a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y|Se continué con la revision de los PdT con caracterizacion terminada, con la concertacion de acuerdos con la PPR
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1ajo PPR-E de acuerdo con las dimensiones priorizadas, el soporte se genera de la manera convencional a través de
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, |S|RR, Revision aleatoria de las ISUN cargadas en SIRR, Revision de cierres FA, FPT, con el debido soporte,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando|Revision de los informes avances postulados Justicia y Paz por traslado.
alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso|Como Asesora de Ruta, en esta obligacion, se realizaron diferentes reuniones como;
y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades|05/07/2022 Reunion articulacion ARN-ISAGEN

productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de|06/07/2022 Transferencia Metodolégica - Mesa Técnica de Santander

la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa|07/07/2022 Cine Talle OFELIA NO ESTA SOLA - Fundacion WWB 9:00 am — 12:00 m

vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género. 07/07/2022 Cine Talle OFELIA NO ESTA SOLA — Fundacién WWB 4:00 pm — 7:00 pm
14/07/2022 Reunioén articulacién Nacional de Chocolates-ONU-ARN-ALIANZA

18/07/2022 Reunioén Seguimiento proyecto 1141 — CEDAVIDA

19/07/2022 Reunion Articulacién Gobernacion de Santander — Actividad cultural agosto 6 de 2022
22/07/2022 Reunion final articulacién Gobernacién de Santander-Actividad Cultural

25/07/2022 JORNADA DE ENTRENAMIENTO Grupo 4 - SERVICIO NO CONFORME
25/07/2022 Reuniéon SENA

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas|En esta obligacién contractual
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo[13/07/2022 Reunion Dificultades juridicas GT Santander - Magdalena Medio

establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y|14/07/2022 Reunién Médulo ISPPI SIRR - Instrumento de seguimiento para proyectos productivos individuales
actualizacion. 14/07/2022 Capacitacién Enfoque Psicosocial en el tema de PRUNNA-EAI

18/07/2022 Reunioén Seguimiento proyecto 1141 — CEDAVIDA

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a|Como Asesora de Ruta:
la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de|Envié reporte al equipo de profesionales reintegradores del Plan de Control de los Métodos de Operacion
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad|priorizados, el cual tiene en cuenta los criterios de identificacién, vinculacion, tiempo, fidelizacién y seguimiento
vigente. (Procedimiento de terminacién del proceso de reintegracién por terminacion de beneficios).

Como Asesora de Ruta:
10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los|Realizo el anlisis de los indicadores del tablero de control.

indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas|Revisién del Mapa de Riesgos del Proceso de Implementacion “Deficiencias en la fidelizacién y actualizacién de la
de medicion de la gestion del Grupo territorial. informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR”.

Revision del Plan de accién Institucional y Plan de accién de Estabilizacién para el 2022

Envio y seguimiento - Auto 067 JEP - Estrategia de acompafiamiento a familiares de exintegrantes fallecidos.
Envio y revisién acta y seguimiento convenio ESSA y envio base focalizacién convenio UNAD-2022-2023

11. Apoyar la implementacién del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, seglin las|Como asesora de Ruta:
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad. Se realiza orientacion para la atencién presencial a partir de abril 4 de 2022, segn criterios de nivel central

Realizo el analisis de los indicadores del tablero de control.

Revision del Mapa de Riesgos del Proceso de Implementacién “Deficiencias en la fidelizacion y actualizacion de la
informacién registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR”.

Revision del Plan de accién Institucional y Plan de accion de Estabilizacion para el 2022.

Revisién y envio de fichas de reincorporacién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccién de paz y la reconciliacion.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

En esta obligacién:

Revision de la atencién a la poblacién teniendo en cuenta el tipo de acompafiamiento que requieren, basado en el
reconocimiento de los activos y funcionamientos con los que cuentan y el enfoque diferencial o de género que
aplique para su proceso de reintegracién (componente de envejecimiento y vejez, desvinculados, género,
pertenencia étnica y discapacidad).

Seguimiento al acompafiamiento de la poblacién en Reincorporacion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

gestionar acciones con las diferentes Instituciones (Secretaria de Salud, Alcaldias, ICBF).

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construcciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

En esta obligacién contractual, realice envio:

Julio 01. Envi6 Cronograma y dia base del mes de Julio.

Julio 01. envio fichas de reincorporacion

Julio 01. Informe de seguimiento poblacién con mayor tiempo en el proceso

Julio 05. Envio reporte de asistencias junio - Santander Magdalena Medio

Julio 05. Solicitud Verificacion y Validacion Planillas Psicosocial Reintegracion

Julio 06 y 13. Envio informe alertas tempranas UNAD

Julio 01 al 31. Informes de avance Trimestre 1 de 2022 Justicia y Paz

Julio 06-21. Ingreso al SIRR de planillas de asistencia FAy FPT

Julio 15-18. Envi6 a los profesionales reintegradores y facilitadores seguimiento FA & FPT.
Julio 29. Envio alertas tempranas reincorporacion.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Como asesora de ruta en esta obligacion:

Durante este periodo se envi6 por medio de enlace de coordinacion, el envio de los desembolsos realizados

durante el periodo de Julio, a los profesionales y facilitadores.

Envi6 a soporte los PdT, donde el Profesional Reintegrador realiz6 cargue de acuerdos extemporaneos,
identificacion de fallas en el proceso de registro de actividades FA, donde se realizé actividad por gestion interna.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Como Asesora de Ruta, en esta obligacion, se realizaron diferentes reuniones como;

05/07/2022 Reunioén articulacion ARN-ISAGEN

06/07/2022 Transferencia Metodolégica - Mesa Técnica de Santander

14/07/2022 Reunidn articulacién Nacional de Chocolates-ONU-ARN-ALIANZA

18/07/2022 Reunion Seguimiento proyecto 1141 — CEDAVIDA

19/07/2022 Reunioén Articulacién Gobernacion de Santander — Actividad cultural agosto 6 de 2022

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato

Durante el periodo se dié cumplimiento al pago de seguridad social, Salud EPS SURA, pension PORVENIR y
riesgos laborales POSITIVA. Se velé por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene

confidencialidad de la informacién suministrada por la poblacién asignada y la entidad.
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GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo: JULIO 31 DE 2022

LUIS RONALD GARCIA VARGAS - INGRID‘YESENIA GUIOS MOJICA

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.

reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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