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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 595 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Brindar acompañamiento, orientación y pedagogía para el acceso a 

los servicios de atención integral en salud y los mecanismos de 

exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al 

Grupo Territorial que brindan atención y a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con 

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto 

costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos 

asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de 

género. 

*01/07/22 Se orienta a la PR2 Margarita Franco para la superación de las barreras de atención de 1 PPR (0040-09(D1059)) con 

sintomatología gripal en trámite de traslado de EPS a Cali. 

*05/07/22 Se orienta al profesional facilitador Cristian Cifuentes en el proceso de traslado interno y agrupación familiar de la hija de 1 

PR (60-11595) a su cargo en Buenaventura.

*05/07/22 Se orienta a la profesional facilitadora Maria Martinez en el avance de los listados censales de novedades con PR de la 

primera quincena de junio: Cali, Cartago, Guadalajara de Buga y Ginebra.

*06-13/07/22 Se orienta y asesora al profesional facilitador Cristian Cifuentes para el garantizar la asistencia a cita odontológica de 1 

PR (60-11600) con antecedentes de incumplimiento.

*7-29/07/22 Se realiza seguimiento y orientación al proceso de atención de 1 familiar hospitalizado de 1 PR (60-06656) remitido desde 

el Cauca a la espera de pruebas diagnósticas en la IPS Mario Correa Rengifo. 

*11/07/22 Se orienta a la profesional facilitadora Liliana Ordoñez y a 1 PR a su cargo (60-02805) en el trámite para reasignación de IPS 

de acuerdo a su lugar de residencia. 

*11/07/22 Se revisa con la profesional orientadora Maria Martinez en el proceso de traslado interno de 1 PR (60-02774) y su hijo desde 

Armenia a la ciudad de Cali.

*11/07/22 Se remite a la profesional de salud del GT Cauca la autorización gestionada desde Cali para la atención de 1 persona en 

PAD (S0039-2022) y realización de control o de seguimiento por especialista en ortopedia y traumatología.

*12/07/22 Se asesora a la gestora ciudadana Carmenza Gonzalez en la orientación a 1 PPR Culminada (0340-10) con inquietudes de 

movilidad de régimen e identificación de IPS. 

*12-13/07/22 Se orienta y apoya a la profesional de salud del GT Cauca en el proceso de atención diferencial de 1 caso de urgencia de 

1 PR (60-05761) en el entorno de café en Yotoco trasladado a Guadalajara de Buga para reimplantación de dedo de la mano. Se 

corrobora cirugía y se orienta en atención contributiva postquirúrgica por ASMET Salud en Popayán. 

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelización de la 

información para la vinculación a la oferta institucional en salud de la 

población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género. 

Gestión(es) Con EPS:

ASMET Salud

*01/07/22 Se realizó gestión con el coordinador regional de aseguramiento para revisar las barreras de acceso a atención por urgencias 

de 1 PPR (0040-09(D1059)) con sintomatología gripal.

*05/07/22 Se realizó gestión con el coordinador regional de aseguramiento para revisar el proceso de traslado interno y agrupación 

familiar de la hija de 1 PR (60-11595) en Buenaventura. 

*11/07/22 Se realizó gestión con el coordinador regional de aseguramiento para traslado interno de 1 PR (60-12916) de Caquetá a Cali, 

y dar así continuidad a su tratamiento por EPOC y diabetes. 

*19/07/22 Se realizaron gestiones con el coordinador regional de aseguramiento para el traslado interno de 1 PR (60-01876) y su hija a 

Darién.

EMSSANAR

*05/07/22 Se realizó gestión con profesional de participación social para anulación de portabilidad en Bogotá y solicitud de autorización 

para atención de 1 persona en PAD (S0039-2022) de GT Cauca por especialista en ortopedia o traumatología en Cali

*12/07/22 Se realizó gestión con profesional de participación social para garantizar las pruebas diagnósticas (tomografías) de 1 familiar 

hospitalizado de 1 PR (60-06656) remitido desde el Cauca a la IPS Mario Correa Rengifo.

*19/07/22 Se realizó gestión con la funcionaria enlace de aseguramiento de poblaciones especiales para el traslado interno de 1 PR (60-

10644) y su grupo familiar a Riofrio. 

NUEVA EPS

*11-22/07/22 Se realiza tramite y seguimiento al traslado interno de 1 PR (60-02774) y su hijo desde Armenia a la ciudad de Cali. 

Gestión con entes territoriales:

*11/07/22 Se realiza seguimiento con el enlace de aseguramiento al proceso de traslado de 1 PR (60-00472) y su hija a Palmira. 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

*05/07/22 Se revisa con la profesional de salud del Cauca la gestión ante EPS para 1 persona en PAD (S0039-2022).

*12/07/22 A través de conferencia telefónica se revisa con la líder de Salud del Grupo de Articulación Territorial la presentación del 

caso de 1 PR (60-07895) en condiciones deficientes de salud por barreras y deficiencias en la atención por parte de la NUEVA EPS y la 

IPS Cuidarte en casa. Se remite para la mesa territorial. 

*12-14/7/22 Se realiza gestión con el enlace de Secretaría de Gobierno y la profesional a cargo de la atención de poblaciones 

especiales de la Secretaría de Salud, Protección y Bienestar Social de Gudalajara de Buga para garantizar la atención por urgencias de 

1 PR (60-05761)

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

94.486.335

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022

CALI - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 

necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, especial, atención diferencial GAO 

y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
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ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

94.486.335

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022

CALI - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 
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5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el 

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de la 

población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos 

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados 

del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones 

en salud desde lo territorial). 

Se realza la aplicación de 1 EMP:

*12/07/22 a 1 PPR-E (12-00014)

Se realizan 5 devoluciones de EMP:

*11/07/22 1 PPR 0242-19

*12/07/22 1 PPR-E (12-00014)

*25/07/22 2 PPR-E (32-01767 y 05-00596)

*25/07/22 1 persona en PAD (S0242-2021)

3. Brindar acompañamiento en las gestiones de articulación con entes 

locales y departamentales de carácter público y privado para el acceso a 

la oferta sociosanitaria y la implementación de acciones en salud desde 

el enfoque diferencial, étnico y de género. 

*05/07/22 Se participa de la Submesa De Participación De La Mesa Departamental De Reincorporación Del Departamento Del Valle 

Del Cauca. Articulación para atención interinstitucional de caso de 1 PR (60-06042) con dificultades comportamentales para su 

atención. 

*06-13/07/22 Se realiza gestión con la profesional de poblaciones especiales de la Secretaría de salud distrital de Buenaventura para 

reagendar cita por tercera vez para la atención odontológica de 1 PR (60-11600) con antecedentes de incumplimiento. Se logra la 

programación de la cita en una IPS cerca al lugar de residencia de la PR.

*15/07/22 Se participa de la capacitación en atención psicosocial con perspectiva de género, a cargo del observatorio de género de la 

universidad ICESI. Lo anterior n el marco de la gestión de la Secretaría Técnica Del Grupo Coordinador Del Comité Intersectorial 

Departamental para el abordaje de las violencias por razones de sexo y género, en niñas, niños, adolescentes, mujeres y población 

LGTBI Del Valle del Cauca.

*18/07/22 Se realiza reunión con la participación del Secretario de Salud de Tuluá y la referente de aseguramiento de la secretaría de 

salud, para la revisión del proceso de remisión de listados censales y la planeación de 1 jornada integral de salud para población en 

reincorporación, grupos familiares y comunidad en el mes de agosto. Se definió la estrategia articulada con Secretaría de salud para la 

convocatoria y la definición de oferta en la jornada que garantice la atención diferencial.

*18/07/22 Se realiza reunión en las instalaciones de la Secretaría de Asistencia Agropecuaria y Medio Ambiente con la participación de 

la Misión de Verificación de la ONU, 5 personas en proceso de reincorporación líderes de la Cooperativa Multiactiva Los Comunes, y la 

ARN (profesional Facilitador y profesional de Salud)  para la socialización de los avances con Secretaría de Salud de Tuluá en la 

planeación de 1 jornada integral de salud para población en reincorporación, grupos familiares y comunidad en el mes de agosto en 

Tuluá. Se definió la estrategia para la convocatoria e identificación de la oferta a solicitar en la jornada para garantizar atención 

diferencial.

*15-19/07/22 Se apoya y hace seguimiento a la consolidación y remisión de la base de caracterización de adultos mayores del GT para 

la construcción de la propuesta estratégica de dicha población.

*21-25/07/22 Se lidera la estrategia de convocatoria para la Estrategia de Recuperación Emocional (EREG) para Población 

Desvinculada a cargo de la UARIV como medida de rehabilitación psicosocial y satisfacción en el marco del proceso de Reparación 

Integral para los y las jóvenes desvinculados de los grupos armados.

*25/07/22 Se realizan reuniones con la participación del Subsecretario de Salud de Palmira, el referente de aseguramiento de la 

secretaría de salud y la referente de atención de poblaciones especiales. Se revisan el proceso de remisión de listados censales, 

procesos de atención diferencial y posible planeación de 1 jornada integral de salud para población en reincorporación, grupos 

familiares y comunidad en el mes de agosto. Se definen rutas de atención diferenciales, articulación para atención de traslados 

grupales y acceso a la oferta del ente territorial.

*26/07/22 Se realiza reunión con la referente de atención en salud de la oficina de Gerencia de Desarrollo Social de la alcaldía Dagua 

para la revisión del proceso de remisión de listados censales y la planeación de 1 jornada integral de salud para población objeto de 

atención de la ARN en área de atención del territorio, grupos familiares y comunidad en el mes de agosto. Se definió la estrategia 

articulada para la convocatoria y la definición de oferta en la jornada que garantice la atención diferencial.

8. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de 

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y 

alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos 

por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género. 

*1-25/07/22 Se lidera la planeación y se definen de manera definitiva con la coordinadora Técnica y Operativa de CedaVida: las fechas 

de las actividades de cuidado psicosocial dirigidas a los y las colaboradoras del Valle del Cauca 1 en agosto y 2 en septiembre. 

Asimismo, se apoya la elección de las instalaciones para las actividades de acuerdo a orientaciones presupuestales. 

*12/07/22 Se remite correo a la coordinadora encargada y al profesional asesor 2 notificando de la necesidad de reforzar con el equipo 

de colaboradores y colaboradoras las medidas de autocuidado en los casos de presentar síntomas gripales y presentarse a las 

instalaciones del GT. 

6. Realizar la postulación de la población objeto de atención que se 

encuentre en componente específico y en reincorporación según los 

lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompañamiento a 

los profesionales asignados a los participantes en la concertación y la 

ejecución de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el 

enfoque diferencial, étnico y de género. 

*05/07/22 Se adelanta gestión con el enlace de discapacidad de la Subdirección Territorial de la ARN para el cargue en SISPRO de los

certificados corregidos de la IPS Fundacion Ideal. 

*13/07/22 Se participa en el evento de recepción y socialización de la estrategia de atención a representantes de organizaciones

internacionales y funcionarios gubernamentales de países africanos al GT en el Valle del Cauca

*15-25/07/22 Se gestiona y confirma capacitación de certificación de discapacidad con la Secretaría de Salud de Cali para el equipo de

reincorporación en agosto. 

*21/06/22 A través de videoconferencia se participa de la reinducción procedimiento - Acompañamiento psicosocial con componente

específico

4. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo 

con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, 

para aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar 

malestares, crisis o urgencias de salud mental. 

*01/07/22 Se orienta a la red de apoyo de 1 PPR (0040-09(D1059)) para la superación de las barreras de atención con la EPS Ladera 

de la ciudad de Cali para atención por urgencias. 

*12/07/22 Se realiza atención conjunta en las instalaciones de la ONU en Cali, a 1 PR (60-07895) certificada por discapacidad múltiple. 

La PPR presenta deterioro en su bienestar psicosocial asociado a las barreras de acceso a la atención de calidad y digna en salud. 

*28/07/22 Se realiza visita domiciliaria a 1 PR (60-07895) certificada por discapacidad y se realiza la aplicación del instrumento de 

caracterización. 

7. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e 

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud 

Mental (EMIS), a través de actividades periódicas de apropiación de 

nociones conceptuales, metodológicas y operativas. 

*29/07/22 En el marco de la reunión de equipo de reintegración del Valle del Cauca se continúa la capacitación EMIS.
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ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

94.486.335

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022

CALI - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 

necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, especial, atención diferencial GAO 

y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

Fecha VoBo: 1/08/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

*11/07/22 Se participa de la reunión presencial del equipo de reincorporación del Valle del Cauca

*11-12/07/22 Se revisa solicitud de ampliación de plazo de aplicación de pruebas del doctorando a cargo de la investigación 

“Desistimiento y proceso de inclusión social de excombatientes en Colombia” En el marco de las acciones adelantadas desde el área 

de Gestión del Conocimiento de la Oficina Asesora de Planeación

*12/07/22 Se remiten las solicitudes de comisiones para la primera quincena de agosto

*15/07/22 A través de videollamada con la profesional orientadora Diana Martinez se realiza capacitación en la aplicación del 

instrumento de caracterización para población en reincorporación.  

*27/07/22 Se participa de la reunión general de equipo del GT Valle del Cauca – Eje Cafetero

*27/07/22 Se realiza atención a 1 PPR (0712-09) asignada con componente especifico por discapacidad psicosocial. En el seguimiento 

se identifica adhesión al tratamiento, no obstante sintomatología residual delirante y riesgos en salud por entorno de acceso a SPA. Se 

evalúa su PdT (114623) por cambios situacionales. 

*29/07/22 Se participa de la jornada presencial de seguridad y salud en el trabajo.

9. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes 

relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

*14 y 25/07/22 Por solicitud del profesional asesor 2 y la coordinadora encargada se realiza identificación de casos de población del GT 

(41 casos) que presentan en la BDUA estado “Activo por emergencia” a pesar del fin de la emergencia sanitaria. 

*15-19/07/22 Por solicitud de la profesional orientadora Diana Martinez se hace seguimiento a la consolidación y remisión de la base 

de caracterización de adultos mayores del GT para la construcción de la propuesta estratégica de dicha población.

*21-25/07/22 Por solicitud del profesional asesor 2 se remite y consolida a los y las profesionales la base para la convocatoria de la 

Estrategia De Recuperación Emocional EREG Hilando Para Población Desvinculada a cargo de la UARIV. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de 

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del 

Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y 

adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 

28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con 

ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato. 
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