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CONTRATO No. 604-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

TIBU GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los deméas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En el periodo que comprende del 1 de julio al 31 de julio de 2022 se desarrollaron actividades de caracterizacion a personas
en proceso de reincorporacion entre las siguientes actividades.

En el mes de julio se aplico instrumento de caracterizacion a tres (3) personas en reincorporacion del corregimiento La
Gabarra.

Educacién.

*Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento en proceso de formacion académica con el convenio ARN-UNAD en el modelo|
educativo maestro itinerante con participacion de 38 personas en reincorporacion en los ciclos del | al VI.

*Se realizé6 acompafiamiento y seguimiento en proceso de i ica en oferta privada en INNOVAR
con la participacion de 3 personas en reincorporacion de ciclo V.

Sostenibilidad econémica.

*Se aplico seguimiento a una (1) unidades productivas individuales con el diligenciamiento de IR-F-135.

Habital d y vivienda.

*Se socializo el decreto 650 de 27 de abril del 2022, ministerio de vivienda, ciudad y territorio a persona en reincorporacion
con cédigo: 60-07007

Salud.

*Se logré consulta médica con especialista de nutricion a la hija de la pareja de reincorporacion con codigos: 60-05110 y 60-
05044.

*Se logré consulta médica con especialista de pediatria a la hija de la pareja de reincorporacion con codigos: 60-05110 y 60-
05044.

*Se logré consulta médica de urgencia para la persona en reincorporacion con codigo: 60-10920 de una posible paralisis
facial.

Acompariamiento psicosocial.

*Se realizd acompafnamiento psicosocial a 64 personas en reincorporacion del Corregimiento La Gabarra y 7 del casco
urbano del municipio de Tib donde se socializaron cartillas de seguridad y prevencion.

Familia.

*Se efectud una (1) atencion de componente de familia en los siguientes temas: acceso a oferta de salud consulta médica de|
hija de persona en reincorporacién con cédigo: 60-05110 en control y crecimiento.

*Se logrd afiliacion sisben para la persona en reincorporacion con codigo: 60-03948 y su nucleo familiar.

* Se logro afiliacién sisben para la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05097 y su nucleo familiar.

*Se logro afiliacion sisben para el ntcleo familiar de la persona en reincorporacion con codigo: 60-05034.

*Se logrd afiliacion sisben para el nicleo familiar de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05118.

*Se logrd afiliacion sisben para la persona en reincorporacion con codigo: 60-05132 y su nucleo familiar.

*Se logro afiliacién a Confaoriente eps a la hija de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05132.

Comunitario.

*Se inicio actividades de la Iniciativa Territorial Comunitaria (ITC) denominado creando y recreando ambientes seguros en el
Barrio El Divino Nifio donde se trataron valores comunitarios y sociales.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante la ejecucion contractual del mes de Julio no se cuenta con poblacién asignada que se encuentre en la etapa de|
reincorporacion temprana, la poblacién asignada hace parte de la etapa de reincorporacién a largo plazo y cumple con
requisitos para la asignacién mensual.

Frente al acompaiiamiento de enfogue diferencial.

*Se realizd acompanamiento Psicosocial a nueve (9) personas de reincorporacion con codigo: 60-05045, 60-08619, 60-
03973, 60-05111, 60-05160, 60-05038, 60-06097,60-03948 y 60-01444 con discapacidad.

Enfoque de discapacidad.

*Se logro atencion médica para autorizacion a especialista a persona en reincorporacion con codigo: 60-03948, con condicion
de discapacidad en la mano.

Enfoque diferencial indigena.

* Se logré consulta médica de urgencia para la persona en reincorporacion con codigo: 60-10920 de una posible paralisis
facial con enfoque indigena perteneciente a tribu Paez (Nasa).

Enfoque de género.

*Se realizd seguimiento a 10 mujeres en reincorporacion sin reportar violencia de genero.

Enfoque de Enfermedad de Alto costo.

*Se apoy6 en la cita para urologia y neurologia a persona en reincorporacién con enfermedad alto costo con cédigo: 60-
04841.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con
la poblacién objeto:

acompafiamiento y gestion con los y las tes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Fecha Actividades Concertadas con la poblaci6n objeto, sus familias y comunidad

Se registro tres (3) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en temas
relacionados con salud, formacion para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacién a eps,
afiliacién a Sisbén y socializacién de la cartilla de seguridad y prevencion.

05/07/2022

Se registro siete (7) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en temas
relacionados con salud, formacién para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacion a eps,
afiliacion a Sisbén y socializacion de la cartilla de seguridad y prevencion.

06/07/2022

Se registré treinta y nueve (39) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera
presencial, en temas relacionados con salud, formacién para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud,
afiliacién a eps, afiliacion a Sisbén y socializacion de la cartilla de seguridad y prevencion.

07/07/2022

Se registré once (11) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en
temas relacionados con salud, formacion para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacion a
eps, afiliacion a Sisbén y socializacion de la cartilla de seguridad y prevencion.

08/07/2022

Se realizd instrumento de caracterizacion a persona en reincorporacion a tres (3) personas en

08/07/2022 reincorporacion

Se registré una (1) atencién a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, en temas
relacionados con salud, formacion para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacién a eps,
afiliacién a Sisbén y socializacién de la cartilla de seguridad y prevencion.

11/07/2022

Se registré dos (2) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en temas
relacionados con salud, formacién académica, formacién para €l trabajo, caso de seguridad, socializacién
de la cartilla de seguridad y prevencion.

12/07/2022

Se registré cuatro (4) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en
temas relacionados con salud, formacion académica, formacién para él trabajo, caso de seguridad,
socializacion de la cartilla de seguridad y prevencion.

13/07/2022

13/07/2022 Se realiz6 segundo seguimiento a proyecto productivo con PRE-PP-33824.

Se registro una (1) atencion a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en temas
relacionados con salud, formacioén para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacion a eps,
afiliacion a Sisbén y socializacion de la cartilla de seguridad y prevencion.

14/07/2022

Se registré dos (2) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, en temas
relacionados con salud, formacién académica, formacion para él trabajo, caso de seguridad, socializacion
de la cartilla de seguridad y prevencion.

18/07/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022 |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los deméas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el mes de Julio de las 72 personas en reincorporacion asignadas que residen en el corregimiento La Gabarra y Casco
urbano de Tibu se generaron desembolso al 99% que equivalen a 71 de las personas de reincorporacion ya que registraron
participacion en las actividades que desarrolla la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (A.R.N.) en el mes de
Julio y que corresponde a un valor de 90% del salario minimo legal Vigente. Una persona en reincorporacion no recibe la
asignacion mensual ya que se encuentra ausente del proceso y no se ha logrado ubicacion.

Todas las personas asignadas ya hacen parte de la reincorporacion a largo plazo y reciben su asignacién mensual.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y

las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta

disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer|

sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en
el espacio de atencién designado.

1- Se promovi6 la atencion psicosocial presencial de setenta y uno (71) personas en reincorporacion y del mes de julio en los
dias 1-31 del mes de julio para registrar su atencién mensual del mes de julio, y brindar orientacién en temas relacionados
con salud, formacion para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacion a eps, afiliacion a sisben y socializacion de|
la cartilla de seguridad y prevencién y socializacion de servicios de planes exequiales contratados por la UNODC.

2- Se promovi6 aplicacion de caracterizacion en reincorporacion a 3 personas en reincorporacion.

3- Se impuls6 la participacion a 38 personas en reincorporacion en las clases de formacién académica Maestro itinerante|
UNAD.

4- Se impuls6 la participacion a 3 personas en reincorporacion en las clases de formacion académica INNOVAR.

5- Se impulsd la participacion a 20 personas en reincorporacion en la formacion para el trabajo de emprendedor en ganaderia
de doble propdsito con SENA Emprende Rural (SENA-SER).

6- Se impulso la participacion de 8 personas en reincorporacion en formacion para el trabajo en proyecto con La Universidad
Francisco de paula Santander — UFPSO.

7- Se oferto afiliacion Sisbén para la persona en reincorporacion con codigo: 60-03948 y su nucleo familiar.

8- Se oferto afiliacion Sisbén para la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05097 y su nucleo familiar.

9- Se oferto afiliacion Sisbén para el nicleo familiar de la persona en reincorporacion con codigo: 60-05034.

10- Se ofertd afiliacion Sisbén para el nicleo familiar de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05118.

11- Se oferto afiliacion Sisbén para la persona en reincorporacion con codigo: 60-05132 y su nucleo familiar.

12- Se oferto afiliacion a Confaoriente eps a la hija de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05132.

13- Se ofert6 en la cita para urologia y neurologia a persona en reincorporacion con enfermedad alto costo con cédigo: 60-
04841.

14- Se orient6 a persona en reincorporacion con codigo: 60-05097 para la solicitud de RUT ante la DIAN para su unidad de|
negocio.

15- Se orient6 a persona en reincorporacion con codigo: 60-05097 para la inscripcién ante la Camara de comercio de su
unidad de negocio.

16- Se promovid la entrega de proyecto productivo de la persona en reincorporacion con codigo: 60-09984.

17- Se promovi la entrega de proyecto productivo de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-12783.

18- Se promovid la entrega de proyecto productivo de la persona en reincorporacion con codigo: 60-04978.

19- Se oferté Nuevo proceso Educacion financiera Fundacion Bolivar Davivienda a personas de reincorporacion de Tibu y La
Gabarra.

20- Se socializ6 oferta de asistencia Técnica con PNUD a 12 proyectos productivos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por

las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,

en el marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el espacio de atencion designado.

1- Se realizd la atencion psicosocial presencial de setenta y uno (71) personas en reincorporacion y del mes de julio en los|
dias 1-31 del mes de julio para registrar su atencién mensual del mes de julio, y brindar orientacién en temas relacionados
con salud, formacion para él trabajo, caso de seguridad, ruta se salud, afiliacion a eps, afiliacion a Sisbén y socializacion de|
la cartilla de seguridad y prevencién y socializacién de los servicios de planes exequiales contratados por la UNODC.

2- Se efectuo aplicacion de caracterizacion en reincorporacion a 3 personas en reincorporacion.

3- Se logré la participacion a 38 personas en reir ion en las clases de formacién académica Maestro itinerante UNAD.
4- Se logro la participacion a 3 personas en reincorporacion en las clases de formacion académica INNOVAR.

5- Se logré la participacién a 20 personas en reir i6n en la formacién para el trabajo de emprendedor en ganaderia de
doble propdsito con SENA Emprende Rural (SENA-SER).

6- Se logré la participacion de 8 personas en reincorporacion en formacion para el trabajo en proyecto con La Universidad
Francisco de paula Santander — UFPSO.

7- Se realizé afiliacion Sisbén para la persona en reincorporacién con cédigo: 60-03948 y su nucleo familiar.

8- Se realizd afiliacion Sisbén para la persona en reincorporacion con codigo: 60-05097 y su nucleo familiar.

9- Se realizé afiliacion Sisbén para el nucleo familiar de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-05034.

10- Se realiz6 afiliacion Sisbén para el nicleo familiar de la persona en reincorporacion con codigo: 60-05118.

11- Se realiz6 afiliacion Sisbén para la persona en reincorporacion con cédigo: 60-05132 y su nucleo familiar.

12- Se efectud afiliacion a Confaoriente eps a la hija de la persona en reincorporacion con codigo: 60-05132.

13- Se apoy6 en la cita para urologia y neurologia a persona en reincorporacién con enfermedad alto costo con cédigo: 60-
04841.

14- Se concreté que persona en reincorporacién con cédigo: 60-05097 obtuviera RUT ante la DIAN para su unidad de|
negocio.

15- Se concret6 que persona en reincorporacién con coédigo: 60-05097
unidad de negocio.

16- Se llevo a cabo la entrega de proyecto productivo de la persona en reincorporacion con cédigo: 60-09984.

17- Se llevo a cabo la entrega de proyecto productivo de la persona en reincorporacion con codigo: 60-12783.

18- Se llevo a cabo la entrega de proyecto productivo de la persona en reincorporacion con cédigo: 60-04978.

19- Se realizaron diligenciamiento para la postulacion de asistencia Técnica con PNUD a 12 proyectos productivos.

la inscripcion ante la Camara de comercio de su

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la

Se aporto a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN:

construccion de paz, la convivencia y otros procesos que
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

territoriales de

Fecha y de la ARN: Actividad Desarrollada
P proy :
*Se inicio actividades de la Iniciativa Territorial
Comunitaria  (ITC) denominado creando y
Priorizacién de Iniciativas Territoriales re_c(eando »zjmblentes seguros en el Barrio El
Comunitarias - ITC 2022 Divino Nifio donde se trataron valores
06/06/2022 "CREANDO Y RECREANDO EN AMBIENTES  |Comunitarios y scciales.

M S.E.G!JR‘?ST.V Se envi6 al profesional de seguimiento el
unicipio de Tibu. Diagnostico participativo IR-F-85 Plan de accion
como parte de los insumos para este tercer

trimestre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los deméas
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion
designado.

de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

Objetivo de la actividad

*Se logro afiliacion a Confaoriente eps a la hija de
la persona en reincorporacion con cédigo: 60-
05132.

*Se logro afiliacion Sisbén para la persona en
reincorporacion con cédigo: 60-03948 y su nlcleo
familiar.

* Se logré afiliacion Sisbén para la persona en
reincorporacion con codigo: 60-05097 y su nucleo
familiar.

*Se logro afiliacion Sisbén para el nucleo familiar
de la persona en reincorporacién con cédigo: 60-
05034.

*Se logré afiliacion Sisbén para el ntcleo familiar
de la persona en reincorporacion con codigo: 60-
05118.

*Se logro afiliacion Sisbén para la persona en
reincorporacion con cédigo: 60-05132 y su nicleo

*Se logré consulta médica con especialista de
nutricion a la hija de la pareja de reincorporacion
con codigos: 60-05110 y 60-05044.

*Se logré consulta médica con especialista de
pediatria a la hija de la pareja de reincorporacion
con cédigos: 60-05110 y 60-05044.

*Se logré consulta médica de urgencia para la
persona en reincorporacién con cddigo: 60-10920
de una posible paralisis facial.

* Se concreté que persona en reincorporacion con
codigo: 60-05097 obtuviera RUT ante la DIAN
para su unidad de negocio.

* Se concret6 que persona en reincorporacion con
codigo: 60-05097 la inscripciéon ante la Camara
de comercio de su unidad de negocio.

* Se realizé diagnéstico de inicio de proyecto
productivo de 8 personas en reincorporacion en
formacion para el trabajo en proyecto con La
Universidad Francisco de paula Santander -
UFPSO

Se obtuvo la participacion a 21 personas en
reincorporacion en la formacién para el trabajo de
emprendedor en ganaderia de doble propésito con
SENA Emprende Rural (SENA-SER).

*Se logré la participacion a 3 personas en
reincorporacion en las clases de formacion
académica.

Se realizaron las si visitas ias y/o ir
Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor
Externo
04/07/2022 COMFAORIENTE EPS
06/07/2022 Sisbén.
12/07/2022 Hospital Regional del Norte.
DIAN
12i07/2022 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
12/07/2022 CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
Lal de paula -
30/07/2022 UFPSO
30/07/2022 SENA Emprende Rural (SENA-SER).
INNOVAR
30/07/2022 Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

*Se logré la participacién a 38 personas en
reincorporacion en las clases de formacion
académica.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales
y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN para la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y

planeacion participativa de la hoja de ruta:

Sin
Municipio de 'Acompaiados en - "
acompafiamiento Bt otalER el periodo el
iento
. Activos 7 7 0 99%
Tibu - La Gabarra.
Ausentes 1 0 1 0%
TOTAL 72 7 1 99%

An

s cualitativo: Se cuentan con un total de 72 PR asignadas del municipio de Tibu, donde se cuenta con un 99% que

equivalen a 71 personas en reincorporacion acompafiadas en el periodo, atencién que se realiza de manera individual

presencial, los demas se llamaron, se enviaron

de texto,

de y no se logré concertar actividad.

Dejando como evidencia el diligenciamiento de la planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacion IR:-

F-99 los captures

de las

atenciones

y guardados
CUCUTA_EVIDENCIA_ATENCION_VIRTUAL_JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE_AtenciénJulio2022.

en la carpeta compartida

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias Y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

En el periodo que comprende del 1 de Julio al 30 de Julio de 2022 se desarrollaron

con TOAR establecido como:

en relacion

Se realiza identificacion y/o focalizacién de trabajos, obras o accién reparadora por parte de las personas de reincorporacion
y darle seguimiento u acompanamiento oportuno.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los deméas
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por|
la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacién a los siguientes procedimientos:

*Se fidelizé a 71 Personas de reincorporacion la informacion en el cargue de las planillas de asistencia de los encuentros
psicosociales del mes de julio de 2022 en el SIRR.

* Se fidelizo a 1 persona de reincorporacion la informacion de las planillas de inasistencias de los encuentros psicosociales
del mes de julio de 2022 en el SIRR

* Se fidelizé a 41 personas en reincorporacién en el cargue de planillas de formacion académicas del mes de julio.

* Se fidelizo a 11 personas en reincorporacion en el cargue de planillas de formacion para el trabajo UFPSO monitoreo y
evaluacion de proyectos del mes de julio.

* Se fidelizé a 20 personas en reincorporacion en el cargue de planillas de formacion para el trabajo SENA del mes de julio.

* Se realiz6 copia de seguridad al Pc segunda quincena del mes de julio.

* Se entregd FUID Digital correspondiente al mes de julio en la Carpeta Compartida Cucuta y link de acceso
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2022\JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE\FUID2022-MEM21-002772
2021

* Se fidelizé el archivo de consulta de asignacién mensual del mes de julio del 72 Personas en reincorporacién asignadas.

* Se reviso el estado de afiliacion a salud de las 72 personas en Reincorporacion en el mes de julio.

* Se reviso el estado de afiliacion a pension 72 Personas en Reincorporacion en el mes de julio.

*Se realizd en SIRR cargue de tres (3) actas de entrega de bienes y servicios.

*Se fideliz6 cargue de asistencia en la formacion para el trabajo UFPSO de monitoreo y evaluacion de proyectos.

*Se realizd postulacion en SIRR a proyecto productivo a persona en reincorporacion con codigo: 60-08233

*Se realizé postulacion en SIRR a proyecto productivo a persona en reincorporacién con cédigo: 60-04117

*Se realizd postulacion en SIRR a proyecto productivo a persona en reincorporacion con codigo: 60-03925.

*Se realizo creacion del PRE-PP-37104

*Se realizo creacion del PRE-PP-37124

*Se realizé caraue en ARPA de tres (3) a de datos personales

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

* Se realiz6 entrega de planillas de acompafiamiento psicosocial por medio de e-mail al técnico de digitacién levantadas en el
mes de julio.
* Se realiz6 entrega de planillas de acompafiamiento psicosocial de manera fisica a técnico de informacion levantadas en el
mes de julio.
*Se entregd al coordinador del GT el informe de honorarios relacionados en el mes de julio del 2022.
*Se envié pago de seguridad social del mes de julio a la profesional administrativa para tramites de honorarios.
*Se envié informe de desplazamiento de la primera y segunda quincena de julio.
*Se envio solicitud de desplazamiento para el mes de agosto de la primera y segunda quincena.
*Se realiz6 la entrega de archivo digital del mes de julio al técnico de archivo.
*Se realizd la entrega de archivo fisico del mes Julio al técnico de archivo.
*Se realizé Ficha de reincorporacién mes de julio.
*Se realizd Ficha de contexto de seguridad.
reali faormata Min Defensa

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por

su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

1/07/2022. Se participd via Microsoft Team - reunién socializacion p
19/07/2022. Se participo en la clausura de maestro itinerante 2022
22/06/2022. Se participo via Microsoft Team - Seguimiento y articulacion Alerta temprana 050 de 2020 - Recomendaciones
N° 6

26/07/2022. Se participé en jornada de cuidado emocional.

26/07/2022. Se participé en jornada de cuidado emocional.

digital de agropecuaria.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se ley6 Lineamientos para orientar a los familiares de las personas en Proceso de Reincorporacion que fallezcan, respecto a
los servicios de planes exequiales contratados por la UNODC.

*Se leyo proyecto de correo para directivos - consulta direccionamiento estratégico de la ARN 2023 — 2026.
*Se leyo Solicitud preventiva accidente laboral por caida.

*Se acudié Reunién ARN-CENS-Componente ex-FARC.* Se ley6 Boletin Enlace ARN 540.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 551.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 552.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 553.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 554.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 553.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 554

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 555.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 556.

* Se ley6 Boletin Enlace ARN 557.

* Se leyd Boletin Enlace ARN 558.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de|
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para
cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacién establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de|
actividades en donde se detalle el iento de las obligaci i en el presente contrato y la presentacion del
acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el tltimo
pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en
el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serad responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante|
cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacién, 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasion del COVID — 197, y|
los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo|
de la pandemia.

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE

Visto Bueno Supervisor(es) (diige

NOMBRE(S): CAROLINA CETI

FechaVoBo: 01-8g0sto-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y
las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/ww

9o asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




