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OBJETO DEL CONTRATO:

     ORITO -  ARN PUTUMAYO

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de
atención designado.

Para la fecha de realización de este informe, se culminó el proceso académico en la estrategia de maestro
itinerante de 11 personas de las cuales 10 pasaron aprobaron sus respectivos grados y una reprobó su ciclo
académico, Así mismo se dio inicio al proceso educativo de tejiendo saberes con la matrícula efectiva de 5
personas en proceso de reincorporación de las 7 focalizadas.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

A la fecha de realización de este informe para el componente de sostenibilidad económica, se realizaron dos
entregas de proyectos productivos de carácter individual y nueve (9) seguimientos a proyectos productivos en el
área de servicios, ganadería, porcicultura y comercio con el fin de establecer con las PR las fortalezas, debilidades
y  las oportunidades, de los mismos.

En el componente Salud se tiene para este mes que, el 100% de las personas activas se encuentran afiliadas al
SGSSS. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

Para este periodo de tiempo, se realizaron dos reuniones de corresponsabilidad en las Alcaldías de San Miguel
con el fin de gestionar recursos para la iniciativa comunitaria del barrio Metropolitano y con la Alcaldía de Orito a la
fecha se logró definir el presupuesto real con el que contará el proyecto de fortalecimiento de proyectos
productivos teniendo como beneficiarios a 31 PR habitantes de este municipio.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha, se vienen realizando las actividades teniendo encuentra la Resolución 0175 de febrero de 2022 el cual
que amplia el periodo de transición y su documento de apoyo ya que no se ha implementado la hoja de ruta. Para
este periodo se tienen asignadas 56 personas (5 mujeres y 51 hombres) de las cuales 50 se encuentran en estado
activo; de estas se atendieron de manera presencial 48 personas.  
A la fecha de realización de este informe, no se había podido realizar la atención de 1 PR identificada con código:
60-07714 con la que no se ha establecido comunicación y se tuvo conocimiento de que la PR adulta mayor
identificada con código: 60-01127 falleció por causas naturales por lo que se realizó gestión con sus familiares para
la consecución del registro de defunción con el fin de solicitar el cambio de su estado en el aplicativo SIRR.
Para este mes se solicitó traslado permanente hacia el grupo territorial ARN CAQUETÁ para las PR identificadas
con códigos 60-01585, 60-01108 y 60-11980 para los municipios de Florencia y Puerto Rico respectivamente. Y se
recibió por traslado interno una PR identificada con código: 60-12795.
Con respecto a la aplicación del instrumento de caracterización para la población objeto de atención se ha
aplicado a 51 personas teniendo, a la fecha, un porcentaje de cumplimiento del 100%

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo de realización de este informe se revisó la base de datos de la población asignada encontrando
que no hay personas en proceso de reincorporación temprana; su tiempo en el programa oscila entre los 47 y 59
meses. De igual manera se identificó que la PR con código: 60-03643 actualmente pertenece a los procesos de
reincorporación y reintegración por lo que con ella se realizó la socialización del MEM22-007594 del 13 de junio de
2022, mediante el cual se dan las orientaciones a los Grupos Territoriales que conocen de situaciones de personas
que se encuentran en Proceso de Reincorporación y que presentan certificación posterior emitida por el CODA o el
CISIL para que pueda realizar las gestiones pertinentes y resolver su situación con la ARN.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como
también los Enfoques diferenciales y de género

Para este mes, se cuenta con una población asignada de 56 personas distribuidas geográficamente de la siguiente
manera: 31 PR en el municipio de Orito - 14 PR en San Miguel de estas, 2 personas figuran en estado ausente
(hombres) - 4PR en el Valle del Guamuez de las cuales 2 tienen limitante temporal y 2 PR en el municipio de
puerto asís cuyo estado en el aplicativo SIRR figura con limitante temporal. De las personas asignadas se tiene
que 5 de ellas son mujeres y 51 son hombres. 
Se realizó el primer encuentro de parejas con la participación de 8 personas en proceso de reincorporación con sus
esposas para un total de 16 personas participando de esta actividad que fue direccionada por la profesional de
salud ( Anexo 8) y una actividad de sensibilización sobre educación financiera a cargo de FINAGRO con la
participación de 7 PR beneficiarios de proyectos productivos de carácter individual (Anexo9).  
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13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

Para la fecha de realización de este informe, para las atenciones presenciales se ingresó la información de 13 PR 
en el Software ARPA y se entregaron a gestión documental 11 planillas de asistencia física (3 planillas de atención 
grupal y 8 planillas individuales); 4 Actas de socialización de la oferta educativa  y 5 autorizaciones de uso de 
información sensible diligenciadas por igual número de PR antes de iniciar con el instrumento de caracterización.

Para el periodo de realización de este informe y de acuerdo a las indicaciones del coordinador del GT Putumayo y 
de la orientadora de facilitadores se asistió a los siguientes espacios de trabajo:
Anexo 1. 06-07-2022 MESA DE GENERACION DE INGRESOS
Anexo 2. 06-07-2022 reunión de cierre de la Estrategia Maestro itinerante.
Anexo 3. 07-07-2022 preparación socializaciones de ATRC
Anexo 4. 08-07-2022 Socialización plan de formación contrato 1139 ARN- FUNDACIONMERANI
Anexo 7. 15-07-2022- socialización decreto 312 consejo departamental de Reincorporación
Así mismo se participó de la actividad de  seguimiento de indicadores  con el coordinador del GT y demás 
integrantes del equipo de trabajado del Grupo territorial ARN Putumayo en el municipio de Mocoa los días 26 y 27 
de julio.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso
de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atención designado.

Para este periodo de tiempo se realizó una visita domiciliaria en las que se trabajó el componente de sostenibilidad
económica; con respecto a la aplicación del instrumento de caracterización de la población en reincorporación se
desarrollaron 3 encuestas a igual número de personas teniendo un cumplimiento del 99% a la fecha.
Así mismo, se participó de la segunda sesión del Consejo Municipal de Paz del municipio de San miguel

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Al momento de realización de este informe se realizó acompañamiento en las socializaciones de las Agendas
Territoriales de Reincorporación Comunitaria - ATRC- en los municipios de San Miguel y Orito en las que
participaron 43 Personas estas socializaciones estaban dirigidas a las personas en proceso de reincorporación,
comunidad e instituciones privadas y públicas con el objetivo de que se vinculen activamente a este proyecto (
Anexos 5, 6 y 10). De igual manera, se dio a conocer la socialización de la estrategia de prevención de la
estigmatización en el municipio de Orito con la participación de 5 PR.
Se realizó la divulgación de la socialización del decreto departamental 312 de 2022 en el que se crea el consejo
departamental de Reincorporación y en el que participaron de manera virtual 5 personas del proceso habitantes del
municipio de Orito

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado.

Para este periodo se socializaron las estrategias de prevención de la estigmatización en el municipio de Orito para
la cual se vincularon 13 personas en proceso de reincorporación habitantes del Barrio la Libertad y sectores
aledaños; y se dio inicio a las actividades enmarcadas en las Agendas territoriales de Reincorporación comunitaria
ATRC con la comunidad del Barrio Las Colinas para esta se cuenta con la vinculación de 3 personas en proceso
de reincorporación habitantes de este sector.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Para la fecha de realización de este informe se había registrado en el software ARPA la información
correspondiente a las atenciones presenciales de 13 personas; de igual manera se registraron en planilla las
atenciones realizadas a 45 personas y se registraron las inasistencias 2 personas que presentan estado ausente a
las que no se ha logrado contactar a la fecha.  
Se presento un caso excepcional por incapacidad medica.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión
de la documentación producto de las actividades realizadas.

Para este periodo del contrato se realizó el reporte diario de la situación de salud en la plataforma ALISSTA de
acuerdo a los lineamientos establecido por la agencia para este tema. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron
las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto. Se envió vía correo electrónico soporte de pago de seguridad social
correspondiente al mes de julio.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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