
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 608-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE JULIO DE 2022) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizo envió por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá de las dificultades para la

aplicación del instrumentó de caracterización.

Evidencia:

BASE DIFICULTADES CARACTERIZACION_14

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

4 de julio de 2022: Se realiza recorrido por el predio en compañía de la PER y mediante un trabajo conjunto se

realiza verificación e identificación el estado de avance de las actividades desarrolladas en el establecimiento

del proyecto de ganadería colectivo en el predio el Palmar de la vereda Chibuga. Se realizo proceso y entrega

de bienes e insumos del proyecto PRE-PP-36337. 

6 de julio de 2022: Se participo en reunión misional de la ARN en la cual se abordaron temas de; Fechas

próximas reuniones, meta componente familia, meta FPT, acciones de corresponsabilidad, administrativos,

jurídicos y productivos. 

7 de julio de 2022:  Se participo la jornada de actividades sobre cuidado al cuidador. 

8 de julio de 2022: Se participo la jornada de actividades sobre cuidado al cuidador. Se realizó legalización de

expensa, la cual fue enviada por medio de correo electrónico al profesional grado 17 de la ARN Urabá.

10 de julio de 2022: Se realizo solicitud de expensa para la primera quincena de agosto al orientador de la ARN

Urabá por medio de correo electrónico. Se envió por medio de correo electrónico el Estado De Afiliación A

Salud al profesional en salud de la ARN Urabá. 

11 de julio de 2022:  Se participo de reunión por medios virtuales de la alianza ARN-LEXCOM. 

14 de julio de 2022: Se realizo envió por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá de las

dificultades para la aplicación del instrumentó de caracterización. Envió por medio de correo electrónico a la

profesional de corresponsabilidad el listado de actores externos presentes en el A-ETCR Llanogrande. 

Se realizó legalización de expensa, la cual fue enviada por medio de correo electrónico al profesional grado 17

de la ARN Urabá. Se participo en reunión por medios virtuales de capacitación del módulo de instrumentó de

seguimiento para proyectos productivos individuales.
2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Envió por medio de correo electrónico a la profesional de corresponsabilidad el listado de PER interesados en

participar de las capacitaciones de Educación financiera Fundación Bolívar Davivienda. Se realizo la carga del

acta de entrega de bienes e insumos en el módulo SIR del proyecto PRE-PP-36337. Se realizo el

diligenciamiento de las encuestas sobre: evaluación seguridad y salud en el trabajo, alineación seguridad y

salud en el trabajo y direccionamiento estratégico 2023 – 20226 de la ARN. 

15 de julio de 2022: Se participo de reunión del comité productivo de la ARN Urabá de manera virtual. Se

realizo proceso y entrega de bienes e insumos del proyecto PRE-PP-36333.

18 de julio de 2022: Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 y Cam_5 donde se registró 5

PER. Se realizo desplazamiento al municipio de Aparado. Creación de actor externo en el modulo SIR.

19 de julio de 2022: Se realizo trabajo operativo en las oficinas de la ARN Urabá en la cual se realizó: foliado y

digitalización un PRE. Entrega documental de dos actas de entrega de bienes e insumos al técnico de archivo.

20 de julio de 2022: Se realizo solicitud de expensa para la segunda quincena de agosto al orientador de la

ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se realizó legalización de expensa, la cual fue enviada por medio

de correo electrónico al profesional grado 17 de la ARN Urabá. Se realizo solicitud de traslado de un PER por

medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá.

21 de julio de 2022:  Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 12 PER. Se 

realizo solicitud de creación de trayecto, mediante correo electrónico al orientador de la ARN Urabá. 

22 de julio de 2022: Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 9 PER.

Envió por medio de correo electrónico al orientador productivo de la ARN Urabá de la Matriz Proyectos

Productivos de la Cooperativa AGROPROGRESO. Se realizo solicitud de campaña de Call center mediante

correo electrónico al asistente de atención de la ARN Urabá.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

23 de julio de 2022:  Se brindo apoyo para la realización del convite arreglo de vía sector el salado. 

25 de julio de 2022:  Se brindo apoyo para la realización del convite arreglo de vía sector el retiro. 

26 de julio de 2022: Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 4 PER.

Reporte de pago de SGSSS por medio de correo electrónico al profesional especializado grado 17 de la ARN

Urabá.

27 de julio de 2022: Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 4 PER.

Reunión con integrantes del taller Hilos de paz, diseño plan de acción. 

28 de julio de 2022: Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 2 PER.

Entrega documental de dos actas de entrega de bienes e insumos al técnico de archivo. Se dio respuesta por

medio de correo electrónico al orientador productivo de la ARN Urabá del AUTO 067-JEP. 

29 de julio de 2022: Se realizo envió por medio de correo electrónico al Asistente de Información de la ARN

Urabá del estado de los equipos asignados. Se realizó reporte del estado de digitación de las actividades

psicosociales del presente mes al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo

electrónico. Se dio tramite a la bandeja de entrada del SIGOB.

30 de julio de 2022:  Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 2 PER.

31 de julio de 2022: Se realizó atención psicosocial presencial con código Fam_1 donde se registró 2 PER. Se

envió reporte de seguimiento de desembolso de estado de asignación mensual del mes de julio al orientador de

la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se realizo actualización de estado de matrícula de FPT. Envió

de cifras de reincorporación al analista de contexto de la ARN Urabá por medio de correo electrónico

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Evidencia:

2-4460_EVIDENCIA_04.

AEBEI_PRE-PP-36337_04

REUNIÓN GENERAL JULIO_06

2-4460_GARCIA CARLOS_08

FORMATO DE SOLICITUDES EXP_10

ESTADO DE AFILIACIÓN A SALUD_10

LA_ARN-LEXCOM-CONFECOOP ANTIOQUIA_11

BASE DIFICULTADES CARACTERIZACION_14

MAPA_ACTORES_ETCR_NAR_T1_14

2-4461_EVIDENCIA_14

2-4461_GARCIA CARLOS_14

LA_MÓDULO ISPPI - SIRR_14

FBD EDUCACIÓN FINANIERA_14

ACTA ENTREGA DE BIENES_SIR_14

ENCUESTA _EVALUACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO_14

ENCUESTA_ALINEACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO_14

ENCUESTA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2023 - 2026 DE LA ARN_14

AR_MGI_15

LA_MGI_15

AEBEI_PRE-PP-36333_15

CREACIÓN ACTOR EXTERNO_18

FUID_ACTA DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS_19

PRE-PP-37126_19

FORMATO DE SOLICITUDES EXP_20

2-4893_GARCIA CARLOS_20

2-4893_EVIDENCIA_1_20

2-4893_EVIDENCIA_2_20
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio de 2022 se desarrollaron las siguientes actividades de

atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Así mismo, deben dar cuenta de que población no fue atendida y la razón por la que las PER no participaron de

las actividades programadas:

Se realizo solicitud de traslado de un PER por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá. Se

realizo solicitud de campaña de Call center mediante correo electrónico al asistente de atención de la ARN

Urabá.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

TRASLADO PER_20

CREACIÓN DE RUTA_21

NUEVOS_TRAYECTOS_EXPENSA_21

MATRIZ DE INICIATIVAS CONSOLIDADA_22

CAMPAÑA CALL CENTER_22

DC_ARREGLO DE VÍA, SECTOR EL SALADO_23

DC_ARREGLO DE VÍA, SECTOR EL RETIRO_25

REPORTE DE SGSSS_26

FUID_PSICO_PLANILLAS_28

AUTO 067-JEP_28

AR_PLAN DE TRABAJO HILOS DE PAZ_27

ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_29

Bandeja SIGOB_29

ESTADO DIGITACION_29

SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSO_31

CIERRES FPT_31

REPORTE ASISITENCIA_31

CIFRAS_REINCORPORACIÓN_JULIO_2022

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

Fam_1 

Las PER participaron de actividad colectiva en la cual se 
realizo socialización del acompañamiento a realizar en 
los próximos meses, en torno al componente de los 
núcleos familiares. Con el propósito de identificar la 
estructura, necesidades, metas y ofertas a las cuales 
pueden acceder en el marco del proceso de 
reincorporación.  

28 

Fam_1 

La PER participo de actividad individual en la cual se 
realizó socialización del acompañamiento a realizar en 
los próximos meses, en torno al componente de los 
núcleos familiares. Con el propósito de identificar la 
estructura, necesidades, metas y ofertas a las cuales 
pueden acceder en el marco del proceso de 
reincorporación.  

9 

Com_5 

La PER participo de actividad individual en la cual, se 
orientó en el ejercicio de identificar en su entorno 
amenazas a su seguridad personal y otros elementos 
que pueden ponerlo en riesgo de reincidencia y/o 
victimización, tales como: amenazas a su seguridad 
personal, presión de pares negativos, presencia de GAI, 
combos, pandillas, economías ilegales, estigmatización, 
bandas criminales, entre otros. 

1 

 

CODIGO 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE 

REINCORPORACIÓN  

60-10805 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la PER 

y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad se 

encuentra en estado ausente del proceso  

60-00813 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la PER 

y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad se 

encuentra en estado ausente del proceso 
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Evidencia:

TRASLADO PER_20

CAMPAÑA CALL CENTER_22

REPORTE ASISITENCIA_31

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de julio se realizó la vinculación en los componentes del

proceso de reincorporación:

Acceso Asignación Mensual: Se envió reporte de seguimiento de desembolso de estado de asignación mensual

del mes de julio al orientador de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Mes en el cual no se

presentaron novedades. 

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

Se envió por medio de correo electrónico el Estado De Afiliación A Salud al profesional en salud de la ARN

Urabá. 

Vinculación académica: durante este periodo se cuenta con tres PER vinculados en formación académica (Ciclo 

III, IV y V)

Máximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

Vinculación formación para el trabajo: Se realizo proceso de actualización de estado de matrículas: 

Evidencia:

ESTADO DE AFILIACIÓN A SALUD_10

SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSO_31

CIERRES FPT_31

Total IF Asignados  49  
Total Hombres 38 77,55% 

Total Mujeres 11 22,45% 

 

  # De IF % de IF 

Salud 

Activo 47 95,92% 

Activo Por emergencia 0 0,00% 

Retirado 2 4,08% 

Régimen Subsidiado  29 59,18% 

Régimen Contributivo 20 40,82% 

 

Nivel ciclo Educativo # MN 

CICLO 1 5 

CICLO 2 7 

CICLO 3 4 

CICLO 4 8 

CICLO 5 2 

CICLO 6 17 
 

MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS 

COGIO ESTADO 

60-10571 APROBO 

60-03216 APROBO 

60-10576 APROBO 

60-05433 APROBO 

60-03200 APROBO 

60-10586 RETIRADO 

60-00825 RETIRADO 
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

tallas definidas para los dos estilos priorizados (Rural y Urbano).

Actividad 2: Taller de costos de producción. Mediante la realización de capacitaciones didácticas de generaran

las transferencias de conocimiento y se dotaran de herramientas informáticas que faciliten el registro y control

de costos en la unidad productiva

Actividad 3. Diseño t registro de marca:

Registro formal de hilos de paz (Costo de legalización y funcionamiento)

Diseño de logo 

Actividad 4: Habilidades de comunicación de y comerciales. Generar en la población priorizada (/minimo2)

habilidades de comunicación, redacción y comercialización en torno a la unidad productiva. Las cuales faciliten

la interacción con posibles aliados técnicos y la participación en ferias, fotos y talleres comerciales, así como la

interacción con posibles clientes.

Actividad 5: Estrategia de comunicación y posicionamiento en redes:

Diseño de historia del taller 

Construcción de redes sociales 

Historia y videos para redes sociales 

Estudio fotográfico de productos – con su ficha técnica

Lanzamiento en redes. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

Establecimiento de un sistema de ganadería doble propósito de la cooperativa AGROPROGRESO, en la vereda

chibugá del municipio de dabeiba (ant.)

Se realiza recorrido por el predio en compañía de la PER y mediante un trabajo conjunto se realiza verificación

e identificación el estado de avance de las actividades desarrolladas en el establecimiento del proyecto de

ganadería colectivo en el predio el Palmar de la vereda Chibuga.

La finca queda a una altura aproximada de 280 m sobre el nivel del mar. Cuanta con un nacederos y afluentes

hídricos. Por lo cual la propietaria del predio conserva los bosques y partes altas del predio. El predio tiene una

extensión de 130 hectáreas, Se observa trabajo de división y recuperación de potreros.

En compañía del capataz Irael, donde se realizó recorrido de cerca de 20 hectáreas. Donde se logró identificar

diferentes topografías en los poteros que van desde potreros altos (pendientes de 35°), hasta potreros bajos

(pendientes 0°). En la finca se viene implementando recuperación de potrero:

La finca cuanta con:

Señal de celular en punto específico

Corral

Vivienda en malas condiciones

Energía eléctrica

Hilos de Paz

Se inicio con una charla participativa realizada en las instalaciones del taller, en la cual se desarrolló una

actividad de planificación de actividades prioritarias (Plan de trabajo 5 meses) con los compañeros de la

Cooperativa AGROPROGRESO con base en los aprendizajes y experiencias adquiridas durante el

funcionamiento del proyecto se planifico:

Actividad 1: Nuevos moldes (Sudadera, polos y corta vientos), cada una con su respectiva ficha técnica y 

Actividad/Mes 1 2 3 4 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 608-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE JULIO DE 2022) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

AR_MGI_15

LA_MGI_15

AEBEI_PRE-PP-36333_15

PRE-PP-37126_19

MATRIZ DE INICIATIVAS CONSOLIDADA_22

AR_PLAN DE TRABAJO HILOS DE PAZ_27

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

Proyecto Individuales:

Se realizo proceso y entrega de bienes e insumos del proyecto PRE-PP-36337 y PRE-PP-36333. 

Se realizo proceso completo para la presentación de un proyecto productivo PRE-PP-37126 individual que

vincula una PER

Otros:

Se participo de reunión por medios virtuales de la alianza ARN-LEXCOM, en la cual se realizó la presentación

del proyecto y estrategias a desarrollar con las cooperativas beneficiarias y el resultado del acompañamiento

técnico del año 2021 por parte de CONFECOOP ANTIOQUIA.

Se participo en reunión por medios virtuales de capacitación del modulo de instrumentó de seguimiento para

proyectos productivos individuales. 

Se participo de reunión del comité productivo de la ARN Urabá de manera virtual, en la cual se abordaron

temas de: Análisis participantes con viabilidad para proyectos productivos, Presentación de proyectos

productivos: BIE (Beneficio de Inserción Económica) /PRECI (Proyectos de Reincorporación Económica de

Carácter Individual) y Estrategia de acompañamiento y seguimiento a proyectos productivos. 

Envió por medio de correo electrónico al orientador productivo de la ARN Urabá de la Matriz Proyectos

Productivos de la Cooperativa AGROPROGRESO. 

Evidencia:

2-4460_EVIDENCIA_04

LA_ARN-LEXCOM-CONFECOOP ANTIOQUIA_11

LA_MÓDULO ISPPI - SIRR_14

AEBEI_PRE-PP-36337_04

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Se participó en la organización de la actividad limpieza de cunetas en la vereda El salado – Sector la batea), el

día 23 de julio de 2022. Actividad que contó con la participación de 30 personas de comunidad y 40

excombatientes. Con el objetivo de realizar la recuperación de la bancada de la batea, debido que las

constantes lluvias están generando afectaciones sobre la vía, dado que no se contaba con canales para el

desagua. 

La jornada se desarrolló mediante pequeños grupos de trabajo, los cuales estaban compuesto por integrantes

de los diferentes actores participantes. Como una acción para fortalecer la confianza y los lazos de trabajo

comunitario. 

Se logró reconstrucción de la bancada de protección de la cuenta, de manera artesanal y con el apoyo de

maquinaria amarrilla aportada por la administración municipal del municipio de Dabeiba. Se logró fortalecer la

confianza entre la población participante (excombatientes y comunidad) quienes trabajaron de manera conjunta

para la construcción de la bancada de contención de la batea del sector el salado. 

Se participó en la organización de la recuperación de bancada de la vía en la vereda el Retiro), el día 25 de julio

de 2022. Actividad que contó con la participación de 10 personas de comunidad y 30 excombatientes. Con el

objetivo de realizar la recuperación de la bancada de la vía, debido que las constantes lluvias están generando

afectaciones sobre la vía impidiendo el paso vehicular, dado que no se contaba con canales para el desagua de

las crecientes de las quebradas y nacimientos de agua. 

La jornada se desarrolló mediante pequeños grupos de trabajo, los cuales estaban compuesto por integrantes

de los diferentes actores participantes. Como una acción para fortalecer la confianza y los lazos de trabajo

comunitario. 

Se logró reconstrucción de la bancada de la via, de manera artesanal y con el apoyo de maquinaria amarrilla

aportada comerciante del municipio de Dabeiba y propietario de finca en el sector. Se logró fortalecer la

confianza entre la población participante (excombatientes y comunidad) quienes trabajaron de manera conjunta

para la construcción de la bancada de la vía, facilitando el tránsito vehicular de carros pequeños. 

Actividad/Mes 1 2 3 4 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Evidencia 

DC_ARREGLO DE VÍA, SECTOR EL SALADO_23

DC_ARREGLO DE VÍA, SECTOR EL RETIRO_25

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

“En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera

de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento

en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador”. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN. 

Evidencia:

PRE-PP-37126_19

Envió por medio de correo electrónico a la profesional de corresponsabilidad el listado de actores externos

presentes en el A-ETCR Llanogrande. 

Envió por medio de correo electrónico a la profesional de corresponsabilidad el listado de PER interesados en

participar de las capacitaciones de Educación financiera Fundación Bolívar Davivienda. 

Evidencia 

MAPA_ACTORES_ETCR_NAR_T1_14

FBD EDUCACIÓN FINANIERA_14

META META ANUAL APORTE MES 

Familia – META PAT 
Acompañamiento a los integrantes de los grupos 
familiares 

19 19 

Familia – META PAT 
Actividades estrategia Mándala 

  

Familia – META PAI 
Vinculación a oferta social (educación, protección, 
salud, cultura, recreación y deporte) 

  

Sostenibilidad económica – META PAT 
Vinculación de personas a proyectos productivos 
individuales 

13 10 

Sostenibilidad económica 
Asistencia técnica   

  

Educación META PAT 
Vinculación FA 

 
 

Educación META PAT 
Vinculación FPT Complementaria 
(Fortalecimiento de competencias para la inclusión 
productiva de la población objeto.) 

 

 

Educación META PAT 
Vinculación FPT Titulada 
(Fortalecimiento de competencias para la inclusión 
productiva de la población objeto.) 

 

 

Iniciativas territoriales comunitarias   
 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS ADJUNTOS 

ACTA DE ENTREGA DE 

BIENES E INSUMOS 
2 

CERTIFICADOS FPT  

ACTORES EXTERNOS 
CREACIÓN EN MODULO DE 

ACTOR EXTERNO  
1 
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

Bandeja de SIGOB revisada y atendida al periodo de corte julio.

Evidencia:

FUID_ACTA DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS_19

FUID_PSICO_PLANILLAS_28

Bandeja SIGOB_29

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

Se hizo participación de la reunión misional del GT, donde se trataron temas: administrativos, misionales,

jurídicos, comunitarios y comunicación.

Se realizo legalización de expensa para la primera y segunda quincena de julio al orientador de la ARN Urabá

por medio de correo electrónico.

Se realizo solicitud de expensa para la primera y segunda quincena de agosto al orientador de la ARN Urabá

por medio de correo electrónico.

Se realizo solicitud de creación de trayecto, mediante correo electrónico al orientador de la ARN Urabá.

Durante el mes de febrero se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

Se realizo reporte de pago de planilla de SGSS al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico.

Se realizo envió por medio de correo electrónico al Asistente de Información de la ARN Urabá del estado de los

equipos asignados.

Se realizó reporte del estado de digitación de las actividades psicosociales del presente mes al técnico

administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.

Envió de cifras de reincorporación al analista de contexto de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

Evidencia:

ACTA ENTREGA DE BIENES_SIR_14

CREACIÓN ACTOR EXTERNO_18

CIERRES FPT_31

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS ADJUNTOS 

ACTA DE ENTREGA DE 

BIENES E INSUMOS 
2 

CERTIFICADOS FPT  

ACTORES EXTERNOS 
CREACIÓN EN MODULO DE 

ACTOR EXTERNO  
1 

 

CONTACTOS Y REGISTRO 

DE UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 
 

MATRÍCULAS DE FPT 

MATRICULAS DE 

FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO 

 

MATRÍCULAS DE FA MATRICULAS   

ACTUALIZAR ESTADO Y/O 

UNIFICAR MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE 

FPT  
7 

ACTUALIZAR ESTADO Y/O 

UNIFICAR MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CIERRE DE MATRICULA DE 

FA  
 

 

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS 

Listado de Asistencia Reincorporación 2 

Planillas de seguimiento matriculas FA  

Planillas de seguimiento matriculas FPT  

Actas de reunión  

Listados de asistencia  

Soporte entrega comunicación oficial  

Informe de seguimiento trimestral 
proyectos individuales y colectivos 

 

Proyecto productivo de carácter individual   

Acta de entrega de bienes e insumos 2 
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Evidencia:

REUNIÓN GENERAL JULIO_06

2-4460_GARCIA CARLOS_08

FORMATO DE SOLICITUDES EXP_10

2-4461_EVIDENCIA_14

2-4461_GARCIA CARLOS_14

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizo el diligenciamiento de las encuestas sobre: evaluación seguridad y salud en el trabajo, alineación

seguridad y salud en el trabajo y direccionamiento estratégico 2023 – 20226 de la ARN. 

Se dio respuesta por medio de correo electrónico al orientador productivo de la ARN Urabá del AUTO 067-JEP.

Reunión con integrantes del taller Hilos de paz, diseño plan de acción en el corto plazo. 

Evidencia:

ENCUESTA _EVALUACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO_14

ENCUESTA_ALINEACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO_14

ENCUESTA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2023 - 2026 DE LA ARN_14

AUTO 067-JEP_28

AR_PLAN DE TRABAJO HILOS DE PAZ_27

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

FORMATO DE SOLICITUDES EXP_20

2-4893_GARCIA CARLOS_20

2-4893_EVIDENCIA_1_20

2-4893_EVIDENCIA_2_20

CREACIÓN DE RUTA_21

NUEVOS_TRAYECTOS_EXPENSA_21

REPORTE DE SGSSS_26

ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_29

ESTADO DIGITACION_29

CIFRAS_REINCORPORACIÓN_JULIO_2022

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 2 

Planillas de asistencia de formación para el trabajo  

Planillas de asistencia de formación académica   

Solicitud de Call Center 1 

Legalización de expensas: 3 

Legalización de Operador logístico:  

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 608-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE JULIO DE 2022) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

NOMBRE(S):

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se realizó el cargue en SECOP II la garantía única aquí establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los

gastos de desplazamiento. 3) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el

normal desarrollo de su gestión; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto

del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el

efecto; 5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del

contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las

comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;

13) Se remitió comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron en forma oportuna la

información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado

y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y

acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad

de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presentó mensualmente el

Informe de actividades del periodo respectivo. 28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la

ARN con ocasión del COVID-19
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