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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 614-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la 

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y 

actividades de acompañamiento y gestión con los y 

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo 

en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

LA MONTAÑITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETÁ     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 01  AL 31 DE  JULIO  DE 2022

Durante el período comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 14 de julio del año 2022, gestioné cita con los asesores de La Nueva E.P.S, para la señora identificada en el SIR y con el código 

N. 60-01135.

El día 18 y 19 de julio del año en curso, se realizó visita y gestión del oficio donde no se expide el permiso para la construcción de las 

mejoras de la casa de la cultura que se encuentra ubicado en el AETCR Agua Bonita, con el Alcalde de La Montañita. Donde la 

secretaria de planeación informa que no es posible entregar el documento, pero se comprometieron a expedir el permiso de 

construcción en un término de 10 días hábiles y sin ningún costo.

El día 24 de julio del presente año, realicé sondeo e preinscripción de las personas que deseaban continuar con la formación de 

Gastronomía Rural, donde me informan que la formación sería más factible realizarla los fines de semana.

El día 26 de julio del año 2022, se tenía programado comité de salud del AETCR Agua Bonita, con la participación del Hospital María 

Inmaculada, profesional de la salud del ARN, componente FARC, ONU, Cruz Roja Colombiana, con el objetivo de articular acciones 

en el área de salud, dicho comité fue aplazado por el coordinador del Hospital Maria Inmaculada debido a se encontraba en el sepelio 

de un compañero de trabajo, y la profesional de la Cruz Roja se encontraba delicada de salud, por ende, el comité se realizará el día 

08 de agosto a las 04:00 p.m.

El día 23 de julio del presente año, me reuní con la PER identificada con el código SIR  60-08920 para orientarla en la renovación del 

crédito del ICETEX.

El día 24 de julio del año 2022, gestioné la portabilidad de la PER asignada con el código SIR N. 60-11762, 60-01124 para el 

departamento del Tolima.

El día 29 de julio del año en curso, solicité al Director Regional del ICBF BERTULIO CABRERA PLAZAS el acompañamiento en la 

asesoría sobre temas relacionados con la violencia intrafamiliar en las familias beneficiarías de la modalidad institucional en la unidad 

de servicios que se encuentra ubicado en el AETCR Agua Bonita.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por 

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

A la fecha no tengo población asignada que se encuentre en el proceso de reincorporación temprana, en la revisión de la base de 

pagos no se evidenció pago de renta básica.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de 

sus diferentes fases, teniendo en cuenta 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 65 Personas en Proceso de Reincorporación ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA” jurisdicción 

del Municipio de La Montañita, ubicado en el Departamento de Caquetá. 

Para el mes de julio tengo asignadas un total de 62 personas activas en proceso de reincorporación de las cuáles se atendieron 63 y 2 

PPR no se atendieron pero presenta un registro con no asistió,  30 asistencias fueron cargadas bajo mi rol en la herramienta el SIRR, 

las otras 50 fueron cargadas por la técnico administrativo, mediante la verificación en la herramienta el SIRR a través de un reporte 

generado con corte al 26 de julio, verifique que el cargue de las asistencias de las 65 PPR asignadas quedaron registradas en el SIRR 

y no presentan novedades o ajustes a realizar.

El día 04 de julio del año 2022, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la respuesta, donde se comunicaba que no 

había personas interesadas en participar en el entorno en GANADERÍA Y COCOA.

El día 07 de julio del año en curso, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la base de la información de grupos 

familiares, el resultado del ejercicio son 26 núcleos familiares que tengo asignados y que residen en el AETCR Agua Bonita.

El día 08 de julio del presente año, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la solicitud de desplazamiento de los 

días 2, 4 y 5 de agosto del presente año.

El día 14 de julio del año 2022, se envió vía Email al profesional facilitador CLAUDIA PATRICIA BERRIO la información de que solo 

tres personas que residen en el AETCR Agua Bonita, estarían interesadas en participar en la formación TÉCNICO LABORAL EN 

FARMACIA.

El día 14 de julio del año en curso, se envió vía Email al orientador CARLOS MERA, la base de las personas que se inscribieron para 

participar en la formación de Educación Financiera-Fundación Bolívar Davivienda.

El día 15 de julio del presente año, se hizo entrega vía Email al orientador CARLOS MERA la base de las familias que faltaron en la 

base enviada anteriormente, se confirma el envío total en la primera base de familia a las cuáles se les realizó la caracterización.

El día 22 de julio del año en curso, informo vía Email al técnico administrativo Jaqueline y la profesional Adriana Lozano, la novedad 

del reporte de asistencia del programa ARANDO LA EDUCACIÓN de las personas identificadas con código SIR: 60-00057, 60-

01102,60-09554 no presenta reporte de asistencia del mes junio. Me comuniqué de manera telefónica con el docente JUAN MANUEL 

MARIN, quien informa que paso al Consejo Noruego las asistencias del mes junio.

El día 24 de julio del año 2022, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la base con la información de Seguimiento 

AUTO 067-JEP/ Acciones para primer y segundo desembolso familiares PER fallecida.

El día 25 de julio del presente año, realicé entrega vía Email a la profesional DIANA MARCELA TORRES RICO, con copia al 

orientador LUIS CARLOS SALAZAR y la facilitadora KELLY JOHANNA SALAZAR el recibo de pago de la matrícula del tecnólogo en 

producción de materias primas, para la renovación del beneficio del ICETEX.

El día 27 de julio del año en curso, informo vía Email y WhatsApp al orientador LUIS CARLOS SALAZAR, la solicitud del operador 

logístico para los refrigerios del CTR que se realizará el día 30 de septiembre del presente año. De igual manera, se compartió la 

información de las personas que se encuentran afiliados al régimen de salud.

También la información sobre el proceso de caracterización, revisando en la herramienta ARPA solo queda pendiente el señor 

identificado con código SIR 60-00080 está recién asignado, la cual se concertó agenda para la atención y aplicación de la 

caracterización para el día sábado 30 de julio del presente año.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) 

Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) 

Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de 

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 

que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen 

en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de mayo se compartió vía Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporación delegada del 

“CTR-Agua Bonita” la siguiente información:

Se compartió la formación del ENTORNO DE PORCICULTURA (30 personas) Dicho entorno iniciará el 03 de agosto y finalizará el día 

16 de septiembre de 2022, la implementación será 100% presencial en el Departamento del Valle del Cauca, en el Municipio de la 

Unión (Valle del Cauca), más específicamente en la Finca Hotel las Marías de La Unión Valle. 

Se informa vía Email sobre las jornadas de socialización sobre el acceso a los Beneficios económicos Periódicos – BEPS, manejado 

por COLPENSIONES.

Fecha: 16 de agosto del 2022

Hora: 8:00 – 10:00am

Asistencia: Virtual – Microsoft Teams.

PR a convocar: Jóvenes y personas mayores

•	Personas que no cuentan con ningún tipo de afiliación al sistema pensional.

•	Personas vinculadas a RAIS (Régimen de ahorro individual con solidaridad) y RPM (Régimen de prima media), pero que actualmente 

no están vinculadas laboralmente o no están cotizando.

•	Personas vinculadas a BEPS y que quieran conocer sus beneficios.

Se compartió vía Email la convocatoria sobre educación financiera y con ella los temas asociados a la vivienda, la ARN en 

articulación con la Fundación Bolívar Davivienda, inicia nuevamente la convocatoria para nuestra población. Este será un proceso 

netamente virtual que se desarrollará en el mes de agosto, una vez se tengan consolidados los grupos a participar. La educación 

financiera permite a la población comprender su vinculación no solo al mundo financiero, sino también su comportamiento frente a 

ingresos para enrutar objetivos en su proyecto de vida. 

También de manera verbal y por vía Email compartí la información sobre la formación de Gastronomía Rural, la respectiva 

convocatoria y la fecha del próximo encuentro, donde responde que no se puede convocar a las personas sin antes definir el horario 

de la formación, debido a que el horario que proponen las instructoras es entre semana (lunes a viernes) y las personas que se 

inscribieron solo tienen disponibilidad el fin de semana (sábado y domingo).

Se informó sobre la oferta de asesorías jurídicas gratuitas para legalización y formalización de predios que se realizó el día 28 de julio 

de 08:00 a.m. a 04:00 p.m. en las instalaciones de la casa de la Justicia.

Se compartió la Formación en Política para Mujeres, con el link de inscripción. Esta formación permite adquirir herramientas para 

fortalecer y ejercer su liderazgo en la comunidad.

Remití la convocatoria a formación titulada virtual que realizará el SENA desde el 28 de julio al 04 de agosto de 2022. 

Se informó de la oferta Plan Padrino de la Universidad Externado dirigidas a empresas constituidas. 

Se trata de seis consultorías ofrecidas en el marco de los programas de maestría de la Universidad: 

1.	Plan Padrino Maestría en Mercadeo

2.	Plan Padrino Maestría MBA

3.	Plan Padrino Maestría en Pensamiento Estratégico y Prospectiva

4.	Plan padrinos Maestría en Gestión de la Cadena de Abastecimiento 

5.	Plan padrinos Maestría en Internacionalización de la Empresa 

6.	Plan Padrino Integral.        

Hasta la fecha, no salieron personas interesadas en la participación de las ofertas de formación educativa.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 

de atención designado.

Durante el período comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se realiza entrega de los FUID de los seguimientos que se realizará entrega el día 04 de julio del presente año.

El día 04 de julio del año en curso, se realiza seguimiento al PRE-PP-34816 ubicado en la finca la Esmeralda, vereda el Cedro, 

jurisdicción del municipio de La Montañita-Caquetá, se registra en la herramienta KOBO y en la herramienta el SIR.

El día 12 de julio del presente año, se hizo participé en la Reunión Plan de Inversión vía MEET con la orientadora SANDRA INFANTE, 

ASMUPROPAZ, CODES con el objetivo de revisar el plan de inversión.

También realice la creación en WhatsApp del grupo de la formación de Gastronomía Rural, donde se envió la convocatoria de la 

reunión con las instructoras del SENA.

El día 21 de julio del año en curso orienté mesa de trabajo con los funcionarios de la UMATA, secretaria de educación y cultura de La 

Montañita, y el componente FARC con el objetivo de socializar el portafolio del vivero, también de articular esfuerzos en el área de 

educación y cultura.

El de 25 de julio del año 2022, se hizo participé en la Videoconferencia de 04:00 p.m. a 06:00 p.m. sobre la socialización del 

PROGRAMA CAPAZCIDADES_ Ajustes Razonables PRE-PP socialización, que tiene como objetivo. Implementar modificaciones y 

ajustes razonables que faciliten el desempeño productivo de personas con discapacidad, adultos mayores y/o con enfermedad de alto 

costo, atendiendo a las necesidades individuales de cada persona.

El día 29 de julio del presente año, se entregó a la orientadora Sandra Infante la entrega de tres seguimientos realizados en el mes de 

julio y agosto.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 19 de julio del presente año, visité las instalaciones de La Alcaldía del municipio de La Montañita con el objetivo de realizar 

seguimiento a los compromisos del mes de junio.

El día 21 de julio del presente año, acompañe a los funcionarios de La Alcaldía de La Montañita y OIM en el avance del proyecto de 

las Agendas territoriales, las mejoras correspondientes a la casa de cultura y las necesidades para articular esfuerzos en el 

sostenimiento del proyecto.

 

El día 25 de julio del año en curso, se hizo participé en la Videoconferencia de 03:00 p.m. a 04:00 p.m. Socialización y focalización 

Programa Sacúdete ICBF. Conforme a las acciones adelantadas por la ARN en el marco del componente de Familia de la Ruta de 

Reincorporación, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), nos ha hecho participes en la vinculación y participación de los 

integrantes de cada núcleo familiar de las personas en reincorporación, en la convocatoria para la vinculación al Programa 

Generación Sacúdete dirigido a adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años de edad.

Objetivo del programa Acompañar a adolescentes y jóvenes entre los 14 y los 28 años en la formulación de proyectos de vida, a 

través de procesos de formación y acompañamiento basados en metodologías disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del 

siglo XXI, relacionadas con el pensamiento crítico y reflexivo, la toma de decisiones responsables, perseverancia, autorregulación de 

emociones, relación con otros, asertividad, comunicación eficaz y el ejercicio de la ciudadanía. Este programa busca aportar a la 

promoción de los derechos, prevenir las vulneraciones de los mismo en adolescentes y jóvenes e incorpora alternativas de gestión que 

brindan oportunidades para la conexión con servicios especializados y ofertas de empleo, educación y emprendimiento que permiten a 

los adolescentes y jóvenes formular proyectos de vida, a partir de la identificación de sus talentos e intereses, brindando herramientas 

concretas para su desarrollo y el de sus comunidades, en el marco de la innovación con enfoque territorial, la creatividad, el desarrollo 

sostenible y la transformación social.

Asistí en vía Temas en la Socialización del Proyecto Pilotos territoriales – Noruega-PNUD con el objetivo de la socialización proyecto 

pilotos integrales territoriales, 1. Protección. 2. Cuidado comunitario     3. Autocuidado, autoprotección. 4. Mitigación de los riesgos 

diferentes de victimización y reincidencia con enfoque de género. ARN – PNUD.

El día 26 de julio del año en curso, se hizo participé en la Videoconferencia de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. sobre MESA REGIONAL SUR 

DE LAS AGENDAS TERRITORIALES DE REINCORPORACIÓN.

                                                                                                                                                                                                                                                                           

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas 

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se definan 

a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los 

territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y 

la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) 

Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 17 de julio del año 2022, se remitió el reporte de ruta la revisión de la base de desembolsos de las personas asignadas, sin

presentar novedad.

El día 26 de julio del presente año, socializó una actividad de familia sobre los derechos y deberes de las familias a cuatro personas

identificadas con código SIR: 60-01927, 60-01590, 60-10106, 60-01595.

El día 29 de julio del año en curso, me reuní de manera presencial con el enlace de mujer- genero de la Gobernación del Caquetá

HEYDY VIVIANA OTOYA, con el objetivo de gestionar la practica del curso de manipulación de alimentos que se realizó en el AETCR

Agua Bonita. El compromiso por parte de la gobernación es concertar con el instructor la fecha para el inicio de práctica.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para

dar cumplimiento a las metas y objetivos del 

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,

considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 18 y 19 de julio del presente año, visité las instalaciones de La Alcaldía del municipio de La Montañita con el objetivo de 

gestionar la entrega del documento (excepción del permiso de construcción) que se requiere para avanzar en las mejoras de la casa 

de la cultura que se encuentra ubicada en el AETCR Agua Bonita.

El día 29 de julio del año en curso, visité las instalaciones de la Gobernación del Caquetá, con el enlace de mujer y género para 

gestionar la práctica de la formación de manipulación de alimentos que ha quedado pendiente.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 19 de julio del presente año, visité las instalaciones de La Alcaldía del municipio de La Montañita con el objetivo de realizar 

seguimiento a los compromisos del mes de junio.

El día 21 de julio del presente año, acompañe a los funcionarios de La Alcaldía de La Montañita y OIM en el avance del proyecto de 

las Agendas territoriales, las mejoras correspondientes a la casa de cultura y las necesidades para articular esfuerzos en el 

sostenimiento del proyecto.

 

El día 25 de julio del año en curso, se hizo participé en la Videoconferencia de 03:00 p.m. a 04:00 p.m. Socialización y focalización 

Programa Sacúdete ICBF. Conforme a las acciones adelantadas por la ARN en el marco del componente de Familia de la Ruta de 

Reincorporación, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), nos ha hecho participes en la vinculación y participación de los 

integrantes de cada núcleo familiar de las personas en reincorporación, en la convocatoria para la vinculación al Programa 

Generación Sacúdete dirigido a adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años de edad.

Objetivo del programa Acompañar a adolescentes y jóvenes entre los 14 y los 28 años en la formulación de proyectos de vida, a 

través de procesos de formación y acompañamiento basados en metodologías disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del 

siglo XXI, relacionadas con el pensamiento crítico y reflexivo, la toma de decisiones responsables, perseverancia, autorregulación de 

emociones, relación con otros, asertividad, comunicación eficaz y el ejercicio de la ciudadanía. Este programa busca aportar a la 

promoción de los derechos, prevenir las vulneraciones de los mismo en adolescentes y jóvenes e incorpora alternativas de gestión que 

brindan oportunidades para la conexión con servicios especializados y ofertas de empleo, educación y emprendimiento que permiten a 

los adolescentes y jóvenes formular proyectos de vida, a partir de la identificación de sus talentos e intereses, brindando herramientas 

concretas para su desarrollo y el de sus comunidades, en el marco de la innovación con enfoque territorial, la creatividad, el desarrollo 

sostenible y la transformación social.

Asistí en vía Temas en la Socialización del Proyecto Pilotos territoriales – Noruega-PNUD con el objetivo de la socialización proyecto 

pilotos integrales territoriales, 1. Protección. 2. Cuidado comunitario     3. Autocuidado, autoprotección. 4. Mitigación de los riesgos 

diferentes de victimización y reincidencia con enfoque de género. ARN – PNUD.

El día 26 de julio del año en curso, se hizo participé en la Videoconferencia de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. sobre MESA REGIONAL SUR 

DE LAS AGENDAS TERRITORIALES DE REINCORPORACIÓN.

                                                                                                                                                                                                                                                                           

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas 

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se definan 

a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los 

territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y 

la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se orienta al PER identificado con el código SIR 60-08221 sobre, donde se pueden ejecutar los TOAR. Se orienta en programas de 

reparación efectiva para los campesinos desplazados,

-Protección medioambiental de zonas de reserva,

-Construcción y reparación de infraestructuras,

-Eliminación de residuos,

-Mejora de la electrificación y conectividad en comunicaciones de las zonas agrícolas,

-Sustitución de cultivos de uso lícito,

-Recuperación ambiental de las áreas afectadas por cultivos de uso ilícito.

-Construcción y mejora de las infraestructuras viales,

-Alfabetización y capacitación en diferentes temas escolares.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la 

ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

De los 64 PER asignados activos, se evidenció al corte 24 de junio del presente año, que 62 PER tienen cargada asistencia 

psicosocial con código Psico_2, Hab_3, Edu_1, sost_Eco_1, D899_CARACT_I y D899_CARACT.

El día 31 de julio del año en curso, se realizó la verificación de 02 PER que aparecen en estado Ausente, generándose los respectivos 

reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se informó al orientador las gestiones realizadas. 

1.	El día 17 de julio se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – JULIO 2022, del corte 

12/07/2022, generado por la Subdirección Financiera, no se reporta novedad en el pago de la asignación mensual de las personas que 

se encuentran en proceso de reincorporación.

2.	En formación Académica, se encuentran vinculadas siete de las PER asignadas a mi persona, al modelo educativo Arando la 

Educación asignadas con código 60-01927, 60-81045, 60-08954 60-09345, 60-08920, 60-09344, 60-08221, 60-08535, 60-10391, 60-

03958, 60-08221 por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de junio llevado a cabo por la técnico administrativo, lo 

anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte en la herramienta el SIRR, donde se confirma que las 06 PER estudiando 

quedaron con sus respectivas asistencias cargadas quedando pendiente un cargue, se confirmó con el docente JUAN MANUEL 

MARIN que paso las asistencia de la señora identificada con el código SIR 60-08954, envió correo a la técnico administrativo 

informando el caso.

 

3.	Se efectuó el Cargue en KOBO y la herramienta el SIR de seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los 

códigos PRE-PP-34816.

4.	Se ejecutó verificación del módulo PQRSD de la herramienta en el SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los 

participantes asignados. 

5.	Durante el mes de julio del año en curso, se recibió un nuevo PER identificado con código SIR. 60-00080, quien se vinculó 

laboralmente con la Base Humanicemos.

El día 01 de agosto del año en curso, realice entrega vía Email de las planillas de atención del mes de abril y el informe de no 

atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 614-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LA MONTAÑITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETÁ     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 01  AL 31 DE  JULIO  DE 2022

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) 

Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

.

NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

JANETH SANCHEZ CRUZ

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto 

de las actividades realizadas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 22 de julio del presente año, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 04 planilla de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Edu_1, Com_2 y Com_3  de fecha 17, 18, 19, 21, 22 

julio y una planilla de Asistencia de Actividades Individuales código IR-F-99 bajo el código Edu_1 de fecha 18 de julio para su 

respectivo cargue en la herramienta el SIRR. 

El día 02 de junio del año 2022, Se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 01 planillas de Asistencia de Actividades Colectivas 

de Acompañamiento Reincorporación código                  IR-F-103, bajo el código Hab_2 y SAL_2, de fecha 02 de junio para su 

respectivo cargue en el SIRR.

El día 25 de julio del 2022 en curso, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de una planilla de Asistencia de Actividades 

Individual de Acompañamiento Reincorporación código IRF-99, bajo el código Edu_1, de fecha 23 de julio para su respectivo cargue 

en la herramienta el SIRR.

El día 26 de julio del año en curso se efectuó la entrega de manera virtual veintidós (22) planillas de Asistencia Psicosocial presencial 

del mes de junio y el formato “FUID” a la asistente técnica.

El día 31 de junio del año en curso se realizó la entrega de manera virtual Diez (10) planillas de Asistencia Psicosocial presencial y el 

formato “FUID” al orientador LUIS CARLOS SALAZAR. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 26 de Julio del presente año, se brindo apoyó en la convocatoria de la Mesa Técnica Nacional para la Prevención Temprana y Superación de la 

Estigmatización, se confirmó con los secretarios de La Alcaldía de La Montañita, Inspección de policía, enlace de la Unidad Para la Atención y 

Reparación Integral a la Victimas, Bomberos, Defensa Civil, Comisaria de Familia.

Demostrando así el cumplimiento de las obligaciones generales y 

demás contenidas en el contrato

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicación del instructivo de 

Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional, 21) Uso de los Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Durante el período comprendido entre el 01 al 31 de julio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 26 de julio del presente año, se hizo participé en la Videoconferencia de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. sobre conversatorio titulado 

“Conversemos sobre reintegración social”.
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