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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA'

LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No 24.397.494

CONTRATO No. 631-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022). |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)l

PEREIRA GT ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO - SEDE PEREIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios pl

implementacion de la ruta de atencién en el marco de la

para el y atencion a Ia poblacion objeto de la ARN, propiciando la

y métodos de por la Entidad.

vigente, los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caraclensucas las de su grupo familiar, el
entorno itario y las i y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para el periodo se tiene una asignacion de 41 personas activas, 30 personas en proceso de reintegracion|
y 11 personas en proceso de reincorporacion. Se tiene la asignacion de los municipios de Pereira,
Anserma, Supia, Riosucio, Saman, La Victoria, La Dorada. Se tiene una distribucion para la atencion en|
el municipio de Pereira de 17 personas en proceso de reintegracion. 5 PPR en el municipio de Anserma.
1 PPR en el municipio de Supia, 2 PPR en el municipio de Riosucio. En el municipio de Samana se tiene
8 personas en proceso de reincorporacién. En el municipio de la Dorada 3 personas en proceso de
reincorporaciony 4 PPR. 1 PPR en el municipio de la Victoria.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

2. Aplicar, analizar y utilizar \cs resultados de los instrumentos y
por la ARN en el marco de la]
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de|
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de|
acuerdo con la no idad vigente y lir por la|
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo se aplicé 2 instrumentos de censo de hab\lal para poner en e]ecuclon sus planes dej
trabajo. Se garantizo el del total de de la de la poblacion de
reincorporacion.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de|
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normatival
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de|
la poblacién y el contexto.

Para el periodo se ha venido utilizando las llamadas, mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, visitas
domiciliarias, con las personas objeto de atencion, para garantizar la atencion oportuna, adecuada yj|
exitosa de las PPR y PER. Para el periodo no se logré la atencién de 2 PPR asignados al municipio de la
Dorada, ya que uno de ellos presenta dificultad en la comunicacion, por er en otro

laborando en una zona de dificil acceso, no refiere ubicacion para su traslado, y la otra PPR no cuental
con numero telefénico para su ubicacion. Para el periodo se realizé la atencion del 98% de la poblacion|
activa asignada.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas|

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas|

socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los|
y tiempos

Para el periodo se cuenta con 19 PDT en ejecucion, 11 PDT en elaboracién. Se adelanta los respectivos|
acuerdos de los PDT que se encuentran en ejecucion para el mes de Julio.

Fuente de verificacion: SIRR

5.Bromover y en el avance del cL de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo se realiz6 los respectivos seguimientos a 23 acuerdos que se encontraban para el mes
de Julio en las dimensiones: Personal, Productiva, Familiar, ciudadania. Seguridad y salud.
Garantizando asi el avance y cumplimiento de los mismos.

Fuente de verificacion: SIRR

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexi

Para el periodo el dia 13 de Julio se llevé a cabo la clausura por parte de la UNAD en el municipio de laf
Dorada, donde fueron promovidos de ciclo 5 personas, 1 del proceso de reintegracion y 4 del proceso de|

territorial  identificados en el marco de la estrategia de|
para la difusion de las Politicas de 6
Reir 6n y Atencion di L la ion de

de esta manera el fortalecimiento de los procesos de formacion|

dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de|
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Fuente de verificacion: fotos, SIRR.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacid
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de|
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos|
personales para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género.

Para el periodo se logré que una PPR del municipio de Supia Caldas, por medio de una tutela a la|
registraduria, lograra recuperar su identidad nuevamente, esto con el apoyo de la asesora juridica y dell
promotor Leonardo Zuluaga.

Fuente de verificacion: Correo electrénico

8. Promover la permanencia de la poblaciéon objeto de atencid
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar|

para la ion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion|
Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e|
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la no ividad

vigente.

Para el periodo se realizo las para del PRE-PP- 36583. Con el objetivo
de continuar con el proceso de desembolso desde nivel central. Se realizo cargue de 1 BIE en el SIRR,
orientado al area de metalisterfa.

Fuente de verificacion: SIRR.

9.[Mentificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para el periodo no se identificé y/o activo ninglin protocolo de atencién para ningtin PPR, ya que no se
presentd casos en el periodo que pudiesen implicar algin tipo de riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Fuente de verificacion: SIRR.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y

p la i6n o i 6n de la misma, de acuerdo con
los beneficios segun lo enla
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la

Para el periodo no se realizé la postulacion a culminacién de ningtin PPR, se continua con el avance en
los cierres de beneficios y ejecucion de servicio social, para dar cumplimiento con lo establecido en la
normatividad vigente para promover la culminacion o terminacion de la ruta de reintegracion.

Fuente de verificacion: SIRR.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
i i ion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las|
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas|
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades|
receptoras.

Para el periodo se tiene la firma de 10 actas de compromiso de servicio social de las PPR que faltan|
por las actividades de SS, de un total de 12 PPR, 8 PPR ya han enviado las evidencias de sus|
actividades, 2 PPR se encuentran en las i i Las actividades estan|
basadas en temas ambientales y de reciclaje.

Fuente de verificacion: fotos.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de|
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los|
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los|
mismos.

Para el periodo no se ha tenido dificultad en los alos

Se ha venido realizando el reporte oportuno de las asistencias, asi como el seguimiento a los acuerdos y
registros de formacién académica.

Fuente de verificacion: SIRR.

13.Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Segun el siguiente plan de accion establecido, se han generado las siguientes actividades:

*Personas que culminan el proceso de reintegracion: Para el periodo no se reportd ninguna culminacion.
Personas en proceso de reintegracion con BIE radicados en el Nivel Central ARN: para el periodo no se
radico ningtin BIE.

*Personas en reincorporacion vinculadas a proyectos productivos individuales: Para el periodo se tiene 9
personas en proceso de 6n con productivos ir .

+Numero de personas que reciben acompafiamiento para su grupo familiar: Para el periodo se realizd
atencion del grupo familiar de 6 PER.

+Formacion complementaria] Numero de personas de reincorporacion que participa en procesos de
fortalecimiento de competencias para la inclusion productiva - ARN- 2022: Para el periodo se tiene una
persona en proceso, vinculada al curso en técnico laboral por competencias en operador mttiple de
maquinaria pesada en el municipio de la Dorada Caldas.

~Formacion titulada] Numero de personas de reincorporacion que participa en procesos de
fortalecimiento de competencias para la inclusion productiva — ARN 2022: en la actualidad no se cuenta
con personas en formacion titulada.

*Personas en proceso de reil que acceden a o pl de

construccion o adquisicion de vivienda: en la actualidad no se cuenta con personas asignadas del proceso
de reincorporacion.

*Numero de iniciativas territoriales comunitarias: No se tiene ninguna iniciativa comunitaria asignada para
acompafiamiento.

Fuente de verificacion: SIRR

14.[@entificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,

i6n de las acti conlas
personas en proceso de Reintegracion asignadas seg(n el territorio en
el que se encuentre.

Para el periodo se tiene asignada la atencion en los municipios de Anserma, Riosucio y Pereira, donde se
cuenta con la asignacion de personas con enfoque étnico y afro. En la actualidad se realiza la atencion de
la poblacion teniendo en cuenta el enfoque di ial, asi las actividades concertadas.

Fuente de verificacion: SIRR.

15.Blaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el periodo se hizo entrega de:

*Informe del mes de Julio.

Solicitud de expensa para la primera y segunda quincena del mes de Agosto.

Acta de culminacion del beneficio de formacion para el trabajo de la ruta de reintegracion
+Legalizaciones de expensas.

+Asistencias de

ony Rei
+Se realizo entrega de seguimientos de 3 PRE para el respectivo cargue.

Fuente de verificacion: Correo electrénico

16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion

Para el periodo se realizo:

a los acuerdos del mes de Julio.

en el Sistema de Ir on para la o6ny R
—-SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
i yla ici en acciones o ios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
iliacion, conforme a los p imientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Legalizacion de tres expensas de la atencion de los municipios de Anserma, Supia, Riosucio, Samana, La
Dorada.

Cargue de 4 PDT enel SIRR.

Evaluacion de 2 PDT

Acta de culminacion de FPT.

Fuente de verificacion: SIRR

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el periodo se hizo entrega a gestion documental de:
Soportes de 4 planes de trabajo.
Fuente de verificacién: FUID

de

18.0 las demas que le sean
acuerdo con el objeto del presente contrato

Para el periodo se tuvo participacion de los siguientes espacios:
+El dia 18 de Julio se llevé a cabo el comité de BIE, donde se presenté un proyecto orientado a la
metalisteria.

*El dia 19 de Julio se llevd a cabo reunion con el Profesional Enlace de Coordinacién, donde se
abordaron varios temas orientados al fortalecimiento de las aptitudes de los profesionales y la adecuada
atencion de los participantes.

+El dia 25 de Julio se participd de la reunion virtual en temas de Servicio no conforme.

+El dia 29 de Julio se participé del comité general temas

y

Fuente de verificacion: asistencia

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Visto Bueno Supervisor(es): Andrea del Pilar Tellez Falla

NOMBRE(S):

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA
LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR

Fecha Bobo: 01/08/2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siquiente link: hitp://ww 6

qov. aspx’

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



