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|INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO.
CONTRATO K CONVENID

Contrato 1.250-92.14-0100 D 14012022
Diro sl 1. 250-12.14-0100-1 DE 20000/2022 |

Disponibllidad No, 1 5500003277 ITEM 1 ded 04.01.2022 2. 5500003277 ITEM 2 del 04012022 3. 3500003304 ITEM 1|
el 06 01 2022 regivire presupuestal RPC 1, 5600030105 2. 5600030197 3. 5800031778

Disponibllidad presupuestal Otrosl: 500003735 ITEM 2 del 25.06.2022

Registro presupueatal Otrosi: S600037446 |
Aptopiaciones: tlem 2. Apropiacian Presupusstal;1-1001/1134/2-120202009/4120302070020000/P143-
101699/1/4/01/04: LIBRE DESTINACION/SRIA MUJER, EQUI.GEN/Servicios para |a co/EL VALLE SOMOS TODOS Y

La/Orientar a las ontid conforme a S500003277 ITEM 2 deol 04.01.2022
ltom 1. Apropiacién Presupuestal 1-10011134/2.920202009/4320302070020000/P143-101888/1/4/01/04: LIBRE ‘
DESTINACION/SRIA MUJER, EQL|, GEN/Servicios para la co/EL VALLE SOMOS TODOS Y LA/Oriantar a las entid
conforme & 5500003384 ITEM 1 de| 06.01.2022

Apropiacién presupuestal Otros!. [tam 2, Apropiacion Presupuestal:1:1001/113472. |
130202008/4320302070020000/P443-101628/1/1/01/03: LIBRE DESTIMACION/SRIA MUJER, EQUI, GEN/Servicios para

ia co/EL VALLE SOMOS TODOS ¥ LA/Ejecutar una estrate conforme &

Eje, Objelivo, Mets y Componanis espocificar cadn unc) dal Plan de Desarmollo y que sard atendido con este contraln:

Pian de Desaroio VALLE IMVEMNCIBLE" :

Linea Territorial Esfrategeca: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

Linea de Accion LAZ03 DERECHOS HUMANOS. DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y|
RECONCILIACION

Programa: Pg20302 Valle, lermiiono ce Paz inchusivo y modelo de respeio & Ins idertidades

Subprograma Sp2030207 EL VALLE SOMOS TODOS ¥ LA COMUNIDAD LGBTIO+ SE PROTEGE |
Meta (s) de Resultado MR20302002 Establecer un proceso integral en fodo el departamenic que promueva o desarrolio y

consalidacién de mecamamon pard 8l mejorsmiento oe |4 caldad da vida y condiciones de seguridad de poblaciones

wulrserables, en el perlode de goblemo |
Meta (5] de Producio 1 MP203020700204 Ejecutar of 100% de ks acclones de polificas publicas exsslenies para la|

tranglormacisn de imaginancs, discursos y priclicas frente o la diversidad sexusl y de género (cambso de cufturs
homofdbica y transitbica), fortalecimiento de ia ruta de atencibn LGETICH, en ol periodo de goblama

2 MPI0AGITO0208 Flaborme Ut programa oo creacidn de espacios para W msocialivided, comerciaiacion Y apertura de
mercado de ios blenes y servoos de los seciores LGBTIC+ anualmente, en & cuatrienio,

Proyecto: Pi3-101608 IMPLEME NTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS
AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS ¥ POLITICAS DE LA POBLACION

Acllvidades del proyecia: 1 Onentar a las enldades responsables y cofresponsables para la alencidn humanizada de ia
poblacion LGTBIC

2. Ejecutar una estrategia de promocdn da W empleabikdad de las personas LGTBIQ del Departamento, \ ;
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIOAD SEXUAL DE LA |
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION |
DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL MPULSO DE LAS AUTONOMIAS FEREWLEE]

ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POSLACION LGTBIO DEL VALLE DEL CALCA
|
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Interventor

]

Supervisor:

MARGARITA MARIA RAMI|REZ LEITOMN
ASESORA DE DESPACHD f
Ubicacidn Gabernacin del Valle del Cauca |
Telgfona B2000000 Ext 2112

ANGELA MANUELA JARAMILLD ORTIZ

Por parte  Cargo: contratrata

Ubenacstin calls 5 4924 |

contralista: Testfono 3172406708 |

Ceduls de Eluﬂudanla Nn 1 11{'15? 104

AuG'STI:h DE 2022 fderon cumphdas a cabakdad y recibidas a enters satisfacodn por el departamento del
Valle oa| Cauca y secretaria de mujer. murﬂad de

iﬂnrﬂ '|' dlwﬂaﬂd H:UII

. E,.ne- L@ LA imr-g'r.'l {I'l pirmmogtn de ham e fag
personas LG TRIG dgel deparfernio

«  Oriontar a la1 entidades responsabées y comesponsables para ks stenclén
humanizaca e |3 poblacdn LGTRID

+  Arculsodn y ofenfackdn a moferes y poblacidn LGTEIO pars [ax hﬁll
aducalivas

«  Realizir accionss QU penmelsn & empodersrienin pollico .mlﬁdl
laz migews y podlecdn LGTEID mecnias on fa cass oo mijems

Espacificacion ampoderaing

+  Omemaoon ¥y Acompafismeenio &n los femfodos & ko gapos y

Activ|dades y

JaciONes CVIMMEECIONES O Fupems
Eiﬁp:ﬂmn «  Apoysr la consolidacan de los informes inensunles de |a casa de mujer
Contractuaies emederalal

‘i ﬁﬁ

s Apoyar en & marco el obyeto contraciual 3 smplementackin del ssEma
ge gughdn oo cabdad SGS dé la pobemacidn del vale del caucs
sgends § adopiando cumndo sea mequendo fonrmatos y modeios oed |
miadain ndegrido de planesciin y geshion WIPG

»  Cumpiir con e palifica de segurided de I informacion eslfabieckda por fa
anlicsd con & A de gamnfizar [ confdanciaicad  Inieprdsd {
disponibivclad de la informacidn bao sU maponsabiidad |

» Apoyer la gesion preconfractial mﬂldhﬂrpusmﬂmmth
Secrelnria

Mumlmahhm‘@mﬂﬂhﬁum
:m:dulluuuuﬁdn-hmm-nllﬂnﬂlrm#muﬁmm

100%

mmﬂthMnhmmﬂﬁhumMM| |
contractuales on lo tramscurtido en la vigentia del contrato de conformidad con ko scordad
an el mesmo | 88,88%

Sin novedss ‘
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Sugerencia Fecha de entrogs Responsablo
Sim novedad
Prorroga, susponsionos o adiclones .
Fecha susponsidn, prarroga o adiclén Fecha da ralnicio . Responaabla |
SIN NOVEDAD | |
'SEGUIMIENTO TECNICD O DE EJECH

[ » Ejecutar una estrategia de promocidn de la empleabilidad de las personas LGTBIQ del departamento
Durante este mes se realizaron 2 jornadas de promocion de la empleabilidad en articulacidn con el SENA,
en |a agencia de empleo publco, en los municipios de Bollvar, Toro y Zarzal,

Avance: las acclones se van desarrollendo a medida que el Sena que es el articulador realiza las
descentralzaciones en los diferentes municiplos. Igualments dentro de |as desceniralizaciones se entrega
material PoP de la casa de mujeres empoderadas y se socializa las acciones que se desarrollan en base a

los empoderamianios

s Orientar a las entidades responsables y corresponsables para [a alencidn humanizada de (a

poblacién LGTBIQ
La comtratstn particspd en |a reundn de asistencas técnica de Plan de Recargue Emocional, en el Municipio de
Candelaria, ol cual fue dirigdo a luncanano y funcionarias, de la Comisaria de Casa de Juslicia, donde lanja como
objetivo presental kos lemas que se deben de abordar como entidades responsables en la alancon a ln pablacion
LGATI, donde se planiea los sguenies temas; Viclimzackin en segundo grado, Alencidn Humanitanas, Prevencion a
las Violencia Basada en Génemn PVBG, Compresidn de Género
Avances: se reallzé de acuerdo al cronograma propuesto por la secretaria
Ewvidencias: registro Tolografico

¢ Ariculacidn y orlentacion a mujeres y poblacién LGTBIQ para las becas educativas /
La contralista realizd la asesoria telefdnica a mujeres y poblacion que se inscribe a la casa de mujeres para
acceder a las becas que se tienen con los acuerdos académicos las orientaciones fueron realizadas de

manera virtual a través de whatsapp y cofreo electronico, igualmente aliments la base de dalos para enviar a
las instituciones educativas

Avances: Esle envib se realiza de manera samanal |os dins veernes a |a institucién educativa para dar a
conocer las personas que se inscribleron y requienen |a beca.

Evidencias: Excals, pantallazo del correp eleclrinico

La contratista a través de |a ruta de inscripcién de |a casa de mujeres empoderadas, realizd el ragistro de
mujeres y la poblacion Ibtl que se comunican conmigo a fravés de correo electronico y via telefonica, se
traslada la informacion inicial a las personas encargada del registro y se valida la informacion para ingresar a
las diferentes bases de datos

Avances: se realizo de acuerdo al flujo de personas que escriben par los diferentes medios propuesto para

la inscripcion
Evidencias: pantallazo de |as acciones realizadas

La contratista asistid como coordinadora de |a Casa de Mujeres Empoderadas a la reunion gue se llevd a
cabo con la fundacién sidoc, en el cual se realizd |a presentacion de las acciones que se realizan desda |a
casa de mujeres, al igual gue se escucharon las acciones que elios realizan. Dentro de la reunion la
fundacién manifestd la importancia de articular para olertarie a las mujeres que ellos tenian las becas
educativas.

Avances: se establecieron unos cOMpromisos para generar acciones para fortalecer [a articulacion
Evidencias: pantallazo de la reunién vifual
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+ Realizar acciones que permitan el empoderamiento politico y social de las mujeres y poblacidn
LGTBIQ inscritas en la casa de mujeres empodaradas

La contratsita acompafd la reunio con la contructra Jaramilio - Mora con el abjetivo de generar alianzas para
fortalcer los procesos que se realizan desde la red espiral perc tambien socializaties las acclones ¥
| atompafamenyc que desde la sacretaria de Mujer se les puede brindar a |a hora de generar estartegias do
prevencion o las violencias basadas en género
| Avances: se establecieron acuerdos para acompafiar a la constructora en & diagnéstico que irabaja la red
empresanal y las acciones que & pueden realizar de manera praventiva
Evidencias: regisiro fotogralico

La contralisia asstio como coordinadora de |a escuela Entre Todas a la reunidn con el comité de cafeteros
para revisar 1as acciones que se van a realzar en el marco de los campamentos para fortalecer |a incidencla
de las muperes cafeleras

Avances: nos encontramos trabajando en la revision y construccion de las actividades gue se van a realizar 4
an los diferenles campamenios para mujeres cafeleras en al marco del empoderamiento de las aulonomias
de fas mujeras

Evidencias: pantallaro

La contratista asistio a la reunién citada por la Doclora Diana Lorena Gangora para revision de los
compromisos adquindos como secretara de Mujer en los dialogos vallecaucanos en los diferentes municipios.
igualmente se revisaron las acciones que desde |a secretana como plan de accion de victimas del conflicto
armado

Avances: s socializo la matriz de los dialogos y la importancia de crear un plan de accidn para dar
cumplimiento a dichos compromisos ya que Son municipios prionzados por la gabermacion. Igualmente se
dejaron los compromisos de accones que se realizaran para colocar en conocimiento a las mujenes que
hacen parte de |a mesa de vichmas

La contratista coordind y agendd a los contralista de la casa de mujeres empoderadas responsables de las
acciones a realizarse en |a sala tics para recibir capacitacion por parla de [a the trust for the amenca entidad

con la cual teniamos un memorando de entendimienio. Se realizt |a programacidn para la trasferencia de
conocimiento por parte de ellos y la disposicion de [a realizacion de acciones que beneficien a [as mujeres.
Avances: se sgendaron 4 sesiones para conocer [a plataforma, actividades y beneficios para la apertura de la
sala tics

Evidencias: pantallazo del cronograma y registro folografico de la asistencia técnica

La contratista asisho a la reunion presencial en [a casa de mujeres empoderadas del valle, con la doctora

Lina Segura, jefe zonal, zona centro, oficina terrtonal, y su equipo de trabajo, con el objetivo de realizar un

trabajo amiculado, para la realizacion de un ROPERO DE INCLUSION dentro de la CAME, el cual consiste

en la recoleccion de ropa nueva o usada, gue este en buen estado. para poder impulsar una Iniciativa

comercialzacion de las prendas a fravés de asociaciones de mujeres gue estén vinculadas con la casa.
Avances: Se logr establecer una articulacién interinstitucional con la oficina territonal zona centro para real
actvdades conjuntas que beneficien las mujeres y poblacion LGTBIQ del departamento

Evidencias: registro fotografico, listado de asistencia
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P - ]
i La confratista asistié a una reunidn Virtual cltado por la directora de la casa de mujeres empoderadas, pﬂ
n

socializar la propuesia del ropero de inclusidn que tiene |a secrelana de desarrolio social, el cual funcionara @

instalaciones de la casa de mueres empoderadas del valie, con las organzaciones de mujeres alll mscritas.

. Avances: se dialogo acerca de la esirategia y se comenzo a frabajar en las acciones para que &l ropefo
nclusién funcione en la casa de mujares, como tambign en la pare técnica y de logistica.

Evidencias: regisiro folografico
Orientacién y Acompafamiento en los temtorios a los grupos ¥ organizaciones de

mujeres
La contratista asislid como coordi
casa a la soclalizacién de las accio
En donde se realizd la inscripcion ¥ acompafiamianto an Lna |

hacen parte de una deresa del municipio Se les socialzo a 19 mueres
4e manera virlual y se realzd las accones necesanas para programar |a

Avances: se recibid ia sobciud
dascentraiizacién y &l acompafiamento para las mujeres del municipio de Cartago

Evidencias: regisiro fotografico, listado de asislencia

formes mensuales de la casa de mujer empoderadas
de llﬁl:thﬂHQUInI!qLiPﬂﬂ!llmﬂdimu]I
solida en los formatos de informes anviados por &l squipo
lacién de las actividades con la discriminackon de la

nadora de la casa de mujeres empoderss &n compafia de la directora de la
nes que realiza ia casa de mujeres empoderadas al municipia de Cartago.
ornada de socializacién a las mujeres gue

« Apoyar la con solidacion de los i
La contratista realizo |a respactiva recoleccion
empoderadas realza de manera mensual y se con
de administratvo de |a sacretaria, se realizo la recops

poblacién y ¢ registro fotografico adecuado, _ ;
es: s6 realiza de manefa mensual y 5 consalidad con la informacion que cada contral:sia como BguIpa
realza para cumplir con cada una de las metas productos que son plantadas.

Evidencias: formatos de informes

« Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del sistema de gestion de
calidad SGS, de la gobernacion del valle del cauca, siguiendo y adoptando cuando sea

requernido formalos ¥ modelos del modelo integrado de planeacion y gestidn MIPG 7

para seguir ¢l modelo integrada

poderadas del valie ha realizado las acclones _
los modelos de actas y los kstados

Desde la casa de mujeres em
108 formatos de oficios intermos y exiemos,

MIPG en la implemeantacién de
asistencia o
os raspectivos para la cuenta de estz mes de julio -

Diligencié fos forma

1 Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
~ Informe de Seguimiento de Interventoria
1 Informe de Gestion

- Actas
. T |nformes Ejecutivos
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« Cumplir con |a politica de seguridad de la informacién establecida por la I!I‘l'lililld, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibllidad de Ia informacion bajo &u

responsabiidad
Cumplié con la politica de seguridad de la informacion, no enviando informacion que no fuese

autonzada
( « Apoyar la gestion precontractual, contractual y pos contractual de la Secretaria.

La contratisla apoyd en la etapa precontractual en la revision de documenios para el convenio Interadministraty

con &l operador que va a realizar el proyecto gestores y gesioras en aquidad de G-Marn
Avances: Se avanzt de acuerdo a lo requendo y eshipulado por la secretaria de mujer equstad de

diversidad sexual

| Evidencias: registro folografico
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Seguimiento administrativo segun ;:urrnpnndl. sl ea aplicable se hace la l.ﬂll:l-l.il:bﬂl'li-ll no III.'I o5, 50 escribe
NO APLICA. 5i es necesaria otra informacidn administrativa se pusde agregar.

» Expedients electrinico o flsice del contrato completo, actualizade y cumple con la narmativa

aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FISICO SE ENCUENTRA ACTUALIZADO ¥ CUMPLE CON
LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE CALIDAD

Aprobacién de garantias con el cumplimiente de los requis|tos legales: NO APLICA [
Cumplimianio de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que saliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de log principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos |
del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADDS |
EN EL SECOP

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
do contingencia, normas ambientales, y cualguier otra norma aplicable de acusrdo con s naturaleza del
contrato: para EL PAGO DE LA CUOTA SE ANEXA EL PAGO DE LA CUOTA SE ANEXA LA PLANILLA DEL
MES DE JULIO 2022 No REFERENCIA 454979614 DE PAGO 9990875124, por valor de $622 4
DEL MES DE JULIO segun la cldusula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de jullo de 2018 ¥
948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, ol objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido &n la |
Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Loy 190 de 1995, Loy 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y ol
Dacreto 1082 de 2015, El contratista hasta ahora no se halla en curso on ninguna de las causales da

inhahilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, ol Contratista no genera relacidn laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 dol Arficulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concapto Vialor ‘ (ABV S Fecha Valor | [ SResecicn
avances. &
B = _/._p!im Vi
Vator inicial def I 7 FEBRERD
" ontrato $27.000.000 // CUOTA 1 e saso000 | pacADK
valor Adiciones § 13500000 coutaz |ZBFEBRERO | 54500000 | PAGADA
Reajustes 50 CUOTAY | 29 MARZO 2022 | $4.500.000 | PAGADA
Actiadmion o2 50 CUOTA4 | 28 ABRIL2022 | 54500000 | PAGADA A
! — Ff"_:.!i_]!- —nd T— —_—1 .
Valor Total del Contrato €40 500, || CUOTAS | 31 MAYO 2022 | $4.500.000 PAGADA
Valor pagado § 31.500.000 7 CUOTAE |SJUNIO 2022 | $4.500.000 | PAGADA
| Valor causado gue no { ‘f > ol
!_ e gl n.u::a_:—m/ | cuoTA? |27JUL02022 | $4.800.000 PAGADA
Valor total gjecutsdo £36.000.000
e zs s, -
= A
[hmnl:l moralorios 10

Escaneado con CamScanner

SHNRY T


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Decartamenio oel Vals del | E—— —

Cauca Cm-;u_rc}_u;P;.uz
Vermen(0z
i INFORME DE SEGUIMIENTO DE
h. SUPERVISION Facha de Aprobacsin 17/0672010
Gobarmacidn Pagna 9de 10

Seguimmento financiero y contable I-I-ﬂuﬂ.tﬁﬂ'ﬂmd.l_ ol 2 aplicable se hace Ia
WO APLICA. Si s necesaria obrs informacidn Rnanciers o contable se pusss spregar

8 no o ee, 80

Seguimiento de la gestion financiers del contrato, intivyendg ol registro presupoestal, la planescién da
los pagos previstos y bs disponibilided oe caja: EL CONTRATD SE EJECUTA FINANCIERAMENTE CONMD
SE PERFECCIOND, CUENTA CONM EL REGISTRO PRESUPUESTAL ¥ LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDD & LD PACTADD

Dooumentos necesanos paras efectiar los pagos &l contratists, incluyends el recibo a satinfaceidn de (o
Beanes o sefvicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE. PUESTD QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Fagos UBEEE [ iy bslance uerisl dsl contrilo

mﬂmﬂw qul"'l'lq.l ] presup cara sfecto de pago y de Bguldecidn
Entrega de los antcipos péclidos al contratinta, y ta adecusds smortizacitn del mismo, en los lrminos
da la by § del contralo: NO APLICA

Actividades pdicionales que impliquean suments cel valor o modificacién del objta g contrato cusnlan
CON BUtOFTBCIGN f 88 #NCUERLTEN LEtficaton iecmnics, presupueital y juridicaments: MO APLICA
Tramites para (2 liguidacion del contrato y entrega de los documentos soporte gue Comespondan para
efectuaria: NO APLICA

Couto de gctividades por enfregables: MO APLICA porgue g| Contrate no iene enlregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALDH TOTAL
Entregable 1: 5 5
Aclividades
Entregabls 5 ]
A tividades” |
Entregatie 1: § §
Actividaden
|
Entregabie 4 5 1
Astreidsdes |
|
TOTALES: 5 5
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| SEGUIMIENTO JURIDICO Lih _

El seguimenia juridico del contralo busca la conformadad de |a ejecucion del conirato con &l texio del contrato
i la normatrvidad aplicable S& gsbe indicer la nermatvidad aplicada

El confrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las nofmas que conforman ef Em'
de Contratacesn Pubbca, los manuales y guias de Colombia Compra Eficlents. fa [urisprudencia, & docinna,

s nofmas iEcmces de callkdad ¢ gestion documantal

BO APLICA
|ﬁile:'|_'_i|__
MECAN :
R APLICA
Fecha de la proxima reunidn  Dia; 12 D Hi_i!EFﬂEII;H'! De 2022 4 |
Para constidncia de lo antenor, firman k@ presents acta los que en cla InI-l'I:HI'I_FImr'I gfos —— N
22 dlas del mes de AGOSTO de ! w2 /
MARG nn(u uimn RAMIREZ LEITON
C.C. BT0 a3
SUPERVISORA
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