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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo de este informe, se realiz6 acompafiamiento y
articulacion con la Gobernacién de Putumayo, los municipios de Puerto Caicedo, Villagarzén, Puerto Asis,
Puerto Guzman, Puerto Leguizamo; se realiz6 seguimiento al proceso de transferencia de predios en los
municipios de Puerto Guzman, Villagarzon y Orito con respecto al traslado del AETCR;

Se apoyaron las gestiones con las administraciones municipales para temas productivos y comunitarios.

Se particip6 de los espacios de seguimiento en el componente comunitario con nivel central en relacién con las
acciones en territorio de los municipios de Villagarzén y Puerto Guzman. Asi mismo, se apoyo los espacios de
reunion generados en el desarrollo de los convenios 1217, 1139, se participo de las jornadas preparatorias y el
evento de inauguracion de la obra de infraestructura de la Estrategia Mambru donde se convocaron actores
externos y se contd con el acompafiamiento de nivel central 15/07/2022

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con
el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se incluyen las acciones mencionadas en la obligacion 1,
que guardan relacion con este punto, donde se realizé la socializaciéon virtual del decreto del Consejo
Departamental de Reincorporacion CDR por parte de la Gobernacion de Putumayo y se establecié como fecha
limite de postulaciéon de los respresentantes de la poblaciéon en reincorporacion el 29 de julio para posterior
eleccion de los mismos por parte de los lideres y delegados del CNR componente FARC el dia 15/08/2022.

Asi mismo, se realizé seguimiento a las alcaldias que se encuentran en formulacién los proyectos enmarcadas
en los PDT como son Puerto caicedo 19/07/2022, Valle del Guamuez 25/07/2022, Mocoa 26/07/2022, Puerto
Asis 21/07/2022.

Se realizé seguimiento al convenio 1193 en Villagarzon los dias 25/07/2022, 26/07/2022.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion,

ejecucion y supervision que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion

En el periodo de este infome no han sido asignados convenios.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliaciéon de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se incluyen las acciones mencionadas en la obligacion 1y
2 que guardan relacion con este punto donde se orientan acciones dirigidas al fortalecimiento del tejido social y
del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y reconciliacion de las comunidades
receptoras de la poblacion objeto de atencion de la ARN.
En articulacion con la gestora de ciudadania serealizo seguimiento los procesos de las ITC en cuanto a la
programacion y evaluacion de las actividades establecidas en los planes de accién formulados, vinculando a
los actores que se requieren.
De igual forma, se particip6 de los espacios convocados desde el apoyo a la supervision de nivel central para
los convenios 1139 Prevencion de la estigmatizacion, convenio 1217 Agendas Territoriales de Reincorporacion |
Comunitaria ATRC y convenio 1193.
Se participé y acompafio la inauguracion de la placa deportiva y el parque infantil, infraestructura realizada en el
marco de la estrategia Mambri en Puerto Guzman, se realizé seguimiento a Prodicop, ante las
inconformidades de obra que deben subsanarse hasta el 27/07/2022.

Se apoyo la convocatoria institucional para los espacios de socializacion del convenio 1217 Agendas
Territoriales de Reincorporacion Comunitaria ATRC en los municipios de Mocoa, Puerto Leguizamo, Valle del
Guamuez y Orito.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligacién 1, 2 y
4 que guardan relacion con este punto donde se orientan acciones de corresponsabilidad con actores publicos
y privados presentes en el territorio. Se realizéd seguimiento a los avances en la ejecucion de los productos de
los planes de desarrollo de la Gobernacién 12/07/2022 que fue declarado desierto inicialmente y sera publicado
nuevamente en SECOP. Puerto Caicedo 19/07/2022 se encuentra en formulacién 2 personas recibiran
elementos para mejoramiento de vivienda y 4 personas fortalecimiento a sus unidades productivas, en el
componente comunitario como fortalecimiento a la ITC liderada desde ARN se entregara dotacion en el mes de
agosto, se buscara vincula a la poblacién al programa FES de Prosperidad Social. Villagarzén en cuanto al
acceso atierras el municipio determino el area de 35 Ha que sera objeto de transferencia a la poblacién en
reincorporacion, se debe apoyar al municipio en la proyeccion del documento de desanglobe. Mocoa,
26/07/2022 No hay avances en la formulacién del proyecto de fortalecimiento a unidades productivas, Puerto
Asis 21/07/2022 No hay avances en la formulacion.

6. Adelantar la gestiéon y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En el periodo de este informe se asistié a la 3% Mesa de Impulso del Pilar 8: Reconciliacién, Convivencia y
Construccién de Paz, de manera presencial 28/07/2022 y se presento el avance de las inciativas de
Reincorporacién Comunitaria incluidas en este Pilar.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual, se incluyen las acciones mencionadas en la obligacion 1y
2 que guardan relacién con este punto donde se orientan acciones teniendo en cuenta el enfoque diferencial y
de género.

Se apoy6 el seguimiento del Convenio 1193 en cuanto al tramite al dereecho de peticion interpuesto por las
mujeres y la respuesta que recibieron, con el apoyo de nivel central se busca la continuacion de las actividades
y que UNFPA retome la presencia en el municipio.

8. Acompaiiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiz6 seguimiento a los indicadores del Plan de Accién Territorial y el seguimiento de los componentes
incluidos en los PDT que beneficiaran a la poblacién en el componente productivo, educacién y comunitario. Se
realizé el reporte y articulacion con SENA para la certificacion en competencias de transporte fluvial a 11
personas 26/07/2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

En cumplimiento de esta obligacion, en conjunto con la profesional reintegradora se acord6 iniciar gestiones
que apoyen el componente de salud, buscando la ejecuciéon de acciones especificas que respondan a las
necesidades identificadas por los profesionales y que esten relacionadas con los planes de trabajo.

Se adelantan gestiones para la vinculacién laboral de 2 personas en proceso de reintegracion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizaciéon de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon con respecto al registro de informacion en SIRR se realizaron los
registros de los seguimientos a los Escenarios de Socializacion en Finalizacion GES_09149, GES_09166
GES_09161 las cuales se encuentran en agendamiento con los entes territoriales para la actividad de
finalizacion.

Se realizé seguimiento a las gestiones priorizadas y se solicitaron los soportes de las gestiones que se
encuentran en etapas de planeacion y contacto inicial, GES_09691, GES_09692, GES_09693, GES_09695,
GES_09696, GES_09698, GES_09699

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

Durante el periodo de este informe se participé de los siguientes espacios de reunion virtuales:

Anexo1: Socializacion Decreto 312 del 31 de mayo de 2022 - 1/07/2022

Anexo 2: Alineacion Componente comunitario para Plan de Choque 1/07/2022

Anexo 3: Programacion logistica ITC agosto 05/07/2022

Anexo4: reunién de planeacion con Gestora de ciudadania

Anexo5: Seguimiento contrato 1139 Valle del Guamuez 07/07/2022

Anexo6: Reunién preparatoria evento Mambru: 7/7/2022

Anexo 7: Socializacion plan de formacién y cronograma convenio 1139 ARN Fundacién Merani 8/07/2022
Anexo 8: Reunién de alistamiento cierre Mambri 8/07/2022

Anexo 9: Segunda reunion de alistamiento evento de cierre Mambru 11/07/2022

Anexo 10: Reunion Articulacion Convenio OIM-ARN Putumayo 11/07/2022

Anexo 11: Socializacion a lideres, decreto 312 del 31 de mayo de 2022 revision proceso de seleccion.

Anexo 12: Socializacién Decreto 312 del 2022 Consejo Departamental de Reincorporacion a poblacion.

Anexo 13: Lunes de conexion Trabajo colaborativo 25/07/2022

Anexo 14: 2do Consejo Municipal de Politica social Mocoa 25/07/2022

Anexo 15: Reunién revision documento Mambra 25/07/2022

Anexo 16:Reunién de seguimiento Agenda Comunitaria Puerto Asis 26/07/2022

Anexo 17: EXTRAORDINARIA Subcomite de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion - Pto.
Guzman 28/07/2022

De manera presencial se asistio a:

15/07/2022 Evento de Inauguracion placa deportiva y cierre estrategia Mambru.

22/07/2022 Sistencia técnica la cual se realizara en marco de la Prevencion del Reclutamiento, el
Uso/Utilizacién y la Violencia Sexual en contra de Nifios, Nifias y Adolescentes CIPRUNNA que sera dirigida por
la Consejeria Presidencial.

26y 27/07/2022 Reunion de Equipo

28/07/2022 Mesa de Impulso del pilar 8 ART

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo de este informe se participé de la elaboracion de:

Matriz de eventos.

Revision ordenes de servcio DPR 234 - 370 - 371 - 403 - 429 - 430 - 448 - 449 - 450 - 471.
Legalizacién Eventos DPR 234 - 370 - 371 - 403 - 429 - 430 - 448 - 449 - 450 - 471.
Memorando y envio listados de asistencia para legalizacion.

Se elaboro el informe de actividades correspondiente al periodo del 01 al 31 de julio de 2022.
Se aportaron insumos para informe de gestion 2017 - 2022 desde Corresponsabilidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente
contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizé el registro de la condicion de salud en la plataforma
ALISSTA de la ARL Positiva.
Se particip6 del lunes de conexion trabajo colaborativo 25/07/2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

i
Visto Bueno Sype’rvisor(es) (diligj\ciar manual):
\(@@%@m&—

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 31/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




