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OBJETO DEL CONTRATO:

contextos dispersos

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y
los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las i ivi yt

que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

*En el periodo contractual comprendido entre el 01 al 31 de julio del 2022, se esta a la espera de lineamientos para la
implementacion de la hoja de ruta direccionada desde nivel central. En el transcurso del mes de julio se logra identificar que del
total de las personas asignadas para el municipio de Jambal6 los 55 hacen parte de reincorporacion a largo plazo, en este
sentido no se tienen personas de la poblacion objeto en reincorporacion temprana. Del total de las personas en proceso de
reincorporacion objeto de atencion las 55 se auto reconocen como pertenecientes a la etnia P4ez censados en el Resguardo
Indigena de Jambal6, en este sentido se brinda una atencion con enfoque diferencial de acuerdo a sus usos y costumbres
mediante el fortalecimiento de la lengua materna o idioma propio, en relacion al enfoque de genero se tienen 7 mujeres
asignadas, de las cuales una de ella ejerce un liderazgo fuerte en el grupo de firmantes de paz.

+Las acciones adelantadas desde el componente de Educacion fue realizar seguimiento de asistencia y académico del mes de
junio a 5 personas en proceso de reincorporacion que se encuentran cursando formacion académica con el programa de la
Escuela Intercultural Indigena para jévenes y adultos EIIJA, de igual manera se apoya en la convocatoria presencial para la
clausura que se llevara a cabo en el municipio de Toribio a siete personas que se encuentran vinculados al programa Maestro
itinerante de la UNAD. En relacién a formacion para el trabajo se realiza seguimiento a formaciones de las cuales son tres del
programa SER del SENA en Produccién de Huevos, Productos panificables, al igual que montaje de sistemas solares
fotovoltaicos basicos, dichas formaciones se estan llevando a cabo la primera en la vereda la Mina y la segunda en la cabecera
municipal y la tercera en Pitay6 Silvia, en donde estan participando 7 personas en proceso de reincorporacion con su respectiva
matricula en el SIRR. De igual manera se realiza postulacién de Pr con condigo 60-10897 a entorno de porcicultura que se
llevara a cabo en el municipio de la Union valle del Cauca. También se inicia convocatoria y recoleccién de documentos para
curso complementario con el Sena en formaciones de elaboracién de zapatos, paneles solares y electricidad basica.

*En relacion al componente de sostenibilidad econdmica en el trascurso del mes julio se realiza socializacién del entorno
productivo de Porcicultura a las PRs en el municipio de Jambald, el dia 19 de julio se realiza seguimiento al PRE-PP-33718
denominado ferreria la Odisea a través del formato IR-F-135. También se realiza seguimiento mediante acta a la entrega de
insumos por parte de la secretaria econémico ambiental que beneficia a 5 PRS, para llevar a cabo unidad productiva de tomate
de arbol en la vereda Paletén municipio de Jambald.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion|
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

*Para el componente de Salud se trabaja en relacion a las medidas preventivas para la Covid 19 en donde se realiza la
socializacion de las lineas de atencion del municipio de Jambal6, también las fechas y lugares de vacunacion, de igual manera
se hace énfasis en utilizar tapabocas y en el continuo lavado de manos, se reitera la importancia de aplicar practicas propias
como sahumerios, riegos y lo relacionado con el uso de plantas medicinales desde la cosmovision del pueblo Nasa de Jambal6.
Se concerta con la profesional en salud charla relacionada con sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos con la
entidad Profamilia, dicha actividad se llevara a cabo en el mes de agosto en el municipio de Jambald.

+Bienestar Psicosocial, se tiene reunion presencial en la vereda la Mina de forma grupal el dia 07 de julio con el objetivo de
llevar a cabo charla relacionada con los principales usos y costumbres del pueblo Paz que atn perviven en la poblacion objeto y
sus familias, de igual manera en la reunion se socializo programa Eonia para nifios, nifias y adolescentes, al igual que de
Cedavida que se llevara a cabo en el municipio de Jambald. En el trascurso del mes de julio se aplican 4 instrumentos de
caracterizacion con registro en el aplicativo Arpa y se diligencia los formatos de autorizacién de uso de datos de acuerdo al
lineamiento del equipo primario.

*Para el componente comunitario se resalta los firmantes de paz manifiestan que participan de forma activa en las mingas,
control de territorio y trabajos comunitarios en cada una las veredas en donde residen. En la vereda paletén un vicepresidente
de JAC quien hace parte del proceso de reincorporacion en el mes de julio contintia llevando a cabo un tema de pedagogia,
gestion y fortalecimiento de la guardia indigena y los cabildos escolares. En el transcurso del mes de julio se tiene comunicacion
con el esquipo que llevara a cabo la implantacion de la agenda territorial para el municipio de Jambal6.

*En relacion al componente de familia en el mes de julio se realiza una visita domiciliaria con el fin de realizar seguimiento a
proyecto productivo. De igual manera se continua con la socializacién ante la poblacién objeto del programa con el operador
Euonia SAS en relacion a NNA que tiene como objetivo desarrollar acciones orientadas a la promocion y proteccion de
derechos y prevencion de vulnerabilidades de los NNA entre 6 a 17 afios de edad que hacen parte de la familia de las PRs, el
cual inicio el 23 de julio en el polideportivo de la Jambal6 cabecera municipal. También Se realiza atencion con el objetivo de
resaltar la importancia de trasmitir la tradicién oral en los hijos como lengua materna y usos y costumbres de la comunidad
Nasa, lo cual fortalece los vinculos familiares.

2. Acompaifiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

*Para el mes de julio no se tienen asignadas personas entre la poblacion que hagan parte de reincorporacion temprana en el
municipio de Jambalé.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y|
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, sus
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la|
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y
de género.

+Se realiza socializacion de articulacion con universidades con el objetivo de que las personas en proceso de reincorporacion
tengan apoyo en diferentes areas para sus proyectos productivo, en esta medida el dia 13 de julio se postulan 3 PRs para dicho
acompafiamiento.

+Se realiza postulacion de la Pr con condigo 60-10897 a entorno de porcicultura que se llevara a cabo en el municipio de la
Unién valle del Cauca.

*En el trascurso del mes de julio se realizan 4 aplicaciones y registros de los instrumentos de caracterizacién a personas en
proceso de reincorporacién en el municipio de Jambal6.

+Se realiza focalizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes de 6 a 17 afios para ser vinculados al programa de Euonia SAS, el
cual tuvo inicio el dia 23 de julio en el municipio de Jambal6.

«Se realiza socializacion y se postula una persona en proceso de reincorporacion para la Feria de emprendimientos casa de la
cultura que se llevara a cabo en la ciudad de Popayan en el mes de septiembre.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

+Para el mes de julio las acciones adelantadas en Educacion fueron realizar seguimiento académico y de asistencias a las
formaciones académicas y formaciones para €l trabajo.

*En el trascurso del mes de julio se socializa ante las personas en proceso de reincorporacién informacion referente a entorno
productivo de porcicultura y se postula a una Pr.

*El dia 23 de julio se da inicio al programa con el operador Euonia SAS en relacién a NNA que tiene como objetivo desarrollar
acciones orientadas a la promocion y proteccion de derechos y prevencion de vulnerabilidades de los NNA entre 6 a 17 afios de
edad que hacen parte de la familia de PRs.

*En el trascurso del mes de julio se realiza acompafiamiento a esposa de Pr que fallecid en el mes de mayo, lo anterior con el

fin de que se haga el tramite de pensién de sobrevivientes ante la entidad Colpensiones.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

*En el periodo contractual del mes de julio se realiza seguimiento al rendimiento académico y las asistencias tanto de formacion
académica y formacion para el trabajo de los diferentes programas en donde se encuentran vinculados las personas en proceso
de reincorporacion ubicados en el municipio de Jambal6.

+El dia 05 de julio se realiza socializacion de informacion referente al memorando MEM22-008073 y los lineamientos de seguro
de vida a la poblacién objeto de atencion.

+Se realiza socializacion y se postula una persona en proceso de reincorporacion para la Feria de emprendimientos casa de la
cultura que se llevara a cabo en la ciudad de Popayan en el mes de septiembre.

«el dia 19 de julio se realiza seguimiento al PRE-PP-33718 “denominado ferreria la Odisea” a través del formato IR-F-135

«el dia 22 de julio se realiza postulacion de la Pr con condigo 60-10897 a entorno de porcicultura que se llevara a cabo en el
municipio de la Unién valle del Cauca.

*En el trascurso del mes de julio se realizan 4 aplicaciones y registros de los instrumentos de caracterizacion a personas en
proceso de reincorporacién en el municipio de Jambal6.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construccién
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las|
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

*En el mes de julio en concertacion con la autoridad tradicional se planea Tulpa de pensamiento que se llevara el dia 18 de
agosto entre el Cabildo Indigena y las personas en proceso de reincorporacién del municipio de Jambal6 con el objetivo de
analizar el estado del proceso en el territorio, de igual manera los avances y retroceso presentados a la fecha.

+El dia 14 de julio se conocio el equipo que implementara la agenda territorial en la vereda de Paleton municipio de Jambalo, se
esta a la espera de direccionamiento de equipo primario.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

*En el periodo contractual del mes de julio se realizé una visita domiciliaria a una Pr con el objetivo de aplicar realizar
seguimiento a proyecto productivo de caracter individual.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

*En el periodo contractual del mes de julio se realiza seguimiento de F Ay F.P.T. que se adelanta en el municipio de Jambald,
en esta medida se encuentran vinculados 5 personas a formacion académica a través del programa de la Escuela Intercultural
Indigena para jovenes y adultos EIIJA, y 7 personas al programa de maestro itinerante de la UNAD, y en relacién de formacién
para el trabajo 4 personas participan en SER del Sena de productos panificables, y tres PRs en la formacion de produccion de
huevos y una en montaje de sistemas solares fotovoltaicos basicos.

+Se inicia convocatoria y recoleccion de documentos para curso complementario con el Sena en formaciones de elaboracion de
zapatos, paneles solares y electricidad basica.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

+Se esta a la espera de lineamientos desde nivel central para la implementacion de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades|
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

En el trascurso del mes de julio, se realiz6 la entrega oportuna de la informacién requerida de acuerdo a los tiempos
establecidos por el equipo primario del grupo territorial Cauca, en esta medida se ejecutan las siguientes acciones:

+Se realizé registro oportuno de documentos en el SIRR.

+Se realizé actualizacion de datos de contacto y ubicacién en SIRR.

Actualizacion de la Matriz de Reincorporacion.

Entrega oportuna de ficha de reincorporacion.

+Diligenciamiento modulo de justicia transicional.

«Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo del mes de julio con su respectivo codigo a
la plataforma SIR.

+Elaboracion de informes mensuales.

*En el mes de julio se realizaron 59 atenciones mediante via telefénica y presencial con los siguientes cédigos y nimero de
atenciones:

# DE
ATENCIONES

13
28

CODIGO
COM_2
DIF_IN
FAM 1
D899 CARACT |
D899 CARACT
Sost_Ec_2

= |~ (o

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

*En el trascurso del mes de julio se realizé entrega oportuna los dias 05, 11, 18, 25 de las planillas psicosociales, planillas de
formacion académica en forma digital y en fisico de acuerdo a la programacién del calendario administrativo. De igual manera
se realiza cargue de documentacion correspondiente al mes en mencion en la Carpeta Compartida y se realiza entrega digital
Informe contractual mes de julio.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

*En el mes de julio se participé en 06 reuniones de manera virtual y presencial convocadas por el grupo territorial y equipo
central con el objetivo de capacitar e informar sobre diferentes temas de caracter prioritario en las siguientes fechas: miércoles
06 reunion Fortalecimiento de capacidades CEDAVIDA (Virtual; jueves 07 Encuentro grupal en la vereda la Mina (Presencial);
jueves 07 Metas componente sostenibilidad econémica (Virtual); lunes 11 Reunion de balance y seguimiento al proceso de
focalizacion (Virtual); miércoles 13 Espacio de asesoria seguimientos a proyectos productivos individuales (virtual); viernes 29
reunién Encuentro Equipo Popayéan (presencial).

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron actividades designadas por las orientadoras de reincorporacion y demas funcionarios del GT, realizar reporte de
autoevaluacion Alissta, participar en pausas activas, actividades de salud mental, igual manera lectura de documentos como
decretos, boletines enviados mediante via correo electronico que contienen informacion referente al proceso de reincorporacion
del mes de julio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se present6 la garantia Gnica del contrato No.719-2022; 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN por
conducto de la supervisora;3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No.899-2022; 4)
Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se hizo un apoyo y se ejecut6 las actividades con
honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron
instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la
ARN para la ejecucion del contrato N0.899-2022; 10) Aun no se finaliza el contrato N0.899-2022, por ello no se present6 un
informe de gestién consolidado; 11) Se brindé en forma oportuna la informacién que solicité la supervisora del contrato No.899-
2022 dentro del ambito del objeto contratado; 12) Se organiz6, conservo, usé y manejé toda la informacién recibida y elaborada
durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No. 899-2022; 13) Se utiliz6 el SIR y equipo de cémputo
asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos;14)) Se present6 el informe de actividades
correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligacion de confidencialidad, No. 24)
Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, y No. 25) Obligacién
proteccion de datos personales.

EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
i iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.reir i

, adicionen o

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31/07/2022

Fecha VoBo:

ion.gov.coles/atencion/Pagi asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




