
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

VALOR A CONTRATAR: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($120,000,000)
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Teniendo en cuenta la clasificacion sectorial del DANE, estos sectores se encuentran 
clasificados de la siguiente manera:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 6400000819 de 08/02/2022 Y 
6400000820 de 08/02/2022

OBJETO A CONTRATAR: Contratar la construccion y ejecucion de un (1) plan de salud 
colectivo, de acuerdo a las necesidades en salud priorizadas desde las perspectivas 
propias de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera y la occidental, donde 
se incluyan estrategias de educacion en salud con enfoque diferencial etnico intercultural, 
en dialogo y concertacion entre las comunidades NARP y los actores del SGSSS del 
Departamento y los municipios con presencia etnica del Valle del Cauca.

Sector Primario o sector agropecuario: es el sector que obtiene el product© de sus 
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de 
este sector se encuentran la agriculture, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No 
se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se 
consideran parte del sector industrial.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACldN 
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
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La Secretaria Departamental de Salud deja constancia en el presente documento del 
analisis referido al sector de bienes y servicios relative al objeto del convenio 
interadministrativo que se pretende celebrar, desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1 
del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con los lineamientos definidos por Colombia 
Compra Eficiente en la "Guia para la Elaboration de Estudios del Sector”.

A. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
De acuerdo al Banco de la Republica la actividad economica esta dividida en sectores 
economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos elementos 
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren 
al interior de cada uno de ellos.
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Sector Secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un 
pals relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 
o mercanclas, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se 
divide en dos sub-sectores industrial extractive e industrial de transformacion

El presente proceso se ubica dentro del sector terciario o sector servicios, el cual es uno de 
los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento Administrative Nacional de 
Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral 
del pais.
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A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollp de los demas 
sectores, ya que es a traves del sector terciario que se importa la materia prima necesaria 
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sectorterciario genera ingresos al pais. 

Aunque se esperaba que retornar al nivel de produccion previo a la pandemia iba a tomar 
dos o mas anos, las cifras del sector terciario en Colombia muestran que se ha retornado 
con mayor rapidez a los niveles que se tenian en 2019.

Los efectos negatives de la pandemia de la Covid-19 en las actividades terciarias fueron 
particularmente agudos, al estar estas relacionadas con un intensive contacto fisico, Io que 
hizo que se vieran afectadas por choques tanto de oferta como de demanda, a causa de 
las restricciones de operacion y movilidad que el Gobierno nacional ha implementado 
(Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia [ANDI], 2020, p.4).

La creacion de empresas en Colombia crecio 10,6% en 2021, siendo el sector de los 
servicios en el que m£s se registraron nuevas unidades productivas. No obstante, esos 
negocios siguen orientados a ofertas tradicionales y poco tecnologicas.
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Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen 
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. 
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios 
profesionales, el Gobierno, etc.
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PANORAMA DE EMPRESAS CREAOAS EN COLOMBIA
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Fuente: httDs://www.lareDublica.co/sector-servicios

En el mencionado segmento, segun la Confederacion Colombiana de Camaras de 
Comercio (Confecamaras), la fundacion de nuevas empresas crecid 13,1% con respecto a 
2020 y su expansion superb los registros de los otros renglones fuertes como industria 
(9,5%), comercio (7,3%) y construccibn (10,2%).

El sector de los servicios actualmente aporta el 53% de la riqueza total generada en 
Colombia, un monto que asciende a unos $530 billones. Si bien es una cifra relevante, el 
profesor Gomez indicb que los servicios deben migrar a las soluciones que exige una 
sociedad cada vez mas digitalizada. “Si crecen las companias basadas en conocimiento, 
nos ayudan a incrementar la economia y hacerla sostenible. Y eso es Io que debe ocurrir 
en adelante", apuntb el experto.

En esta llnea, Ana Fernanda Maiguashca, presidenta del Consejo Privado de 
Competitividad (CPC), coincidib en que, en el largo plazo, “quisieramos tener un sector de 
servicios con mayor valor agregado, con mas potenciales de productividad y mas 
capacidades de generar valor para las personas que trabajan alll”.
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"Sin embargo —anadib— los subsectores en los que se crearon mas empresas, fueron de 
los mas afectados por los confinamientos estrictos en epoca de pandemia. Y observar una 
recuperacibn en ese nicho particular, en todo caso, nos habla de algo de recuperacibn en 
un tejido perdido”.
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SECTOR SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA

ANODPNOM

Valle del Cauca 2022

El Valle del Cauca, esta localizado en el suroccidente del pals, en el centre de la region 
pacifico, entre el flanco occidental de la cordillera central y el oceano pacifico, ubicado 
geograficamente en latitud 4° 35' 56.57" y longitud 74° 4' 51.30". Tiene una superficie total 
de 21.195 km2, que representa el 1.9% del territorio nacional, se encuentra dividido en 40 
municipios y dos Distritos, Santiago de Cali, acoge al 51,4% de su poblacion total.

Se extiende por uno de sus extremes sobre la costa del mar pacifico, en una extension qle 
218 kilometros, donde se encuentra ubicado el puerto de Buenaventura, el mas importante 
del pais y una de las zonas economicas especiales de exportacion (ZEEE).

La cuarta parte de la poblacion afrodescendiente del pais esta radicada en el Valle del 
Cauca (1.090.943 de 4.273.722). Los municipios con mayor representacion de esta etnia 
son: Cali, Buenaventura y Jamundi, con Poblaciones de 542.039, 271.060 y 55.608 
respectivamente. La poblacion indigena, aunque tiene representacion en todo el 
departamento, se concentra principalmente en cuatro municipios: Cali, Buenaventura, 
Florida y Bolivar, con Poblaciones en su orden de 9.466, 2.645, 2.570 y 1.495.
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Actualmente la piramide poblacional que presenta el Valle del Cauca es constrictiva, Io que 
significa que el Departamento se encuentra en transicion demografica, pasando de altos a 
bajos niveles de natalidad y mortalidad, de Io que se infiere una mejoria de las condiciones 
de la poblacion en terminos de necesidades basicas satisfechas e indicadores generales 
de desarrollo que influyen directamente sobre la salud de la poblacion del Departamento. 
Begun las proyecciones DANE, la proyeccion poblacional para el ano 2022 es la siguiente:

El Valle del Cauca limita al norte con los departamentos de Choco en una longitud de 979 
Km y con el de Risaralda en una longitud de 70 Km., al sur con el Departamento del Cauca 
en una longitud de 200 Km., al oriente con los departamentos de Quindlo y Tolima, en una 
longitud de 105 Km. y 108 Km. respectivamente, al occidente por el Oceano Pacifico en 
una longitud de 218 Km (Ver mapa 1). El Departamento tiene una extension de 21.195 Km.2 
que constituye el 1.95% del territorio nacional y su temperatura promedio oscila entre un 
minimo
de 19° C y un maximo de 34° C y una temperatura media de 26° C.

AREA GEOGRAFICA
Cabecera Municipal___________
Centres Poblados y Rural Disperso 
Total
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Total
3.928.365

660.913
4.589.278

El presente proceso contractual tiene como fin ejecutar acciones Gestion de la Salud 
Publica del Departamento del Valle del Cauca en la vigencia 2022 para el logro de los 
resultados en salud, con la implementacion y fortalecimiento de procesos como la 
coordinacion intersectorial, vigilancia en salud publica, entre otros en el marco de Io



Asi mismo, el sector publico atiende el 42,55% de la poblacion que corresponde a la 
poblacion afiliada al Regimen Subsidiado y a la Poblacion Sin Afiliar y debe garantizar la 
atencion con calidad e integralidad en las cercanias de los domicilios de las personas, razon 
por la cual el Departamento del Valle del Cauca.

El sector salud del Departamento esta conformado por las Direcciones Locales de Salud 
(DLS), ubicadas en cada uno de los 40 municipios del Departamento y los Distritos de Cali 
y Buenaventura, en su gran mayorfa organizadas como Secretaria Municipal de Salud, 
especialmente en los municipios mas pequenos, unidas a otras dependencias de la 
administracion municipal, tales como vivienda o bienestar social, entre otros.

La de Prestacion de Servicios del Valle del Cauca esta conformada por 51 Empresas 
Sociales del Estado y 3 Hospitales privados, (Hospital San Juan de Dios, Fundacion Clinica 
Infantil Club Noel, Fundacion Hospital San Jose de Buga). Teniendo en cuenta que las 
intervenciones en salud publica requieren la prestacion de servicios en promocidn de la 
salud, prevencion de la enfermedad, gestidn del riesgo, proteccion especlfica y diagnostic© 
temprano de las enfermedades que afectan de manera prioritaria la salud de la poblacion. 
La oferta de servicios de salud publica requiere la concurrencia de las instituciones de salud 
y de profesionales o instituciones que ofertan servicios especificos como de informacion, 
educacion y comunicacion.

En el departamento del Valle del Cauca la cobertura de afiliacion al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud corresponde a un total de afiliados de un total 4.642.875 que 
representan el 101,23%, el sector de salud privado tiene por objetivo principal dar atencion 
a la poblacion que pertenece al Regimen Contributivo, que para el 2022 corresponde a 
57,36%, mas el 1,32% de regimenes de excepcion, tiene en el departamento una gran 
oferta, ubicada especialmente en el municipio de Cali, tiene una menor oferta en ciudades 
intermedias como Cartago, Tulua, Palmira, con instituciones prestadoras de salud de 
mediana complejidad, que se caracterizan portener una oferta inferior a las necesidades 
de la demanda.

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Las formas organizativas de las comunidades negras que se reconocen como espacios de 
interlocucion validos son: en el orden nacional esta el Espacio Nacional de Consulta Previa 
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Para efectos

Valle 
Invencible

| GOBERNACI6N 
7 VALLE DEL CAUCA
’ Secretana de Salud

dispuesto por la Resolucion 518 de 2015, que define la Gestidn de la Salud Publica en su 
articulo 4 como un proceso dinamico, integral, sistematico y participative que, bajo el 
liderazgo y conduccidn de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, 
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y 
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del 
Gobierno...acatando las demas directrices dadas por el Gobierno Nacional, el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social y el Gobierno Departamental en la formulacidn de las actividades.



ASPECTO ECONOMIC©

territoriales, existen asociaciones de consejos comunitarios o de organizaciones etnico- 
territoriales, cuyo objetivo es trabajar por la poblacion afrocolombiana y la defensa del 
territorio.

Dentro de los territorios colectivos, la autoridad es el Consejo Comunitario; dentro del mismo 
se conforma una junta directiva que tiene autoridad para conciliaciones de los habitantes 
de estos territorios con metodos de control social dentro de sus tradiciones y cosmogonia 
y fomentar las relaciones de entendimiento intercultural. Adicionalmente, dicha junta, que 
se elige en una asamblea donde participan todos los miembros del Consejo Comunitario, 
es la instancia con la cual se deben avanzar las concertaciones (rente a procesos que no 
requieren consulta previa.

El CONSEJO COMUNITARIO BAJO POTED0 es el ente representativo de la Consultiva 
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del 
Valle del Cauca.

En total, en junio habia casi 2,8 millones de personas desempleadas en el pals, Io que 
son unas 160.000 personas menos que en mayo, cuando la cifra fue de 2,64 millones.
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> Tasa de desempleo: La tasa de desempleo del trimestre abril-junio fue de 11 %, Io 
que represento una disminucion de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo 
de 2021 (15,1 %), con una tasa de ocupacion del 56,7 %.
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Aunque la mayoria de indicadores sectoriales muestran signos de recuperacion, persisten 
retos frente al IPC, tasa de cambio y el mercado laboral.

Con el comienzo de un nuevo aho 2022 en medio de la pandemia, y al ser este el ultimo 
del gobierno actual, las expectativas para la economla inician altas, pero sin dejar de lado 
factores de incertidumbre como las nuevas variantes del virus de covid-19 o las elecciones 
que se realizaran en los proximos meses.

Segun un informe de perspectivas economicas de la Organizacion para la Cooperacion y el 
Desarrollo Economicos (Cede), Colombia, tras superar su nivel anterior a la crisis en el 
tercer trimestre de 2021, se preve que el PIB crezca un 5,5 por ciento en 2022 y un 3,1 por 
ciento en 2023.
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Total nacional - abril (2022 - 2021)

14,6 11,3

Fuente: DANE

Tasa global de participacion. ocupacion y desempleo

Los sectores que m£s empleo crearon en mayo fueron los de actividades artisticas y 
entretenimiento; industrias manufactureras; alojamiento; servicios de comida y 
construccidn.

De este 1.950.000 de personas que entraron a la fuerza laboral en mayo de 2022, por 
cada 5 hombres Io hicieron 6 mujeres, Io que significa que hay "un balance positive en 
favor de la creacion de puestos de trabajo para las mujeres", senaid el director del 
DANE, Juan Daniel Oviedo, en una rueda de prensa en la que present© los resultados.

La poblacidn inactiva o que estd por fuera de la fuerza laboral -en la que se incluye a 
los estudiantes y los que viven de las rentas- se mantuvo mds o menos estable con el 
mes anterior, ya que en junio fue de 14,15 millones (el 10,6 %) y en mayo de 14,1 
millones de personas.

Hay que tener en cuenta que la inflacidn promedio para junio, segun dates del DANE, 
era de 0,10 %, es decir: el resultado de junio de 2022 es 5,2 veces mas alta que el 
promedio histdrico.

De otro lado, la inflacidn en el lapso enero-junio de 2022 va en el 7,09 %, mientras que 
en el mismo periodo del 2021 iba en el 3,13 %

El resultado anual (a junio de 2022) volvid a marcar nuevo mdximo desde junio del ano 
2000, alcanzando el 9,67 %: de momento el registro mas alto era el 9,68 % de junio de 
hace 22 ahos.

TO 
(Tasa de Ocupacion)

TO 
(Tasa de Desempleo)

2

TGP
(Tasa Global de Participacion)
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> Inflacidn: El Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE) dio a 

conocer que la inflacidn en Colombia varid 0,51 % durante junio de 2022 (-0,05 % fue 
el dato en junio de 2021).



> Producto Interne Bruto - PIB: El Departamento Administrativo Nacional de 
Estadlstica (Dane) oficializo el dato para el Producto Interne Bruto (PIB) del primer 
trimestre del 2022, que presento un crecimiento de 8,5 %, por encima de las 
expectativas del mercado, que Io ubicaban alrededor de un 7,4 %.

> Indice de Precios al Consumidor - IPC: En junio de 2022 la variacion mensual del IPC 
fue 0,51%, la variacion ano corrido fue 7,09% y la anual 9,67%.

Hay que tener en cuenta que, de cara a cierre de ano, ahora los analistas esperan que 
la inflacidn en Colombia se acerque mas al 8,5 %, e incluso se roce el 9 %. El punto 
esta en que el aumento de las tasas de interes en Estados Unidos, el riesgo de recesion 
en ese pals y un conflicto que no cesa en territorio ucraniano ponen mas presiones 
sobre el comportamiento de los precios de algunas materias primas para la produccion 
de alimentos mundial.

Por sectores, los que presentaron las mayores variaciones durante el primer trimestre 
fueron las actividades artisticas y de entretenimiento, con un crecimiento de 35,7 
%; informacion y comunicaciones (20,6 %) y comercio, transporte, alojamiento y 
servicios de comida (15,3 %).

Oviedo confirmo que la economla presento un crecimiento en su valor agregado de 8,3 
%, y que, con la incorporacion de la dinamica de impuestos menos subvenciones a los 
productos, permite establecer la tasa de 8,5 % del PIB.
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Begun el director del Dane, Juan Daniel Oviedo, tres ramas de actividad impulsaron 
especialmente el resultado del PIB del trimestre y aportaron en su conjunto 5,5 puntos 
porcentuales (pps) a la variacion total del PIB.

Por el contrario, dos sectores registraron variaciones negativas en su PIB trimestral: 
las actividades financieras y de seguros, con una contraccion de 3,2 %, explicada 
especialmente por el efecto que tuvo en el sector asegurador el pago de la poliza de 
Hidroituango, y las actividades agropecuarias, que vieron una caida en su PIB de 2,5
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Comercio, transporte y alojamiento, que aporto 2,96 pps; las industrias 
manufactureras, que fueron responsables de 1,41 pps, y las actividades artisticas y de 
entretenimiento, con una contribucidn de 1,14 pps.



En junio de 2022, la variacldn mensual del IPC fue 0,51%.

Variactfn Mensual Variacldn Anual

2022 2022 2022

0.51 7,09 9,67■0.05IPC total 3.13 3.63
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Por su parte, de conformidad con Io establecido en el Decreto 1725 del 15 de diciembre 
de 2021, el auxilio de transporte para el ano 2022 sera de $117.172 pesos mensuales

Dicho incremento aplica tambien para los trabajadores que devenguen un salario 
minimo integral, quienes a partir del 1 de enero de 2022 no podr^n recibir un salario 
mensual inferior a trece millones de pesos ($13,000,000), incluyendo el factor 
prestacional.

El proponente debera socializar los objetivos, acciones y alcances del 
presente contrato a los treinta (30) miembros de la Consultiva Departamental 
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, principal 
instancia de representacion de la poblacion NARP en el territorio. Debera 
garantizar la participacion de los consultivos representantes de los valles 
interandinos.

De acuerdo a Io establecido en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 
y Io dispuesto en las Resoluciones 518 de 2015 y 3280 de 2018, el proponente
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ASPECTO TECNICO
> Diagnostico participative intercultural de las necesidades en salud de la 

poblacidn Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca, 
para la formulacion de un (1) plan de salud colectivo con dnfasis en educacidn 
en salud
Diagndstico participativo
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> Salario Minimo ano 2021: Segun el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, el 
salario minimo legal para el 2022 en Colombia quedo en un $1,000,000 mensuales y 
comenzd regir desde el 1 de enero. Este aumento represents un incremento del 10,17% 
en comparacion con 2021.
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2.1. Diseno de plan de accion o plan de salud colectiva

El proponente desarrollara una (1) reunion para la construccion del plan de salud 
colectivo a partir del diagnostico participativo y la priorizacion de necesidades.

debera realizar un diagnostico participative, desde los saberes propios en 
salud de la poblacidn NARP y Io occidental, de las necesidades en salud de la 
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca, 
para la formulacion de un (1) plan de salud colectivo con enfasis en education 
en salud.

El diagnostico debera construirse a partir de tres (3) jornadas que tendran 
como objetivo:

-La identification de necesidades en salud desde la perspectiva de la 
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera

-La identification de necesidades en salud desde los Analisis de Situation en 
Salud ASIS municipales y Departamentales

-El dialogo intercultural para la consolidation de necesidades en salud de la 
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera

Entregables: Se espera la entrega del cronograma general de las actividades y el plan de 
trabajo definitive del contrato para dar cuenta de la fase de alistamiento; de un (1) informe 
partial tecnico de avances de la fase de diagnostico del plan de salud colectiva; del 
documento de diagnostico participativo de necesidades en salud de la poblacion Negra, 
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. La actividad debe reportarse con sus respectivos 
soportes: soportes de las convocatorias realizadas para cada jornada; registro fotografico 
de las actividades desarrolladas; listados de asistencia de cada jornada realizada; actas 
que recojan ias principales reflexiones de los espacios realizados.
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Nota: El proponente debera garantizar que en la fase diagnbstica del proceso se cuente 
con participation de la Consultiva Departamental y/o de Ifderes comunitarios con 
conocimientos en salud y sabedores o medicos tradicionales que cuenten con el 
reconocimiento de su comunidad. Asimismo, el equipo tecnico de la Secretaria 
Departamental de Salud debera hacer parte del proceso de dialogo intercultural para la 
identification de necesidades en salud de la poblacion NARP.

En el plan de salud colectiva, el proponente debera establecer objetivos, acciones, 
plazos, responsables, indicadores, medios de verification y observaciones del 
proceso.



2.2.

2.2.1. Implementacion y ejecucion del plan de salud colectiva

Nota: El proponente debera garantizar que la fase de diseho del plan de salud colectiva se 
de a partir del trabajo conjunto entre su equipo tecnico y el equipo profesional de la 
Secretaria de Salud Departamental.

El proponente debera desarrollar una (1) reunibn para la construccion conjunta de 
una metodologia de transferencia de conocimiento que garantice la sostenibilidad 
de procesos educativos con enfoque intercultural y que permita sensibilizar y 
empoderar a lideres comunitarios de las comunidades NARP sobre enfoque 
diferencial etnico e interculturalidad en salud.

Para Io anterior, el proponente debera realizar una (1) capacitacion a los lideres 
comunitarios priorizados por la Consultiva Departamental, de los municipios con 
presencia de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del 
Departamento, sobre la metodologica para la ejecucion de estrategias de educacion 
en salud, garantizando la sostenibilidad de procesos educativos con enfoque etnico 
intercultural. En la actividad se espera convocar a los actores del SGSSS.

Implementar y ejecutar estrategias de educacion en salud que fortalezcan 
el enfoque diferencial etnico y las competencias interculturales de los 
lideres y lideresas de la poblacion NARP, en el marco del plan de salud 
colectiva.

Valle 
Invencible

Entregables: Se espera la entrega de un (1) informe final de sistematizacion de la 
experiencia de diseno y ejecucion del plan de salud colectiva, donde se elabore un analisis 
del desarrollo del proceso educative y se deje registrado el proceso metodologico 
implementado para garantizar la sostenibilidad de procesos educativos con enfoque 
intercultural. La actividad debe reportarse con sus respectivos soportes: soportes de las 
convocatorias; registro fotografico de las actividades desarrolladas; listados de asistencia; 
actas de reunion.

f GOBERNACI6N 
VALLE DEL CAUCA
Secretana de Salud

Entregables: Se espera la entrega de un (1) plan de salud colectivo que se vea reflejado 
en una matriz estrategica, donde se establezcan objetivos, acciones, plazos, responsables, 
indicadores, medios de verificacion y observaciones; de un (1) documento de metodologia 
para la ejecucion de estrategias de educacion en salud que garanticen la sostenibilidad de 
procesos educativos con enfoque intercultural. La actividad debe reportarse con sus 
respectivos soportes: soportes de las convocatorias; registro fotografico de las actividades 
desarrolladas; listados de asistencia; actas de reunion, matriz de priorizacion de 
necesidades en materia de educacion en salud de las comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; Plan de salud colectiva donde se establezcan 
objetivos, acciones, plazos y responsables.



Aspectos generales:

El proponente debera cubrir los gastos logfsticos (desplazamientos en transporte urbano 
y/o rural, hospedaje) de los y las participantes para garantizar su participacion durante los 
distintos espacios.

Valle 
Invencible

El proponente debera suministrar todas las facilidades logisticas para la realizacibn de los 
diferentes encuentros o reuniones contempladas para la construccion y ejecucion del plan 
de salud colectiva (auditorio, sonido, video beam, estacion de cafe, papeleria, etc.). Los 
espacios seleccionados para cada actividad deben garantizar una buena ventilacion y 
permitir un distanciamiento de dos (2) metros entre personas.

I gobernaciOn
7 VALLE DEL CAUCA
' Secretaria de Salud

El proponents debera garantizar que la alimentacion (refrigerios y almuerzos) en los 
diferentes espacios debe ser dispuesta de manera tai que cumpla con la Resolucion 2674 
de 2013, la cual establece los requisites sanitarios que se deben cumplir para las 
actividades de fabricacion, procesamiento, envase, almacenamiento, transporte y 
distribucibn de alimentos, esto aunado a los protocolos de bioseguridad. De igual manera 
el menu debera estar acorde a la cultura y cosmovisibn de las comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

io

Nota: El proponents dsbera garantizar qua en la socializacibn de la metodologia que 
contempla la estrategia de educacibn en salud, en el marco del plan de salud colectiva, 
cuente con la participacion de lideres comunitarios de la poblacibn NARP y con actores del 
SGSSS. Los lideres comunitarios de la poblacibn NARP deben contar con conocimientos 
en salud, su equipo tecnico y el equipo profesional de la Secretaria de Salud Departamental.



Actividad

Valle 
Invencible

El diagnostico debera construirse 
a partir de Ires (3) jornadas que 
tendran como objetivo:

La identificacibn de necesidades 
en salud desde la perspectiva de la 
poblacibn Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera.

Reallzar la 
construccibn y 

ejecucibn de un (1) 
plan de salud 
colectivo, de 
acuerdo a las 

necesidades en 
salud prlorizadas 

desde las 
perspectivas 
propias de la 

poblacibn negra, 
afrocolombiana, 

raizal y palenquera 
y la occidental, 

donde se incluyan 
estrategias de 

educacibn en salud 
con enfoque 

diferencial htnico 
intercultural, en 

dialogo y 
concertacibn entre 
las comunidades 

NARP y los actores 
del SGSSS del 

Departamento y los 
municipios con 

presencia etnica del 
Valle del Cauca.

1 gobernaciOn 
7 VALLE DEL CAUCA
' Secretaria de Salud

De acuerdo a Io establecido en el 
Plan Decenal de Salud Publica y Io 
dispuesto en las Resoluciones 518 
de 2015 y 3280 de 2018, el 
contratista debera realizar un 
diagnostico participativo, desde los 
saberes propios en salud de la 
poblacibn NARP y Io occidental, de 
las necesidades en salud de la 
poblacibn Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera del Valle del 
Cauca, para la formulacibn y 
ejecucibn de un (1) plan de salud 
colectivo con enfasis en educacibn 
en salud.

Descripcibn Tbcnica
2.1.1 Diagnbstico 
participativo intercultural 
de las necesidades en 
salud de la poblacibn 
Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera del 
Valle del Cauca, para la 
formulacibn y ejecucibn 
de un (1) plan de salud 
colectivo con enfasis en 
educacibn en salud

La identificacibn de necesidades 
en salud desde los Anblisis de 
Situacibn en Salud ASIS 
municipales y Departamentales

Especificaciones
El contratista debera socializar los 
objetivos acciones y alcances del 
presente contrato a los treinta (30) 
miembros de la Consultiva 
Departamental de Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras, principal 
instancia de representacibn de la 
poblacibn NARP en el territorio. 
Debera garantizar la participacibn 
de los consultivos representantes 
de los valles interandinos.

Entregables
Se espera la entrega del 
cronograma general de las 
actividades y el plan de trabajo 
definitive del contrato para dar 
cuenta de la fase de 
alistamiento; de un (1) informe 
parcial tbcnico de avances de 
la fase de diagnbstico del plan 
de salud colectiva; del 
documento de diagnbstico 
participativo de necesidades 
en salud de la poblacibn 
Negra, Afrocolombiana, Raizal 
y Palenquera. La actividad 
debe reportarse con sus 
respectivos soportes: soportes 
de las convocatorias 
realizadas para cada jornada; 
registro fotografico de las 
actividades desarrolladas; 
listados de asistencia de cada 
jornada realizada; actas que 
recojan las principales 
reflexiones de los espacios 
realizados.

SR

El diblogo intercultural para la 
consolidacibn de necesidades en 
salud de la poblacibn Negra, 
Afrocolombiana, Raizal y 
Palenquera.

Nota: El contratista debera 
garantizar que en la fase 
diagnbstica del proceso se 
cuente con participacibn de la 
Consultiva Departamental y/o 
de lideres comunitarios con 
conocimientos en salud y 
sabedores o medicos 
tradicionales que cuenten con 
el reconocimiento de su 
comunidad. Asimismo, el 
equipo tbcnico de la Secretaria 
Departamental de Salud 
deberb hacer parte del 
proceso de dialogo 
intercultural para la 
identificacibn de necesidades 
en salud de la poblacibn 
NARP.



2.1.2.1
de

en

Valle 
Invencible

2.1.1.2 Diseno de plan de 
accidn o plan de salud 
colectiva

realizar
a

procesos 
enfoque 
permita

garanticen 
de

con

de 
diseno

y 
salud

donde se
objetivos, 

plazos y

1 gobernaciOn 
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Secretaria de Salud

Implementation 
ejecucion del plan 
colectiva

Se espera la entrega de un (1) 
plan de salud colectivo que se 
vea reflejado en una matriz 

donde se 
objetivos, 

plazos, 
indicadores, 

verification 
de un

2.1.2. Implementar y 
ejecutar estrategias de 
education en salud con 
los lideres y lideresas de 
la poblacidn NARP que 
fortalezcan el enfoque 
diferencial Gtnico y las 
competencias 
interculturales, en el 
marco del plan de salud 
colectiva.

estrat&gica, 
establezcan 
acetones, 
responsables, 
medios de verification y 
observaciones; de un (1) 
documento de metodologia 
para la ejecucion de 
estrategias de educacion en 
salud que garanticen la 
sostenibilidad de procesos 
educativos con enfoque 
intercultural. La actividad debe 
reportarse con sus respectivos 
soportes: soportes de las 
convocatorias; registro 
fotografico de las actividades 
desarrolladas; listados de 
asistencia; actas de reunion, 
matriz de priorizacion de 
necesidades en materia de 
educacidn en salud de las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras; Plan de salud 
colectiva 
establezcan 
acciones, 
responsables.

El contratista desarrollara una (1) 
reunidn para la construccidn del 
plan de salud colectivo a partir del 
diagnOstico participativo y la 
priorizacion de necesidades.

En el plan de salud colectiva, el 
contratista deberO establecer 
objetivos, acciones, plazos, 
responsables, indicadores, medios 
de verification y observaciones del 
proceso.

Para Io anterior, el contratista 
debera realizar una (1) 
capacitaciOn a los lideres 
comunitarios priorizados por la 
Consultiva Departamental, de los 
municipios con presencia de 
poblaciOn Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera del 
Departamento, sobre la 
metodologia para la ejecuciOn de

El contratista deberO desarrollar 
una (1) reunion para la 
construction conjunta de una 
metodologia de transferencia de 
conocimiento que garantice la 
sostenibilidad 
educativos 
intercultural 
sensibilizar y empoderar a lideres 
comunitarios de las comunidades 
NARP sobre enfoque diferencial 
etnico e interculturalidad en salud.

Nota: El contratista debera 
garantizar que la fase de 
diseno del plan de salud 
colectiva se de a partir del 
trabajo conjunto entre su 
equipo tecnico y el equipo 
profesional de la Secretaria de 
Salud Departamental._______
Se espera la entrega de un (1) 
informe final de 
sistematizaciOn de la 
experiencia de diseno y 
ejecuciOn del plan de salud 
colectiva, donde se elabore un 
anSlisis del desarrollo del 
proceso educative y se deje 
registrado el proceso 
metodolOgico implementado 
para garantizar la 
sostenibilidad de procesos 
educativos con enfoque 
intercultural. La actividad debe

de 
con 

y que



I

I

>

>

>

Ley 80 de 1993: en su articulo 22 cred el registro de proponentes, en el cual deben 
inscribirse todas las personas naturales o jurldicas que aspiren a celebrar con las 
entidades estatales contratos de obra, consultoria, suministro y compraventa de 
bienes muebles.

Ley 2160 del 25 de noviembre de 2021 por medio del cual se modifica la Ley 80 de 
1993 y la Ley 1150 de 2007 donde se establece que los consejos comunitarios de 
las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 19993 podran celebrar contratos 
con las entidades estatales. Asi mismo, el articulo 2 de la mencionada Ley, sobre las

Valle 
Invencible

estrategias de educacion en salud, 
garantizando la sostenibilidad de 
procesos educativos con enfoque 
etnico intercultural.

El articulo 2 numeral 4 literales m y n de la Ley 1150 de 2007: introducen medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos. Esta 
normatividad reconoce las causales de Contratacion Directa de uso mas 
frecuente, como los Contratos y/o Convenios Interadministrativos: £stos son 
contratos o convenios que se celebran entre las instituciones publicas 
y que se rigen por las normas de contratacion estatal.

GOBERNACION 
VALLE DEL CAUCA
Secretaria de Salud

En este espacio, se debe convocar 
a los actores del SGSSS en 
articulacibn con los profesionales 
de la secretaria de salud, para 
hacer participes del proceso en 
terminos de socializacion.

ASPECTO REGULATORIO 
>

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015: establece la modalidad de 
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y 
en consecuencia, le es aplicable Io establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del 
presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace 
parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato 
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del 
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las 
Entidades Estatales.

reportarse con sus respectivos 
soportes: soportes de las 
convocatorias; registro 
fotografico de las actividades 
desarrolladas; listados de 
asistencia; actas de reunidn.

Nota: El contratista debera 
garantizar que la fase de 
implementation y ejecucion de 
estrategias de education en 
salud, en el marco del plan de 
salud colectiva, cuente con la 
participation de lideres 
comunitarios de la poblacion 
NARP con conocimientos en 
salud, su equipo tecnico y el 
equipo profesional de la 
Secretaria de Salud 
Departamental.



ESTUDIO DE LA OFERTA

> EXPERIENCE DEL CONTRATISTA

No. CONTRATO OBJETO VALOR FINAL

1 862 12/12/21 31/12/21 46.700.000

2 05/11/21 31/12/21 120.000.000

3 248-2021 19/10/21 31/12/21 296.829.116

4 11/12/20 31/12/20 105.000.000

! 
J

modalidades de seleccion, indica que la modalidad de selection de contratacidn 
directa procedera entre otros casos: contratos que las entidades estatales suscriban 
con los consejos comunitarios de las comunidades negras, regulados por la ley 70 
de 1993, que se encuentren incorporados por el Ministerio del Interior en el 
correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber 
de actualizacion de information en el mismo registro, cuyo objeto este relacionado 
con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad etnica y cultural, el ejercicio 
de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas 
comunidades.

FM-ETNIAS- 
0118- 

SERVICIOS- 
01-2020

1.220- 
12.14-0654

Valle 
Invencible

FONDO MIXTO 
PARALA 

PROMOSION DEL 
DEPORTE, EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL, Y LA 
GESTION SOCIAL

ENTIDAD 
CONTRATANTE

MINISTERIO DE 
AMB1ENTEY 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

CORPORACION 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOCIAL Y 

CULTURAL DEL 
VALLE DEL 
CAUCA- 

CORPOVALLE
DE

DE
SERVICIOS

LA i
DE 

"GENERACION 
FORMACION

FECHA
FIRMA

FECHA 
TERMINAClfiN

DEPARTAMENTO 
DELVALLE DEL 

CAUCA. 
Secretaria de 

salud

gobernaciOn 
y VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

GENERAR ESPACIO DE DIAL0G0 PARA LA CONSTRUCCION 
PARTIC1PATIVA DE UNA RUTA DE TRABAJO QUE PERMITA 
REALIZAR EL ANALISIS DEL PRROYECTO REGLAMENTARIO 
DEL CAPITULO IV DE LA LEY 70 DE 1993 CON LA COMISlON 
CONSULTIVA DE ALTO NIVEL PARA LAS COMUNIDADES 
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS 
CONTRATAR LA EJECUCiQN DE ACCIONES EN SALUD 
DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
PREVENCldN, MANEJO Y CONTROL DE ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS AGUDAS, (COVID-19) Y ENFERMEDADES 
PREVALENTES EN LAS COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS DEL VALLE DEL CAUCA, A TRAVES DE 
DESARROLLO DE PROCESOS DE INFORMACldN 
comunicaciQn Y EDUCACldN PARA LA SALUD EN LOS 
TERRITORIOS Y DE LA GENERACldN DE ESPAClOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES PROPIOS, CON 
participaciOn efectiva de sabedores y medicos 
TRADICIONALES.
AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARADISENAR, 
CONSTRUIR e implementar estrategicas pedagQgicas 
CON ENFOQUE DiFERENCIAL PARA EL MEJORAMIENTO 
CONTINUO DE LA CALIDAD DE SERVIC1O EDUCATIVO EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECER LA 
CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DE LOS MUNICiPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
VALLE DEL CAUCA___________________________________
PRESTACION DE SERVICIOS LOGlSTICOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA COMISION CONSULTIVA 
DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS, 
DELPROYECTO "GENERACION DE ESPAClOS DE 
PARTIC1PACION, FORMACION Y EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS ETNICOS, LAS POLITICAS PIJBLICAS DIRIGIDAS A 
LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS", EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.260.-59.2.0118



Secretaria de Salad

s 10/12/19 31/12/19 27.500.000

6 24-2019 01/12/19 31/12/19 55.000.000

7 26/06/19 31/12/19 100.000.000

09/10/18 31/12/188 029-2018 543.675.000

01/01/17 31/12/179 211-2017 216.000.000

30/11/16 31/12/16 240.000.00010 100-2016

02/10/10 31/12/10 63.800.00033-201011

02/10/10 31/12/1012 121-2010 4.839.175

1.260- 
59.26265

DEPARTAMENTO 
DELVALLE DEL 

CAUCA. 
Secretaria de 

Asuntos l:tnico$

DEPARTAMENTO 
DELVALLE DEL 

CAUCA. 
Secretaria de 

salud

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS 
PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE 
LOS SISTEMAS IND1VIDUALES DE ABASTECIMIENTO DE 
AGUAS LLUVIAS DE LA COMUNIDAD DE BAJO POTEDO

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS Y TECNICOS, 
PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE 5 HECTARIAS DE 
SISTEMAS AGROFORESTALES Y LA ASI5TENCIA TECNICA 
COMO ESTRATEGIA PARA DISM1NUIR LA PRESION DEL 
BOSQUE PLUVIAL TROPICAL EN EL TERRITORIO COLECTIVO 
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE BAJO POTEDO

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA

1.220.02-
59.2-5842

Valle 
Invencible

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS Y TECNICOS, 
A FIN DE FORTALECER LA CONSULTIVA DEPARTAMENTAL EN 
EL MARCO DELPROYECTO DENOMINADO "CONSTRUCCION 
DEL PLAN DECENAL PARA EL RECONOCIMIENTO, LA 
JUST1CIA Y EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFRO DEL 
VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL DECENIO DE LOS 
AFRODESCENDIENTES"_______________________________
"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS HUMANOS, TENICOS Y 
ECONOMICOS PARA REALIZAR LA SOCIALIZACION SOBRE 
AREAS PROTEG1DAS CON COMUNIDADES NEGRAS DEL 
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA CUYOS TERRITORIOS SE 
TRASLAPAN CON LA RESERVA FORESTAL PROTECTORA 
NACIONAL DE ANCHICAYA COMO INSUMO PARA LA 
FORMULACION PARTICIPATIVA DEL DOCUMENTO TECNICO 
DE SOPORTE PARA LA ADOPTACION DEL PLAN DE MANEJO 
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENClON Y 
ATENClON DE LA DESNUTRIClON INFANTIL Y LAS 
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LAS COMUNIDADES CON 
PARTICIPAClON EFECT1VA DE AGENTES COMUNITARIOS DE 
SALUD Y LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS 
DELVALLE DELCAUCA EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE 
SALUD PUBLICA, ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA 
RESOLUCtON 518 DEL 2015 Y PREVISTO EN EL PLAN DE 
DESARROLLO Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, PIC 2019 
"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FfSICOS Y 
ECONOMICOS PARA REALIZAR LA CARACTERIZAClON, 
IMPLEMENTACldN Y CAPACITACldN EN EL MANEJO Y USO 
DE ESTUFAS EFICIENTES DE LEfilA Y SISTEMAS DE ENERGfAS 
LIMPIAS (SISTEMAS FOTOVOLTAICOS), PARA LA 
MITIGAClON DE EFECTOS ADVERSOS EN LOS ECOSISTEMAS 
DEL PACIFICO DE SELVAS INUNOABLES Y PLUVIALES CON 
LAS COMUNIDADES NEGRAS UBICADAS EN LAS CUENCAS 
DE LOS RfOS, ANCHICAYA, BAHfA MALAGA, RAPOSO, 
CAJAMBRE Y MAYORQUIN MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, 
DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA."_______________
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y RECURSOS 
ECONOMICOS PARA CONSTRUIR PARTICIPATIVAMENTE LA 
PROPUESTA DE DECLARATORS DE UN AREA PROTEGIDA DE 
CARACTER PUBLICO LOCAL1ZADO EN EL CONSEJO 
COMUNITARIO DE GAMBOA__________________________
"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y 
ECONOMICOS CON EL FIN DE AVANZAR EN LA 
FORMULACION DEL PLAN DE ADMINISTRACION Y MANEJO 
DE LOS RECURSOS NATURALES DELTERRITORIO COLECTIVO 
DELCONSEJO COMUNITARIO DE LACOMUNIDAD NEGRA DE 
GAMBOA



Secretaria de Salud

13 787-2008 01/05/08 31/12/08 6.000.000

14 1304-2006 01/03/06 31/12/06 16.000.000

15 171-2005 01/01/05 31/12/05 95.000.000

16 4633-2003 01/07/03 31/07/03 2.000.000

> PRESUPUESTO

subtotal!ACTIVIDAD ENTREGABLES INSUMOS Q DIAS

30 2 60 200.000 12.000.000

30 2 60 150.000 9.000.000

70 1 70 16.000 1.120.000

70 701 45.000 3.150.000

70 1 70 16.000 1.120.000

Auditorio 2 1 2 1.400.000 2.800.000

sonido 2 1 2 400.000 800.000

video proyector 2 1 2 300.000 600.000
V Estacidn de caf£ 2 1 2 150.000 300.000

6 2 12 100.000 1.200.000
2 21 3.300.000 6.600.000
1 1 1 3.500.000 3.500.000

Insumosypapeleria 1 1 1 300.000 300.000

Realizacidn de 
un diagndstico 
participa tivo 

intercultural de 
las necesidades 
en salud de la 

poblacidn 
Negra, 

Afrocolombiana, 
Raizal y 

Palenquera del 
Valle del Cauca.

Valle 
Invencible

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

FORMULAR EL PLAN DE ADMINISTRACION Y MANEJO DE 
LOS RECURSOS NATURALES EN EL TERRITORIO COLECTIVO 
DE BAJO POTEDO

Acta y/o Informe 
listado de 
asistencia 
registro 

fotogr^fico.

VR 
UNITARIO

Q 
TOTAL

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC
CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL 

CAUCA -CVC

Reembolso de 
transporte urbano y/o 
rural en promedio 
Reconocimiento dlario 
para pernoctar______
Refrigerios tipicos de 
lascomunidades AM 
Almuerzos tipicos de 
las comunidades 
Refrigerios tipicos de 
las comunidades PM

Personal logistico 

sabedoresy 
sabedoras__________
Grupos folclbrlcos y/o 
artlstlcos

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE 5 HECTARIAS DE 
SISTEMAS AGROFORESTALES Y LA ASISTENCIA TECNICA 
COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LA PRESION DEL 
BOSQUE PLUVIAL TROPICAL EN EL TERRITORIO COLECTIVO 
DE BAJO POTEDO, ZONA RURAL DE BUENAVENTURA

gobernaciOn 
1' VALLE DEL CAUCA

APOYAR LAS FORMAS TRADICIONALES DE PRODUCCION 
SOSTENIBLE QUE SE DESARROLLAN EN LOS ECONSISTEMAS 
MANGLAR, MANGLAR (GUADUAL) PARA QUE FACILITE LA 
PROTECCION, CONSERVACION Y MANEJO DE LOS 
RECURSOS NAGTURALES, POSIBILITANDO MEJORAMIENTO 
DE LA CALI DAD DE VIDA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO 
POTEDO A TRAVES DE PARTIC1PACION COMUNITARIA, AL 
DERECHO PROPIO, LA CULTURA Y FORTALECIMIENTO 
ORGANIZATIVO_____________________________________
MATENIMIENTO DE 4 HECTARIAS DE SISTEMAS 
AGROFORESTALES ESTABLECIDAS EN AfiOS ANTERIORES, 
COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DE LIMPIESZA, RESIEMBRA, 
PLATEO, FERTILIZACION, CONTROL FITOSAN1TARIO, 
VIGILANCIA Y AIU 5% EN EL SECTOR DE BAJO POTEDO

Encuentro de gestores 
comunitarios en salud 
y/o sabedores 
ancestrales en salud 
de las comunidades 
negras
Identifrcacidn de 
necesidades en salud 
desde la perspective 
de la poblacidn Negra, 
Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera. 
Identificacldn de 
necesidades en salud 
desde los Andllsis de 
Situacibn en Salud 
ASIS munlcipales 
Departamentales 
Diblogo Intercultural 
para la consolidacibn 
de necesidades en 
salud de la poblacibn 
Negra, 
Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera 
Definiclbn de las



SUBTOTAL 42.490.000

50 1 50 200.000 10.000.000

30 1 30 150.000 4.500.000

50 1 50 15.000 750.000

50 501 40.000 2.000.000

50 1 50 15.000 750.000
1 1 1.600.000 1.600.0001
1 1 1
1 1 1
1 1 1 200.000 200.000
2 1 2 3.000.000 6.000.000
6 61 120.000 720.000
1 1 1 300.000 300.000L SUB TOTAL 27.520.000

50 1 50 200.000 10.000.000

lapor 30 1 30 150.000 4.500.000

50 50 15.000 750.0001

40.00050 1 50 2.000.000

SO 50 15.000 750.0001
1.600.000 1.600.0001 1 1las
400.000 400.000sonldo 1 1 1
300.000 300.0001 1 1
200.0001 1 1

6 6 120.0001

Insumos y papeleria 370.00011 1

SUBTOTAL

8.400.0002 2 4.200.0001

3.800.000 7.600.0002 21

Diseilode plan 
de accidn o plan 

de salud 
colectiva

Equipo 
profesional

de 
en 

que 
el

Reunion para la 
construccion del plan 
de salud colectivo a 
partlr del diagnostico 
participative y fa 
prlorizacidn de 
necesidades

municiplos 
presencia 
poblacidn

Valle 
Invencible

Soportes de las 
convocatorias;

Registro 
fotogrMico de las 
actividades 
desarrolladas;

Listados de 
asistencia; actas 
de reunion,

Soportes de las 
convocatorias.

Registro 
fotogrjfico de las 
actividades 
desarrolladas;

Listados de 
asistencia.

Actas de 
reunldn.

Informe t£cnico 
final 

Informe 
financiero

1 gobernaciDn 
, f VALLE DEL CAUCA 

Secretaria de Salud

sonldo__________
video proyector 
Estacidn de cate 
sabedoresy 
sabedoras_______
Personal logistico 
Insumos y papeleria

video proyector 
Estacidn de cate 
Personal logistico

Reembolso de 
transporte urban© y/o 
rural en promedio 
reconocimiento diario 
para pernoctar_____
Refrigerios tipicos de 
las comunidades AM 
Almuerzos tipicos de 
las comunidades 
Refrigerios tipicos de 
las comunidades PM 
Auditorio

Reembolso de 
transporte urbano y/o 
rural en promedio 
reconocimiento diario 
para pernoctar_____
Refrigerios tipicos de 
las comunidades AM 
Almuerzos tipicos de 
las comunidades 
Refrigerios tipicos de 
las comunidades PM 
Auditorio

Coordinador: con 
perfil en £reasde la 
ingenleria, lasciencias 
econdmicas, ciencias 
sociales, ciencias 
naturalesoafines 
Profesional tecnico: 
con perfil en dreas de 
la ingenieria, las 
ciencias econdmicas, 
ciencias sociales,

400.000
300.000

400.000
300.000

200.000
720.000

de 
salud, 

la 
de 

educativos

Implementar y 
ejecutar 
estrategias 
educacidn 
salud 
fortalezcan 
enfoque 
dlferencial 
etnico y 
competencias 
interculturales 
de los lideres y 
lideresas de la 
poblacidn

una (1) capacitacidn a 
los lideres
comunitarios 
priorizados 
Consultiva 
Departamental, de los 

con 
de 

Negra, 
Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera 
del Oepartamento, 
sobre la metodoldgica 
para la ejecucidn de 
estrategias 
educacidn en 
garantizando 
sostenibilidad 
procesos 
con enfoque dtnico 
intercultural.

I necesidades en salud
I priorizadas

370.000 .

21.5907600



XL
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i 2 2 4.000.000 8.000.000

21 2 2.200.000 4.400.000

SUB TOTAL 28.400.000
TOTAL 120.000.000

ESTUDIO DE LA DEMIANDA

No. DE PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA FECHA PROVEEDOR

Contratacidn Direcla 80.000.000 Octubre de 2010

ContrataciOn D'recta 120.000.000

La Secretaria de Salud Departamental, realize un an£lisis de las condiciones en las cuales 
se ha contratado dicha prestacion de servicio en cuanto a la modalidad de adquisicidn, 
valor, entre otros relacionados con el objeto que se quiere contratar.

ciencias naturales o 
afines

Consejo 
Comunitarlo Bajo 

Potedd

Consejo 
Comunitario Bajo 

Potedd

SECRETARIA 
Ce’ARTAMB^TAL 
DE SALUD - VALLE 
CaCAUCA

SECRETARIA 
OEPARTAMB/TAL 
DE SALUD-VALLE 
DaCAUCA

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA

Convenlo 1.220.12.14- 
0654 de 2021

Convenlo 1.220.02- 
58.2-5842 del 2019

Novterrtore de 
2021

Valle 
Invencible

profesional financiero 
y administrative: con 
perfil en las ciencias 
econdmicas, 
administrativas y 
flnancteras_________
Asistente tdcnicoy 
administrative

Tabla 2 - Procesos de Contratacidn realizados por las entidades

OBJETO 
Convenlo enire la Oobemacldn det 
Valle del Cause y Cornejo 
Comunlterio Bajo PoiedO para 
contretertoi tervleloe de ealud 
pQbllca dirtgldoa a la promotidn de 
la telud y la geatldn delrteigo en 
•atud, fortaleciendo lai auraleglae 
de preveneWn y atencldnde la 
deinulrictOn infant U y lai 
enfemedadei prevalentet en tai 
comunldadei conpanlclpacldn 
efecllvade agentei comunliarioe 
da lalud ylai comunldadei negrat, 
afrocoiomblanai del vatle del 
caxa en el marco del plan decena) 
de ealud publlca.acorde a lo 
entpuiado enla reaotucibn SB del 
ZOSyprevlito en el plan de 
deiarrolloyeiptanterrltorlalde 
latud.PtCZOS._____________
Convenlo entre la Gobemacldn del 
Valle del Cauca y el Cornejo 
Comunitario Bajo Potodd para 
contratarlaejecuclbnde acclonei 
en eelud dlrigldai al tortaieclmlento 
de lai eiirategiat de la preveneMn 
manejo y control de enfermedadea 
reiptatortai agudaa covid-fiy 
enfermedadei prevalentat en tai 
enfermedadet negraa 
afrocoiomblanai en el vale del 
cauca, de acuerdo como aparece 
en el objeto del contrato



7.
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AfiONo. DEPROCESO TIPO DEPROCESO OBJETO ENT1DAD CUANTIA PROVEEDOR

345.347.920 2021

Convenlo de asociacidn 486.820.759 2021

3097-2021 Convenio de asociacidn 262.000.000 2021

Fuente: SECOP I y SECOP II

Contrato 
hteradrrinistrativo

Valle 
Invencible

4145.010.32.1.0670- 
2021

4146.010.27.1.0015- 
2021

SANTIAGO DE CALI 
DISTRFTO ESPECIAL 
- SECRETARIA 
DISTRITAL DE 
SALUD DE CALI

SECRETARIA DE 
BIBJESTAR SOCIAL 
CAL!

MNISTERIO DE 
CULTURA

| gobernaciOn
1 VALLE DEL CAUCA

FUNDACION SALY 
LUZ ONG

CORPORACI0N 
SOCIAL 

INCLUYAMOS

La Red da Salud NORTE se 
co mpro mete para co n la 
Secretaria de Salud Publica da 
Santiago de Cali a fortaleceria 
gestidn del riesgo en salud de la 
po blacld n negra, afro, raizat y/o 
palenquera residentes en los 
lerritorios priorizados en Santiago 
de Cali, reali-zando Caraeterizacibn 
de la poblacibn intervencibn de 
riesgos identificados e Impte- 
menlacibn de planes educative s 
que permitan eontribuiral togro de 
las metas de Salud P Oblica.

Red de Salud 
NORTE E.S.E.

CONTRIBU1R CON EL 
FORTALECIM IENTO DE LOS 
USOSY COSTUM BRES DE LAS 
ORGANIZACIONES DE BASE 
AFRO, CONSEJOS 
COM UNITARIOS.COLONIAS 
AFROCOLOM BIANAS EN EL 
MARCOOELA 
IMPLEMENTAClONDELA 
POLlTICA PllBLICA CALIAFRO

-----
tbcnico s y financier© s para la 
implemeniacidn, aciualizacibn y 
seguimiento de planes especiates 
de salvaguardra de las 
manifestaciones de las 
comunidades Negras.Afra, 
Raizales yPalenqueres NARP 
incluidas en la LRPCIy 
fortalecimiento de las 
manifestaciones de las 
comunidades NARP que se 
encuentran en proceso de 
postulacibn.asi co mo la 
generacldn de acclones para el 
fortalecimiento delascocinas 
tradicio nales de las comunidades 
Kl & D P a kam aJ I/•tar

3. VALOR DEL CONVENIO
Para el presente proceso se estima como presupuesto oficial el valor de CIENTO VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($120,000,000), incluido valor del IVA y costos directos e 
indirectos para el presente proceso de contratacion, amparado en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 6400000820 del 08 de febrero de 2022, por valor de 
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($58,000,000), con cargo al rubro 
presupuestal No. 1-2003/1106/2-320202009/3050105030010000/PI30-102076/1Z2/01/18: 
S.G.P. SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/Salud en Poblaciones 
Etni/Disenar actividades y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6400000819 del 
08 de febrero de 2022, por valor de SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. 
($62,000,000), con cargo al rubro presupuestal No. 1-2003/1106/2- 
320202009/3050105030010000/PI30-102076/1/1/01/01: S.G.P. SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/Salud en Poblaciones Etni/Ejecutartres 
(3)-



VALOR CDP AROPIACION

$ 58.000.000 $58,000,000

$62,000,000 $62,000,000

MODALIDAD DE SELECC1ON DEL CONTRATISTA4.

CONTRATACION DIRECTA

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

EL CONSEJO COMUNITARIO BAJO POTED6, es una persona juridica que ejerce la 
maxima autoridad de administracion interna dentro de la comunidad negra de BAJO

□ EL CONSEJO COMUNITARIO BAJO POTED0 cuenta con mas de dos (2) ahos de 
experiencia relacionada con la ejecucion de las acclones que se pretendan contratar.

Valle 
Invencible

As! mismo, el artlculo 15 de la Resolucion 518 de 2015 define los criterios para determinar 
la capacidad tdcnica y operativa de la institucion a cargo de ejecutar las actividades del PIC. 
Por Io anterior, se define contratar con EL CONSEJO COMUNITARIO BAJO POTED0 
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

CDP
6400000820 
del 08 de 
febrero de 

2022
6400000819 
del 08 de 
febrero de 

2022

i gobernaciOn 
T VALLE DEL CAUCA
' Secretaria de Salud

___________RUBRO PRESUPUESTAL____________
1 -2003/1106/2-320202009/3050105030010000/PI30- 

102076/1/2/01/18: S.G.P. SALUD- 
CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la 
co/Salud en Poblaciones Etni/Disehar actividades

1-2003/1106/2-320202009/3050105030010000/PI30- 
102076/1/1/01/01: S.G.P. SALUD- 

CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la 
co/Salud en Poblaciones Etni/Ejecutar tres (3)

POTED6, regulada por la ley 70 de 1993, adem^s se encuentra incorporada en el Ministerio 
del Interior en el correspondiente Registro Qnico Nacional, dotada de patrimonio propio y 
autonomia administrativa, que cuenta con la experiencia en la ejecucidn del plan de 
intervenciones colectivas.

De conformidad con la Ley 2160 del 25 de noviembre de 2021 por medio del cual se 
modifica la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 se podra celebrar contrato 
interadministrativo en la modalidad contratacidn directa, entre la entidad estatal con el 
CONSEJO COMUNITARIO BAJO POTED6, regulado por la ley 70 de 1993, dado que 
como se manifesto anteriormente este consejo se encuentra incorporado por el Ministerio 
del Interior en el correspondiente Registro Publico Qnico Nacional y han cumplido con el 
deber de actualizacibn de informacion en el mismo registro, asi mismo, el objeto estb 
relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad etnica y cultural, el 
ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas 
comunidades.



□

□

PLAZO DE EJECUCION5.

Comite estructurador del proceso

NJA

i.

'I

d-

Dispone de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se 
pretenden contratar, con quien se han acordado las especificaciones tecnicas de las 
actividades de acuerdo a sus creencias, usos y costumbres ancestrales.
Cuentan con una evaluacion satisfactoria en la ejecucion tecnica y financiera del 
ultimo contrato suscrito con una entidad territorial que se puede verificar en el acta de 
liquidacion del contrato suscrito en la vigencia anterior.

Valle 
Invencible

I gobernaciOn 
7 VALLE DEL CAUCA
' Secretaria de Salud

JIARIACR^^WTeSMES DUQUE 

Secretaria de Salud Departamental

El plazo de ejecucion del presente Convenio sera desde la firma del acta de inicio y/o inicio 
de la ejecucion en la plataforma SECOPII, hasta el 31 de diciembre de 2022.

MARB EL MURILLO TENORIO 
Contrawsta
ROLTECNICO \ \

Bra

ALBERTdrOCAMPO/VARELA \
Lider de Proeeso - aubsecretada Administrativa y Financiera 
ROL FINANCIER©/ \ )

ENGEL SANDOVAL
Abqgada Contratista
ROL JURIDICO


