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DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE GT. Tolima. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el
acceso a beneficios sociales y econdémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En este periodo de ejecucién del presente contrato en lo que corresponde al mes de Julio de 2022 se avanzé de la
siguiente manera:

« Se avanzo en la alianza con la organizacion Somos CaPAZes, entidad sin animo de lucro conformada por personas
que educan para la paz a la comunidad latinoamericana, principalmente la nifiez y la juventud, en prevencién, manejo y
resolucién de conflictos, asi como en compromiso social y ambiental, mediante actividades ludicas y de reflexién; con
ellos se trabajo en la estructuracion de una cohorte de su programa Hombres CaPAZes la cual se busca que se
desarrolle en Tolima, este mes se recibié apoyo para la participacion de 2 PR y un facilitador en el valle del cauca.

« En continuacién y seguimiento con el proceso de articulacion con las universidades de la region, en este mes se
avanzé con la UT en el proceso para finiquitar la firma de un convenio marco, pero ademas se recibié apoyo para el
fortalecimiento de los proyectos productivos; Con la UNIMINUTO se llevé a cabo una reunién en la que se pudo
avanzar en la definicién de jornada de trabajo y evento de socializacién conjunta.

« En continuacién con el proceso de articulaciéon con el comité departamental de cafeteros se logré llevar a cabo una
reunion en la que también particip6 la gobernacién del Tolima en la cual se defini6 el alcance de un proyecto que
beneficiara a los cafeteros de la regién del Tolima.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de julio de 2022 en esta obligacién se
avanzd de la siguiente manera:

« En este mes se hizo seguimiento a los compromisos pactados en la pasada mesa de reincorporacioén en donde; de
manera puntual se avanzo en una jornada de la sub mesa de seguridad; con participacién de la fuerza publica con
quienes se definieron los mecanismos de trabajo, ademés de cronogramas de trabajo conjunto con los firmantes de
paz.

« Con la alcaldia de Ibague se logro luego de mucho insistir en la definicién de la hoja de ruta para el trabajo articulado,
esto luego de la sesién de trabajo del 1 de Julio en donde se recibieron todas las necesidades identificadas por el
colectivo de esta ciudad, la definicién de comisiones, responsables y primeras tareas. El 14 de Julio con presencia del
alcalde se protocoliz6 la mesa y se definieron las apuestas de la alcaldia en este 2022 y 2023.

« Con el privado via 40 exprés, se finiquitd con feliz término el acceso al recurso en efectivo para el pago del proceso
de certificacion INVIMA, recurso que luego del proceso fue consignado en la cuenta de la asociacion.

« Este mes se continuo con el apoyo de la disefiadora independiente Laura Silva; en Julio se re disefio el logo de 2
proyectos de café individuales (1 en Icononzo otro en Dolores) con lo que se completan 3 nuevas marcas.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision que le
sean asignados hasta la etapa de liquidacién

En este mes de julio 2022 se trabaj6 con el acompafiamiento virtual de NC (grupo de articulacion territorial) en la
definicién de espacios para la concertacion de convenios, en este mes como seguimiento a todos los espacios abiertos
en las reuniones llevadas a cabo de manera presencial en los dos meses anteriores:

« Universidad del Tolima

Este mes se hizo revision de la minuta del convenio, el cual sigue su curso juridico para validacién y firma; paralelo a
este tema se llevaron a cabo dos reuniones de articulacion e identificacion de lineas de trabajo, en las que se
analizaron las necesidades

« UNIMINUTO

En este mes se continua a la expectativa de la revision final el documento que espera vincule las lineas de trabajo y por
su puesto el convenio marco.

- ucc

Se hace primer acercamiento y se establece ruta de articulacién que permita avanzar en procesos que beneficien a las
partes
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el
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4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la|
identificacién y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento
de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacién de las
comunidades receptoras de la poblacion participante de los procesos de laj
ARN.

Este mes de julio de 2022 se acompai6 el avance de los procesos de trabajo con la fuerza area (accion integral), con
base a 3 lineas basicas de trabajo se avanzé asi:

1. Gestion de jornada de salud pediatrica para el municipio de Icononzo, vereda Balcones en donde se identifica la
necesidad de jornada de talla, peso y valoracion por pediatria; la FA responde de manera positiva y se hace la
programacion para el mes de agosto 22

2. se continuo con las jornadas de socializacion y exposicién de procesos comunitarios, que en este mes continua con
la socializacién de programa una jornada lidica en el municipio de Flandes en donde se inicia una accién comunitaria
del GT, y acompafiamientos en terreno para las iniciativas del GT; con un balance exitoso de tres jornadas en el mes
de junio y apoyo a 50 menores de edad. Pero ademas se vincula actor que fue adherido la FA al proceso comunitario
de reincorporacién de Rioblanco; Brigadas de salud.

Se proyecta una jornada de tamizaje y valoracion por pediatra en Balcones en Icononzo luego de una solicitud de la
comunidad de este lugar y de identificar una alarma con los menores

3. Acompafiamiento procesos productivos

Se acomparia el proceso de café que se tiene en Chaparral e Icononzo con la articulacién con aliados comerciales
para la venta de este producto

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la|
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

En este mes de julio de 2022 se avanz6 de la siguiente forma:

1. En este mes se continua con la evaluacion para la realizacién del evento de socializacién, denotando la importancia
de la participacion de la ARN en cuento la pertinencia de la experiencia de esta agencia en la construccion de paz, y el
aporte al departamento del Tolima en la reconstruccion de paz e incluso de pais; en este mes con una reunién
presencial en Bogota en donde toma forma el encuentro que se llevara a cabo (fecha en estudio) el 5 de agosto en
Melgar y que agrupara a cafés de Icononzo y Dolores; este mes se adhiere un actor externo mas, se trata de Via 40
exprés quien sumara a la actividad con recursos y nuevos beneficiarios.

2. Se lleva a cabo jornada de socializacién con el comité de cafeteros en Icononzo, en la vereda Balcones denominado
en la metodologia de la FNC como foro para sobre procesos de secado de café.

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializaciéon de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En este mes de Julio de 2022 se contd con la participacion del Asesor de Corresponsabilidad activa y articulacion
constante frente el pilar 1 Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso del Suelo (responsabilidad asignada por la
coordinadora del GT Tolima); ademéas se acompafio al pilar 8 en la mesa de articulacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

En este mes de julio de 2022 se avanz6 en la articulacion con la secretaria de la mujer del departamento de la
gobernacién del Tolima con quien se apoyaron actividades de la asociacion ASUMUFAN de Icononzo con quienes se
avanza en la definicion de su proceso productivo.

Se acompafio a la asociacion ASODIPAZ en la consolidacion de sus procesos productivos en Icononzo con la
empresa CELSIA con quienes se gestiona un apoyo en temas productivos.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accién institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Este mes de julio de 2022 se llevaron a cabo tres reuniones de seguimiento (presencial, espacio mensual de
articulacion) en la Direccion de Derechos Humanos de la Gobernacion del Tolima, espacio en el cual avanzo en este
mes en la revision de compromisos de la mesa de reincorporacién cuya ultima reunién se dio en el mes de junio de
2022, y de la cual quedaron tareas en cada una de las comisiones, en este mes de julio como una de las
recomendaciones de dicha mesa se acompafio una mesa de seguridad que los firmantes de paz pidieron se
conformara.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencion.

En este mes de julio se trabaj6 con el equipo del del GT en las lineas que se definieron como prioritarias para 2022,
haciendo seguimiento y temas prioritarios como lo comunitario, salud y productivo con la programacién de actividades
en cada componente en cada mes, incluyendo la vinculacién de externos. En junio se defini6 el cronograma de trabajo
del segundo semestre de 2022 haciendo énfasis en cada uno de los temas y metas asignadas en linea con las
necesidades identificadas en el proceso.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informaciéon en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2022 del
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se avanzo en el registro del seguimiento de la meta de actores externos (eventos de socializacién) en el médulo de
actores externos, acompariando al GT en todas las gestiones que se priorizaron en 2022, en este mes se avanzé en el
seguimiento a las 3 acciones restantes que faltan como meta de los dos préximos trimestres de los 5 actores
priorizados para 2022

Este mes se apoy6 en la elaboracién de encuestas de caracterizacion de PR.
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11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider
del Grupo

Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion
definidos por la

Entidad.

En el trascurso de este mes de julio de 2022 se acompafiaron varios procesos direccionados por la coordinadora del
GT:

« Estrategia de Relacionamiento con Universidades con reunién varias instituciones en el marco de la visita de
acompafiamiento de NC, con reunién con todas de Ibague, y reunién con la UT en dos oportunidades.

« Acompafiamiento PDET

« Actividades de OL (legalizacion)

« Acompafamiento de temas comunitarios

« Estrategia de Turismo, con la programacion de evento de planeacién

« acompafiamiento al CTR departamental de 2022

« Acompariamiento al proceso de pasantia.

« Proceso de incidencia politica

« Acompafiamiento a procesos comunitarios

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la

elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito

del objeto contratado

Este mes de julio de 2022 se avanz6 en los siguientes procesos:

« Se trabajo en el mapeo de actores externos con los que se apuesta el trabajo en 2022 como apoyo al proceso de
caracterizacion de personas en reincorporacion, en una segunda jornada con los facilitadores de Tolima.

* Se avanz¢ en el desarrollo e implementacion de la estrategia de universidades, con gestién para la firma de alianzas
gue permitan avanzar en las necesidades del proceso, en relacién a becas y acompafiamiento a pre icfes

« Apoyo con la federacién de cafeteros para el fortalecimiento productivo de los temas cafeteros

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto
del presente contrato.

En este mes de julio de 2022 se trabajé en:

« Gestion de espacios de reunién

« Identificacién de actores externos

« Definicion de roles de trabajo en la estrategia de IP

« Acompafamiento al equipo de trabajo

« Elaboracién de informes

« Gestion de materiales para temas comunitarios

« Gestion de acompafiamiento y fortalecimiento a procesos productivos

ANDRES ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Vi

)

Y

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 31/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




