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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 735-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de atención. 

18,19/07/2022 Se participó de reunión de coordinación donde se identificaron las metas logradas hasta el mes

de junio, y se dieron las indicaciones para desarrollar las acciones correspondientes a los meses de julio y

agosto, desde corresponsabilidad se socializaron los 4 escenarios de socialización de la política y se presento el

convenio 1139 entre ARN y Fundación Alberto Merani.

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

25/07/2022: Se participó de reunión con Save the children para identificar proyectos comunitarios que se estén

ejecutando en la comuna 8 de Cúcuta, con el objetivo de fortalecer su implementación y sostenimiento por medio

del contrato 1139 entre ARN y fundación Alberto Merani.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

12/07/2022 Se participó de convocatoria realizada por el coordinador para establecer los lineamientos y temas a

trabajar en la jornada de equipo de los días 18 y 19 de julio. Desde corresponsabilidad se propuso exponer la

meta de socialización de escenarios de la policía de reincorporación y reintegración.

.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de la ARN. 

15/07/2022: Se propició reunión con 17 actores externos para la socialización del Contrato 1139 entre la ARN y

Fundación Alberto Merani, con el objetivo socializar el objetivo del convenio y la Micro focalización identificando la

población y el lugar en el cual se ejecutara, además de contemplar como los actores externos participaran de la

estrategia 

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

13/07/2022: Se apalancó el encuentro de Empresarios de Norte de Santander en el marco del Convenio ARN-

SENA, en el cual participaron 23 empresarios de Norte de Santander los cuales conocieron los perfiles de la

población en proceso de reintegración y reincorporación que están como buscadores de empleo, como también,

se socializaron los proyectos de emprendimiento de la población objeto de atención de la ARN 

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

27/07/2022: Se participó de la mesa de impulso del PILAR 8: “RECONCILIACIÓN, CONVIVENCIA Y

CONSTRUCCIÓN DE PAZ”, la cual tenia como objetivo hacer un balance en las acciones desarrolladas desde el

pilar 8.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

91.523.238

DEL 1  AL 31  DE JULIO DE 2022

CUCUTA-GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación

de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de

la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social

de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género. 

21/07/2022 Se participó de la reunión de socialización del cierre de la estrategia Mambrú este es otro cuento, en

la cual se destacó la importancia de las acciones desarrolladas por la ARN en materia de prevención del

reclutamiento, y demás intervenciones desarrolladas en pro de la reincorporación Comunitaria 

21/07/2022: Se agenció espacio de reunión con ICBF para articular ingreso de nuevos programas en la vereda

Caño Indio, con el objetivo de beneficiar la población cercana al AETCR.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género 

22/07/2022: Se participó de reunión con el coordinador y la orientadora productiva referente al encuentro que se

realizará en Bucaramanga con personas en proceso de reincorporación que se han trasladado desde el

departamento de Arauca por temas de seguridad, lo anterior, con el fin de abordar temas preparativos en cuanto

a informes y desplazamientos de los participantes.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación

22/07/2022 Se participó de reunión con el coordinador del GT Norte de Santander, el equipo de prevención de

Nivel central y fundación Alberto Merani en el seguimiento al convenio 1139 a realizarse en Cúcuta,

identificando que se cumplió con el número de personas inscritas, quedando por establecer el proyecto a

fortalecer.

Se apoyo en el proceso de seguimiento del enlace de empleabilidad ARN-SENA para la ejecución de las

obligaciones contractuales enfatizadas en empleabilidad y encadenamiento productivo, lo anterior, referente a la

identificación de perfiles laborales para dar respuesta a la necesidad de la oferta institucional e indicaciones para

visitar potenciales empleadores en el departamento.
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

91.523.238

DEL 1  AL 31  DE JULIO DE 2022

CUCUTA-GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia

NOMBRE(S):    CAROLINA CETINA ZORRO
MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

28/07/2022: Durante el mes de Julio se realizó el diligenciamiento de la gestión relacionada con la universidad

Francisco de Paula Santander sede Ocaña

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

19/07/2022 Se asistió a reunión con la misión de verificación ONU, en la cual se articularon temas relacionados

con el proceso de reincorporación como también la posibilidad de realizar nuevamente los apoyos helicoportados

a partir de los compromisos por parte de las entidades convocadas.

21/07/2022: Se participó virtualmente de la reunión convocada por el coordinador para socializar los roles al

interior del GT Norte de Santander mientras el periodo de vacaciones.

05/07/2022. Se revisó la proyección de 10 oficios para la asistencia de las instituciones identificadas a la sesión

44 del CTR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo del presente informe se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales, en específico a las

relacionadas a continuación:

Se cumplió con la obligación frente al pago del Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.  

Se Cumplió con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización - ARN , con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional

establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

04,05/07/2022: Se participó de jornada "cuidado emocional" implementada desde nivel central, en la cual se

identificaron las dimensiones de familia y emocional como factores a trabajar de forma inmediata para mejorar la

calidad de vida.

14/07/2022: Se participó de la sesión ordinaria del comité departamental para la acción integral contra minas

antipersonal de Norte de Santander, convocada por secretaria de Gobierno de Norte de Santander, con el fin de

identificar los avances respecto al tema y conocer posible afectación a población objeto de atención de la ARN 

30/07/2022: Se realizó la legalización de 12 eventos desarrollados con operador logístico durante el mes de

Julio, 9 eventos de grados académicos con UNAD y 3 eventos de estrategia de seguridad

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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