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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

1. En el mes de julio se realiz6 la revision de los instructivos: IR-1-03 terminacién del beneficio en gestién de educacion, IR-I
04 terminacion del beneficio de formacién para el trabajo.

2. El dia 01 de julio se realizé la revisién del instructivo IR--01 acceso al beneficio de insercién econémica plan de
negocio, con el fin de validar los requisitos de dos proyectos a radicar en el presente mes.

3. El dia 6 de julio se realizé una revisién del instructivo PDT con cédigo IR-P-21, con el fin de aclarar algunos temas
relacionados con PDT de participantes que se trasladaron para otros GT.

4. El dia 19 de julio se reviso respuesta del MEM 22-009170 correspondiente al caso de continuidad de beneficio del PPR
identificado con coda: 0186-17, el cual se remitié en el mes de mayo de 2022.

5. En el mes de julio se procedi6 a realizar el cierre por culminacién de formacién académica y formacion para el trabajo,
por agotamiento de tiempo de la PPR con coda 0862-15. Ademas, se procedid con el cierre del acta por agotamiento de
tiempo de formacién para el trabajo del PPR identificado con coda 0829-07.

2.Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos Y|
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la|
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atenciéon con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la|
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1. En atencion presencial con la PPR identificada con coda 0862-15, se realiz6 la gestién y acompafiamiento en la consulta
y verificacion del proceso de liquidacion y estado actual en el registro de victimas RUV en el municipio del Patia-Bordo.

2. En el mes de julio se aplicaron 9 instrumentos: 3 seguimientos a unidades de negocio (ISUN), 3 encuestas de
habitabilidad, 3 encuestas de empleabilidad.

3. De las 3 encuestas de seguimiento ISUN, se logré identificar que 2 UN se encuentran en funcionamiento y cumpliendo
con los objetivos propuestos por la entidad, ademas se identifico que 1 UN no se encuentran en funcionamiento, por lo que
se procedi6 a generar el acta de cierre en SIRR.

4. En este periodo se avanzo en la caracterizacion de 3 PPR, los cuales su PDT pasaron a ejecucion en el mes de julio,
cumpliendo asf con los tiempos estipulados por la entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa Y|
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

1. En el mes de julio se realizé atencion psicosocial a 27 PPR activos asignadas en este periodo, a través de via
presencial, de los cuales 16 PDT se encuentran en ejecucién (59%),10 PDT estan en elaboracién (37%), 1 PDT
evaluado (3%), 1PPR por cambio situacional (inactivo), y 1 PDT esta evaluado por fallecimiento, cumpliendo asi con
los tiempos establecidos por la agencia.

2. En el mes de julio se logré atender al 97 % de la poblacion asignada, logrando avanzar en la caracterizacion,
evaluacion y en el cumplimiento de los acuerdos concertados en el plan de trabajo vigente de cada uno de los PPR
asignados.

3. Se realiz6 acciones de busqueda (via telefénica, mensajes de texto, WhatsApp), con el fin de priorizar la atencién
de manera presencial, logrando asi una atencién presencial del 97 % de la poblacién asignada, contactando a 26
PPR activos. Sin embargo, no se logré contactar a 1 PPR identificados con coda: 0102-20. Por parte del profesional
se registro todas las evidencias de basqueda posible hasta el momento.

4. Se registraron 3 atenciones familiares, y se logr6é avanzar con las actividades propuestas con las familias de los
participantes, en temas relacionados de salud, seguridad, productivo y educativo.

5. Se actualizaron datos de contacto, registro de ubicacién de 3 PPR identificados con las siguientes codas: 0861-
15, 0411-18, 0050-17 y 0900-17.

4.Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

1. En el mes de julio se realiz6 la revision concerniente a la identificacion en los tiempos de PDT, y se tiene que: 16 PDT
estan en ejecucion, 10 PDT estan en elaboracién, 1 PDT evaluado por cambio de estado (inactivo), 1PDT evaluado por
fallecimiento de la PPR y 1 PDT evaluados por culminacién de ciclo, cumpliendo asi con los tiempos adecuados en cada|
proceso, logrando abordar temas de grupo familiar, personal, habitabilidad, productivo, ciudadano, seguridad y de salud.

2. El dia 1 de julio se realiz6 revision de todos los planes de trabajo que estaban proximos a pasar a ejecucion, priorizando
con las PPR los acuerdos més relevantes a trabajar durante este nuevo PDT, las cuales en general fueron las
dimensiones; personal, educativo, salud, habitabilidad, productivo (BIE), ciudadania (acciones de servicio social) Y]
seguridad.

3. Se procedié a pasar a ejecucion 3 PDT, por medio de acta de reunién, entre el asesor de ruta y profesion al
reintegrador, de los PPR identificados con las siguientes codas: 0411-18, 0331-18, 0010-10, logrando cumplir con los
tiempos estipulados por la entidad.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

1. En el mes de julio se realizaron encuentros presenciales en los municipios de: Mercaderes, La Vega, Bolivar, Patia,
logrando avanzar en cada acuerdo planteado en el PDT. En el mes de julio la atencién se realizé6 de manera presencial en
un 60% y telefénica en un 40%, debido a problemas de seguridad y de orden publico en los municipios de Balboa y Argelia.
2. Se abordaron actividades planteadas en 16 PDT que se encuentran en ejecucion, asi mismo se trabajaron los acuerdos
de las dimensiones personal, educativa, familiar, productiva, salud, ciudadania y seguridad.

3. Por medio del aplicativo ARPA se cumplieron 25 acuerdos planteados en cada PDT de cada participante, dejando
evidencia en ARPA y registro en SIRR logrando un cumplimiento del 100%.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

1. Se proyect6é un cronograma para priorizar 2 acciones de servicio social para el segundo semestre del afio 2022. Por
parte de los PPR van a realizar acercamientos con JAC, escuelas educativas, y por parte del profesional buscara
articulaciones con las alcaldias donde se encuentran ubicados los participantes.
2. El dia 19 de julio se realizdé la firma de las diferentes actas y formatos del servicio social realizado por la PPR
identificado con coda 0392-14 en la JAC del barrio Olaya Herrera del municipio del Patia- Bordo, ademas por parte de la
JAC se procedio a la entrega del certificado de trabajo comunitario de 80 horas.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

1. Se reviso la poblacién asignada activa y objeto de apoyo econémico, donde se fidelizé el registro en SIRR de 6 PPR que
cuentan con el beneficio de apoyo econédmico; 3 PPR cuentan con apoyo en formacién académica, 3 PPR por atencién
psicosocial, 1 PPR en apoyo econémico por formacién para el trabajo.

2. Se realiz6 acompafiamiento a la PPR identificada con coda 0862-15, en la consulta y verificacién del proceso de
liquidacion y estado actual en el registro de victimas RUV. Se logr6 identificar el estado del proceso por reclutamiento
forzado contra menor de edad, se espera la asignacién de cita para informar sobre el tiempo de liquidacion de la|
indemnizacion.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestién vy
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusi6n
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

1. Los dias 11 y 15 de julio, se acompafié el proceso de entrega de los BIEs: BIE-PDN- 36435 y BIE-PDN- 36460, por
parte del profesional se reviso las actas de entrega y facturas de cada proyecto a ejecutar en los municipios de Popayan y
Santander de Quilichao.

2. El dia 07 de julio se realiz6 el comité de BIE con 2 PPR de manera virtual (Ilamada telefénica), permitiendo escuchar sus
ideas de negocio asi mismo se aprobé la formulacion de estos dos proyectos. La radicacién y envio de carpetas se realiz6
el dia 15 de julio.

3. El dia 19 de julio se recibi6 el MEM 22-009170 del Grupo Articulacion Territorial, refiriendo respuesta de aprobacion y
autorizacion de desembolso, correspondiente al caso de continuidad de la PPR identificado con coda 0186-17. Por parte
del profesional se realizé y gestion6 todo el proceso para fidelizar y lograr el pago.

4. El profesional reintegrador acompafi6 la revision del BIE-PDN-37054 y BIE-PDN-37082, cumpliendo con los tiempos
estipulados para la radicacién y subsanacion de ajustes encontrados.

5. El dia 29 de julio se envié base consolidada al enlace de coordinacion de 2 actas de entrega de BIE realizadas en el
presente mes. Por parte del profesional de apoyo productivo, no se encontré ningdn hallazgo relevante.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

1. En el mes de julio se realizé una revisién de la poblacién afiliada al sistema de salud, y se validé que el 97 % de los PPR
estan afiliados al sistema de salud, 25 PPR afiliados al régimen subsidiado, 1 PPR afiliados al sistema contributivo, sin
embargo, se iniciaron las acciones pertinentes para lograr la afiliacién del PPR identificado con coda 0056-19, el cual llegd
procedente de otro GT con estado de retirado al sistema de salud.

2. El dia 25 de julio se envi6 un correo a la profesional en salud, con el fin de apoyar el proceso de afiliacion del PPR
identificado con coda 0056-19, se espera concretar la afiliacion a la EPS “NUEVA EPS”.

3. El dia 19 de julio se realizé la retroalimentacién del instrumento de tamizaje EMP-R al participante 0392-14, el cual no se
encontré ningdn hallazgo o alerta relevante que amerite atencion clinica o afecte el proceso de culminacion, previsto para|
la primera semana del mes de agosto.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

1. En el mes de julio se revis6 el avance de la ruta de la PPR identificado con coda 0394-14, identificando que cuenta con
todos los soportes documentales, logrando concretar la aplicacién del EMP y EMP-R, ademés del cumplimiento de la labor|
de servicio social, realizada en el Bordo-Patia. Con estas acciones se espera tener todo listo para la primera semana del
mes de agosto, con el fin de proceder al proceso de culminacién de la ruta.

2. En dia 12 de julio, se envi6 base con informacién de la PPR identificado con coda 032-13, debido a que se postuld a|
culminacion en el afio 2021, sin embargo, no se logré cumplir este proceso, debido a un tema juridico. Se espera una|
respuesta para proceder con la culminacion o en su debido caso proceder a la terminacién de la ruta, previa autorizacion.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

1. En el mes de julio se logré la realizacion y certificacion de un servicio social del PPR 0392-14 en el municipio del Bordo-
Patia, con esta accién se logré dar cumplimento a los requerimientos del participante, ademés de cumplir con un requisito
indispensable para la culminacién de la rural de reintegracion.

2. Se proyectd un cronograma para priorizar 2 acciones de servicio social para el segundo semestre del afio 2022. Por
parte de los PPR van a realizar acercamientos con JAC, escuelas educativas, y por parte del profesional buscara
articulaciones con las alcaldias donde se encuentran ubicados los participantes.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

1. En el mes de julio se verifico la poblacién objeto de beneficio econémico, donde se identificé que 7 participantes en la
ruta de reintegracion cuentan por el momento con desembolso mensual por parte de la ARN (3 por psicosocial, 3 PPR por
formacién académica, 1 PPR en formacién para el trabajo), previo cumplimiento de asistencias a las actividades
programadas con el profesional reintegrador.

2. Se corrobor6 en sistema las asistencias cargadas en SIRR, de los PPR que reciben ayuda econémica, ademas se
validé el pago correspondiente al mes de julio.

3. Se validé en sistema SIRR el desembolso total de 2 BIE formulados en el mes de abril, permitiendo entregar a|
satisfaccion todos los bienes, equipos, insumos en inventario en cada UN de negocio. Las entregas de los proyectos se
realizaron los dias 11y 15 de julio.

4. El dia 25 de julio se realiz6 seguimiento al pago del PPR identificado con coda 0186-17, correspondiente al caso de
continuidad de beneficios, tramitado desde el mes de mayo de 2022.

13.Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para|
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

1. Dentro del proceso de formacion académica, se llevé a cabo diferentes revisiones de la poblacién objeto para dar
cumplimiento a sus necesidades con respecto al tema académico, donde se tendrd en cuenta las PPR que fueron
priorizadas desde el afio 2021 en diferentes ofertas académicas que estaran en ejecucion en el presente afio.

2. Se continGa con el seguimiento y cumplimiento de las acciones de formacién académica de 3 PPR vinculados al
programa de método flexible “Maestro Itinerante”, permitiendo identificar el cumplimiento de las actividades propuestas por
la docente de la institucion,

3. El dia 01 de julio se remite al profesional encargado del &rea educativa Gustavo Gémez, una base con 2 PPR a postular|
en el método flexible “Maestro Itinerante”, ademas se remite informacién de 3 PPR que actualmente cursar en diferentes
ciclos, con el fin de realizar la proxima matricula para el Il semestre del afio 2022-2023.

4. Respecto al plan de accion referente a FPT se tuvo en cuenta la oferta de las instituciones publicas y privadas que
otorguen cupos y ademas de oportunidades de acceso a cursos, técnicos, operarios y tecnélogos que faciliten el avance
en el area profesional y a nivel laboral. Ademés, teniendo en cuenta el contexto donde residen las PPR se entraré a buscar
alternativas para lograr la vinculacion a estos programas.

5. El dia 15 de julio se continu6 con el seguimiento de la oferta de formacién para el trabajo de la PPR identificada con
coda 0652-15, en la Institucion educativa en el politécnico empresarial del pacifico S.A.S, dicha accion estuvo acompafada|
por la coordinadora de la institucion y el profesional reintegrador.

6. Con orientaciones dadas por la coordinacion del GT Cauca, se establecié un cronograma de las acciones del servicio
social a desarrollar en segundo semestre, donde por medio de reuniones, espera la vinculacién de 2 PPR en la zona sur|
del Cauca.

7. En el mes de julio se radicaron 2 proyectos productivos BIE, cumpliendo asi la meta estipulada por nivel central.

14.1dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

1. En el mes de julio se reviso la poblacién asignada y se logré identificar que 7 PPR cuentan con el beneficio de apoyo
econémico; 3 de ellos por atencién psicosocial, 3 PPR por formacién académica y 1 PPR por formacion para el trabajo.

2. En el mes de julio se realizé acompafiamiento a la PPR identificada con coda 0862-15, en la consulta y verificacion del
proceso de liquidacion y estado actual en el registro de victimas RUV. Se logré identificar su estado actual y liquidacion de
pago referente al proceso de reclutamiento forzado. Se espera que en el mes de agosto le brinden informacién del pago de
su indemnizacion.

3. Por medio de las atenciones psicosociales presenciales y via telefénica, se logré identificar las estrategias de género en
la poblacién, asi mismo con el cumplido de los acuerdos por medio del ARPA permitié abordar los acuerdos planteados en
el PDT en relacion a la identidad de género, sexo, focalizacion de familia y temas de diversidad étnica.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. Se respondié de forma oportuna correos de solicitud de informacién por parte de R1, y otros administrativos que lo
requirieron.

2. Se realizé entrega de informacion requerida por los asesores, técnico de archivo y asistente de reintegracion del Grupo
Territorial.

3. Se elabor¢ el informe de actividades del 01 a 31 de julio de 2022.

4. El dia 15 de julio se realizé el registro de las carpetas BIE, ademas el asesor de ruta envié el memorando para previa|
radicacion a nivel central.

5. El dia 31 de julio se validé la aplicacion y cumplimiento de todos los instrumentos ISUN, logrando cumplir con el 100%
de la meta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

1. Se verificé las asistencias cargadas en ARPA y SIR de cada una de las PPR atendidas durante este mes de julio.

2. Se registré en el médulo de planes de trabajo la proyeccion y el avance de los acuerdos proyectados para el mes de
julio de 16 PPR que tienen PDT en ejecucion.

3. Durante el mes de julio, se cumplié el 100% de los cumplidos de los acuerdos trabajados en el mes.

4. En el mes de julio se aplicaron 9 instrumentos: 3 seguimientos a unidades de negocio (ISUN), 3 encuestas de
habitabilidad, 3 encuestas de empleabilidad.

5. El dia 29 de julio se cargé en la carpeta compartida, actas de entrega de BIE, acta de entrega de atenciones telefonicas
y demas soportes generados en el presente mes, dejando registros en SIRR.

6. En el mes de julio se aplicaron 3 encuestas de seguimiento ISUN, se logré identificar que 2 UN se encuentran en
funcionamiento y cumpliendo con los objetivos propuestos por la entidad, ademas se identificé que 1 UN no se encuentran
en funcionamiento, por lo que se procedié a generar el acta de cierre en SIRR.

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

1. Se entreg6 a la asistente de archivo y digitacion planillas de atencién psicosocial correspondientes al mes de julio, con el
respectivo FUID mensual de cada planilla.

2. Se entreg0 a la asistente de digitacion 3 ISUN aplicados en el mes de julio, con su respectivo FUID, firmas y evidencias
fotogréficas.

3. Se entregé documentacion a la asistente de digitacion, referente a tema de actas de reunién y resumen de PDT que
pasaron a ejecucion en el mes de julio.

4. Se acompafd la entrega y verificacion de los proyectos BIE-PDN-36460 y BIE-PDN-3645, las actas se cargaron en
sistema y se verificé la documentacién de cada acta.

18.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

1. El dia 07 de julio, se particip6 en la reunion con asesores de equipo primario del GT CAUCA, con el fin de
identificar las necesidades de UN de proyectos formulados y que estén en funcionamiento, esto con el fin de
identificar las necesidades puntuales, para poder realizar una articulacion con universidades para el fortalecimiento
de cada UN.

2. El dia lunes 11 de julio, se particip6 en el primer encuentro de equipo, dirigido por el asesor de ruta Fabian
Bolafios, en la reunién se trataron temas de focalizacién de BIE, encuestas seguimiento post culminacién meta 2021,
meta de formacion académica, matriz de formacion area el trabajo, y preparacion de rendicién de cuentas.

3. El dia 07 de julio se realizé comité de BIE, logrando escuchar la idea de negocio de dos PPR, logrando aprobar
cada idea de negocio y adelantar las gestiones de formulacién y radicacion de las carpetas por parte de cada
profesional.

4. El dia 12 de julio se particip6 en la reunion con el asesor de ruta Fabian Bolafios y Angela Maria, con el fin de dar
claridad en algunos aspectos, relacionados con la continuidad de beneficios del PPR identificado con coda 0186.17.
5. El dia lunes 18 de julio, se particip6 en el segundo encuentro de equipo, dirigido por el asesor de ruta Fabian
Bolafios, en la reunién se trataron temas de: expresién de cada profesional referente a su rutina, atenciones
presenciales, culminaciones, organizacion de las actividades semestrales por parte de los profesionales,
socializacién del instructivo del servicio social, visitas post culminacion y cronograma de reintegracion, meta de BIE y
cumplimiento.

6. Los dias 21 y 22 de julio se participé en la primera jornada de salud mental denominada “Realizar la estructuracion
e implementacion de una propuesta metodoldgica que permita la consolidacion de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial y Emocional para los funcionarios y contratistas”, en la actividad se logré generar espacios para la
identificacion de sefiales de desgaste del cuidado psicosocial, ademas de adquirir habilidades para el autocuidado
psicosocial en equipo, por Ultimo se finalizé con una actividad lidica, donde se particip6 de forma activa.

7. El dia martes 27 de julio, se participé en la rendicion de cuentas del equipo de reintegracion, donde se expusieron
las metas alcanzadas hasta el primer semestre del afio 2022, asi mismo las proyecciones, limitantes y actividades a
realizar en el segundo semestre de este afio. En la actividad participaron los profesionales reintegradores, asesor de
ruta y coordinadora.

8. El dia 27 de julio se particip6 en ultimo comité de primer semestre del afio 2022 de maestro itinerante, en la
reunién se realizé un balance académico de los participantes, graduacién y postulacién de matriculas para el afio
lectivo 2022-2023.

9. El dia 29 de julio se participd en la reunién de equipo general dirigida por la coordinadora Andrea Téllez, en este
espacio, se abordaron temas de cumplimiento de metas, métodos operativos, cumplimento de aplicacién de
encuestas de caracterizacion de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién
de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccion de
datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2. Se suministra toda la informacién relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y|
de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracién y Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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POPAYAN-GT CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

JHON FREDY RUIZ TRUJILLO

Fecha VoBo: 31/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




