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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacién de los avances en la il

itacion de de ¢ de confianza,

promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencién de la ARN, a partir de

las estrategias y direccionamientos de la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de’
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

« Los dias 06/07/2022 y 07/07/2022, Se realiz6 visita presencial al sector Brisas del Puente y Puerto Alegre en

de una lider de la comunidad, con el fin de convocar a la actividad pedagégica orientada a fortalecer cor
sobre las rutas de atencion que favorezcan la generacion de entornos protectores a nivel personal, familiar, comunitaria e
institucional. A esta actividad se convocaron 40 NNAJ de los sectores antes mencionados. Corresponde a la ITC SOY
VALIENTE (planilla de asistencia, evidencias fotograficas)

+ 14/07/2022, Se realiza visita matutina a la presidenta del Barrio Villa Luz con el objetivo de hacer revista a los NNAJ
que conforman el semillero de la ITC CULTURIZARTE, de esta manera se pretende seguir visibilizando la estrategia en
el sector.

+ 26/07/2022, Se realizé visita presencial a la presidenta del Barrio Villa Luz y a la delegada de la junta de accién
comunal, en esta visita se trataron temas del desarrollo de la ITC CULTURIZARTE tales como las actividades que se
realizaran en el marco del plan de accién ya que en el mes de agosto se hara el primer taller psico-educativo como
entrenamiento en habilidades de comunicacién asertivas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del sector.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades,
de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial de la ARN.

+ 07/07/2022, Se realiza mesa de trabajo con el equipo dinamizador de la ITC SOY VALIENTE, con el fin de ultimar|
detalles de la actividad programada para el dia 08/07/2022.

* 26/07/2022, Se realiza visita a la presidenta del barrio Villa Luz, en el marco de las acciones de servicio social, en este
espacio se concreta en presencia de la presidenta del sector y delegada de la JAC, el inicio de las ASS el dia sabado!
30/07/2022 en la cual participaran cuatro personas en proceso de reintegracion del municipio de Arauca.

« Los dias 27/07/2022 y 28/07/2022, Se realiza reunién con los equipos dinamizadores de las ITC SOY VALIENTE,
CULTURIZARTE y TEJIENDO COMUNIDAD PARA LA PAZ, con el fin de dar avance en el diligenciamiento del formato
IR-F-85 plan de accion.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que’
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de los
avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y|
econdmica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de
atencion.

+ 19/07/2022, En el marco de las acciones de servicio social, se realiza apoyo a profesional orientadora en la r
del comité de servicio social del reportado, en esta mesa de trabajo se logro la gestion de materiales como pinturas y el
apoyo en la limpieza de las zonas sefialadas para la realizacion de las ASS, se cont6 con la participacion de tres|
profesionales reintegradoras y una profesional facilitadora I.

* 22/07/2022, En el marco de las acciones de servicio social, se realiza apoyo a profesional Carmen Alcira Escorcia en
gestion de espacios con la presidenta y delegada del barrio Villa Luz, con el objetivo de concertar fecha definitiva del
inicio de acciones de servicio social las cuales se realizaran en el parque biosaludable, los alrededores de la cancha de
futbol y el salon comunal, esta accion se le ara apertura el dia sabado 30/07/2022.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de dindmicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

- Los dias 06/07/2022 y 07/07/2022, Se realiz6 visita presencial al sector Brisas del Puente y Puerto Alegre en
de una lider de la comunidad, en estos espacios se dio un preAmbulo a los NNAJ y a sus padres de la importancia de|
que tenga muy presente las rutas de prevencion de reclutamiento, ya que por desconocimiento del mismo no se le da
uso a estas herramientas que son importantes para salvaguardar las vidas de los nifios, nifias y adolescentes del sector

» 12/07/2022, Se realiza visita presencial a la presidenta del Barrio Villa Luz con el objetivo de hacer revisién de los|
espacios recreativos y ludicos del sector, ya que se a esta fecha se venian adelantando trabajos de gestion para los|
insumos y la convocatoria de los PPRs que realizarian las 80 horas de servicio social en el sector Villa Luz.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la
ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

+ 26/07/2022, Se realiza reunion con la presidenta del barrio Villa Luz, delegada de la junta de accién comunal y la|
profesional de la ARN Carmen Alcira Escorcia para hacer entrega de galones de pintura destinadas al adecuamiento del
parque biosaludable, la cancha de futbol y el salén comunal, unido a esto se informa de la gestién que se realizaria con|
la empresa de aseo de Arauca EMAAR para la limpieza de las zonas verdes.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas Yy
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades Y|
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion
ylo politica de reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC
EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

+ 08/07/2022, Se realiza reunién de comité de servicio social en las instalaciones de la ARN, en este espacio de|

socializaron los avances y compromisos que se tomaran para que las 21 personas en procesos de reintegracion
den inicio a la etapa de las 80 horas de servicio social. Como resultado de los avances en este mes, se logro concertar
fecha de incio de las acciones de servicio de 4 PPRs en el barrio Villa Luz.0

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento
y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania
deApoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento
y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania de
poblacién objeto de atencién de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género poblacion objeto de atencién de la ARN.

« Los dias 13/07/2022 y 14/07/2022, Se apoyo al grupo territorial en la logistica de la actividad “Construccion del plan
integral de prevencién en Arauca, decreto 2.4.1.7.2.2.

+ 26/07/2022, Se apoyo a la profesional de corresponsabilidad y a la profesional juridica en la toma de datos y|
diligenciamiento de la planilla de asistencia correspondiente a la socializacion de la politica de reincorporacion a los altos|
mandos de la Brigada #18 del municipio de Arauca.

« Se apoyo a la profesional de correspor ilidad Ana Maria ) en la toma de datos y diligenciamiento de la
planilla de asistencia correspondiente a la mesa de trabajo que se realizo con los coordinadores del area de salud de la
de la UAESA, con el fin de concertar la participacion de los diferentes programas invitados a la jornada institucional en el
AETCR Filipinas.

8. Aportar en las actividades de gestién del conocimiento de los procesos
comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la|
identificacion, documentacion y contextualizacién de buenas

practicas, y lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

+ 19/07/2022, Se realiza reunién de articulacién con el coordinador del consultorio psicolégico de la UCC Arauca, en
compafiia de un representante de las ITC SOY VALIENTE, TEJENDO COMUNIDAD PARA LA PAZ vy
CULTURIZARTE, también se conto con la presencia de la profesional orientadora y la profesional de cori ili

en esta mesa de trabajo se logré la concertacion de acciones comunitarias conjuntas para el segundo semestre del afio|
en curso.

"Toda impresion fisica de este se

no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAMILO ARIEL GALLO CAMEJO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| ARAUCA - GT ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacién de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza,
promocién de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de
las estrategias y direccionamientos de la entidad

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el|* 29/07/2022, Se realiza entrega de la base de datos no atendidos con un total de (45) personas en proceso de
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus|reincorporacion y reintegracion divididos de la siguiente manera:

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como| Activos (110):

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|- 60-07850, el participante fue ubicado por el profesional en el mes de junio

naturaleza estén dentro del &mbito del mismo. - 60-07019, el participante fue ubicado por el profesional en el mes de junio

- 60-05668, no se logré contacto de ninguna forma con el participante

- 60-02526, no se logré contacto por problemas de conexién

- 60-00163, no se logré contacto por problemas de conexién

- 1169-13, no se logré contacto por que el nimero se encuentra fuera de servicio

- 0221-18, se intent6 de manera repetitiva el contacto con el PPRs, no se logré respuesta.
- 2175-05, no se logré contacto de ninguna forma con el participante

- 0082-14, no se logré contacto de ninguna forma con el participante

- 0048-20, no cuenta con un contacto disponible, se realiza busqueda por redes sociales

- 60-03901, no se logré contacto de ninguna forma con el participante

Inactivos (1):

- 0464-18, no se logré contacto a los nimeros suministrados.

Ausentes (34):

- no se logré ubicar en el ejercicio de llamar, enviar mensaje de texto y mensaje de voz.

10. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del|+ Los dias 13/07/2022 y 14/07/2022, Se participo en el taller “Construccion del plan integral de prevencién en Arauca,
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del|decreto 2.4.1.7.2.2.

presente contrato. + 19/07/2022, Se participo en la capacitacion dirigida por Colpensiones

« 25/07/2022, Se participo en la jornada de cuidado al cuidador dimension fisica.

* 26/07/2022, Se participo en el taller de microfinanzas dirigido por dos profesionales de la fundacion el Alcaravan.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

S

ROSALBA OJEDA R/EINA

CAMILO ARIEL GALLO CAMEJO

FechaVoBo:  31/07/2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov. \cion/Pagi iiticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




