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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
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INFORME DE ACTIVIDADES

CAMILO ARIEL GALLO CAMEJO

1.116.793.423

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01  AL 31 DE JULIO  DE 2022

ARAUCA - GT ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de confianza,

promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de

las estrategias y direccionamientos de la entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades

de alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de

acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo

Territorial de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que

tengan por objeto el posicionamiento, sensibilización y divulgación de los

avances de la ruta de reintegración y la política de reincorporación social y 

económica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de 

atención.

• 19/07/2022, En el marco de las acciones de servicio social, se realiza apoyo a profesional orientadora en la realización

del comité de servicio social del reportado, en esta mesa de trabajo se logró la gestión de materiales como pinturas y el

apoyo en la limpieza de las zonas señaladas para la realización de las ASS, se contó con la participación de tres

profesionales reintegradoras y una profesional facilitadora I. 

• 22/07/2022, En el marco de las acciones de servicio social, se realiza apoyo a profesional Carmen Alcira Escorcia en

gestión de espacios con la presidenta y delegada del barrio Villa Luz, con el objetivo de concertar fecha definitiva del

inicio de acciones de servicio social las cuales se realizaran en el parque biosaludable, los alrededores de la cancha de

futbol y el salón comunal, esta acción se le ara apertura el día sábado 30/07/2022.

• Los días 06/07/2022 y 07/07/2022, Se realizó visita presencial al sector Brisas del Puente y Puerto Alegre en compañía

de una líder de la comunidad, en estos espacios se dio un preámbulo a los NNAJ y a sus padres de la importancia de

que tenga muy presente las rutas de prevención de reclutamiento, ya que por desconocimiento del mismo no se le da

uso a estas herramientas que son importantes para salvaguardar las vidas de los niños, niñas y adolescentes del sector 

• 12/07/2022, Se realiza visita presencial a la presidenta del Barrio Villa Luz con el objetivo de hacer revisión de los

espacios recreativos y lúdicos del sector, ya que se a esta fecha se venían adelantando trabajos de gestión para los

insumos y la convocatoria de los PPRs que realizarían las 80 horas de servicio social en el sector Villa Luz.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la

ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con los 

lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

• 26/07/2022, Se realiza reunión con la presidenta del barrio Villa Luz, delegada de la junta de acción comunal y la

profesional de la ARN Carmen Alcira Escorcia para hacer entrega de galones de pintura destinadas al adecuamiento del

parque biosaludable, la cancha de futbol y el salón comunal, unido a esto se informa de la gestión que se realizaria con

la empresa de aseo de Arauca EMAAR para la limpieza de las zonas verdes.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y

actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y

actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances en la ruta de reintegración

y/o política de reincorporación social y económica de exintegrantes FARC-

EP o desmovilizados en otras rutas de atención.

• 08/07/2022, Se realiza reunión de comité de servicio social en las instalaciones de la ARN, en este espacio de

socializaron los avances y compromisos que se tomaran para que las 21 personas en procesos de reintegración especial

den inicio a la etapa de las 80 horas de servicio social. Como resultado de los avances en este mes, se logro concertar

fecha de incio de las acciones de servicio de 4 PPRs en el barrio Villa Luz.					

CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificación, vinculación, alistamiento

y acompañamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadanía

deApoyar al Grupo Territorial en la identificación, vinculación, alistamiento

y acompañamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de

población objeto de atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género población objeto de atención de la ARN. 

• Los días 13/07/2022 y 14/07/2022, Se apoyo al grupo territorial en la logística de la actividad “Construcción del plan

integral de prevención en Arauca, decreto 2.4.1.7.2.2. 

• 26/07/2022, Se apoyo a la profesional de corresponsabilidad y a la profesional jurídica en la toma de datos y

diligenciamiento de la planilla de asistencia correspondiente a la socialización de la política de reincorporación a los altos

mandos de la Brigada #18 del municipio de Arauca. 

• Se apoyo a la profesional de corresponsabilidad Ana Maria Maldonado en la toma de datos y diligenciamiento de la

planilla de asistencia correspondiente a la mesa de trabajo que se realizo con los coordinadores del área de salud de la

de la UAESA, con el fin de concertar la participación de los diferentes programas invitados a la jornada institucional en el

AETCR Filipinas.

8. Aportar en las actividades de gestión del conocimiento de los procesos

comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la

identificación, documentación y contextualización de buenas 

prácticas, y lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género. 

• 19/07/2022, Se realiza reunión de articulación con el coordinador del consultorio psicológico de la UCC Arauca, en

compañía de un representante de las ITC SOY VALIENTE, TEJIENDO COMUNIDAD PARA LA PAZ y

CULTURIZARTE, también se conto con la presencia de la profesional orientadora y la profesional de corresponsabilidad,

en esta mesa de trabajo se logró la concertación de acciones comunitarias conjuntas para el segundo semestre del año

en curso. 

4. Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial de ARN, y actores

clave en territorio, contribuyendo a la identificación de dinámicas

comunitarias que puedan ser relevantes para la implementación del

Modelo de trabajo con Comunidades. 

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestión, divulgación y

acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de

Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del

Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género. 

• Los días 06/07/2022 y 07/07/2022, Se realizó visita presencial al sector Brisas del Puente y Puerto Alegre en compañía

de una líder de la comunidad, con el fin de convocar a la actividad pedagógica orientada a fortalecer conocimientos

sobre las rutas de atención que favorezcan la generación de entornos protectores a nivel personal, familiar, comunitaria e 

institucional. A esta actividad se convocaron 40 NNAJ de los sectores antes mencionados. Corresponde a la ITC SOY

VALIENTE (planilla de asistencia, evidencias fotográficas)

• 14/07/2022, Se realiza visita matutina a la presidenta del Barrio Villa Luz con el objetivo de hacer revista a los NNAJ

que conforman el semillero de la ITC CULTURIZARTE, de esta manera se pretende seguir visibilizando la estrategia en

el sector.

• 26/07/2022, Se realizó visita presencial a la presidenta del Barrio Villa Luz y a la delegada de la junta de acción

comunal, en esta visita se trataron temas del desarrollo de la ITC CULTURIZARTE tales como las actividades que se

realizaran en el marco del plan de acción ya que en el mes de agosto se hará el primer taller psico-educativo como

entrenamiento en habilidades de comunicación asertivas en niños, niñas, adolescentes y jóvenes del sector.

OBJETO DEL CONTRATO:

• 07/07/2022, Se realiza mesa de trabajo con el equipo dinamizador de la ITC SOY VALIENTE, con el fin de ultimar

detalles de la actividad programada para el día 08/07/2022.

• 26/07/2022, Se realiza visita a la presidenta del barrio Villa Luz, en el marco de las acciones de servicio social, en este

espacio se concreta en presencia de la presidenta del sector y delegada de la JAC, el inicio de las ASS el día sábado

30/07/2022 en la cual participaran cuatro personas en proceso de reintegración del municipio de Arauca.

• Los días 27/07/2022 y 28/07/2022, Se realiza reunión con los equipos dinamizadores de las ITC SOY VALIENTE,

CULTURIZARTE y TEJIENDO COMUNIDAD PARA LA PAZ, con el fin de dar avance en el diligenciamiento del formato

IR-F-85 plan de acción.
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OBJETO DEL CONTRATO:

CAMILO ARIEL GALLO CAMEJO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

31/07/2022

9. Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del mismo.

• 29/07/2022, Se realiza entrega de la base de datos no atendidos con un total de (45) personas en proceso de

reincorporación y reintegración divididos de la siguiente manera:

 Activos (110): 

- 60-07850, el participante fue ubicado por el profesional en el mes de junio 

- 60-07019, el participante fue ubicado por el profesional en el mes de junio

- 60-05668, no se logró contacto de ninguna forma con el participante

- 60-02526, no se logró contacto por problemas de conexión  

- 60-00163, no se logró contacto por problemas de conexión 

- 1169-13, no se logró contacto por que el número se encuentra fuera de servicio

- 0221-18, se intentó de manera repetitiva el contacto con el PPRs, no se logró respuesta.

- 2175-05, no se logró contacto de ninguna forma con el participante

- 0082-14, no se logró contacto de ninguna forma con el participante

- 0048-20, no cuenta con un contacto disponible, se realiza búsqueda por redes sociales 

- 60-03901, no se logró contacto de ninguna forma con el participante

Inactivos (1):  

- 0464-18, no se logró contacto a los números suministrados.

Ausentes (34): 

- no se logró ubicar en el ejercicio de llamar, enviar mensaje de texto y mensaje de voz.

10. Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del

presente contrato.

• Los días 13/07/2022 y 14/07/2022, Se participo en el taller “Construcción del plan integral de prevención en Arauca,

decreto 2.4.1.7.2.2.

• 19/07/2022, Se participo en la capacitación dirigida por Colpensiones 

• 25/07/2022, Se participo en la jornada de cuidado al cuidador dimensión física.

• 26/07/2022, Se participo en el taller de microfinanzas dirigido por dos profesionales de la fundación el Alcaraván.  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

 se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

ROSALBA OJEDA REINA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


