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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y los servicios pr

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

de Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las y que se]
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de|
futa y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el septimo mes de ejecucion del contrato, se realiz6 asistencia presencial de la poblacion asignada. De 54 PER asignadas, 50
se encuentran activos, 3 PER se encuentran en estado ausente y 1 PER tiene Investigacion por privacion de la libertad:

POBLACION ASIGNADA

|ORIENTACIONES.
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[Er o1 sepumo mes de contrato, de 50 PER actios se determing que 1 PER esta en ciclo 11 14 PER 5o encuentian en cico]
2: 6 PER tenen ciclo3; 1 PER esta en ciclo 4; 2 PER tienen ciclo 5; 23 tienen ciclo 6y un PER es profesional. Asimismo, 5|
personas no tienen certifcacion educaiia. Por otra parte, 2 PER se inscibieron en tecnicas en ventas y 1 PER en habildades|
para ta vida

[De los 50 PER aciivos, 49 PER 5@ encueniran bancanzados. En rencorporacion a 1argo FIazo S6 encueniran 46 PER 1030s|
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2. Acompafiar la reincorporacion temprana de os y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologfas establecidas por la ARN y que incorporen
los Enfoques diferenciales y de género.

En el septimo mes de contrato,se realizo identificacion de los PER _que estan en el proceso de reincorporacion temprana,
teniendo presente sus enfoques diferenciales y de genero. De la poblacién asignada en este grupo, se tiene 2 PER que estan en
proceso de reincorporacion temprano. De los cuales 1 pertenece a poblacion afrocolombiana. La participante esta interesada en
gestionar proyectos de vivienda. En la actualidad reanzaron Ia enlrega del predio por parte de la constructora y utilizaria su proyecto
en la modalidad de pago 6n para este proposito.

3. Realizar las en
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompaftamiento y gestion con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asf como también los Enfoques diferenciales y de género

Con los_procesos y|En el mes de Julio se cont con una asignacion de 54 PER, Ge los cuales 10 son mujeres y 44 hombres. La distribucion por rango

de edades esta de la siguiente manera: de 18 a 25 afios hay 3 PER; entre 26-40 afios 23 PER; entre 41-60 afios hay 24 PER y
hay 4 PER que son mayores de 60 afios. Entre la poblacion 2 personas con 2indigenas y 2
afrocolombianos.

2. Realizar las acciones ala de los y las
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del del proceso de 6n en el
espacio de atencion designado.

En el septimo mes de ejecucion del contrato, se tiene 2 PR que finalizaron Ia formacion de su ciclo en maestro finerante. Se
realiz6 inscripcion de 3 PER para la formacion tecnica en sistemas de PNUD. Asimismo, se socializé las ofertas laborales a la
poblaci6n. Para este mes no se inscibié ningtn PER a las ofertas . Sin embargo, se tiene inscrito 1 PER parala oferta de terpel
del mes anterior.

Atencion
N PR Asignados | Activo | Ausente | LIMIaNe |,; Evidencia
temporal contacto
onica
Registro de planilas de atencion
presencial y vitual /MGdulo Sir
PR 50 3 1 o 0 Asistencias Actiidades

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES
Se inscibio 3 PER para la oferta del PNUD en

el programa tecnico en Sistemas

EVIDENCIA

Correo institucional y

Formacion para el Trabajo .
i i planilla de atencion

En julio se present6 1 proyecto productivo
para radicacion.

Correo institucional y

Proyectos productivos -
Y P planilla de atencion

Asistieron 2 PER a una charla de|
Colpensiones para socializar programas de la
entidad: BEPS

Correo institucional y

Pension .
planilla de atencion

5. Promover la vinculacion e 1a poblacion objeto de atencion @ las actvidades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por
12 ARN teniendo en cuenta sus intrés, necesidades y potenciaidades, asi cono
las

Durante julio se desarrollaron distintas actividades en varios campos para garantizar la satisfaccion de necesidades por parte de la
poblacion en reincorporacién. Asimismo, se les recalcs la umponanc.a de retornar a la presencialidad a traves del sistema
biometrico. e les informa que las recibir su mensual. Se realizo

de

del contexto y la vigente, que se en
espacio de atencion designado

a50 PER swgulendo los lineamientos impartidos por la ARN.

POBLACION ASIGNABA
ENTIDADES PUBLICAS / PRIVADAS
OBSERVACIONES
| TERCER SECTOR Y ACADEMIA. SvDENGIAS
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6. Apoyar la realizacion de_estralegias_comunitarias_relacionadas _con Ia
la de la la de paz, la
convivencia y ofros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, Su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado,

Desde la ARN se realiz6 acompanamiento para la actividad familiar en Mundoaventura el dfa 12 de julio de 2022. Se efectud apoyo)
logistico para garantizar el éxito de la jornada. Desde el comité de familia se realizé la planeacion de este evento con el fin de|
propiciar un espacio e esparcimiento y diversién al interior de nuestras familias y también un espacio de interaccién con las demés
personas.

7. Realizar visitas que se
el adecuado desarrollo del al proceso de

e paral

En el septimo mes se realiz0 atencion presencial de la poblacion asignada. Asimismo, la distribucion por localidades esta de la

acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion
designado.

manera:
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8. Adelant@ las gestiones y acciones estiatégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante ol seplimo mes e vigencia de contrato se realizd atencion diferencia a 4 PER jovenes, 2 adulto mayor, 2 ndigenas, 2
afrodescendientes y 2 personas en situacién de discapacidad como se demuestra en la siguiente tabla

Categoria

Categoria Poblacion

Hombres

10

“Toda impresin fisica de este documento se

Mujeres

considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 80.158.316

CONTRATO No. 759-2022

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

los servicios

Prestar con plena

técnica y

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Thdigenas

| Jovenes

Adultos may

ores

Personas con

NN

requiera en el espacio designado.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se|

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos para su implementacion.

10.Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz
que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 regist6 de informacion en el mes de jlio, arrojando los siguientes resultados:

ho mlearaeonmn |

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
Envio Acta Entrega de Bienes Proyecto
/0712022 productivo Jesus Castaried:
19/07/2022 Envio Base
19/07/2022 Prueba C Edwin Rivera
10/0712022 Envio Acta Entrega de Bienes Proyecto
productivo Lorena Herrera
190712022 Envio Acta Entrega de Bienes Proyecto
productivo Miguel Torres
22/07/2022 | EMO postualdo estrategia de recuperacion
emocional
2210712022 Traslado PER Cuba
22/07/2022 Prueba C: 6n Ruben Mosquera

producto de las actividades realizadas.

1Limplementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la 6

Cedulas Maximo Nivel
Cargadas en Libretas militares Cargadas en Sir Cargados en
Sir Sir
54 21 47

De acuerdo a la revision se determina:, 54 PER cuentan con su cédula cargada en el aplicativo, 20 PER tienen libreta militar
da en el SIRR y 36 PER tienen cargados el maximo nivel alcanzado

dentro del &mbito del objeto contratado

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar| reincorporacion
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén

En el seplimo mes de contrato, Ias reuniones estuvieron encaminadas en realizar seguimiento a las metas en el proceso de

Revision metas a realizar; Organizacion y

mes vigente. Anuncios varios
informacion sobre distintos programas de
c En particular BEPS
Revision y seguimiento a metas|

1/07/2022|Reunion Equipo GT.
Bogot:
6/07/2022|Capacitacion
c

11/07/2022| Ajustes,
seguimientos y
metas

1. formato de
aPRE

individuales
18/07/2022|Reunion apropiacion|Socializacion y puesta en marcha de nuevo formato
nuevos métodos | para seguimiento a Unidades productivas

Familiar | Actividad familiar diversion e integracion en parque
M
3 Tci Tormato
diligenciamiento  |de seguimiento a PRE
Proyectos
proceso senicio no conforme. Solucion
senvicio no de inquietudes
conforme
25/07/2022|Explicacion primer | Explicacion primer y segundo desembolso PER
v segundo Fallecidas
desembolso PER
Fallecidas
ividad Proyecto creciendo mi

ACTAS DE ENTREGA DE creciendo mi
BIENES DE PRE

[ 3 |

29/07/2022 Revision metas y seguimiento mensual

mensual

del presente contrato.

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

Para el presente periodo se realizan as siguientes actividades

1. Informes

Se hiz6 entrega del informe de gestion de actividades del mes de julio
2. Comité estratégico

Enel presente mes se radico 1 PRE y se realizo revision de 3 PRE
3. Traslados

En el mes de julio se realizaron 3 traslados

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar, wal):

A\

NOMBRE(S): .
SILVIA JOHANA RODRIGUEZ
EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. e ion.gor ion/Pagi i

Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2022

asp)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




