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IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Bgenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

*Be apoyo y se realizd seguimiento a invitacion de evento de entrega de infraestructura comunitaria de
Popayan, donde se invitaron los siguientes actores: Colegio Mayor del Cauca, Universidad Auténoma,
Gobernacion del Cauca, Comisaria de familia, secretaria de gobierno de Alcaldia de Popayan.

*Bn el mes de julio, la profesional realizé seguimiento a actores invitados a participar de la jornada de salud en
el AETCR Los monos de Caldono el dia 15 de julio. Se invitaron los siguientes actores: Secretaria de salud
departamental, Profamilia, Defensoria del pueblo, Save the Children, Comisarias de familia, ESE, ICBF, Fiscalia,
entre otras.

Bl 18 de julio, la profesional participd de una Mesa de Trabajo sobre personas en proceso de Reincorporacion
en el Asentamiento las Guacas citada por la alcaldia municipal. Como compromiso de las entidades
participantes, se acordo realizar el cruce de las personas con las institucionales para revisar de donde
proviene la poblacién y tomar medidas al respecto.

Bl dia 18 de julio, se propicié reunién con la fundacién somos capaces, para revisar la logistica del evento
“Hombres Pacificos” donde se postularon 4 PR del GT Cauca.

2.Bpalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seqguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Bl dia 11 de julio, se propicié reunion con secretaria de infraestructura del Cauca y municipio de Caldono, con
el lider de FARC Jhan Carlo Moreno, Ministerio de Vivienda y ARN para socializar la construccién del proyecto
de vivienda en el AETCR Los Monos en Caldono. Se establecié como compromiso la revision de las vias que se
deben adecuar para la entrada de material al sitio.

Bl dia 8 de julio, se participd en la mesa departamental de salud para la reincorporacion que se llevé a cabo
en el auditorio Susana Lépez de Valencia, y donde participaron directivos y gerentes de las diferentes IPS y
EPS de la ciudad.

3.Binamizar la concertacidn para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracidn, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

Bl 5 de julio, se participd en reunién de nivel central para revisar detalles sobre convenio PNUD para temas
de FPT, donde se tiene vinculada una participante del GT Cauca.

Bl dia 26 de julio, se particip6 en reunidn sobre las generalidades del convenio con PNUD donde se tiene
vinculada a una PR del Estrecho — Patia a formacidn para el trabajo en la institucion COMFACAUCA.

Bl dia 26 de julio se propicia reunion virtual con formas asociativas para revisar el acompafiamiento con la
corporacion universitaria Unicomfacauca en temas tributarios.

Bajo el convenio entre SENAy ARN, se desarrollaron las siguientes acciones:

Bl dia 18 de julio: Il comité técnico entre SENA y ARN donde se hizo la revision del plan de accién 2022.

*Be realizé la creacion de la formacién en Sistemas productivos sostenibles para caficultura de alta calidad y en
Planeacion de practicas sostenibles para la finca cafetera, donde se vinculan 25 participantes que hacen parte
de éste entorno productivo.

«8e solicita la certificacién en competencias sobre 'PRACTICAS DE ORDERNO' para 25 PR del municipio de
Corinto.

*Bn el mes de julio, se realizé la solicitud ante el SENA para desarrollar la formacion en Produccidn Agricola
para la Soberania Alimentaria en el municipio de Toribio donde se encuentran 25 PR interesadas en vincularse
a la oferta.

4.Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento
de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacion participante de los procesos de la
ARN.

*Bl 19 de julio, la profesional acompafié como maestra de ceremonia, el acto de entrega de la agenda
territorial de Santander de Quilichao, donde se hizo de la caseta comunitaria CASA GRANDE, del resguardo
indigena de NASA KIWE.

Bl dia 27 de julio, la profesional participa como maestra de ceremonia en el acto de entrega de la agenda
territorial que se llevd a cabo en la ciudad de Popayan, bajo el convenio entre ARN y OIM, donde se realizé la
adecuacion en infraestructura de una caseta comunal.

5.Binamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

*Be generd respuesta a 3 oficios asignados por SIGOB a la profesional de corresponsabilidad, en los tiempos
oportunos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.Adelantar la gestidn y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracion y reincorporacion.

Bl dia 6 de julio, la profesional de corresponsabilidad participd como delegada de ARN en la mesa técnica del
COMPOS- Consejo Municipal de Politica Social.

Bl dia 1 de julio, la profesional participo de la reunidn de logistica de la feria de servicios encaminada a la
prevencion de la violencia sexual, la cual se articula con las jornadas de salud que organizé el Ministerio de
Salud con la ESE municipal de Caldono.

Bl 12 de julio, la profesional participd de reunién con la cooperativa COMCAPAZ para revisar la muerte de
algunos peces dentro de uno de los estanques del proyecto productivo de este colectivo. Se enviaron unas
muestras al ICA para determinar las causas de la muerte y se revisaran alternativas de apoyo para reponer el
lote de peces perdidos.

Bl dia 29 de julio, se acompafié al profesional que atiende el municipio de El Tambo, a realizar el ejercicio de
incidencia politica, con la alcaldia municipal.

7.Brientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

*Be realizé la convocaria del programa: "Hombres Pazificos". Un programa que busca fortalecer las
capacidades de los hombres en proceso de reincorporacion y reintegracion en las tematicas de:
Autoconocimiento, Reduccién de Prejuicios, Manejo y Resolucién de Conflictos, Liderazgo y Nuevas
Masculinidades. Del GT participaron 4 PRy un lider comunitario.

8.Bcompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programadtica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accidn institucional dirigidos a la poblacidn objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

[ profesional respondié oportunamente el reporte mensual de gestiones con actores privados. 7 proyectos
productivos desembolsados con actores privados del Cauca.

Bl dia 14 de julio, se llevo a cabo el evento internacional de DDRR, que tenia como lugar de ejecucién
Colombia, donde 25 delegados de diferentes paises, conocieron la implementacion el acuerdo de paz en
Cauca, en torno a la implementacién de proyectos productivos y relacionamiento estratégico con actores
externos y otras instituciones respaldantes del proceso.

Bl dia 15 de julio, se participé como delegada de ARN en la clausura de las personas en reincorporacion que
hicieron parte del programa de educacion flexible “Maestro Itinerante”.

9.Binamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, sequimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacidn objeto y sus
|familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencion.

Se revis6 con todos los profesionales del GT las necesidades puntuales de articulacion con las universidades,
en las lineas de:

@Motivacién para formular proyecto productivo

[IFortalecimiento empresarial (Sostenibilidad, comercializacidn, gerencia)

[Disefio de marca, empaquetado, mercadeo, disefio visual

[IControl de calidad de productos

[Portafolio y plataformas digitales

PAcompafiamiento en temas tributarios (DIAN, Camara de Comercio, Declaracién de renta).
[ATecnificacion de procesos (Sistemas inteligentes en agricultura)

[Consultorio Juridico

[Atencion psicoldgica

[ICodigo de barras (Productos)

[Registro de marca (Super. Industria y Comercio)

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

La profesional realizo el seguimiento de metas PAT y PAl sobre el componente de FPT, asignado. Se cumplié la
meta del segundo trimestre del 2022 y las evidencias se depositaron en la carpeta compartida dispuesta por
la OTI.

11.Barticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad.

*Bl dia 18 de julio, se participd en reunion de equipo asesor donde se abordaron eventos importantes para el
mes de Julio en el GT.

*Bl dia 29 de julio se participd de reunidn de quipo general, donde se entregaron lineamientos misionales por
parte de la coordinadora del GT y asesores misionales.

12.Blaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

o[ profesional elabord el informe de actividades correspondiente al mes de febrero, durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de julio .
[ profesional apoyd la revision de 4 informes de contratistas del GT Cauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13.Resarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

*[Bbs dias 21y 22 de julio, se llevé a cabo la jornada de salud mental para los colaboradores del GT Cauca,
donde se realizaron diferentes actividades de cuidado psicosocial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad,
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacidn proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicio s.

2. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.
4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacidn sensible frente al Programa de Reintegracion y

Reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

31/07/2022

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



