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VALLE DEL CAUCA Y LOS ACTORES DEL SGSSS DEL DEPARTAMENTO

Introduccion
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PROPUESTA DE CONSTRUCCION Y EJECUCION DE UN PLAN DE SALUD 

COLECTIVA A PARTIR DE LAS NECESIDADES EN SALUD PRIORIZADAS DESDE 

LAS PERSPECTIVAS PROPIAS DE LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 

RAIZAL Y PALENQUERA Y LA OCCIDENTAL CON ESTRATEGIAS DE 

EDUCACION EN SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

INTERCULTURAL ENTRE LOS MUNICIPIOS CON PRESENCIA ETNICA DEL

La propuesta se desarrolla en el marco del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012 - 

2022, a partir de la dimension transversal “Gestion Transversal Diferencial de Poblaciones 

Vulnerables”; respecto a los desarrollos diferenciales en sujetos y colectivos especificos y al 

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la Gestion de la Salud, desde las 

consideraciones estipuladas para la salud en poblaciones etnicas, cuyas accione’s de 

intervencion colectiva a ejecutar se fundamentan en la Resolucion 518 del 2015, Io previsto 

en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 y en el Plan Territorial de Salud, los 

cuales vinculan el fortalecimiento a la institucionalidad supeditadas a procesos de dialogos 

y concertacion; buscando asf el avance en el fortalecimiento de las direcciones territoriales 

para el desarrollode planes, programas y estrategias que garanticen las dinamicas de toma de

El presente documento corresponde a la propuesta planteada en el marco de la ejecucion del 

PIC NARP 2021, donde se diseno e implemento el instrumento denominado “ Modelo 

estralegico pcirci diagnoslicar, identificar y categorizar las enfermedades que aquejan a la 

mayor parte de la. poblacion de la comunidad negra, afrocolombiana, raizal ypalenquera, 

2019”, mediante el cual se reconocieron las necesidades en salud publica desde la medicina 

traditional y saberes propios por parte de los representantes de la ConsultivaDepartamental; 

por lo que, desde alii se concluyo en la necesidad de construir un plan de salud colectivo de 

acuerdo a las necesidades de salud priorizadas, por medio de la realizacion de acetones en 

salud, encaminadas a la informacion, diagnostico participativo, etnoeducacion y 
capacitacion.



decision, el gobiemo, la gobemabilidad y gobernanzade la salud publica.
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De acuerdo con lo anterior, es de vital importancia fortalecer la calidad de los servicios de 

salud a partir de las necesidades en salud de las personas, familias y comunidades con base 

en los usos y costumbres propias en contraste con la evidencia cientifica, reconociendo el 

contexto ambiental, social, economico, politico y cultural del territorio (Huber, 2009 ; Who. 

2018). en aras de garantizar el derecho fundamental a la salud en poblaciones que estan en 

mayor condicion de vulnerabilidad, como es el caso de las comunidades NARP (Negras, 

Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras) del Valle del Cauca, atendiendo a la Ley 

Estatutaria 1751 de 2015 (Art. 6; num. i y n) sobre las disposiciones para la Proteccion a los 

grupos etnicos, donde “se garantiza el derecho a la salud como fundamental y se aplicara de 

manera concertada, respetando sus costumbres”, respaldados por otras normatividades como 

la Ley 70 de 1993, ley 1438 de 2011, Ley 1450de 2011, Ley 100.

1 Desigualdades en salud para la poblacion afrodescendiente de las Americas (uhu.es)
2 https://www.cdc.gov/spanish/signosvitales/salud-afroamericanos/info2raphic.html

Segun evidencia cientifica, las necesidades en salud en las comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales y palenqueras, permiten reconocer algunos indicios de que en las 

Americas, este grupo poblacional “presenta resultados de salud mas desfavorables que el 

resto de la poblacion, agregando que los aportes de la medicina traditional y la parteria 

contribuyen a la cobertura universal de salud en estos entornos”1. Otro informe de CDC del 

ano 2015 revela que las principales causas de morbilidad en los afroamericanos se asocian a 

presion alta, diabetes y accidentes cerebrovasculares2. Esto sin olvidar, que el impacto de la 

pandemia por COVID-19 genero sus efectos en la poblacion NARP, que aun continua la 

persistencia de otras enfermedades prevalentes como aquellas que afectan a la primera 

infancia tales como paludismo, parasitismo intestinal, infecciones respiratorias agudas, 

desnutricion, entre otros. En enfermedades prevalentes en los adultos, se pueden encontrar la 

fiebre tifoidea, cardiovasculares, hipertensibn y diabetes, enfermedades diarreicas, cancer, 

preclamsia en mujeres embarazadas, entre otras (Organization Panamericana de la Salud, 

2007).

https://www.cdc.gov/spanish/signosvitales/salud-afroamericanos/info2raphic.html


Planteamiento del Problema
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En el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA, 2020), les atribuye a las 

autoridades de cada departamento, distrito y municipio de Colombia, la responsabilidad del 

reporte de la variable etnica en los datos recopilados; pues dicha variable esta sujeta al 

correcto diligenciamiento por los profesionales de salud en las IPS-ESE y al auto 

reconocimientode la persona al momento de notificar los eventos de interes en salud publica 

en las fichas asignadas segun el caso.

Tai actuacion por los diferentes profesionales, IPS-ESE es de vital importancia, considerando 

tales datos de! sistema nacional de salud significan para la toma de decisiones a nivel 

municipal, departamental y nacional. Es por esto que un sistema de salud comprende todas 

las organizaciones, instituciones, recursos y personas cuya finalidad primordial es mejorar la 

salud (Restrepo, 2021). Por tanto, fortalecer los sistemas de salud significa abordar las 

limitaciones principales relacionadas con la dotacion de personal y lainfraestructura sanitaria, 

los productos de salud (como equipoy medicamentos), y la logistica, el seguimiento de los 

progresos y la financiacion eficaz del sector. Es la suma cb todas las organizaciones, 

instituciones y recursos cuya finalidad primordial es mejorar lasalud (OMS, 2020, parr.l; 
Restrepo, 2021).

Asi mismo, se debe continuar con esfuerzos desde las diferentes formas organizativas en el 

territorio para promover, conservar y proteger los conocimientos ancestrales de salud en 

comunidades NARP del Valle del Cauca, cuya proyeccion aporte al fortalecimiento de la 

respuesta intercultural a los modelos de atencion en salud para garantizarel derecho al acceso 

a los servicios de salud de la poblacion afrodescendiente.

Dentro de las poblaciones NARP, es preciso tener en cuenta los usos y costumbres que 

conllevan a las comunidades a enfermar, pues, costumbres que vienen de generacion en 

generacion como el habito alimenticio, son pilares para que enfermedades como la



I
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La Organization Mundial de la Salud (OMS) afirmo que la ingesta de alimentos 

hipercaloricos, grasas, azucares y sal/sodio era mayor, mientras que la ingesta de frutas, 

verduras y Libra dietetica es insuficiente. Las implicaciones de estas decisiones en la 

selection y consumo de los alimentos pueden repercutir en la salud de las familias hasta 

permear la conducta de la poblacion de primera infancia, quienes por imitation pueden Hegar a 

interiorizar dichas conductas hasta su vida adulta (Sanchez et al, 2014; Castellanos et al, 

2022). Segun el informe de CDC del 20154, “cuando las enfermedades en la poblacion 

afrodescendiente comienzan mas temprano, pueden llevar a la muerte antes”; por lo que 

desde alii se afirma que la poblacion entre 18-34 esta viviendo un aumento en la proportion 

de enfermedades que son mas comunes en edades avanzadas. Este mismo informe revela que 

los factores sociales y riesgos de la salud que afectan a la poblacion afroamericana a edades 

mas tempranas se asocian a: desempleo, vivir en condiciones de pobreza, no tener vivienda 

propia, falta de acceso a servicios de salud por alto costo, fumar, falta de actividad fisica y 

obesidad.5

hipertension, la diabetes, afecciones cardiovasculares persistan entre la poblacion3. La forma 

en la que coexisten las tendencias alimentarias y las costumbres ancestrales de las familias 

representan un desafio paramantener el bienestar de las comunidades; por lo que se requiere 

identificar que algunas practicas alimentarias se configuran como factores que aumentan el 

riesgo a enfermar. Ademas, estas practicas deben considerarse por los aspectos propios del 

lugar en donde suceden, el mercado, la oferta de alimentos, la publicidad y los procesos de 

transformation de los alimentos (como por ejemplo el nivel de procesamiento de estos, cada 

vez es mas industrial y menos natural), en tanto que pueden acentuar situaciones que exponen 

a la poblacion a un peligro de enfermar o morir (Castellanos et al, 2022).

3 LIBRO AFR.ODESCENDIENTES.indd (orasconhu.org)
4 httDs://www.cdc.gov/sDanish/signosvitales/salud-afroamericanos/index.html

5 Ibid.

orasconhu.org
http://www.cdc.gov/sDanish/signosvitales/salud-afroamericanos/index.html


Justification
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Desde la Consultiva Departamental, se hace necesario la construccion y ejecucion de unplan 

de salud colectiva, que consiste en el diseno e implementacidn de una metodologia con los 

lideres de la consultiva, para asf validar la propuesta y al mismo tiempo garantizar 

sostenibilidad en territorios desde la etnoeducacion, a partir de las necesidades en salud 

priorizadas desde las perspectivas propias de la poblacidn NARP y la occidental, debido a 

que este es un proceso dinamico, integral, sistematico y participative orientado a que las 

estrategias, procedimientos e. intervenciones de salud publica se realicen de manera 

coordinada y organizada entre los diferentes actores del SGSSS, otros sectores del gobierno 

y las organizaciones sociales y privadas, a fin de alcanzar los resultados en salud.

De acuerdo con lo anterior, es preciso decir que la Consultiva Departamental cuenta con el 

conocimiento de las diferentes practicas y costumbres, puesto que son autoridad en las 

poblaciones NARP, donde hay sabedores, sabedoras, curanderos y medicos tradicionales que 

han logrado resultados segun las necesidades en salud que se presenten en el territorio, 
logrando asf impactar a la comunidad.

De esta manera, el plan de salud colectiva se convierte en esa herramienta de analisis que 

puede ayudar a explicar la dimension de la medicina occidental y de su practica desde el nivel 

mas pequeho hasta el mas grande, para poder entender su construccion como modelo 

hegemonico biomedico, su instauracion en la atencion primaria y sus relaciones en el 

momento actual (Casas et al, 2013). Se requiere del pensamiento complejo porque con el se 

puede comprender dentro de si niveles de categorizacion socio-medicos hasta ahora poco 

comprendidos o soslayados. Este es el pilar estrategico del conocimiento que puede 

vislumbrar los entramados de la dimension politica, en un marco de hegemonia institucional 

y no reducido al espacio medico, con su carga biologicista, tanto en la intervencion 

diagnostica como en la terapeutica donde se ha mantenido la medicina familiar (Irigoyen et 

al, 2006; Casas et al, 2013).



Objetivos

Objctivo General

Objetivos Especificos

e
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• Realizar la construction yejecucion de unplandesalud colectivaen el marco del Plan 

de • Intervenciones Colectivas, de acuerdo con las necesidades en salud priorizadas 

desde las perspectivas propias de la poblacion NARP y la occidental, donde se 

incluyan- estrategias de educacion en salud con enfoque diferencial etnico 

intercultural, en dialogo y concertacion entre las comunidades NARP ylos actores 

del SGSSS del Departamento y los municipios conpresencia etnica del Valle del 
Cauca. : •

Realizar de un diagnostico participativo intercultural de las necesidades en salud de 

la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca. 

Disenar un plan de accion o plan de salud colectiva .

Capacitar a los lideres comunitarios priorizados por la Consultiva Departamental, a 

partir de la metodologia para la ejecucion de estrategias de educacion en salud 

garantizando la sostenibilidad de procesos educativos con enfoque etnico 

intercultural que fortalezcan el enfoque diferencial etnico y las competencias 

interculturales de los lideres y lideresas de la poblacion NARP con participation de 

los actores del SGSSS.



r

Metodologia

Logica Mctodologica
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Para Hevar a cabo la realizacion de
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El dialogo de saberes es una metodologia cualitativa que pretende generar conocimiento 

sobre costumbres, experiencias y lecciones aprendidas, buscando la comprension de los 

fenomenos y permitiendo que participen todos los actores involucrados desde un abordaje 

mas cercano que facilite la comprension y apropiacion de conocimientos compartidos 
(Souza, 2010; 10).

Dada la faciIidad de acceso y la amplia aceptacion entre la comunidad, los dialogos de saberes 

contribuyen a la conservacion de las practicas culturales de los pueblos negros y 

afrocolombianos, en la cosmovision de la sabiduria y el buen vivir inculcados desde los 
mayores, acentuando la relacion del ser humano con la naturaleza.

El desarrollo de este contrato directo se realizara mediante el metodo de “dialogo de saberes” 

y construccion conjunta, el cual centra la educacion en el ser humano como un ser consciente, 

critico, capaz de comprender, autonomo y libre, trascendente, transformador, que crea y 
recrea, conoce y esta abierto a la realidad; un ser historico, social y cultural, que no esta solo, 

sino en relacion con el mundo y con otros (Bastidas et al, 2009).

un diagnostico participativo intercultural de las 

necesidades en salud de la poblacion NARP, a partir de una Jornada de socializacion y el 

dialogo de saberes, se tendra en cuenta en primera instancia la identificacion de necesidades 

en salud desde la perspectiva de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, 
donde se abarcara una mesa de dialogo y preguntas previas para llevar a cabalidad el 

memento de la Jornada. Seguido a ello, se efectuara la identificacion de necesidades en salud 

desde los Analisis de Situacion en Salud (ASIS) municipales y Departamentales por parte de 

los profesionales de la secretaria. Por ultimo y con respecto a los dos puntos que se abarcaran 

en lasjornadas del primer objetivo,se efectuara el dialogo intercultural para la consolidacion 

de necesidades en salud de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera.



Ubicacion

Alcance

Por ultimo, se realizara una capacitacion hacia los lideres comunitarios priorizados por la 

Consultiva Departamental, a partir de la metodologia para la ejecucion de estrategias de 

education ensalud garantizando la sostenibilidad de procesos educativos con enfoque etnico 

intercultural que fortalezcan el enfoque diferencial etnico y las competencias interculturales 

de los lideres y lideresas de la poblacion NARP.

El contrato sera desarrollado en Santiago de Cali con las comunidades negras 

afrocolombianas, de los diferentes municipios del valle del Cauca (Palmira, cerrito, ginebra, 

Tulua, zarzal y pradera) que son, donde existen asentamientos de comunidades NARP, cuyos 

participantes pertenecen a consejos comunitarios u organizaciones de base, en compania de 

gestores, sabedores, medicos tradicionales y consultivos que representan en ultimas a los 

Valles Interandinos.

Con la actividad del “Realizar la construction y ejecucion de un plan de salud colectivo, de 

acuerdo a las necesidades en salud priorizadas desde las perspectivas propias de la poblacion 

negra, afrocolombiana, raizal y palenquera y la occidental, donde se incluyan estrategias de 

education en salud con enfoque diferencial etnico intercultural, en dialogo y concertacion 

entre las comunidades NARP y los actores del SGSSS del Departamento y los municipios 

con presencia etnica del Valle del Cauca/’, asistira toda la consultiva departamental,

9

Seguidamente, para la construction y diseno un plan de action o plan de salud colectiva, se 

desarrollara una reunion para la construction conjunta de una metodologia de transferencia 

de conocimiento, que garantice la sostenibilidad de procesos educativos con enfoque 

intercultural y que permita sensibilizar y empoderar a lideres comunitarios de las. 

comunidades NARP sobre enfoque diferencial etnico e interculturalidad en salud , a partir del 

diagnostico participative y la priorizacion de necesidades, donde se debera establecer 

objetivos, acciones, plazos, responsables, indicadores, medios de verification y 
observaciones del proceso.
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*

Se pretende. beneficiar directa e indirectamente a todas las comunidades NARP del 

departamento del Valle del Cauca que se encuentren organizadas y tengan representacion en 

la consultiva departamental, superando las treinta mil (30.000) personas en todo el Valle del 
Cauca.

Aspcctos gcncralcs de las implcmcntacioncs

Los detalles de ejecucion de la propuesta, se evidencia en la tabla 1.

sabedores y sabedoras de las comunidades, medicos tradicionales, con el fin de llevar a 

cabalidad el trueque de conocimientos del uso de la medicina ancestral con el objetivo de 

construir y capacitar el plan de salud colectiva en las necesidades priorizadas en salud de la 

poblacion NARP, con el animo de que todos los actores del SGSSS conozcan las 

enfermedades propias del territorio y tambien, las formas como las aborda la poblacion.



Tabla 1. Especificaciones de actividades a implementar para la adecuada ejecucion del contrato

Subactividad Descripcion de la actividad ..Actividad Meta o product© Soportes
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Listados de asistencia de 
cadajornadarealizada

Cronograma general de las 
actividades

Encuentro de gestores 
comunitarios en salud y/o 
sabedores ancestrales en 
salud de las comunidades 

" "degras

de 
en

las 
salud

para
a

Plan de trabajo definitivo del 
contrato para dar cuenta de la 
fase dealistamiento

Soportes de las convocatorias 
realizadas para cada jornada

Registro fotograftco de las 
actividades desarrolladas;

Informe parcial tecnico 
de avancesde la fase de 
diagnostico del plan de 

identificacion de necesidades . salud colectiva 
en salud desde la perspectiva 
NAR.P y desde los sistemas de 
salud de occidente para

Aetas que recojan las 
principales reflexiones de los 
espacios realizados.

Realizarun diagnostico 
participativo 
intercultural de las 
necesidades en salud de 
la poblacion Negra, 
Afrocolombiana, 
Raizaly Palenqueradel 
Valle del Cauca.

Identificacion de
necesidades en salud desde 
la perspectiva de la 
poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y 
Palenquera.

Identificacion de
necesidades en salud desde 
los Analisis de Situacion en 
Salud ASIS municipales y 
Departamentales________
Dialogo intercultural para priorizar estas necesidades 
la consolidacion de 
necesidades en salud de la 
poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y 
Palenquera

Defmicion 
necesidades 
priorizadas

Encuentro de treinta (30) 
consultivos, gestores 
comunitarios' en salud y 
sabedores ancestrales de las 
comunidades NARP de Valles 
interandinos para dar
cumplimiento a la



Soportes de las convocatorias

I os

las

Aetas de reunion.
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Entregar un plan de 
accion de salud o plan 
de salud colectiva Listados de asistencia; actas • 

de reunion

Implementar y ejecutar 
estrategias de educacion en 
salud que fortalezcan el 
enfoquediferencial etnico y 
las competencias
interculturalesde los h’deres 
y lideresas de la poblacion

Diseno de plan de accion o 
plan de salud colectiva

la 
de 

educativos 
enfoque

Registro fotografico de las 
actividades desarrolladas

Implementar y 
ejecutar estrategias de 
educacion en salud que 
fortalezcan el enfoque 
diferencial etnico y las 
competencias 
interculturales de los 
lideres y lideresas de la 
poblacion NARP, en el 
marco del plan de salud 
colectiva

para 
la 
de 

educativos 
enfoque

una (1) capacitacion a 
lideres comunitarios 
priorizados por la Consultiva 
Departamental, de los
municipios con presencia de 
poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y 
Palenquera del Departamento, 
sobre la metodologica para la 
ejecucion de. estrategias de 
educacion en sa lud, 
garantizando la sostenibilidad 
de procesos educativos con 
enfoqueetnico intercultural.

de 
convocatorias.

Reunion para la construccion 
del plan de salud colectivo a 
partir del diagnostico 
participativo y la priorizacidn 
de necesidades

Entrega de un (1) plan 
de salud colectivo que 
se vea reflejado en una 
matriz estrategica, 
donde se establezcan 
objetivos, acciones, 
plazos, responsables, 
indicadores, medios de 
verificacion y
observaciones;

un (1) documento de 
metodologia para la 
ejecucion de estrategias 
de educacion en salud 
que garanticen 
sostenibilidad 
procesos < 
con 
intercultural_________
Un (1) infonne final de 
sistematizacion de la 
experiencia de diseno y 
capacitacion de la 
metodologia del plan de Soportes 
salud colectiva, donde 
se elabora un analisis 
del desarrollo del Registro fotografico de las 
proceso educative y se actividades desarrolladas 
deje registrado el 
proceso metodologico Listados de asistencia. 
implementado 
garantizar 
sostenibilidad 
procesos 
con



ENTREGABLES 1NSUMOS Q DIAS SUBTOTALACTIV1DAD

30 2 60 200,000 12,000,00C

30 2 60 150,000 9,000,00(

70 1 70 16,000 1,120,00(

70 701 45,000 3,150,00( -

70 1 70 16,000 1,120,00!

2 1 2

1

1 1 1

Insumosy papeleria 1 1 1 300,000 300,00!

SUB TOTAL 42,490,00!

50 1 50 200,000 10,000,00!

30 301 150,000 4,500,00!

50 1 50 15,000 750,00!

50 501 40,000 2,000,00!
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Realizar un 
diagnostico 
participative 

intercultural de las 
necesidades en salud 
de la poblacion Negra, 

Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera 
del Valle delCauca.

Entregar un plan de 
accion de salud o plan 

de salud colectiva

Diseno de plan de accion o 
plan de salud colectiva Registro fotografico de 

lasactividades 
desarrolladas;

Soportes de las 
convocatorias;

Aetas que recojan las 
principales reflexiones de 

los espacios realizados.

Plan de trabajo definitive 
del contrato para dar 
cuenta de la fase de 

alistamiento

Listados de asistencia de 
cada jornada realizada

Soportes de las 
convocatorias realizadas 

para cada jornada

Cronograma general de 
las actividades

Registro fotografico de 
las actividades 
desarrolladas;

VR
UNITARIO

Q 
TOTAL

Reembolso de transporteurbano y/o 
rural en promedio
Reconocimiento diario para 
pemoctar
Refrigerios tipicos de las 
comunidades AM
Almuerzos tipicos de las 
comunidades
Refrigerios tipicos de las 
comunidades PM
Auditorio
sonido
video proyector
Estacion de cafe
Personal logistico 
sabedores y sabedoras
Grupos folcloricos y/o artisticos

Reembolso de transporteurbano y/o 
rural en promedio 
reconocimiento diario para 
pernoctar
Refrigerios tipicos de las 
comunidades AM
Almuerzos tipicos de las 
comunidades

2
2

1
I

1
7

2
77
2

2
2

2,800,00!
800,00!
600,00!

”77oo,ooc 
1,200,00! 
6,600,00! 
3,500,00!

2
"b
2

1,400,000
400,000
300,000

150,000
100,000

3,300,000

3,500,000

Encuentro de gestores comuniurios en salud 

y/o sabedores ancestrales cn salud de las 

comunidades negras

Identificacion de necesidades cn salud desde la 

perspectiva de la poblacion Negra, 

Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. 

Identificacion de necesidades en salud desde 

los Analisis de Situacion en Salud ASIS 

nwnicipales y Departainentales 

Dialogo intercultural para la consolidacion de 

necesidades cn salud de la poblacion Negra, 

Afrocolombiana. Raizal y Palenquera 

Definicidn de las necesidades en salud 

priori zadas



750.00015,00050 501

SUBTOTAL

10,000,000200,00050 501

4,500,00030 150,00030 1

750,00050 15,00050 1

40,000 2,000,0005050 1

750,00015,00050 501

Listados de asistencia.

Aetas de reunion.

SUB TOTAL

8,400,000Equipo profesional 4,200,0001 2 2
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Implementary ejecutar 
estrategias de 
educacion en salud que 
fortalezcan el enfoque 
diferencial etnico y las 
competencias 
interculturales de los 
lideres y lideresas de la 
poblacion

Registro fotografico de 
las actividades 
desarrolladas;

Soportes de las 
convocatorias.

Listados de asistencia; 
actas de reunion,

Informe tecnico final
Informeflnanciero

Coordinador: con perfilen areas de 
la ingenieria, las ciencias 
economicas, ciencias sociales, 
ciencias naturales o afines

Reembolso de transporteurbano y/o 
rural en promedio 
reconocimiento diario para 
pernoctar
Refrigerios tipicos de las 
comunidades AM
Almuerzos tipicos de las 
comunidades
Refrigerios tipicos de las 
comunidades PM
Auditorio
sonido
video proyector
Estacion de cafe
Personal logistico
Insumosy papeleria

Refrigerios tipicos de las 
comunidades PM
Auditorio 
sonido 
video proyector
Estacion de cafe 
sabedoresy sabedoras
Personal logistico
Insumosy papeleria

1 
T 
1 
1 
1

1,600,000
400,000
300,000
200,000 
120,000 
370,000

l,600,00C
400,000
300,000
200,000
720,000
370,000

21,590,000

2 
i7 
i 
2 
67

2 
i
i2 
6
1

1
1
1
1
1T

2 
i2 
i
2
6
1

2 
i7
i
6
I

1,600,000
400,000
300,000
200,000

6,000,000
720,000
300,000

27,520,000

1,600,000 
400,000 ' 
300,000
200,000 '

3,000,000 '
120,000 ' 
300,000 '

Implementar y ejecutar 
estrategias de educacion en 
salud que fortalezcan el 
enfoque diferencial etnico y 
las competencias
interculturales de los lideres y 
lideresas de la poblacion



'21 2 3.800,000' ' 7,600,00(,

1 2 2 4,000,000 8,000,00(

1 2 2 2,200,000

Presupuesto Detallado

t
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Profesional tecnico: con perfilen 
areas de la ingenierfa, las ciencias 
economicas, ciencias so'ciales, 
ciencias naturaleso afines 
profesional financiero y 
administrativo:. con perfilen las 
ciencias econdmicas, 
administrativasy financieras 
Asistente tecnico y administrative

SUB TOTAL
TOTAL

4,400,00(
28,400,00(

120,000,000



Se formaran mesas de trabajo de hasta 10 personas. Para estos espacios se requiere detalles

como:

9
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Consideraciones Generales
El evento se realizara de manera presencial, en espacios que cuenta con capacidad de 

aproximadamentede 150 personas.

Cronograma
Tabla 2. Cronograma de actividades

Refrigerios tipicos de comunidades negras

• Invitados y moderadores que pertenezcan a la consulta departamental de 

comunidades negras del Valle del Cauca y/o hagan parte de las organizaciones 

respaldadas por la misma para el entero cumplimiento del objeto de la actividad, 

viaticos, loglstica, transporte “multimodal” que corresponde al cubrimiento del 

desplazamiento de los consultivos que habitan en zonas rurales alejadas desde donde 
se requiere el uso de distintos medios de transporte para Hegar al espacio convocado, 

entre otras especificaciones.



MES AGOSTOMES JUNTO MES JULIO MES OCTUBRE
Actividad Subactividad

SI S2 S3 S4 SI S2 S3 S4 SI S2 S3 S4 S2 S3 S4 SI S2 S3 S4 SI S2 S3
X X

X X X X

X X X X

X X

X X

X X
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Realization de la 
propuesta

Fase 
precontractual

Legalizacion del 
contrato

MES
NOVJEMBRE

S4

Encuentro de 
gestores 

comunitarios en 
salud y/o 
sabedores 

ancestrales en 
salud de las 

comunidades 
____ negras_____  

Identificacion de 
necesidades en 
salud desde la 

perspectiva de la 
pobiacionNegra, 
Afrocolombiana, 

Raizaly 
Palenquera.

Identificacion de 
necesidades en 
salud desde los 

Analisisde 
Situacionen Salud 
ASIS municipales 
y Departamentales

MES 
_SEPTIEMBRE 
SI

Realization de 
un diagnostico 
partieipativo 
intereultural de 
las necesidades 
en salud de la 
poblacion Negra, 
Afrotolombiana, 
Raizal y
Palenquera del 
Valle del Cauca.



X X

X X

X X

X X
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Disenode plan de 
accion o plan de 
salud colectiva

Diseno de una 
metodologia de 
transferencia de 

conocimiento que 
garantice la 

sostenibilidad de 
procesos 

educativos con 
enfoque 

intercuiluraly que 
permita 

sensibilizary 
empoderar a

Dialogo 
intercultural para 
la consolidacion 
de necesidades en 

salud de la 
poblacionNegra, 
Afrocolombiana, 

Raizaly 
Palenquera

Construccion del 
plan de salud 

colectivo a partir 
del diagnostico 

participativo y la 
priorizacion de 
necesidades

Definicion de las 
necesidades en 

salud priorizadas



a
X x

X X
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lideres 
comunitarios de 
las comunidades 

NARP sobre 
enfoque 

diferencial etnico 
e interculturalidad 

en salud.

Socializacion de 
lametodologia

Validacion de la 
capacitacion con 

los lideres 
comunitarios

Capacitacion 
los lideres 
comunitarios 
priorizados por 
la Consultiva 
Departamental 
que fortalezcan 
el enfoque
diferencial etnico 
y las
competencias 
interculturales 
de los lideres y 
lidcrcsas de la 
poblacion NARP
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Evaluacion y Scguimiento
La evaluacion se realizara al finalizar cada actividad o encuentro, con el analisis respectivo 

y los insumos recolectados frente al plan de salud colectivo a partir del diagnostico 
participativo y la priorizacion de necesidades en salud.

Tiempo de ejccucidn
La ejecucion del proyecto estara contemplada desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de 

noviembre del ano en curso, incluido la entrega de soportes y evidencias de ejecucion ante la 
institucion financiadoray supervisora.

Adicionalmente, la consultiva departamental tendra plena potestad de hacer seguimientos e 

indagar en la replicacion de la informacion por parte de los llderes comunitarios priorizados 

de por la Consultiva Departamental que fortalezcan el enfoque diferencial etnico y las 

competencias interculturales de los lideres y lideresas de la poblacion NARP

Sostcnibilidad
Para que sea sostenible en el tiempo es necesario que las inversiones se desarrollen en 

medidas de capacidad instalada, equipamientos, asesoramientos, materias primas, apoyo a 

imagen-medios de di fusion-marketing y/o fortalecimiento tecnico de procesos. Se sostendra 

a traves del tiempo. ya que los productos obtenidos permaneceran, serviran de consulta y 

aportaran conocimientos ancestrales de la poblacionNARP sobre la construccidny ejecucion 

de un plan de salud colectiva a partir de las necesidades en salud priorizadas desde las 

perspectivas propias de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera y la 

occidental con estrategias de educacion en salud con enfoque diferencial etnico intercultural 

entre los municipios con presencia etnica del valle del cauca y los actores del SGSSS del 

departamento
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Santiago de Cali, 28'julio /2022

Referenda: cotizacion para servicio de leasing

Me dirijo a listed para enviarle la cotizacion solicitada, para nosotros sera un placer atenderles.

DETALLE VR UNITARIO

$20,000

$18,000

$50,000

$45,000Almuerzo tipa B

$40,000Almuerzo tipa C

Quedo pendiente a una respuesta.

«

Refrige.rio tipico tipo A

Refrigerio tipico tipo B 
’.I. ’

Almuerzo tipa A

IRIAM ANGULO ORTIZ
CC 38.462.950
GERENTE

Senores:
CONSEJO COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS DE BAJO POTEDO
Cordial Saludo '
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Santiago de Cali, 28 de Julio de 2022

Asunto: Cotizacion Evento

Cordial Saludo,

Cualquier inquietud adicional con mucho gusto sera atendida.

Atentamente,

Senor(a):
Consejo Comunitario de Bajo Potedo

De igual manera nos complace informar que estamos certificados en la Norma ISO 9001, Io 
que nos permite ofrecerle un excelente servicio de alojamiento, alimentos y bebidas y 
eventos; Hotel San Fernando Real es un lugar donde el huesped es nuestra razon de ser. 
Al interior encontrara espacios que le brindaran comodidad y calidez. Asi como tambien a 
un grupo humano dispuesto a ofrecer un excelente servicio hacia un sistema de trabajo que 
se rige en el mejoramiento continuo.

Es grato para nosotros poner a su disposicion nuestro portafolio de servicios. Contamos 
con diferentes espacios corporativos como salones para conferencias, sala de juntas y 
oficina virtual con Internet inalambrico de alta velocidad.

Erika Agredo
Comercial
Cel. 3155947510
E-mail: sanfernandorealcali@qmail.com
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Calte 5 B1 No. 36 - 40 Barrio San Fernando
Pbx: (572) 556 75 97 Fax: (572) 556 75 92 Reservas: (572) 556 75 97 Ext. 232 - 233 

www.sanfernandoreal.com E-Mail: sanfernandorealcali@qmail.com
Cali - Colombia
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mailto:sanfernandorealcali@qmail.com
http://www.sanfernandoreal.com
mailto:sanfernandorealcali@qmail.com


DESCRIPCI6NCONCERTO CANT DIAS

$ $ 1.600.000Salon Tropical 1.600.0001 1

$ $ 1.400.000Salon Madeira 1 1.400.0001

$ $Estacion de cafe 200.000 200.0001 1

Sonido $ $400.000 400.0001 1

Video Proyector $ $1 300.000 300.0001

TOTAL $ 3.900.000

HORA O FRACCION ADICIONAL: $150,000

o

San (Fernando <Rga£j
i

VALOR 
UNITARIO

VALOR FOR 
CONVENIO
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Calle 5 Bl No. 36 - 40 Barrio San Fernando
Pbx: (572) 556 75 97 Fax: (572) 556 75 92 Reservas: (572) 556 75 97 Ext. 232 - 233 

www.sanfernandoreal.com E-Mail: sanfernandorealcali@qmail.com
Cali • Colombia

I:
Ji 
4 
4 t

Favor tener en cuenta que la presente cotizacion no implica la reservacion del salon 
confirmacion del evento.

<♦ Para la reserva salon o confirmacion del evento deben enviar diligenciado el formato 
“'Confirmacion de Evento", que sera enviado posterior a la aceptacion de la presente 
cotizacion.

<• Tener en cuenta que en caso de no tomar la alimentacion el valor de los salones podria 
aumentar.
Para garantizar la reservacion de la salon o confirmacion del evento es necesaria la 
cancelacion del 100% de la cotizacion, (Para clientes que no tenga cuenta con el hotel).

*> Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso.
♦:* El valor por convenio solo aplica cuando se pactan mlnimo 4 eventos por mes.

http://www.sanfernandoreal.com
mailto:sanfernandorealcali@qmail.com


Santiago de Cali, junio 15 de 2022

NIT: 16 695 154 - 6

COTIZAClON 1439

SENORES

Se envia los valores unitarios de las cantidades solicitadas en su requerimiento de cotizacion.

DESCRIPCION

Oiseho, elaboracidn y suminislro de impresos, copias y papeleria para todos sus eventos.

cordialmente,

- -rT'
t ■.

CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNADES NEGRAS DE BAJO POTEDO 
NIT. 835.000.649-9

RICARDO ARROYO PAZ
C.C. 16.695.154
Cel.: 880 9291 -300 600 5305
Dir.: CL 16 4 57

S:'

EC arte de Co. pu&fixidad.

Email: publicartecali@gmail.com
Telefono: 3006005305 - 8809^ 

Cali Valle - Colombicrflffifl
■

CANTIDAO

100
10

100

VRUNITARIO

9.500

12.500

18.650

TOTAL

950.000

125.000

1.865.000
2.940.000

Libretas y esferos__________________________________

Resma de papel carta

cuadernillo de impresiones normas, leyes AFRO ,entre otros
TOTAL

i», 

t

-

mailto:publicartecali@gmail.com


EMtDAD RECEPIORA

PERSONA JURlDICA

I 11
razon socui o oamwiON
SKS-*

TPARA 6NTIQAD 0 SOOEOAO PUOUCA. OE tERUUC OW£H Y YVO:

CLASE

COLOMBIA VALLE OaCAUCA

ORECClON
IapartaooaEasoFAX

TiTfraSgilMIflEr

ASESORIAS EH PROYECTOS AABE WALES3

S£
TELEFONO fechatermwaciOnPUB PfUV VALOR

X
X

JlOEOKEieREMJI PESOS WC IE,X « I 1 1 0 7 8

5 5 4 J 2 3 3 3) OE OKEM8RE%2021 tK.m.m PESOS WCTE.X

CORPORACDN AWONOMA REOOHAL OEl VALLE OEl CAUCA -CVC X 2 4 0 9 5 10 31 IE OKEAERE 2019
CORPORACKIH AUTO1IOMA REOOHAL OEL VALLE OEL CAUCA -CVC 31 DE MCELERE 2011 543.675.000 PESOS WCTE.X 2 4 0 9 5 1 0
CORPORACION AUTONOMA REOOHAL OEl VALLE OEl CAUCA «VC 2 4 0 9 5 1 0 31 DE (MCE MERE 20*7 216.000.000 PESOS MCTE.X
CCRPORACK3N AUTOUOUA REOOHAL OEL VALLE DEL CAUCA CVC 31 DEOICELBRE 2016 240.000.000 PESOS WCTE.X 2 4 0 9 5 1 0
CORPORAOOH AUTONOMA REOOHAL OEl VALLE DEL CAUCA CVC OIOEDCEMBRE 2010 53.600.000 PESOS WCTE.X 2 4 0 9 5 1 0

31 DE DICE L8RE 2010COfiPORACION AUTONOMA REOOHAL OEl VALLE D& CAUCA CVC X 2 4 0 9 5 1 0 4639.175 PESOS WCTE.
31 DE WCEL6RE 200S 6 000.000 PESOS WCTECORPORACIOM AUTONOMA REOOHAL OEl VALLE Da CAUCA CVC X 2 4 0 9 5 1 0

CORPORACION AUTOHOMA REOOHAL DEL VALLE OEl CAUCA CVC 31 OE DKEIARE 2006 16 000 000 PESOS WCTEX 2 4 0 9 5 1 0
CORPORACIOH AUTONOMA REOOHAL OEL VALLE OEL CAUCA CVC X 2 4 0 9 5 1 0 3106 WCELOIE 2005 95.000 000 PESOS WCTE

2000000 PESOS WCTECORPORACIOH AUTONOMA REOOHAL OEl VALLE Oa CAUCA CVC X 2 4 0 9 5 10 31 DEJUUO20C3

T
’RJL6RAPEUOO ANGU.0

□□CE. PA8APCRTE 10155025 ReprtNKanH I09H

HO

OBSERVACIOHES:

03 0E AGOSTOOE2022FECKA DE OllGENCtAMEHIO

FORMA FUHVPJOO1CONTRATANTE

k.\i

CAPACK3AO OE CONTRA TAClOH
5 1.909.913.291 PESOS WCTE.

____ T!PO
| | |(VtRALIItglALDO|

____  _____ _____ _____ ORDEH
| w. | fiyiL| [a3T. | | upl | |ona| jCualt 

FORMATO UNICO
HOJADE VIDA

|DCPARTAM£N1O

VEREOA BAX) POT EDO BUENAVENTURA

X
X

[T[ 2 |fvER H K»M001

RELACKWE IOS PRI7ICPALES SERWOOS QUE OFRECE SU EHT1OAO O SOCEOAD 
1 ASESORIASAMEEWALES ASESORIAS EHETNOEOUCACiQn DERECHOS ETHKOS

EDUCAC1OH A JOVEHES Y ADULTOS DE LA COMUHDAO KARP EH TEMAS AIBEWALES. 
SKIALES TECHOLOGICOS ENTRE OTTOS.

6 2 0 6 6 2 0 
3 3 2 3 4 0 0

6 2 0 6 6 2 0 
6 2 0 0 0 0 0

IWTHO. 12510*149 0

PARA EHTDAO O SOW DAO PWAOA 061ERWNE CLASE:

15DE OKEL6RE2021 
31 DE OCELeRE2021

39OEHOVEAeRE 06 2019 
31 OE DKEMBRE20I9

90 740000 PESOS WCTE.
47.600.000 PESOS WCTE.

100.000.000 PESOS WCTE, 
27,500000 PESOS LVCTE. 
55.000 000 PESOS WCTE.

______
RELACKWE LOS CONTRATOS DE PRESTAPOH 06 SERYIOOS QUE HA CELEBRAOO. EMPEZANOO PCR a ACTUAL O ULTIMO ■
____________________ ENTIOAO CONTRATANTE__________________  
SECRETARIA DE SAL UP pa VALLE Da CAUCA___________________________
MN1STERIO 06 AvaEWE
CORPORACIOH PARA EL D6SARR0U0 SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE Oa CAUCA ■
CORPOVALIE___________________________________________________
FOHOO MXTO PARA LA PROMOSKM OEl DEPORTE, El OESARROUO INTEGRAL. Y LA 
GESTKM SOCIAL_________________________________________________
SECRETARtA DE &ALUD Da VALLE OH CAUCA
SECRETARJA 06 ASUWOS ETMCOS DEL VALLE Oa CAUCA s.-

BUENAVENTURA
3 5 0 4 3 3 2 609

(LEYES 190OE I995 Y4430E 1998} 
________________ RESauCldN 580 oa 19 DE ACOSTOOE 1999 

__ ____ 19 Ql«¥3Fij6K«ai*fcK*H»l^

CONSEJO COMUKITARK) 06 LA COMUHIOAD NECRA 8AJO POTEDO

CERnncOM LA VfVOUQiH AOJ SUMSTRAtM H4 6100 COrSTATADA FREWI A LOSOOOAEWOS OLE LA CNnBAO O SOOECMS HA PRESEKTAM COU090P0KT6 (ART. U LEV IN 0E 1NSL
HOMBRE. CARGOYFRMAOa RESPQNSABIE |C1UOAOY FECKA

_____
SEGUNDO APELUOO {O DE CASAOA) 

nUmeto

PARA TOPOS LOS EFECTOS LEGATES, CERT1FKO QUE LOS OATOS TOR Ml AHOTADOS, EH EL PRESENTS FORMATO SON VERACES {ART. So. LEY 190 DE 1995),
FRMA "x’j'

.........
■m>t»cawAMMnrMm»«uFURCI^n PUBLIC?)

DOCUM6HTOOE KEHTtnCAClOH 
C.C, |T] CE. Q

ACIUMMEHCAlJOADCEREFRESEinANrElEOALOAPOaRAW.MAMHESrOMJOlACRAVtDAOOClAIWilEHTOM: sQ HO [Tj IC EHCLENnOMOMOCEHTWOe IAS
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EJERCITO NAC1ONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

C E RT I F I C A

Primer Nombre: JULIO

ANGULO
CELORIO
Cedula de Ciudadanfa

Numero Documento: 14855025
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de Octubre de 2021, a las 8:45:58 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema F6nix

Segundo Nombre:
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Tipo Documento:

Que el senor JULIO ANGULO CELORIO identificado con Cedula de Ciudadania No. 14855025, presanta los 
siguientes dates referentes a la definicion de su situacidn militar:

FE EN LA CAUSA 
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 
AVENIDA CARACAS No. 9-51 P0X:(1) 3362211 BOGOTA D.C.

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejercitp Nacional

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR 

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR



EDUARDO ACHITO MOSQUERA 16.947.446

inffll

Proyectd y elaboro: Gustavo Mestizo R. 
Revisd: Yolimaf Valencia Urrutia

ACTA DE REGISTRO N°. 078 
(20 DE DICIEMBRE DE 2019)

NOMBRE COMPLEfO~ 
EDGAR VALENCIA PANAMEIMO ~ 

LIZETH YAJAIRA MINA RIASCOS

CARGO
PRESIDENTE

SECRETARIA
TESORERA
VOCAL

CEDULA
1l'llT57‘^28
Ti5T44Z696

REPUBL1CA DE COLOMBIA 
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO 122 del 24 de junio de 2020

CONSIDERANDO:

Tor la cual se actualiza un Consejo Comunitario en el Registro Unico de Consejos 
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras del Ministerio del Interior"

Que, para la actualizacibn de dicho CONSEJO COMUNITARIO, el senor JULIO 
ANGULO CELORIO, en su condicion de Representante legal, y el doctor GUSTAVO 
MESTIZO RUIZ en su calidad de Coordinador del Programa: Desarrollo Comunitario y 
Asuntos Etnicos de la secretaria de convivencia para la Sociedad Civil de la Alcaldia 
Distrital de Buenaventura * Vaile del Cauca, allegan junto con la solicitud, los documentos 
establecidos en el paragrafo del articulo 2.5.1.1.18. y 2.5.1.1.29. del Decreto 1066 de 
2015, el cual reza Io siguiente:

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial, las 
conferidas por el articulo 14 del Decreto 2893 de 2011 y Resolucidn 1969 del 28 de 

diciembre de 2017, articulo 2.5.1.1.18. y 2.5.1.1.29. del Decreto 1066 de 2015 y demas 
normas concordantes,

LA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUN1DADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES ¥ PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL 

INTERIOR,

“Articulo 2.5.1.1.18. Reporte de cambios en la estructura de administracion, direccion 
y/o representation. Cuando los Consejos Comunitarios o las Organizaciones de Base de 
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras produzcan cambios, totales 
o parciales, en su Junta, del Representante Legal o en cualquiera de sus drganos de direccidn 
o administracidn, 6stos debertii ser informados a la Direccidn de Asuntos para Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, dentro de un tdrmino de treinta (30) dias.

Par&grafo. Cuando se (rate de novedades en la Junta de los consejos comunitarios, la 
informacidn deber& ser remitida por la respectiva alcaldia a la Direccidn de Asuntos para 
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, dentro de los tdrminos 
establecidos en elpardgrafo 2o del articulo 2.5.1.1.15. (Decreto 3770 de 2008, articulo 18)’’

Que, mediante peticidn radicada ante la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, con EXTMI2020-12067 de 25 de marzo de 
2020, el senor JULIO ANGULO CELORIO, en su condicion de Representante legal del 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO, y con 
EXTMI2020-20798 del 23 de junio de 2020 el doctor GUSTAVO MESTIZO RUIZ en su 
calidad de Coordinador del Programa: Desarrollo Comunitario y Asuntos Etnicos de la 
Secretaria de convivencia para la Sociedad Civil de la Alcaldia Distrital de Buenaventura 
- Valle del Cauca, en cumplimiento de los articulos 2.5.1.1.18. y 2.5.1.1.29. del Decreto 
1066 de 2015, allegan la Resolucidn No. 065 del 20 de diciembre de 2019 y Acta de 
registro No. 078 del 20 de diciembre de 2019, mediante la cual se reconoce e inscribe la 
nueva Junta Directiva del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
BAJO POTEDO ubicado en jurisdiccidn del Municipio de Buenaventura, Departamento 
de Valle del Cauca, con la finalidad de actualizar dicha informacibn en el Registro Unico 
de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior.

Elfuturbi 
, esdetodos ;

“Articulo 2.5.1.1.29. Actualization de documentos. A partir del ano 2009, los Consejos
Comunitarios deherAn dentro de Ins primems ires (3) meses de cada ano, actualizar el

1 ‘



RESOLUCldN NUMERO 122 del 24 de junio de 2020

Que, en merito de Io expuesto,

RESUELVE:

Identificacion

1.111.757.928

LIZETH YAJAIRA MINA RIASCOS 1.151.442.696 Secretaria /Tesorera

EDUARDO ACHITO MOSQUERA 16.473.218 Vocal

5

ARTICULO 4°: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicidn, el cual 
podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del 
presente Acto Administrative, de acuerdo con Io establecido en los articulos 74 y 76 del 
Cbdigo de Procedimiento Administrative y de Io Contencioso Administrative.

Que se ha designado come representante legal al senor JULIO ANGULO CELORIO, 
identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.855.025.

Que, verificada la documentacibn requerida para dar trbmite a la actualizacibn del 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO, se ha 
comprobado que cumple con los requisites exigidos en el parbgrafo del articulo 
2.5.1.1.18. y 2.5.1.1.29. del Decreto 1066 de 2015.

reglamento interno y el censo de su comunidad, de acuerdo con las novedades que se hayan 
presentado durante el afto anterior, y reporter dicha informacidn a la Direcciin de Asuntos 
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del 
Interior. Para los efectos del reporte de la informacidn del censo de la comunidad, la Direccidn 
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
suministrari los respectivos formularies. En caso de no haber novedades, as! deberan 
reportarlo dentro del precitado termino. ”

Cargo

Presidents

Nombres y Apellidos

EDGAR VALENCIA PANAMENO

ARTICULO 1°: Actualicese en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y 
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, al 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO, ubicado en 
jurisdiccibn del Municipio de Buenaventura Departamento de Valle del Cauca, 
Representado Legalmente por el sefior JULIO ANGULO CELORIO, identificado con 
cbdula de ciudadania No. 14.855.025, numero de celular: 3504339809, email: 
juUQangul.Q^maikxinL
ARTICULO 2°: Actualicese en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y 
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, la 
Junta Directiva del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO 
POTEDO, la cual consta en la Resolucion No.065 del 20 de diciembre de 2019 y Acta de 
registro No. 078 del 20 de diciembre de 2019, quedando integrada de la siguiente manera:

ARTiCULO 3°: Remltase copia del presente acto administrative al senor JULIO 
ANGULO CELORIO, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.855.025, en su 
condicibn de Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA BAJO POTEDO, al correo ju[Loangul£i@gmaiLcQm y al doctor GUSTAVO 
MESTIZO RUIZ en su calidad de Coordinador del Programa: Desarrollo Comunitario y 
Asuntos Etnicos de la Secretaria de convivencia para la Sociedad Civil de la Alcaldla 
Distrital de Buenaventura - Valle del Cauca, al correo alcalde@buenaventura gov.co / 
.o.lakundelZ@gmaik&m del contenido de la presente Resolucion en los terminos 
establecidos en los articulos 67 y 69 del Cbdigo de Procedimiento Administrative y de Io 
Contencioso Administrative.

jUtSdfi Min|eri°r ■
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RESOLUCION NUMERO 122 del 24 de junio de 2020

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los 24 de junio de 2020

I

t

EtaDoro. Nur Fannery Valencia Mosquera / Abogada. Grupo de Soporte Normative 
Revise; Sebastian Bejarano I Abogado. Grupo de Soporte Normative
Aprobd. Judith Resina Salazar Andrade / Directors

JUDITH ROSINA SALAZAR ANDRADE
Directora de Asuntos para Comunidades 

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
Ministerio del Interior

.W--
es^delqdo!



AUTORIZA

1

La presente se firma’en el distrito de Buenaventura a los 20 dias de mes de agosto de 2022

LA JUNTA DE CONSEJO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO 
POTEDO

Al senor JULIO ANGULO CELORIO, identificado con la cedula de ciudadania N° 14.855.025 de 
Buenaventura, representante legal del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo 
Potedo, para que suscriba el contrato de prestacion de servicios coi'. la Gobernacion del Valle del 
Cauca, cuyo objeto es Contratar la construction y ejecucion de un plan de salud colectivo de 
acuerdo a las necesidades en salud priorizadas desde las perspectivas propias de la poblacion 
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera y la occidental, donde se incluya n estrategias de 
education en salud con enfoque diferencial etnico intercultural, en dialogo y concertacion con 
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del cauca

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
BAjp POTEDO

.de abrii 29'de 199a
NIT: 835.000.M9-9

.......
EDUARDO ACHITO MOSQUERA

CX 16347.44&;
Vocal

I . , /r>"/

EDGAR VALENCIA PAN AMEND
tXlll:L757:92'8'
President©

L ZETH VAJAIRA MINA RJASCOS
.CC1151.W..696. ’- 
■^ecretaria-'lesorera



■ A- i

INSTSTUTO COIOMBIANO DE LA REFORMA AGRARIA*■
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CONSIDERANDO

Hi ■A.NTECEDENTES :
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Por medio de la dial se titulan en calidad de “TIERRAS DE LAS 
COM UNIDADES NEGRAS”, los tcrrenos baldi'os ocupados colecfivamcnte 
por la comunidad Negra de BAJO POTEDO, localizados en jurisdiccidn del ; 
Manicipio de Buenaventura, Departaniento de! Valle del Cauca. ;

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO 
COLOMWiNO DE LA REFORMA AGRARIA - INCORA -

En use de sus facultades legales y reglamentarias y en desarrollo de las 
atribuciones contenidas en el arttculo II de la Ley 70 de 1993 y en los 

articulos 17 y 29 del Decreto 174 5 de 1995.

-.‘p

_L

I

2 9 A99.1938

J
f---------------

i.. E! 20 de agosta de 1997 el seftor ANDULFO ORTEGA HERNANDEZ, 
identificado con Cedula de Ciudadania No. 6.157,464 de Buenaventura (Valle 
del Cauca), en su calidad de representante legal del Consejo Comunitario de 
RA.IO POTEDO, elegido por la asamblea general del mismo segun consta en 
cl -eta No. 0! de! 18 de mayo de 1.997 y debidamente inscrita cn la Alcaldia 
Municipal de Buenaventura, con base en las disposiciones de la Ley 70 de 
! 993 y e: Decreto 1745 de 1995, solicito a la Gerencia Regional de Valle del 
Cauca del Instiiulo Colombiano de la Reforma Agraria INCORA, la titulacion 
coleciiva en calidad de “Tierras de las Comunidades. Ncgras” de tin globo 
de terreno baldio denominado BA.IO POTEDO, ubicado en el corregirniento 
del mismo nombre, Municipio do Buenaventura, Departamenlo del Valle del ( 
Cauca, con una extension aproximada de MIL DOSCIENTAS (1.200) > 
HECTAREAS CON OCRO M!L(8.030) METROS CUADRADOS,’ para ! 
beneficiar a CIENTO SETENTAY CINCO (175) personas, conforinadas en 
TREINYA Y DOS (32) familias.

M•V
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resolution fue notificada al procurador delegado para

_ • ’telj, n,.

2. Rccibida
Cauca, i

Asi niismo se evaluo la presencia de terceros ocupantes que pudiesen tener 
mejoras dentro del area solicitada en titulacidn y se hizo el inventario detallado 
de los predios de propiedad privada existentes en el mismo.

f

I
i

m i 0-11

RESOLUCION NUMERO f^1086DE 19

Asi mismo, la resolucidn se notifico por edicto mediante la fijacidn de los 
mismos en’las oficinas del Incora en Cali y Buenaventura, en la Inspectidn de 
Policia de Bajo Potedo y en la alcaldfa Municipal de Buenaventura, en 
cumplimiento de lo ordenado por el articulo 21 del Decreto 1745 de 1995. 
igualmente se publico eu la emisora radio Buenaventura tai como consta en la 
certification expedida por el gerentc de la citada estacion radial.

7. La visita se realize en la fecha sefialada y se orientd a la delimitacion fisica 
del territorio solicitado en titulacidn, a recoger los datos etnohistoricos y 
socioculturales y a verificar la infonnacion socioecondmica, sobre practicas 
traditionales de production y tencncia de la tierra de la comunidad solicitante.

•.as™ 

6. La resolucidn fue notificada al procurador delegado para asuntos 
Ambientales y Agrarios competente, y al representante legal del consejo 
Comunitario respective, tai como lo ordena el articulo 21 del decreto 1745 de 
1995.

3. Los avisos de la solicitud se fijaron por el tennino de cinco (5) dias en la 
oficina Regional del Incora el 25 de agosto de 1.997 y el 29 de agosto del 
mismo ano se rcalizo su desfijatidn, ordenandose su agregacidn al expediente. 
Igual tratamiento. se le dio a la fijacion de los avisos en la Alcaldia de 
Buenaventura y en la Inspectidn de Policia de bajo Potedo.

4. Del mismo modo, los avisos de la solicitud se publicaron en la emisora 
Radio Buenaventura, 28 y 29 de agosto de 1997, en la forma prevista en el 
articulo 21 numeral 1° del Decreto 1745 de 1995, segiin constancia firmada por 
el gerente de de dicha estacidn radial y que obra en el expediente.

5. Cumplida la etapa publicitaria, mediante resolution numero 01208 del 16 de 
septiembre de 1.997, el Gerente Regional del Incora del Valle del Cauca, , 
ordend la practica de la visita a la Comunidad Negra interesada, fijando la ' 
fecha y bora para la practica de la misma y sehalando los dias 13 al 27 de 
octubre de 1.997, para el cumplimiento de la visita ordenada.

la solicitud la Gerencia Regional del INCORA del Valle del 
Z , adelantd todas las actuaciones y diligencias administrativas orientadas a 
definir la proccdencia legal de la titulacidn, cumplicndo a cabalidad con el 
procedimiento preyisto en el decreto 1745 de 1995 y mediante auto del 20 de 
agosto de 1.997, ordend la aceptacidn de la solicitud. Asi mismo se dispuso su 
publication en emisora de amplia sintonia en la regidn y la fijacidn de los 
avisos coiTespondientes conforme lo establece el articulo 20 del Decreto 1745 
de 1995.

WWWW'..
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10. Curaplido el tSnnino de fijacion en lista, mediante auto del 20 de noviembre 
de 1997, el Gerente Regional del INCORA del Valle del Cauca, remitio el,1 
expediente a la Comision Tecnica para la Evaluacidn y el Concepto Previo 
respective.

Del inismo modo se establecio que no existe oposicion alguna, ni conflicto con 
las comunidades Negras colindantes, se adelantaron los procesos de 
concertacion exigidos en la ley y el territorio solicitado en titulacion colectiva, 
no se encuentra .ubicado dentro de las zonas inadjudicables previstas en los 
articulos 6 de la Ley 70 de 1.993 y 19 del Decreto 1745 de 1.995.

11. La Comision Tecnica avoco el conocimiento de la solicitud de titulacion 
colectiva objeto de este tramite y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 28 
del Decreto 1745 de 1995, luego de realizar la evaluation tecnica respectiva, 
en providencia del 24 de abril del ano en curso, emitid el CONCEPTO 
PREVIO FAVORABLE a la solicitud de titulacion colectiva fonnulada.

Cumplido como se encuentra el tramite respectivo por parte de la Gerencia 
Regional del Valle del Cauca, y como quiera que el expediente esta al 
despacho para proferir la decision final, procede la Gerencia General del 
INCORA a decidir de fondo sobre la viabilidad Juridica de la solicitud de 
titulacidn colectiva fonnulada, para lo cual reasume la facultad que se 
encuentra actuahnente delegada en la Gerencia Regional del Valle del Cauca, 
conforme lo dispone el articulo segundo de la resolucidn numero 2720 del 24 
de octubre de 1997 y teniendo en cuenta les elementos probatorios allegados a 
las actuaciones considera lo siguiente:

8. Ante la Gerencia Regional respectiva, Los funcionarios que practicaron la 
visita rindieron el informe tecnico que ordena la ley, recomendando el 
otorgamiento del titulo colectivo por tratarse de areas ocupadas 
tradicionalmente por la Comunidad Negra Sblicitante con practicas 
tradicionales de produccion que se traducen principalmente en agricultura, 
pesca, caza, mineria y extraccion forestal.

9. Recibido cl informe Tecnico por la Gerencia Regional compelcnte, 
elaborado el respectivo piano, y liecha la revision del expediente, el negocio se 
fijo en lista por el termino de 5 dias habiles a partir del 10 de noviembre de 
1.997 y se desfijo el 14 del mismo mes y ano.

RESOLUCION NUMERO ^IQ^GdE 19
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El articulo 55 transitorio de la constitution politica vigente, desarrollado 
posteriormente por la Ley 70 de 1993, reconotio a las Comunidades Negras del 
pais, el derecho a la propiedad colectiva sobre los territorios que han vcnido 
ocupando ancestral e historicamente en el Pacifico Colombiano y en otras 
regiones del pais con condiciones siinilares de ocupacion.

CONSIDERACIONES JTJRIDICAS DE LA TITULAClON 
COLECTIVA.

i
1

fl

V>*'1 
' - f

Asi mismo, reconocid a estas comunidades como gnipo etnico con identidad 
cultural propia dentro de la diversidad etnica y cultural que caracteriza al pais y 
seilalo la obligation del Estado Colombiano de disefiar mecanismos especiales 
e iddneos para promover su desarrollo econdmico y social; garantizar su 
autonomia en la administracidn y conservation de los recursos naturales 
existentcs en sus territorios; fortalecer sus procesos organizativos y estimular la 
participation de los mismos en las decisiones que les afectan.

La solicitud de titulacidn colectiva formulada por el Consejo Comunitario de 
Bajo Potedd, reiine todos y cada uno de los requisites exigidos en los articulos 
4o y siguientes de la Ley 70 del 93 y 17, 18, 19,20, 21 y 22 del decreto 
reglamentario 1745 de 1.995, toda vez que las Areas objeto del trAmite son 
tierras baldlas, ubicadas en la zona rural del corregimiento de Potedd, en la 
quebrada del mismo nombre, Municipio de Buenaventura, Departamento del 
Valle del Cauca, en el Pacifico Colombiano, que viene siendo ocupada y 
aprovcchada desdc tiempos ancestrales por la Comunidad Negra solicitante con 
practicas tradicionales de produccidn acorde con su cultura, usos y costumbres.

i

El decrcto 1745 de 1995, reglamentario del capitulo III de la Ley 70 antes 
citada, avanzd en la definicidn de las reglas y procedimientos para hacer 
efectiva la Titulacidn colectiva, regulando el funcionamiento de los Consejos 
Comunitarios como entidades administradoras de los territorios titulados y en el. 
papel de la Comisidn Tdcnica en la emision del concepto previo frente a las 
solicitudes de titulacidn que se fonnularan.

En cuanto a la situation Juridica de los territorios objeto de este tramite, es 
nccesario senalar que sobre los mismos, existe por parte de estas comunidades 
un derecho ancestral e histdrico soportado en el articulo 55 transitorio de la 
Constitution politica, en el capitulo III de la ley 70 de 1993 y en el decreto 
1745 de 1995.

El territorio solicitado en titulacidn colectiva, no forma parte de bienes de uso 
publico, Areas reservadas para la segurida-d y defensa nationales, ni involucran 
areas del sistema de parques nationales. Tampoco estas tierras han sido 
destinadas por entidades publicas para adelantar en ellas planes viales o otros 
de igual signification, ni fonnan parte de las reservas territoriales del Estado de 
que trata el articulo 9° literal d del decreto 2664 de 1994 reglamentario de la 
I P.y 160 de 1904__________________________

RESOLUCION NUMERO DE 19
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En resumen, hecha la evaluacion juridica de la solicitud formulada y revisada la 
actuation cumplida por la gerencia regional del INCORA del Valle del Cauca, 
se encuentra que en el tramite dado a la petition de titulation colectiva objeto 
de este examen, se cumplieron ha cabalidad los terminos y procedimientos 
establecidos en el capitulo III de la ley 70 de 1993 y-el decreto 1745 de 1995 y 
en consecuencia es viable proceder desde el punto de vista juridico a la 
expedition del titulo colectivo.

CONSIDERACIONES FISICAS SOBRE EL TERRITORIO 
SOLICIT ADO EN TITLILACION COLECTIVA.

En terminos generales la informacion fisica descriptiva sobre la Comunidad 
Negra de Bajo Potedo es completa, lo cual permite tener una vision clara de 
las caracteristicas fisicas que componen el territorio solicitado en titulacion 
colectiva.

La poblacibn negra beneficiaria de la titulacion colectiva cn esta zona, esta 
conformada por Ciento Setenta y Cinco (175) Personas, distribuidas en Treinta 
y Dos (32) familias.

Ahora bien, En relation con el levantamiento topografico, es necesario senalar 
que este, cumple con los requisites tecnicos mmimos para una correcta 
ubicacion del territorio. La georeferentiacidn o asignacibn de coordenadas 
reales a cada uno de los puntos que confonnan los linderos del territorio es . 
correcta y ajustada a la realidad espacial, utilizando como herramientas la 
cartografia IGAC escala 1:25.000 y los sistemas de posicionamiento global 
GPS.

No 5
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Durante la practica de la visita se realizo la delimitation fisica del territorio 
solicitado en titulacion y se hizo por parte del INCORA el levantamiento 
topogrMico, que una vez aprobado por la Comision Tecnica arrojo una area 
definitiva a tiUilar de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES (1.473 
HAS) HECTAREAS, CON OCHO MIL SETEC1ENTOS METROS 
CUADRADOS (1.700 M2).

La Comunidad Negra de Bajo Potedo, se enmarca en la definition de 
Comunidad Negra que hace el numeral 5 del Articulo 2° de la Ley 70 de 1993, 
en cuanto se trata de un conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana, 
que poseen una cultura propia, comparten una bisforia comun de esclavitud y 
marginalidad y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la 
relacidn campo poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad y que 
los distinguen de otros grupos etnicos.

R108G
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COMUNIDAD DE BAJO POTEDO.
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Estas practicas anccstrales de produccidn, se hacen en forma organizativa y 
comunitaria ulilizando mecanismos como la minga, la mano cambiada, y los 
grupos de trabajos familiares que se ejercen en todas las actividadcs 
economicas y sociales que realiza la comunidad.

Desde el punto de vista histdrico, los asentamientos humanos de las 
Comunidades Negras de esta region, obedecen a los desplazamientos forzados 
que sc iniciaron dcspues del descubrimiento de America. Cuando los Europeos 
asentados en America descubrieron las riquezas existentes y decidieron 
someter a los afiicanos a la esclavitud, cs asi como desde principios del siglo 
XVII, cmpezaron a Hegar los afiicanos esclavizados cimarrones, asentandose 
en diferentes regiones del Pacifico y el Atlantico.

Estos sistemas tradicionales de produccion utilizados por la Comunidad Negra 
de Bajo Potedd, han sido las formas mas apropiadas para conservar los 
ecosistemas naturales, la identidad cultural como grupo etnico y la vida mismas 
de las comunidades. En ellos se han acumulado los conocimientos de cientos 
de afios de experiencias, y perfeccionamienlo de tecnicas basadas en una 
convivencia con la naturaleza, y en un respeto por lo colectivo, la cooperation, 
la solidaridad y la interdependencia.

Dcsde el punto de vista socioeconomico las actividades productivas y los 
sistemas traditionales de produccion, de la Comunidad Negra de Bajo Potedo, 
esta ligada a la integracion de un conjunto de practicas agricolas, pesqueras, 
mineras, de caceria y de extraction forestal, lo que ha pennitido conformar una 
cconomia de subsistencia, destinada principalmenle ■ a suplir las necesidadcs 
basicas de alimentation de cada una de las familias que integran la comunidad. 
Los pocos excedentes que genera csla economia se destinan al mercado para 
la obtcncion de productos que complementen la dieta alimentaria.

Los habitantes huyendo del maltrato que recibian de la esclavitud y buscando 
mayores oportunidades, se fueron ubicando en la parte selvatica y en las riberas 
de los rios, continuando con las mismas tradiciones agricolas, pecuarias y 
mineras. Luego fueron organizando sus familias y de esta forma fundaron sus 
poblados y caserios, establecieron una ocupacion ancestral e historica sobre el 
territorio con sus practicas tradicionales de produccion, que les han permitido 
dcsarrollar su propio proyecto de identidad cultural.

La Comunidad Negra de Bajo Potcd6 sqlicitante de titulacion colectiva en estc 
procedimiento, sc encuentran ubicada en la quebrada que lleva el mismo 
nombre, en jurisdiction del municipio de Buenaventura, Departamento del 
Valle del Cauca y esta surcada adcmas por las quebradas Potedocito, Querre 
Aguatinta v la Quebrada del medio 

-------—------------------ --------------------------- -------- i •

CONSIDERACIONES SOCIOECONOMICAS 
COMUNIDAD NEGRA BENEFICIADA.

t: ■;'s'

RESOLUCION NUMERO ^LlOSIDE 19



i

CONSIDERACIONES SOBRE TENENCIA DE LA TIERRA

/

Fortm 0-31

As! mismo, debe considerarse que el titulo colectivo incluye la propiedad de la 
comunidad beneficiaria, sobre las areas de bosques delimitados en el mismo, 
con la clara obligation de la comunidad de hacer tin aprovechamiento 
pcrsistente y sostenible del mismo y con el compromiso del Estado de fomentar 
su aprovechamiento comercial en beneficio de la misma, mediante el estimulo 
de formas asociativas diversas.

r
V

--

No___________■/_

De alii que la ley. 70 de 1993 impone a los beneficiarios de los titulos colectivos 
un conjunto de obligaciones en materia ambiental a fin de que continuen 
conservando, manteniendo y propiciando la regeneracion de la vegetation 
protectora de aguas y garantizando mediante un uso adecuado la persistencia de 
ecosistemas especialmente fragiles, como los manglares y los liumedales, 
protegiendo y conservando las especies de fauna y flora silvestre amenazadas o 
en peligro de extincion.

La tcnencia de la tierra sobre el territorio objeto de Titulacion Colectiva, la ha 
ejercido la Comunidad Negra solicitante atraves de una posesion historica y 
ancestral, sin titulo de propiedad, pues la-tenencia esta caracterizada por la 
tradicion familiar en tanto que se ha venido trantinitiendo de generacion en 
generacion. 1

y&

Es necesario senalar que las Comunidad Negra de Bajo Potedo ha venido 
haciendo un uso sostenible de los recursos del bosque con lo que han 
garantizado la permanencia y sostenibilidad de este recurso.

La Region donde se halla la comunidad interesada en el titulo colectivo, es 
considerada dentro de la Politica Ambiental National como un ecosistcma 
cstrategico que debe ser conservado, pues los valiosos recursos geneticos y de 
Biodiversidad que hoy existen en este gran ecosistema constituyen un bien 
publico de propiedad de la Nation. Frente al cual el Estado Colombiano 
reconoce el saber ancestral de las comunidades sobre el mismo, y otorgando ia 
calidad de obtentores ha quienes hubiesen desarrollado variedades vegetates 
diversas, garantizando la participacidn de las comunidades en las 
investigaciones para conocer y valorar este recurso, todo buscando en 
garantizar la protection de los ecosistemas, considerado como vitales para el 
future de la humanidad.

De otra parte, la information primaria recogida durante la visita fue importante 
para comprobar la utilization de practicas tradicionales de produccion por parte 
de la Comunidad Negra de Bajo Potedo, lo que le ha permitido un uso 
apropiado, pcrsistente y sostenible de los recursos naturales renovables y no 
renovables, existentes en el conjunto del territorio.

RESOLUCION NUMERO |'<>1086dE 19
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En conclusion, la solicitud de titulacion de colectiva presentada por la 
Comunidad Negra de Bajo Potedd, se ha tramitado con el cumplimiento pleno 
de los requisites y procedimientos establecidos en el capitulo III de la Ley 70 
de 1.993 y el decreto 1745 de 1.995. La comunidad que formula la peticion 
esta confonnada por familias negras asentada tradicionalmente en esa zona 
costera, rural y riberena del pacifico Colombian©., territorio que han utilizado 
con practicas tradicionales de produccion. ,

El territorio solicitado on Titulacidn se encuentra dentro de las areas 
susceptibles de adjudicacion colectiva a comunidades negras senaladas en la 
ley 70 de 1993

I'

I 
t.

W’

I
I

F

? ■

I

No______ 8-

Por otra parte, se encontrd la presencia de los senores Ovidio Barco y Cristobal 
Garces, quienes pcrteneccn a la comunidad negra, pero no son. oriundos de de 
la comunidad de Bajo Potedo. Como quiera que los citados senores han sido 
aceptados por la comunidad y reconocidos por esta, incluyendolos como 
miembros del Consejo Comunitario, no puede darseles la calidad de terceros 
ocupantes, y en este punto es recomendable tener en cuenta lo acordado por la 
junta directiva del citado Consejo en la posibilidad de ubicar a estas personas 
en algun lugar del territorio que por esta providencia se titula.

Estos predios de propiedad privada por mandato del inciso 5 del articulo 6° de 
la Icy 70 de 1.993, no pueden set objeto de titulacidn colectiva salvo que sus 
propictarios expresamente lo consientan, de alii que los predios de propiedad 
privada de los seiiores Heriberto Alegria Zamora y Andulfo Ortega, 
adjudicados por el Incora con las resoluciones numeros 0330 y 000324, 
deberan scr incluidos dentro del titulo de propiedad colectiva, objeto de este 
diligenciamiento, toda vez que asi lo manifestaron sus propietarios, conforme Io 
dispone la ley.

Durante la practica de la visita se identificaron y relacionaron los predios de 
propiedad privada, de los senores Ortega Andulfo Resolucion No. 00324 (7.11 
Has), Alegria Heriberto Resolucion No. 000330 (3.28Has), Manuel Murillo 
Resolucion No. 0469 (14.85 Has).

Terceros ocupantes. En relacion con terceros ocupantes. durante la practica ■ 
de la visita al temtorio objeto de titulacion, no se evidencio la presencia de los 
mismos.

^CIOSGde 19

Predios de Propiedad Privada. En relacion con los predios de propiedad 
privada, cl Paragrafo unico del articulo 18 del Decreto 1745 de 1995, sefiala 
que las personas que scan propietarios de predios en dreas susceptibles de 
titulacion colectiva deben acreditar dicha propiedad mediante un titulo 
expedido por el estado, que no haya perdido su eficacia legal o mediante un 
titulo debidamente inscrito, en que consten tradiciones de dominio por un lapso 
no menordel tennino que sefialan las leyes, para prescripcidn extraordinaria.

Form. 0-34 sn.
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CONSIDERACIONES ESPECIALES SOBRE LAS AREAS DE 
MANGLAR

Por mandate del articulo 19 del decreto 1745 de 1995, del titulo colectivo se 
excluyen las areas o terrenes inadjudicabl.es definidos taxalivainente en las 
nonnas transcritas.

No___  9 .

29 ABH. 1998

En relacidn con los Manglares que representan un sistema ecologico costero 
tropical anfibio, es decir, ubicado en los terrenos de baja mar, en la interfase 
de la tierra firme y el mar abierto ' cuyo' suelo puede estar inundado 
constantemente o bien solo durante la marea alta y caracterizado por cierta 
diversidad taxondmica vegetal cuyo denominador comuii es la forma arborea de 
vida, es necesario precisar que la misma ley establecio un Derecho de 
Pi-Placinn para el uso v aprovechamiento de los mismos en favor de las

p’otmi fl • 3 I

r, v ■ .z-
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En efecto, el numeral 1° del articulo 19 del decreto en cila, senala que los 
bienes de uso publico no son adjudicables a las comunidades negras. Asi 
mismo, el articulo 166 del Decreto 2324 de 1.984 emanando del Ministerio de 
Defensa National, por el cual se reorganizo la Direccion General Maritima y 
Portuaria establece que las playas, los terrenos de bajamar y las aguas 
maritimas, son bienes de uso publico, por lo tanto intransferibles a cualquier 
titulo a los particulares, quienes solo podran obtener concesiones, penniso o 
liccncias para su uso, goce y aprovechamiento de acuerdo a la ley.

De lo anterior se desprende que los terrenos de bajamar no son suceptibles de 
titulacion colectiva a las comunidades negras por tratarse de bienes de uso, 
publico tai como lo establecen las normas antes citada.

No obstante lo dicho, debe tenerse en cuenta que el articulo 48 de la Ley 160 
de 1.994, indica que el Instituto Colombiano de la Reforma Agrana, 
INCORA, es competente para deslindar las tierras de la Nation, de los piedios 
pertenecienles a particulares, igualmente el Decreto No. 2663 de 1994, 
reglamentario de la Ley 160 de 1.994 en su articulo 20 numeral 1° establece 
que Seran objeto del procedimiento de delimitation o deslinde, en olros, los 
bienes de propiedad national como los de uso publico, en los cuales incluye 
las playas maritimas y fluviales, los terrenos de baja mar, los rios y todas las 
aguas que corren por cauces naturales, asi como sus lechos .

En consecuencia en los casos en que se presenten conflictos entie las 
comunidades negras asentadas en estas areas y las autondades encargadas de 
su administration por la delimitation y precision de lo que son las ireas de 
bajamar, corresponde al INCORA, adelanlar los procesos de deshnde y 
delimitation conforme a las nonnas descritas.

y no involucre areas inadjudicables tales como bienes de uso publico, areas del 
sistenia de parques, tierras de resguardo indigenas, areas urbanas de los 
Municipios, areas del subsuelo, ni Areas reservadas para la seguridad y defensa 
National o para adelantar planes viales u otros de igual signification.

inadjudicabl.es


t

prelacion sobrc cualquier aprovechamiento comercial.

para el efecto reasume la facultad que actualmente se encuentra delegada

RESUELVE:

Titular en calidad de ■

I

 
j

I

n
' 4

a

| (jerencia Regional del Valle del Cauca y dando aplicacidn a lo dispuesto 
; los artieulos 4° y ] 1° de la lev 70 de 1993 v 17 v 70 dH h.k
! 1995, ’ -

conwnidades negras que ejcrzan sobre dichos ecosistcmas practicas 
tradicionales de produccion.

  

-vS-t
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i ARTICULO PRIMERO: Titulo Colectivo. T.J  _  
j ■•Tierras de las^Comunidades Negras”, y en favor de la Comunidad Negra 
; de 3AJO POTEDO, representada legalmente por el sefior ANDULFO 
I ORTEGA HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadanfa No. 
. 6.1.77.464 expedida en la ciudad Buenaventura Departamcnto del (Valle del 
I Cauca), los terrenos baldios ocupados colcctivanientc por ella, ubicados en 
1 junsdtccjon del uorreguniento de Bajo Potedo, Municipio de Buenaventura

. j Nepartarncnto del Valle del Cauca

Estos usos de subsistencia por ministerio de ley, de confomiidad con lo 
previslo en el inciso lercero del articulo 19 de la ley 70 de 1993, tienen 
prelacion sobrc cualquier aprovechamiento comercial, semi industrial, 
industrial o deportivo.

1
I En consccuencia, cuando se pretenda cl otorgainiento de liccncias, permisos, 
, conccsiones o autorizacioncs de aprovechamiento de recursos naturales 
; icnovables por parte de personas diferentes a las Connmidades Negras sobre 

ias areas de manglar dondc estas comunidades ejcrzan sus practicas ’ 
; iradscionales de produccion, solo podran ser otorgados en beneficio de la 
i Comunidad rcspectiva, a fin de hacer efectivo el Derecho de Prelacion 
: plasmadoenel articulo 37 del Decreto 1745 de 1.995.

Por lo expuesto, la Gercncia General del Institute Colombiano de la Reforma 
Agraria INCORA, considera procedente acceder a la solicitud formulada, y

i en la
.) en 

y 11° de la ley 70 de 1993 y 17 y 29 del decreto 1745 de

Asi mismo, las practicas tradicionales que las Comunidades Negras ejerzan 
sobrc las aguas, las playas o riberas, los Irutos secundarios del bosque o sobre 
la fauna y flora terrestre y acuatica para fines alimenticios o la utilizacioh de 
recursos naturales renovables para la construccion o reparacion de viviendas, 
cercados, canons y otros elementos domesticos para uso de los integrantes de 
la rcspectiva comunidad negra se considcran usos por ministerio de la ley y en 
consccuencia no requieren permiso alguno, tai como lo senala el articulo 19 
de la Ley 70 de 1.993.
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PARAGRAFO: Con el proposito de preservar la mtegridad de las “tierras de 
las comunidades negras” constituidas por la presente resolucidn, el ejercicio 
del derecho preferencial de adquisicion del usufrncto, unicamente podra recaer 
en otro miembro de la comunidad respectiva o en su defecto en otro miembro 
del grupo etnico al que pertenecen las comunidades negras beneficiarias.

Furnn 0 - J 4

ARTICULO TERCERO: Caracter y Regimen Legal de las Tierras 
Tituladas. En armonia con lo dispuesto en los articulos 63 y 55 Transitorio de 
la Constitucion Politica de Colombia, las “tierras de comunidades negras” que 
por la presente providencia se titulan, son de propiedad eolectiva y no 
enajenables, ademas imprescriptibles e inembargables.

ARTICULO CUARTO: Administracion y Manejo. En armonia a lo 
establecido en el articulo 32 del decreto 1745 de 1995, el teiritorio titulado 
como “tierras de las comunidades negras” sera administrado y manejado por la 
junta del consejo Comunitario con base en el reglamento interno aprobado por 
la asamblea general. La junta del Consejo Comunitario debera establecer 
mecanismos de administracion y manejo que garanticen la equidad y la justicia 
en el reconocimiento y asignacion de areas de trabajo para las familias, que 
evite la concentracion de tierra en pocas manos y que .pennita un 
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales del cual se beneficien 
todos los integrantes de las comunidades.

ARTICULO QUINTO: Distribucion y Asignacion de Areas. De 
confoimidad con lo estipulado en el inciso 2°, del articulo 32 del decreto 1745 
de 1995, reglamentario de la Ley 70 de 1993, la junta del Consejo Comunitario 
de Bajo Potedb, elaborara y distribuira de manera equitativa y mediante un 

1 cuadro de asignaciones las zonas agricolas, forestales, mineras y de recuisos 
hidrobiologicos, respetando las areas que a la fecha de esta providencia fuesen 
usufructuadas por cada familia y reservando sectores para futures 
adjudicaciones, todo de acuerdo con las disposiciones legalus sobre la materia 

J) y el sistema de derecho propio de la comunidad.

En los demas aspectos, la administracion y manejo de los lerritorios que por la 
presente providencia se titulan, se sometera a los usos y costumbres de las 
comunidades beneficiarias y a las disposiciones consagradas en la Ley 70 de 
1993 y demas nonnas especiales sobre la materia.

En consecuencia, solo podra enajenarse el usufructo sobre las areas 
correspondientes a un grupo familiar o a un miembro de la comunidad por parte 
del titular o de los titulares de este derecho, con la aprobacidn de la Junta de! 
Consejo Comunitario y por las causales establecidas en el articulo 7° de la ley 
70 de 1993 y en el reglamento interno del mismo.
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No obstante, en annonia con lo dispuesto en el articulo 37 del decreto 1745 de 
1995, las comunidades negras bcneficiarias tendran el derecho preferential de 
aprovechamiento de dichos recursos, de acuerdo con sus usos y costumbres y 
manteniendo la persistencia y sostenibilidad de los mismos.

3m; -
r
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ARIICULO SEPTIMO: Bienes de Uso Publico: Los terrenos que por 
esta resolution se convierten en “tierras de las comunidades negras”, no 
incluyen las aguas, los rios, las ticnagas las areas de baja mar y en general los 
bienes de uso publico existentes en ellos, los que continuaran teniendo ese 
caracter de acuerdo con la legislation vigente sobre la materia.

Sin embargo, por mandate del Paragrafo del articulo 18 de la Ley 70 de 1.993, 
los predios de propiedad privada de los senores Heriberto Alegria Zamora y 
Andulfo Ortega, adjudicados por el Incora quedaran induidos dentro del titulo 
colectivo aqui adjudicado, por que asi lo manifestaron expresamente sus 
titulares.

No_____ 13_

'29 ADR.

ARIICULO OCTAVO. Predios de Propiedad Privada. En armonia con 
lo dispuesto en el numeral quinto del articulo 6° de la Ley 70 de 1993, y el ' 
numeral quinto del articulo 19° del decreto 1745 de 1995, el titulo colectivo que 
por esta providencia se constituye no incluye los predios rurales en los cuales 
sc acredite propiedad privada conforme a las Leyes 200 de 1.936 y 160 de 
1994.

ARTICULO DECIMO: Ocupaciones de Mala Fc. Las ocupaciones 
que a partir de la vigencia de la presente resolution se adelantcn por personas 
no pertenecientes al grupo etnico negro,’sobre las tierras adjudicadas 
colectivamente a las comunidades negras, no daran derecho al interesado para 
obtener la titulacidn ni el reconocimiento de mejoras y para todos los efectos 
legales se consideraran como poseedores de mala fe.

■ "fc

ARTICULO SEXTO: Servidumbres. En cumplimiento de las nonnas 
vigentes sobre la materia, “las tierras de comunidades negras” tituladas 
mediante la presente providencia se somete a todas las servidumbres que scan 
necesarias para el desarrollo de los terrenos adyacentes, reeiprocamente las 
tierras de propiedad privada, contiguas o aledanas al territorio, se sujetaran a 
las servidumbres indispensables para el comodo beneficio del mismo y se 
supeditara a las nonnas de cardctcr legal que establezcan derechos y 
cxcepciones en favor de la Nacion.

r
i

ARTICULO NOVENO: Terceros Ocupantes. Las personas no 
pertenecientes al grupo etnico negro que al momento de la visita se 
identificaron como terceros ocupantes, continuaran aprovechando las areas que 
ocupan mientras el INCORA o las comunidades beneficiarias puedan realizar la 
compra de las mejoras cstablecidas.

RESOLUCION NUMERO
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Funcion Social y Ecologies. Las 
“tierras de las comunidades negras” que se titulan mediante la presente 
resolucion, quedan sujetas al cumplimiento de la funcion social y ccologica 
consagrada en el articulo 58 de la constitucidn politica vigente.

"" -- '-'--wi <.*- L
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En consecuencia la ocupacidn y los trabajos 0 mejoras que realizaren 0 
establecieren personas ajenas al grupo beneficiario, con posterioridad a la 
expedicion de la presente Resolucion, no daran derecho al ocupante para 
solicitor 0 reclamar derechos de ninguna indole ni para pedir a la comunidad 
negra beneficiaria reembolsos en dinero 0 en especie por las inversiones que 
hubieren realizado.

w

En consecuencia los titulares del derecho de propiedad colectiva debeian 
cumplir las obligaciones de proteccion del ambiente y de los recursos naturales 
renovables, y contribuir con las autoridades ambientales en la proteccibn del 
patrimonio natural.

El cumplimiento de la funcion social y ecologica dentro de los territories 
titulados, se certificara y evaluara por las autoridades competentes conforme a 
los usos, costumbres y culturas de las comunidades negras en favor de las cual 
se destinan los terrenos senalados en esta Resolucion.

F'61 oxr
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Obligaciones Especiales. De 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 70/93, los integrantes 
de las comunidades negras titulares del derecho de propiedad colectiva sobre 
los territorios que por esta resolucibn se constituyen, continuaran conservando 
manteniendo y propiciando la regeneracion de la vegetacibn protectoras de las 
aguas y garantizando mediante un uso adecuado la persistencia de los 
ccosistemas especialmente ftagiles y protegiendo y conservando las especies de 
fauna flora silvestre amenazadas 0 en peligro de extincibn

ARTICULO DECIMO TERCERO; Plan de Desarrollo Sostenible 
En annonia con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 1745/95, y con el 
propbsito de promover el desarrollo econbmico, social, cultural y ambiental de 
las comunidades negras beneficiarias del titulo colectivo otorgado, las 
entidades integrantes del sistema national de Refonna Agraria y Desarrollo 
rural Campesino, creado por la Ley 160 de 1994, adoptaran programas 
especiales en las areas de su competencia, para el cumplimiento de este 
propbsito.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Publicacibn y Rcgistro. La 
presente resolucibn se publicara en el diario oficidl y por una sola vez en un 
medio de amplia circulation en el lugar donde se ubica el territorio objeto de 
titulacibn y se inscribira en un termino no mayor de diez(10) dias en las oficinas 
de registro de instrumentos piiblicos conrespondientes a los lugares del 

-inmuehle_______________________________________________________ 1
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE y CUMPLASE

Dada cn Santafe de Bogota a los

J

DAEZ
■

S. Carcis, C. Reyes.

Form i O' 34
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ALBA OTILIAJDtENAS DE PEREZ
Gerente General/ z~

WAR^IASXMJAND
/Subgerentc de Ordcnanaiento 
Social de la Propiedacy
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Notificacion y Rectirsos. La 
presents resolucion se notificara en la forma prevista en los articulos 44, 45 y 
46 del codigo contencioso administrative, al representante legal del Consejo 
Comunitario respectivo y al Procurador Delegado para Asuntos Ambicntales y 
Agrarios y contra ella procede por la via gubemativa, el recurso de reposicion 
de conformidad con lo previsto en el Paragrafo segundo del articulo 29 del 
decreto 1745 de 1995.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del decreto 1745 de 1995 los 
gastos que ocasione la inscripcion y publication de la presente resolucion 
corrcran por cucnta del INCORA y a las comunidad beneficiaria no podra 
cobrarsele derecho alguno.

No. 
F01086 _ _
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FECHA:
EL

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

JULIO ANGULO CELORIO

OBJETO:

DEL

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS LOGISTICOS 
No. FM-ETNIAS-0118-SERVICIOS-01-2020

Fondo Mixto
la Promocion del Dujwtlc, cl Desarrollo 

Integral y la Gusliun Sochi

Nit. 800.199.735-1

roc
■ro
O_

NIT:
REPRESENTANTE
LEGAL:
C.C.:

11 DE DIC1EMBRE DE 2020
FONDO MIXTO PARA LA PROMOClON DEL DEPORTE,
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO
POTEDO
835.000.649-9

VALOR DEL
CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCION

14.855.025 de B/tura
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE 
LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES 
NEGRAS, DEL PROYECTO "GENERACION DE ESPACIOS DE 
PARTICIPACION, FORMACION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
ETNICOS, LAS POUTICAS PUBLICAS DIRIGIDA5 A LAS 
COMUNIDADES NARP", EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO NO. 1.260-59.2-0118.
CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/Cte. ($ 105.000.000) IVA 
INCLUIDO.
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2020.

"Somos parte del Sistema Nacional del Deports" (ArtIculo 50, Ley 181 de 1995) 
Calle 504 No. 36-56 PBX: 554 3233

Email: infotfofonmixtoprodeporte.go'/.co website: www.fonmixtopi odepoite.^ov.cp 
Cali - Colombia

Entre los suscritos a saber EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL 
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL con identificacion tributaria 800.199.735-1 y 
Personerla Juridica 0482 de junio de 1993 del Departamento Administrative Juridico de la 
Gobernaclon del Valle del Cauca representada por LYDA CAICEDO MARTfNEZ identificada con 
Cedula de ciudadanfa No. 66.811.859 expedida en Cali, y quien para efectos del presente 
contrato se denominara EL CONTRATANTE, de una parte y, por la otra CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO, con identificacion tributaria 
835.000.649-9 representada legalmente por JULIO ANGULO CELORIO identificada con cedulc 
de ciudadanfa. numero 14.855.025 de B/tura, quien en adelante se denominara EL 
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios 
logistlcos, previas las siguientes consideraciones: 1) Que EL CONTRATANTE suscrtbio el 
Convenio Interadministrativo No. 1.260-59.2-0118, con LA SECRETARIA DE ASUNTOS 
ETNICOS - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . 2) Que el FONDO para la ejecucion del 
Convenio Interadministrativo referido, requiere contratar los servicios para la reaiizacidn de 
todas las actividades para el desarrollo DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE
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COMUNIDADES NEGRAS, DEL PROYECTO "GENERACldN DE ESPACIOS DE PARTICIPAClbN, 
FORMACION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS ETNICOS, LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A 
LAS COMUNIDADES NARP. 3) Que, en virtud de Io anterior, el FONDO inicio la convocatoria 
tendiente a lograr la contratacion de los servicios logfsticos para la realizacion de las 
actividades objeto del Convenio Interadministrativo No. 1.260-59.2-0118, de conformidad con 
el procedimiento establecido en el manual interno de contratacion. 4) Que en el termino 
sehalado en la convocatoria presento propuesta EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA 
COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO, quien se encuentra inscrita en el Pool de Registro de 
Asociados Estrategicos del FONDO MIXTO. 5) Que la propuesta del CONSEJO COMUNITARIO 
DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO, se encuentra ajustada a los terminos de la 
Invitaclon, y se le adjudica el contrato. 6) Que, en virtud de Io expuesto, acordamos celebrar 
el presents Contrato de servicios logfsticos que se regira por las siguientes Clausulas 
CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS, 
DEL PROYECTO "GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION, FORMACION Y EJERCICIO 
DE LOS DERECHOS ETNICOS, LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A LAS COMUNIDADES 
NARP", EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1.260-59.2-0118. 
CLAUSULA SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPEC1F1CAS DEL CONTRATO: En desarrollo del presente 
contrato, se realizardn las siguientes actividades:

_ ACTiVlDAP'~________________________
[IJORNADA DL SOCIALIZACldN DEL PROYECTO CONLOSCOM1SIONADOS CONSULTIVOS EN EL MUNICIPIO 
| DE CAU____________________________________
H. CAPACITACldN EN ASPECTOS NORMATIVOS, JURISPRUDENCIALES Y FORMULACION DE PR0YECT05(EN

______________EL MUNICIPIO DE CAL!, ZARZALY BUENAVENTURA) 
3. CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL Y APOYO LOGISTICO 

4. OPERACIQn LOGI5TICA______________________ _
| ~ 5. GASTO5 ASOCIADOS
CLAUSULA TERCERA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos-ad~ministrativos y 

fiscales, el valor del presente contrato es por la suma de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS 
M/Cte. ($ 105.000.000) IVA INCLU1DO. impuestos, tasas que apliquen, costos directos e 
indirectos que se causen con ocasldn de la ejecucion del contrato. Los descuentos que LA 
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA realice dentro 
de los desembolsos del convenio seran trasladados al Contratista. El valor del contrato se 
discrimina de conformidad con la propuesta presentada por el contratista y adjudicada por el 
Fondo, que hace parte integral del presente contrato. PARAgrAFO 1: las cifras anteriores 
inciuyen todos los impuestos que EL CONTRATISTA debe pagar en relacion con el presente 
contrato y su desarrollo. Tambien estan cubiertos la totalidad de los costos directos, 
indirectos, sueldos, salarios, honorarios, gastos de administracion, impuestos y retenciones a



$38,020,000

$31,500,000

que haya iugar, timbres, equipos, elementos menores, fabricacion (si a plica), mano de obra (si 
requiere), transportes, pruebas requeridas, montajes, direccion tecnica y administrativa, 
gastos generales, imprevistos, utilidades y cualquier otro costo o gasto que se requiera para 
ejecutar los items. PARAGRAFO 2: Conforme el compromise estipulado en el registro de 
inscripcibn al Pool de Aliados, del monto total del presente contrato, el Fondo Mixto 
descontara el 5% del valor de este contrato IVA incluido, por concepto de Gerencia del 

Proyecto. Para el efecto el contratista autoriza desde este documento al FONDO para que 

descuente el valor por este concepto, PARAGRAFO 3: El valor del presente contrato se sujeta 
al detail© de conformidad de la oferta economica adjudicada que hace parte integral del 

contrato.
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VALORES 
$12,120,000

$8.400,000 
$14.960.000

____________________ACTIVIDAD___________________
1. JORNADA DE SOCIALIZACltiN DEL PROYECTO CON LOS
COMISIONADOS CONSULTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CALI

2. CAPACITAClbN EN ASPECTOS NORMATIVOS’ 
JURISPRUDENCiALES Y FORMULACldlN DE PROYECTOS ( EN EL 

MUNICIPIO DE CALI, ZARZAL Y BUENAVENTURA)
3. CONTRATACldN DE PERSONAL PROFESIONALY APOYO ” 

____________________ LOGISTICO___________________
4. operaciOn LOGI5TICA

5. GASTOS ASOCIADOS
CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de 
presente contrato asf: A) Un primer pago correspondiente al 30% del valor del contrato, es decir 
la suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 31.500.000), previa 
suscripcidn del acta de inicio, entrega del cronograma de actlvidades, el plan de trabajo 
detallado de los talleres, listados y registros fotogrbficos de asistencia a la socializacibn y 
encuentro con los Comisionados Consultivos de Comunidades NARP y la realizacibn de un (1) 

Taller, viabilizado y con visto bueno del Supervisor del Fondo Mixto. B) Un segundo pago 

correspondiente al 30% del contrato, es decir la suma de TREINTA Y UN MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 31.500.000), previa a la entrega de los documentos que 
demuestren la realizacibn de los talleres de formacibn etnica de los municipios de Santiago 
de Cali y Zarzal, con el informe de ejecucibn, informe de avance financiero, tecnico y los 
registros fotograficos y demds que acrediten el curnplimiento parcial de las actividades, con 
visto bueno del supervisor del contrato. C) Un ultimo pago final equivalente al Cuarenta por 
ciento (40%), es decir la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 
42.000.000), a la finalizacibn del contrato, previa entrega del taller de formacibn etnica del 

municipio de Buenaventura, presentacibn del informe final de gestibn tbcnico y financiero con 
soportes, que acrediten el Cien por ciento (100%) de la ejecucibn del contrato y acta de 
entrega a satisfaccibn, acta de recibo final con visto bueno del supervisor del contrato. 
PARAGRAFO 1: El contratista para solicitor los pagos debe soportar la siguiente
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documentation: A) Factura o cuenta de cobro si no estS obligado a presentar factura. B) 
Certification de recibo a satisfaction por parte del supervisor del contrato; C) Constantia de 
pago al dia de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, los cuales deberan 
cumplir las previsiones legales D) Certification de pages parafiscales, en la que conste que el 
contratista se encuentra a paz y salvo por con los respectivos pagos del SENA, ICBF y cajas de 
compensation mes vigente, si aplica. PARAGRAFO 2: para el cobro de la cuota parcial final, el 
contratista debe presentar: a) Informe de termination del 100% de las actividades contratadas 
y recibidas a satisfaccidn por el supervisor del contrato la ejecucion de actividades, b) Realizar 
la suscripcibn del acta de liquidation y entregue factura o cuenta de cobro, previa 
presentation de informe de ejecucion avalado por el supervision, c) Certificacion de pagos 
parafiscales, en la que conste que el contratista se encuentra a paz y salvo por con los 
respectivos pagos del SENA, ICBF y cajas de compensacidn mes vigente, si aplica. d) Acta de 
entrega de las actividades contratadas y ejecutadas, e) Constantia de pago al dia de los 
aportes correspondientes al sistema de seguridad social, los cuales deberan cumplir las 
previsiones legales, f) Informe final de ejecucion. PARAGRAFO 3: De conformidad con Io 
establecido en el Decreto 1635 de 2016 y la resolution 000042 del 5 de mayo de 2020 de la 
DIAN, el CONTRATISTA para el cobro de cada uno de los pagos, debera emitir factura 
electronica (si esta obligado). PARAGRAFO 4: Medio de Pago: El CONTRATISTA autoriza al 
FONDO MIXTO a efectuar los pagos mediante consignation o transferencia a su cuenta de 
ahorros o corriente, la cual indicarb expresamente en cada factura o documento equivalente. 
PARAGRAFO 5: Los pagos al contratista se hardn de acuerdo con los giros de los recursos 
desembolsados por LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS - DEPARTAMENT0 DELVALLE DEL 
CAUCA, por Io cual el CONTRATANTE estard exento de cualquier reclamation por parte del 
CONTRATISTA por montos de dinero no suministrados por la entidad. CLAUSULA QUINTA- 
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1) 
Conoce y acepta los documentos del Contrato; 2) Se encuentra debidamente facuitado para 
suscrlbir el presente contrato; 3) El contratista al momento de la celebration el presente 
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad; 4) el contratista 
se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social 
integral, 5) conoce que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del 
presente contrato; 6) EL CONTRATISTA durante la ejecucion del presente contrato realizara 
todas las actividades necesarias para la ejecucion de las actividades, cumpliendo con el plazo 
establecido en la clausula sexta del presente contrato; 7) El contratista manifiesta que los 
recursos que componen su patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del 
terrorismo, narcotrafico, captation ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; 
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran
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destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) El contratista se compromete a no 
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que 
se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1796 
de 2018 del Mlnisterio del trabajo y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los ninos. CLAUSULA SE XTA- PLAZO: El plazo 
de ejecucion del presente contrato sera desde la firma del acta de inicio una vez cumplidos los 
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y hasta el 30 de diciembre de 2020. CLAUSULA 
SEPTIMA- DERECHOS DEL CONTRATISTA: Son derechos del contratista: 1) Recibir los pagos 
pactados en los terminos de la clausula tercera y cuarta del presente contrato. CLAUSULA 
OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) GENERALES: 1) cumplir con los tiempos, 
cronograma y plan de trabajo establecidos en la propuesta que hace parte integrante de este 
contrato; Z) Cumplir a cabalidad con las actividades del objeto contractual tai como se 
especifica en la clausula segunda del presente contrato; 3) Utilizar su capacidad instalada con 
todos sus recursos tdcnicos, logisticos y administrativos, para cumplir con el objeto 
contratado, 4} Presentar los informes fisicos, magneticos y fotograficos requeridos por el 
supervisor para el seguimiento de la ejecucion del contrato. 5) Guardar la debida 
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato 
llegue a conocer, esta obligacion debera ser cumplida por el contratista, aun despues de haber 
terminado el contrato. 6) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la ley 594 
de 2000 "Ley General de Archive" y entregarla inventariada al FONDO MIXTO, por intermedio 
del supervisor, todas las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del 
desarrollo del objeto del presente contrato. 7) EL contratista se compromete a que todo el 
personal propio que utilice y/o contrate para el desarrollo y/o ejecucion del contrato se 
encuentre al dfa en la afiliacion y pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en 
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las normas vigentes al respecto. Situacion que sera 
verificada por el Fondo Mixto para cada uno de los pagos. 8) Las obligaciones que se deriven 
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por el contratista, de tai 
manera que se garantice el cumplimiento de la ejecucion del contrato. 9) El contratista se 
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional, Seguridad 
Industrial y Medio Ambiente, por tanto, en el desarrollo del objeto contratado, teniendo en 
cuenta las actividades que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
contratadas. Y en la implementacibn y acatamientos de los protocols de bioseguridad en 
prevencion del CO VID-19, segun Io establezca la ley, para la ejecucion de las actividades 
pactadas y en especial para aquellos eventos en los que haya contacto con publico cualquiera 
que sea. y en el tema de bioseguridad de los asistentes a los eventos masivos, que no podran 
superar el aforo dispuesto por las autoridades 10) Cumplimiento de las normas de higiene 
para la distribucion, prestacidn de serviclo y suministro de alimentos. 11) El Contratista sera
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responsable ante las autoridades competentes por sus actos u omisiones o por los actos u 
omisiones del personal por ella vinculado en cualquier modalidad, en el ejerciclo de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos causen prejuicio 
al Fondo Mixto o a terceros. 12) EL Contratlsta debera informar la cuenta bancaria donde se 
le consignaran los pages. 13) Cumplir a cabalidad con las actividades del objeto contractual tai 
como se especifica en la clausula segunda del presente contrato. 14) Responder a los 
reclames, consultas y/o solicitudes presentadas por EL CONTRATANTE, eficaz y 
oportunamente de acuerdo con Io establecido en el presente documento. 15) Informar al 
CONTRATANTE de cualquier cambio en su condicion como Proveedor, bien sea cambios de 
nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales. 16) Cumplir 
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral; Garantizar la protection 
de datos y de la information entregada. 17) constituir las garantias a que hace referencia la 
clausula vigesima primera del presente contrato. 18) Cumplir con los requisites de seguridad 
y prevention en la zona de trabajo. 19) Ejecutar las actividades sefialadas en las obligaciones 
especificas del presente documento. 20) afiliar a todo el personal vinculado para la ejecucion 
del contrato, a la seguridad social y ARL de conformidad con el nivel de riesgo que aplique 
para sus tareas o labores. 21) Garantizar la proteccion de datos y de la information entregada. 
22) de conformidad con Io establecido en el Decreto 1635 de 2016 y la resolution 000042 del 
5 de mayo de 2020 de la DIAN, el CONTRATISTA para el cobro de cada uno de los pagos, debera 
presentarfactura electronica. B) ESPECIFICAS: 1) Cumplir con el objeto de contrato de buena 
fe. 2) Ejecutar los eventos y actividades senalados en la clausula segunda del presente 
documento. 3) Desarrollar su labor en coordination con las entidades que se requieran para 
la adecuada ejecucion del contrato. 4) Garantizar la logistics, el servicio y personal para la 
realization y desarrollo de las actividades que sean necesarias para le ejecucion efectiva del 
contrato. 5) Garantizar los medios tecnologicos y de recurso humanos, para la debida 
ejecucion del contrato. 6) el contratlsta debera cumplir con las siguientes obligaciones 
especificas:
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Brindar capacitaciones sobre aspectos administratlvos, normativos, jurisprudenciales y 
formulacidn’de proyectos para Io cual se requiere los siguientes:

d) Talleres teoricos practices sobre constitution del reglamento interno de la Comision 
Consultiva de que trata el artlculo 2.5.1.1.13 del Decreto 1066 de 2.015.

Alimentation para ia jornada de socialization y encuentros con los Comisionados Consultivos 
y talleristas dlrigido a 50 personas a razon de 100 refrigerios de manana y tarde (refrigerios 
tipicos de las costumbres de las comunidades NARP).

a) Talleres sobre los lineamientos legales de la Comision Consultiva Departamental del Valle 
del Cauca, de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizalesy Palenquera.

b) Talleres que permita establecer a profundidad un estudio sobre las problematicas dadas 
en la conformation de la Comision Consultiva Departamental de Comunidades negras y 
el alcance sobre la jurisprudencia sobre la materia.

c) Talleres teoricos practices sobre los objetivos, misidn y funciones de la Comision 
Consultiva Departamental del Valle del Cauca, de Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizalesy Palenquera.
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e) Socializar en los municipios de Santiago de Cali, Buenaventura y Zarzal los requisites 
exigidos por Direccion National de Comunidades Negra, establecidas en el Banco de 
Proyecto Inscripto en el programs de fortalecimiento para Comunidades NARP, y 
publicada por convocatoria.

Alimentation para la jornada de formatidn Stnica con los Comisionados Consultivos y ltderes 
y lideresa de Comunidades NARP en ei municipio de Santiago de Cali dirigido a 50 personas a 
razdn de 100 refrigerios de manana y tarde (refrigerios tipicos de las costumbres de las 
comunidades NARP).

Alimentation para la jornada de soclalizacion y encuentros con los Comisionados Consultivos 
y talleristas dirigido a 50 personas a razdn de 50 almuerzo (tipicos de las costumbres de las 
comunidades NARP).

fj Socializar los lineamientos de la Ley 2056 de 2020, "por medio del cual se aprueba el 
sistema general de regalias", referente al capitulo etnico especialmente Io alusivo a 
ComunidadesNARP___________ _______ ____________________

Alimentation para la jornada de formation etnica con los Comisionados Consultivos y lideres 
y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Santiago de Cali dirigido a 50 personas a 
razdn de 50 almuerzos (refrigerios tipicos de las costumbres de las comunidades NARP).
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Equipo de bioseguridad para las jornadas de formacion etnica con los Comisionados 
Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Buenaventura.

Alimentacion para la jornada de formacion etnica con los Comisionados Consultivos y lideres 
y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Buenaventura dirigido a 50 personas a 
razon de 100 refrlgerios de manana y tarde (refrlgerios tipicos de las costumbres de las 

comunidades NARP).

Equipo de bioseguridad para las jornadas de formacion etnica con los Comisionados 
Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Santiago de Cali.

Equipo de bioseguridad para las jornadas de socializacidn y encuentros con los Comisionados
Consultivos

Alquller de salon para las jornadas de socializacidn y encuentros con los Comisionados 
Consultivos

Alimentacion para la jornada de formacion etnica con los Comisionados Consultivos y lideres 
y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Zarzal dirigido a 50 personas a razon de 
50 almuerzos (refrlgerios tipicos de las costumbres de las comunidades NARP).

Alquiler de salon para formacidn etnica con los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa 
de Comunidades NARP de los municlplos de Santiago de Cali, Buenaventura y Zarzal

Alimentacldn para la jornada de formacion etnica con los Comisionados Consultivos y lideres 
y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Zarzal dirigido a 50 personas a razon de 
100 refrlgerios de mafiana y tarde (refrlgerios tipicos de las costumbres de las comunidades 

NARP).
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Alimentacion para la jornada de formacion Etnica con los Comisionados Consultivos y lideres 
y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de Buenaventura dirigido a 50 personas a 
razon de 50 almuerzos (refrigerios tipicos de las costumbres de las comunidades NARP).
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Transporte multimodal para los Comisionados Consultivos Departamentales hasta el espacio 
para la Jornada de socialization a realizarse en Santiago de Cali.

Talleristas para la para las jornadas de formation etnica 
lideres y lideresa de Comunidades NARP en 
yZarzai

con los Comisionados Consultivos y 
los municipios de Santiago de Cali, Buenaventura

en el encuentro de
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Transporte multimodal para los Comisionados Consultivos Departamentales hasta el espacio 
para las jornadas de formatidn etnica con los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa 

1 de Comunidades NARP en los municipios de Santiago de Call.

Hospedaje de los Comisionados Consultivos para las jornadas > 
Comisionados Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades
Santiago de Cali, Buenaventura y Zarzal 

 
Material de papeleria y equipo audiovisual para el tema de jornadas de sociahzacion y
encuentros con los Comisionados Consultivos 
Material de papeleria y equipo audiovisual para el tema de jornadas de" formation etnica con 
los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en los municipios do

Santiago de Cali
 

Material de papeleria y equipo audiovisual para el tema de jornadas de formation etnica con 
los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en los municipios de

Buenaventura

Material de papeleria y equipo audiovisual para el tema de jornadas de formacion etnica con 
los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en los municipios de

Zarzal

Transporte de equipos y profesionales que prestaran apoyo tecnico 
socializacidn y encuentros con los Comisionados Consultivos  

Transporte multimodal para los Comisionados Consultivos Departamentales hasta el espacio 
para las jornadas de formacidn etnica con los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa 
de Comunidades NARP en los municipios de Buenaventura.

Transporte multimodal para los Comisionados Consultivos Departamentales hasta el espacio 
para las jornadas de formacidn etnica con los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa 
de Comunidades NARP en los municipios de Zarzal

http://www.fonmixtoprodepotteiggy.co
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Transporte de equipos y profesionales que prestaran apoyo tecnico en el encuentro de 
formacion etnica con los Comislonados Consultivos y Ifderes y lideresa de Comunldades NARP 

en los municipios de Zarzal

PARAGRAFO 1: Las anteriores obligaciones deben desarrollarse bajo las siguientes 
especificaciones tecnicas: A. Entregar una propuesta metodoldgica: Esta obligation se refiere 
a la realization y presentation de una estructura metodoldgica para la implementation de una 
estrategia que contrlbuya al desarrollo fortaletimiento de la Comision Consultiva de 
Comunldades NARP, A TRAVES DE CAPAC1TACI0NES EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, 
NORMATIVOS, JURISPRUDENCIALES Y FORMULACION DE PROYECTOS, que le permita a este 
drgano de interlocucibn y representation de comunldades negras a nivel departamental y 
nacional acceder a la oferta institutional y mejorar los mecanismos de participation con los 
territorios en donde la consultiva departamental de comunidades negras de! Valle del Cauca 
tenga jurisdiction y representacibn. B. Jornada de Socialization del proyecto con los 
delegados de la consultiva Departamental: Esta actividad se representa como el pilar 
fundamental del proyecto ya que se hace necesario compartir esta iniciativa con los 
representantes de las comunidades para asegurar la participation de este drgano colegiados 
de representation e interlocution de Comunidades Negras del Departamento del Vaile del 
Cauca. C. Alimentation para la Jornada de socialization del proyecto con los delegados de la 
Comision Consultiva Departamental a realizarse en Santiago de Cali que se compone de 
refrigerio y almuerzo: Esta actividad se refiere a la compra y entrega de 100 refrigerios 
durante la jornada de la mahana y la tarde y 50 almuerzos ya que son espacios de discusidn 
que se tornan desgastantes, este espacio debe darse de acuerdo y en respeto a la culturalidad 
gastrondmica de estas comunidades. D. Alimentacion para el encuentro de formation etnica 
con los Comisionados Consultivos y Ifderes y lideresa de Comunidades NARP en el municipio 
de Santiago de Cali, que se compone de refrigerio y almuerzo: Esta actividad se refiere a la 
compra y entrega de 100 refrigerios durante la jornada de la manana y la tarde y 50 almuerzos 
ya que son espacios de discusidn que se tornan desgastantes, este espacio debe darse de 
acuerdo y en respeto a la culturalidad gastrondmica de estas comunidades. E. Alimentacion 
para el encuentro de formation etnica con los Comisionados Consultivos y Ifderes y lideresa 
de Comunidades NARP en el municipio de Buenaventura, que se compone de refrigerio y 
almuerzo: Esta actividad se refiere a la compra y entrega de 100 refrigerios durante la jornada 
de la mahana y la tarde y 50 almuerzos ya que son espacios de discusidn que se tornan 
desgastantes, este espacio debe darse de acuerdo y en respeto a la culturalidad gastrondmica 
de estas comunidades, F. Alimentatidn para el encuentro de formation etnica con los 
Comisionados Consultivos y Ifderes y lideresa de Comunidades NARP en el municipio de 
Zarzal, que se compone de refrigerio y almuerzo: Esta actividad se refiere a la compra y 
entrega de 100 refrigerios durante la jornada de la manana y la tarde y 50 almuerzos ya que

http://www.fonmixtoprodeporte.gov.co
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son espacios de discusion que se toman desgastantes, este espacio debe darse de acuerdo y 
en respeto a la culturalidad gastrondmica de estas comunidades. G. Equipo de bioseguridad 
para las jornadas de socializacidn, encuentro y formacion etnica con los comisionados 
consultivos, Ifderes y lideresa de Comunidades NARP: Es necesario que para cada uno de los 
encuentros que se generen con miras a realizar este proyecto se tengan en cuenta todos los 
mecanismos de bioseguridad idoneos para mantener desinfectada el area de reunion y a sus 
asistentes evitando correr riesgos de infeccion de COVID 19. H. Taller!stas para socializacidn, 
encuentro y formacion etnica con los comisionados consultivos, lideres y lideresa de 
Comunidades NARP. Es necesario que se disponga de un equipo de trabajo con formacion 
academica, liderazgo en procesos comunitarios, logistica y eventos culturales y artisticos, 
especificamente con comunidades negras, ask 1. 4 Profesionales del area Social (Abogado, 
Trabajador Social, Antropologo, Socidlogo o afin) con dos anos de experiencia general y un 
ano de experiencia especifica en temas comunitarios y/o de Eventos culturales y ancestrales. 
2. (1) Profesional del brea de Administracibn y Finanzas (Administrador de Empresas, 
Contador Publico o affn) con dos anos de experiencia general y un ano de experiencia 
especifica en temas relacionados con el objeto de! contrato. 3. (5) Personas que den apoyo 
logistlco y tecnico (Miembros de la comunidad con conocimientos culturales, territoriales y 
tecnicos especificos en relacion con el objeto del contrato.). I. Transporte multimodal para la 
Jornada de Socializacidn del proyecto con los delegados de la consultiva Departamental: Es 
necesarios tramitar y disponer del transporte iddneo para el desplazamiento del consultivo, 
toda vez, dicho drgano de representacidn e interiocucidn se encuentra dividido en 3 sectores 
es decir de la siguiente manera: Sector de Buenaventura — Santiago de Cali y en los Valle 
Interandinos, especialmente en los 19 municipios con mayor presencia afro del Departamento 
del Valle del Cauca y para el desarrollo de la precitada jornada se requiere la intervencidn 
directa de cada uno de los referidos delegados, con la finalidad de obtener su participacibn. J.
Transporte multimodal para la Jornada de formacion etnica con los Comisionados 
Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en los municipios de Santiago de Cali, 
Buenaventura y Zarzal: Es indispensable tramitar y disponer del transporte idoneo para el 
desplazamiento del consultivo, lideres y lideresas, debido a la ubicacion geografica y con la 
finalidad de garantizar el componente de representacidn y participacibn de las Comunidades 
NARP en la ejecucibn de este convenio. K. Transporte de equipos y profesionales que apoyara 
Jornada de Socializacidn y formacidn etnica con los Comisionados Consultivos y lideres y 
lideresa de Comunidades NARP en los municipios de Santiago de Cali, Buenaventura y 
Zarzal: Es necesario para el desarrollo de este proyecto que se coordine y disponga del 
transporte capaz para llevar hasta los territories los profesionales encargados de capacitar a 
los Comisionados Consultivos y lideres y lideresa de Comunidades NARP en los municipios de 
Santiago de Cali, Buenaventura y Zarzal. L. Hospedaje para los comisionados consultivos de
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Comunidades Negras para la socializacion y formacidn etnica en los municipios de Santiago 
de Cali, Buenaventura y Zarzal: Se hace necesario en virtud de la ubicacion geografica de los 
Delegados de la Comision Consultivos, los cuales residen generalmente en municipio de 
Buenaventura - Dagua y los Valles Interandinos zonas urbanas y rurales y debido a las largas 
jornada del evento se les dificulta regresar a sus territorios. M. Alquiler de salon para la 
Jornada de socializacion y encuentro con los Comisionados Consultivos a realizarse en la 
ciudad de Santiagp.de Cali: Para el cumplimiento de esta actividad es necesario que se 
designen y dispongan los espacios idoneos para las jornadas de socializacion y encuentro con 
los Comisionados Consultivos de Comunidades NARP, teniendo en cuenta todos los protocolos 
de bioseguridad en concordancia con el numero de asistentes a estos espacios. N. Material 
de papelerfa y equipo audiovisual para el tema de poblacion DE MUJER: Es necesario 
disponer de las herramientas iddneas para el desarrollo de los encuentros es por Io anterior 
que se hace indispensable para lleva a cabo este proyecto contar con la papeleria y material 
audiovisual que requiera el trabajo con la comunidad. 7) las demas que sear inherentes al 
objeto del contrato. PARAGRAFO: REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL 
CONTRATISTA: A) EL CONTRATISTA se encuentra obligado a tomar las precauciones 
necesarias para la seguridad del personal a su servicio y sera el unico responsable por todos 
los accidentes y enfermedades laborales que pudieran sufrir su personal a cargo y/o vinculado 
de manera permanente o temporal, la supervision, visitantes autorizados o terceros como 
resultado de la negiigencia y descuido de tomar medidas de seguridad. B) EL CONTRATISTA 
debera entregar al FONDO MIXTO fotocopia de la ultima autoliquidacion mensual de aportes 
a una ARL de todo el personal vinculado para la ejecucidn del contrato, en la forma como Io 
exige la ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y la Resolucidn 0312 de 2019 del Ministerio 
de Trabajo durante todo el tiempo de la vigencia de este contrato. C) El contratlsta se obliga 
a afiliar a la seguridad social y a la ARL dentro del Riesgo que le corresponde de conformidad 
con la labor o tarea a ejecutar de todo el personal vinculado para la ejecucidn del contrato. 0) 
EL contratlsta se obliga al cumplimiento de la normatividad legal vigente de las normas de 
seguridad en el trabajo. E) El contratlsta se obliga al cumplimiento, Implementation y control 
del PRESENTACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD: Atendiendo Io consagrado por los 
distintos Decretos expedidos por el Gobierno Nacional, para La ejecucidn de este contrato el 
CONTRATISTA debera implementar conforme a los lineamientos dictados por el Ministerio de 
Salud y Protection Social mediante Resolucidn 666 de 2020 y las demas normas que el 
Gobierno Nacional y Territorial expidan con ocasidn de la emergencia sanitaria. F): En caso de 
presentarse e! no cumplimiento de cualquiera de las normas de seguridad en el trabajo y/o de 
bioseguridad ordenadas para la prevention del COVID19, el FONDO conminara al contratlsta 
para su cumplimiento imponiendo las multas determinadas en la Clausula Ddcima sexta de 
este contrato. La reiteration por parte del contratlsta de no acatar las normas de bioseguridad,
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de conformidad con el o los INFORME (S) del supervisor, el FONDO podra declarer el 
incumplimiento grave de las obligaciones contractuales, garantizando el derecho de defense. 
CLAUSULA NOVENA- DERECHOS DEL CONTRATANTE: son derechos del CONTRATANTE: 1) 
Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho 
consagrado al CONTRATANTE de manera legal o contractual; 2) Recibir dentro del plazo 
establecido la ejecucibn de actividades objeto de este contrato. CLAUSULA DECIMA- 
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: son obligaciones del CONTRATANTE: 1) Ejercer el 
respective control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfaccibn; 2) Pagar el valor del contrato de acuerdo con Jos terminos 
establecidos; 3) Prestar su colaboracibn para el cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATiSTA. 4) Soli citar por escrito al CONTRAT1STA el cumplimiento de las actividades de 
este contrato, cuando estos no cumplan con las especificaciones y/o condictones tecnicas 
exigidas en los documentos del Contrato. 5) Designar el supervisor para la vigilancia y control 
del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es 
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula primera del presente 
contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros derivados 
de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CESION 
DEL CONTRATO: El contratista no puede ceder parcial ni totalmente su obligaciones o 
derechos derivados del presente contrato sin la autorizacibn previa y por escrito del 
CONTRATANTE. PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA es objeto de fusion, escisibn o cambio de 
control, EL CONTRATANTE esta facultado a conocer las condiciones de esa operacibn. En 
consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente al CONTRATANTE de 
esta y solicitar su rnneentimiPHto..CLAUSULA DECIMA TERCERA- V1GENCIA Y LIQU1DACION 
DEL CONTRATO: la vigencia del presente contrato sera ia correspondiente al plazo de 
ejecucibn mas el plazo de liquidacibn. EL CONTRATISTA cuenta con seis (6) meses despues de 
entregadas las actividades para la realizacibn y suscripcibn del acta de liquidacion. CLAUSULA 
DECIMA CUARTA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO SIN INDEMNIZACIONES: El 
contrato terminara sin lugar a indemnizaciones unilaterales o reciprocas en los siguientes 
casos: a) Por mutuo acuerdo; b) En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA 
DECIMA QUINTA- EFECTOS DE LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: a) Si la 
terminacibn anticipada obedeciere a incumplimiento del CONTRATISTA, este debera pagar a, 
CONTRATANTE el valor estipulado en la clausula penal, sin perjuicio de las acciones legates 
por parte del CONTRATANTE contra EL CONTRATISTA para obtener la plena indemnizacibn de 
los prejuicios derivados del incumplimiento; b) La terminacibn anticipada por decision 
unilateral del CONTRATANTE se regira por Io dispuesto en el inciso segundo del articulo 2056 
del cbdigo civil colombiano, es decir, se reembolsaran al CONTRATISTA los costos de las 
actividades ejecutadas; c) En caso de terminacibn por mutuo acuerdo no habra lugar a
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indemnizaciones recfprocas; d) En el evento de case fortuito o fuerza, se cancelara el valor de 
los insumos entregados hasta el memento de la liquidation anticipada, a los precios acordados 
en el presente contrato. Lo anterior no conllevar^ a pagos adicionales por parte del 
CONTRATANTE. PARAGRAFO si los hechos o circunstancias que dieron origen a las causales 
de termination anticipada mencionadas en el literal d) de la clausula anterior, cesaren en el 
termino de treinta (30) dias calendario. Las partes acuerdan que reinitiaran la ejecucidn bajo 
las mismas condiciones contractuales pactadas en este documento. CLAUSULA DECIMA 
SEXTA- MULTAS; En caso de incumplimiento a las obligaciones el contratista derivadas del 
presente contrato, EL CONTRATANTE puede adelantar el procedimiento establecido en la ley 
e imponer una multa hasta del 5% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- 
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones el presente 
contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al CONTRATANTE, a titulo de indemnizacion una suma 
equivalente al 20% del valor del presente contrato. El valor pactado de la presente clausula 
penal es el de la estimation anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no 
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este 
valor puede ser compensado con los montos que EL CONTRATANTE adeude al CONTRATISTA 
con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo 
Civil. CLAUSULA DECIMA NOVENA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es 
una entidad independiente del CONTRATANTE y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su 
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromises en nombre del CONTRATANTE, ni de tomar 
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGES1MA- 
■INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener al CONTRATANTE Y A LA SECRETARIA DE 
ASUNTOS ETNICOS - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA como la entidad aportante de 
los recursos, indemne y libre de todo reclamo, demanda, litigio, accidn judicial fallo de 
cuaiquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra ellos y los demas 
mencionados, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONTRATISTA, o sus 
agentes o empleados, durante o posteriormente a la ejecucion del objeto del presente 
contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna reclamation contra EL CONTRATANTE 
y/o LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA por 
cuaiquier motive que provenga de la ejecucidn de este contrato, EL CONTRATISTA debe 
atenderlo, resolverlo y cubrir los costos de este. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- GARANTlAS 
Y SEGUROS DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costo las garantias y 
a tomar los seguros conforme a lo indicado en la presente clausula cuyos BENEFICIARIOS Y 
ASEGURADOS SERAN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS - DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA y el FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO 
INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL Estas garantias y seguros deberan ser otorgados por
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entidades legalmente establecidas en Colombia y autorizadas por la Superintendencia 
financiera. Las mencionadas pdlizas deberan cubrir los siguientes aspectos: 1) Poliza de 
garantia de cumplimlento del contrato: Para garantizar el cumplimiento general del contrato, 
el pago de multas clausula penal y demas sanciones que se le impongan durante la ejecucion 
del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constltuir la poliza de cumplimiento por una suma 
equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor de! contrato, poliza con una vigencia igual a 
la duracidn del contrato y seis (6) meses mas. 2) Poliza de garantia de calidad del servicio, 
Para cubrir los perjuiciosderivados de la deficiente calidad del servicio prestado, el contratista 
debera constltuir una poliza de calidad del servicio por una suma equivalente al diez por ciento 
(20%) del valor del CONTRATO, con una vigencia de la duracidn del contrato mas el plazo de 
liquidacidn. 3) Poliza de garantia de pago de salaries, prestaciones sociales e 
indemnizaciones al personal orlginados durante la ejecucion del contrato: para garantizar el 
pago de salaries, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL CONTRATISTA 
vaya a utilizar para la ejecucion del contrato, se obliga a constltuir una poliza que cubra los 
riesgos relacionados con el pago de salaries, prestaciones e indemnizaciones del personal 
contratado o vinculado a la ejecucion del contrato, por el diez por ciento (10%) del valor 
contratado. Esta poliza debera tener una vigencia igual a la duracidn de este contrato y tres 
(3) anos mas. 4) Pdliza de garantia de responsabilidad civil extracontractual: Con objeto de 
protegerse contra reclamaciones por dados y perjuicios, lesiones personales, muerte y dano 
contra la propiedad, que pueda surgir por causa de la obra ejecutada por el CONTRATISTA, sus 
empleados, directores o asociados y subcontratistas, ampara la responsabilidad 
extracontractual que se pudiera Hegar atribuir al CONTRATANTE Y/0 A LA SECRETARIA DE 
ASUNTOS ETNICOS - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA con ocasibn de las actuaciones, 
hechos y omisiones del CONTRATISTA. Debera mantener una Poliza de Seguros por tales 
conceptos por una cuantla equivalente a doscientos (200) SMMLV, cuya vigencia se otorgara 
por todo el periodo de ejecucidn del contrato. PARAgRAFO 1: EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar las pdlizas para su revision despues de la suscripcidn del presente 
contrato. PARAGRAFO 2: la revision y aprobacidn de las garantlas sera realizada por el 
contratante. PARAGRAFO 3: En caso o el evento de surtir modificaciones y/o adiciones el 
contratista se obliga a realizar las modificaciones pertinentes de a las polizas suscritas, las que 
deberan ser aprobadas por el FONDO. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SOLUCION DE 
CONTROVERSIAS: las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL 
CONTRATANTE con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacidn, prdrroga o terminacion del 
contrato, as! como cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran 
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un termino no mayor 
a cinco (5) dlas habites a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por 
escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas

http://www.fonmixtoprodeporte.goy.co
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cle forma directa entre las partes, se resolver^n mediante: 1) Conciliacion: cuando la 
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedhniento 
conciliatono que se surtira ante un centro de conciliacion, previa solicitud de conciliacion 
elevada individual o conjuntamente por las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- 
DOMICILIO CONTRACTUAL Y CORRESPONDENCIA: Se conviene adoptar a la ciudad de 
Santiago de Cali, como domicilio contractual para todas las acciones a que diere lugar el 
presente contrato. La correspondencia de las partes sera dirigida a las siguientes direcciones: 
EL FONDO MIXTO: Calle 5B4 No. 36-56 Bario San Fernando, Cali - Vaile del Cauca Telefono: 
554 3233. EL CONTRATISTA: CALLE 1 tl 93-97 SEC CENTRO BUENAVENTURA-Valle. Telefono: 
3504332809 / 3232165847 Correo Electronico: conseiobaiopotedo@gmail.com_. CLAUSULA 
VIGESIMA CUARTA- SUPERVISION: La supervision de la ejecucidn y cumplimiento de las 
obligaciones contrafdas por EL CONTRATISTA a favor del CONTRATANTE, estara a cargo del 
FONDO MIXTO PARA LA PROMOClfiN DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA 
GESTION SOCIAL, quien para los efectos designara el funcionario o contratista, que ejercera 
la vigilancia del contrato. CLAUSULA VIGESIMAQUINTA- DOCUMENTOS: Hacen parte integral 
del presente contrato: Hacen parte integral del presente contrato: a) La inscription al POOL 
de aliados estrategicos del Fondo Mixto; b) El convenio Interadministrativo No. No. 1.260- 
59.2-0118 del 2020 y el estudio previo. c) La invitacion y los terminos del proceso. d) La 
propuesta presentada por el contratista, y adjudicada por el Fondo Mixto. e) Las 
modificaciones o cambios que se llegaren a convenir por escrito entre las partes, durante la 
ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PERFECC1ONAMIENTO Y EJECUCION: El 
presente contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su 
ejecucion el contratista debera acreditar encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al 
sistema de seguridad social integral y la constitution de las polizas exigidas previa aprobacidn 
del FONDO MIXTO.

En fe de Io anterior y para constancia, se firma por las partes a los once (11) d(as del mes de 
diciembre de 2020.

CONTRATANTE

http://www.fonmixtoprodeporte.gov.co
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Cordial saludo

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO:

1

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle 
Invencible

Referencia: Aceptacion oferta Invitacion Publics de minima cuantia No.1 .220.02-12.14- 
678-2021.

Senores
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO 
NIT:835000649-9
Representante Legal: JULIO ANGULO CELORIO
Correo electronico: iulioanqulo@qmail.com
Santiago de Cali.

Para tai efecto, a continuation, se describee las especificaciones tecnicas minimas requeridas 
para la prestacion del servicio:

ENCUENTRO DE SABERES CON LIDERES, SABEDORES Y MEDICOS TRADICIONALES:

| gobernaciOn
7 VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

Por medio de la presente me permito comunicarle la aceptacion de su oferta en la 
Invitacion Publics de minima cuantia de la referencia de conformidad con el Articulo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes terminos:

OBJETO: “CONTRATAR LA EJECUClON DE ACCIONES EN SALUD DIRIGIDAS AL 
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENClON, MANEJO Y CONTROL DE 
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS (COVID-19) Y ENFERMEDADES 
PREVALENTES EN LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS DEL VALLE DEL 
CAUCA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE INFORMAClON, 
COMUNICAClbN Y EDUCAClbN PARA LA SALUD EN LOS TERRITORIOS Y DE LA 
GENERAClbN DE ESPACIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES PROPIOS, 
CON PARTICIPAClbN EFECTIVA DE SABEDORES Y MEDICOS TRADICIONALES."

De acuerdo a Io establecido en el Plan Decenal de Salud Publica y Io dispuesto en las 
Resoluciones 518 de 2015 y 3280 de 2018, el proponente debera realizar un encuentro 
presential para el intercambio de saberes en salud, en el cual se requiere contar con la 
participacion de sabedores y sabedoras, medicos tradicionales y lideres/lideresas 
comunitarios de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del 
Valle del Cauca, priorizando como ejes tem^ticos la prevention, manejo y control de 
enfermedades respiratorias agudas (COVID-19) desde el enfoque occidental y

NIT:890399029-5 
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 Tetefono: 6206820 

Sitio WEB: www.valledelcauca.Qov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

tradicional, y las enfermedades prevalentes en las comunidades NARP del Valle del 
Cauca.

En el marco del encuentro se debera socializar el presente convenio con los treinta (30) 
representantes de la Consultiva Departamental, principal instancia de representacion de 
la poblacion NARP en el territorio. Debera garantizar la participacion de los consultivos 
representantes de los valles mterandinos.

En el marco del encuentro se deber£ realizar la revision y, de ser necesario, el ajuste del 
instrumento de identificacion de necesidades en salud, construido en el 2019, por parte 
de los participantes del encuentro.

El proponente debera cubrir los gastos logisticos (desplazamientos en transports urbano 
y/o rural, hospedaje) de los y las participantes para garantizar su participacion durante los 
dos (2) dias que dure el encuentro.

El proponente debera suministrar todas las facilidades logisticas para la realizacidn del 
encuentro (auditorio, sonido, video beam, estacidn de cafe, papeleria, etc.). El espacio 
seieccionado debe garantizar una buena ventilation y permitir un distanciamiento de dos 
(2) metros entre personas.

i gobernaciOn 
f VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

El proponente debera garantizar que la alimentation (refrigerios y almuerzos) debe ser 
dispuesta de manera tai que cumpla con la Resolution 2674 de 2013, la cual establece 
los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades de fabrication, 
procesamiento, envase, almacenamiento, transporte y distribution de alimentos, esto 
aunado a los protocolos de bioseguridad. De igual manera el menu debera estar acorde a 
la cultura y cosmovision de las comunidades NARP.

ENTREGABLES: Se espera la entrega del cronograma general de las actividades y el plan 
de trabajo definitive del contrato para dar cuenta de la fase de alistamiento; un (1) informe 
tdcnico final de ejecucion, donde se recojan, de manera descriptiva, los resultados del 
espacio, el analisis de las reflexiones que se generen a partir del di^logo de saberes, y 
donde se recopilen los diferentes saberes tradicionales en salud compartidos por los

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 TelSfono: 6206820 

Sitio WEB: www,valledelcauca.qov.ee
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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El proponente debera garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad a traves 
de la entrega de un kit personal de bioseguridad el cual debe incluir Io siguiente: gel 
antibacterial, tapabocas y careta.

Valle L1 Invencible

El encuentro debera convocar a representantes comunitarios de los municipios de 
Palmira, Cerrito, Ginebra, Tulua, Zarzal y Pradera.

valledelcauca.qov.ee
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Consejo Comunitario u Organizacion de baseMunicipioZona

Pradera

3

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valles 
interandinos

Para ia divulgacion de las piezas comunicacionales se debera priorizar las siguientes 
comunidades de los.municipios de Palmira, Cerrito, Ginebra, Tulua, Zarzal y Pradera:

Se debera realizar una mesa de dialog© para la definicion de la cantidad y el tipo de 
piezas comunicacionales, de los medios de divulgacion mas apropiados, y para Ja 
elaboracidn de mensajes comunicacionales con enfoque etnico para la prevencidn, 
manejo y control de la COVID-19 y promocion de la vacunacidn.

El proponente debera construir y consolidar un banco de vectores, imagenes y mensajes 
en salud con enfoque diferencial etnico.

El proponente debera construir y divulgar piezas comunicacionales para la prevencion, 
manejo y control de la COVID-19 en la poblacidn NARP, con base en sus formas 
culturales, costumbres y de conocimiento ancestral.

Valle 
Invencible

NIT:890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 TelOfono: 6206820 
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Palmira 
Cerrito 

Ginebra 
Tulua 
Zarzal

______Consejo Comunitario Villa de las Palmas_____  
Consejo Comunitario del Castillo

________Consejo Comunitario Afrozabaletas________
(Afrocenva) Afrocolombianos del Centro del Valle 

ASOCQNEC ~
Asociacion de Comunidades Negras, Bienestar hacia el 

Future

GOBERNACI6N 
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

sabedores, medicos tradicionales y lideres comunitarios, asi como los principales mitos e 
imaginarios colectivos construidos en las comunidades alrededor de la COVID-19 y la 
vacunacidn, y las observaciones generadas frente al instrumento de identificacibn de 
necesidades en salud. La actividad debe reportarse con sus respectivos soportes: 
convocatorias del encuentro, registro fotogrbfico de los diferentes espacios del encuentro, 
listados de asistencia (especificando el rol del o de la participante: lideres, sabedores, 
parteras, medicos tradicionales, etc.), acta del encuentro, instrumento de necesidades en 
salud revisado y ajustado.

CONSTRUCClbN Y DIVULGACION DE MATERIAL GRAFICO Y/O AUDIOVISUAL CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO PARA LA PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DE LA 
COVID-19 EN LA POBLAClbN NARP:

http://www.valledelcauca.Qov.co
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REQUISITOS TECNICOS:

PERFIL PROFESIONAL

4

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

El contratista debera cumplir con los siguientes requisites tecnicos:
Se debera contar con un equipo de trabajo con formacidn academica y experiencia en liderazgo 
de procesos comunitarios relacionados con saiud, logistica, especificamente con comunidades 
negras, afrocolombianas.

Nota: Los informes tecnicos de avance y finales deben incluir el registro fotografico de los 
diferentes momentos de ejecucidn de las actividades.

NIT;890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 Tetefono: 6206820 

Sitio WEB: www.valledelcauca.Qov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Profesional en aereas de ciencias sociales y humanas y afines con posgrado.

Titulo universitario a nivel de pregrado en los nucleos basicos de conocimiento 
de: Contaduria, Economia, Administracidn, Finanzas y afines.  
Profesional en el campo de las ciencias sociales, humanas o ciencias 
naturales con posgrado.

CARGO 
Coordinador 

general 
Profesional 
financiero 

Profesional 
tecnico

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Saiud

APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Las obligaciones que se contraigan en 
desarrollo de esta carta de aceptacion se atenderan con los recursos asignados para tai 
efecto del presupuesto del Departamento del Valle del Cauca para la vigencia de 2021, 
segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 3500007149 DEL 22 DE ENERO

ENTREGABLES: Se espera la entrega de piezas comunicacionales con enfoque etnico en 
formato digital (editable); un banco de vectores, imagenes (archives editables) y mensajes 
en saiud con enfoque etnico; un acta que de cuenta de la realizacidn de la mesa de dialogo 
realizada, donde se defina el alcance de la actividad (el numero de piezas 
comunicacionales a generar, el numero de vectores e imagenes para el banco), y se 
justifique la escogencia del tipo o formato de material, y los medios de divulgacidn 
seleccionados; un (1) informe ejecutivo de avance, donde se describa el enfoque que se le 
daria a los contenidos, y en el cual se incluyan propuestas preliminares de piezas 
comunicacionales. La actividad debe reportarse con sus respectivos soportes: convocatoria 
a mesa de dialogo para la definicidn de piezas comunicacionales, acta de mesa de dialogo 
realizada, registro fotografico de la mesa de dialogo, listado de asistencia.

Valle Invencible

http://www.valledelcauca.Qov.co
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VALOR: El valor del contrato es la suma de NOVENTA MILLONES SETECIENTOS

Santiago de Cai, octutre 25 de 2021
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CUARENTA MIL PESOS MOTE ($90,740,000) incluido IVA, gastos y costos que se 
generen de manera directa e indrrecta, el cual se discrimina dela siguiente manera:

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle 
Invencible

MtOOUCKM 
U>LAWOJ

ANEXO Nd. 2 
OFERTA ECON6MICA

| gobernaciOn 
■VALLE DELCAUCA

DEL 2021 por valor de TRECIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE 
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE (380.729.944), con cargo a! rubro 
presupuestal No. 1-2003/1106/2-320005101436/3050105030010000/PI30-101436/1/1/01/01: 
S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/INCORP DE ACCIONES D/Salud en poblaciones 
Etni/EJECUTAR CON TRES (3, del cual se apropiara la suma de $90,740,000.
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Secretaria de Salud

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACiON DE
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.
1.220-12.14-
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Valle 
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FORMA DE PAGO: El pago previsto se cancelara de la siguienle manera: 1) Un page 
anticipado correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del Contrato, previa 
expedicidn del Registro Presupuestal de Compromiso “RPC y la aceptacion de la garantia 
pactada en este contrato. 2) El saldo restante, es decir, el 50% se cancelara de la siguiente 
forma a) Un treinta (30%) con el primer informe de ejecucion del contrato, previo informe 
parcial del supervisor del contrato y amortizacidn del pago anticipado, de acuerdo al 
seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones tecnicas, el cual se hara por 
medio de actas. b) Un pago del 20% al finalizar el contrato, supeditado al informe de 
seguimiento y supervision, actas de pago y de cumplimiento final de los supervisores del 
contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones 
tecnicas.

http://www.valleclelcauca.qov.co
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Para poder recibir el pago el contratista, debe presentar los siguientes documentos:
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EL ENTE TERRITORIAL realizara los pages segun la disponibilidad del presupuesto 
mensualizado de caja - PAG.

La Secretaria Departamental de Salud, solo pagara al contratista y bajo ningun motive- o 
circunstancia aceptara o hara pages directos a terceros. Los impuestos y contribuciones 
per el Departamento son:

CARTA DE ACEPTACldN ■ COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNiTARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

• Cuenta de cobro o Factura
• Pago de seguridad Social de trabajadores y ARL
. Copia documentos del contrato (RPC, CDP, Contrato, Acta Iniciacibn, etc.)
• Copia documentos del contratista (Camara y Comercio, RUT, Certificacibn 
Contador, etc.)

Valle 
Invencible

Los pages quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el 
cumplimiento de la obligacion de que trata el artlculo 50 de la ley 789 de 2002.

NIT:890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 Tel6fono: 6206820 

Sit io WEB: www.valledelcauca.QOv.co
Santiago de Cali. Valle del Cauca, Colombia
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Estampilla Adulto Mayor 
Estampilla Pro cultura 
Estampilla Pro pacifico 
Estampilla Pro hospitales 
Estampilla Pro desarrollo 
Estampilla Pro seguridad 
Estampilla UCEVA 
Estampilla Prounivalle 
Estampilla prodeporte 
Sistematizacion de datos
Reteica
Retention en la fuente

______________ 2%______________
______________ 1%______________
______________0,5%_____________
______________ 1% ____________
______________ 2%______________
______________0,2%_____________
______________0,5%_____________
______________ 2%______________
______________2,5%_____________
______________ 1%______________
Dependiente de la entidad y del tipo de
Dependiente de la entidad y del tipo de

I GOBERNACldN 
/ VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

NOTA: CAPA PAGO EN TODO CASO CORRESPONDERA AL SERVICIO 
REALMENTE PRESTADO, POR LO TANTO, SE TENDRAN EN CUENTA LOS 
VALORES OFERTADOS AL MOMENTO DE FACTURAR.

http://www.valledelcauca.QOv.co
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OBLIGACIONES:

5.

6.

7.

8.

8

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca - municipios de Palmira, Cerrito, 
Ginebra, Tulua, Zarzal y Pradera.

PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el inciso 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 
1993, el contrato estatal se perfecciona cuando se logra acuerdo sobre el objeto y la 
contraprestacion y este se eleve a escrito. Por Io anterior la oferta y su aceptacion se 
perfecciona con la firma de del contrato en la plataforma transactional del SECOP II.

DURACION: El plazo de ejecucion del contrato estara contemplada desde la suscripcion del 
acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2021, incluida la entrega de soportes y evidencias de 
ejecucion.

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle Invencible
|fi gobernaciOn 
Sr VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el regimen 

de contratacion; acatando la Constitution, la Ley y demas normas pertinentes.
2. Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con sus 

respectivos soportes.

3. Cumplir con las condiciones tecnicas, jurldicas, econdmicas, financieras y comerciales 
presentadas en su propuesta.

4. Reportar por escrito en caso de cualquier novedad o anomalla, de manera inmediata la 
situacion al supervisor del contrato.

Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de 
Salud Departamental a traves de las personas que ejerzan el control de la ejecucidn.
Dar estricto cumplimiento a los terminos pactados en el contrato, el estudio previo y 
demas documentos del proceso, su propuesta y por ningun motive abandonar el servicio 
contratado.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la 
secretaria, a traves de la persona responsable del control de ejecucion acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes, para 
que se adopten las medidas y correctives que fueren necesarios.
Pagar por su cuenta los salaries, subsidies, prestaciones sociales, afiliacibn y pago de las 
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pension y ARP- y de los 

NIT:890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 Tel6fono: 6206820

Sitio WEB: www.vglledelcauca.qov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle Invencible

1. Cumplir y hacer cumplir el desarrollo del contrato.
2. Garantizar la realizacion del encuentro de sabedores y medicos tradicionales de las 
comunidades negras, afrocolombianas. raizales y palenqueras del Valle del Cauca, priorizando 
prevencion, manejo y control de enfermedades respiratorias agudas (COVID-19) desde el 
enfoque occidental y tradicional, y enfermedades prevalentes en las comunidades NARP del 
Valle del Cauca.
3. Garantizar la construccion y divulgacion de material grafico y/o audiovisual para la prevencicn, 
manejo y control de la COVID-19 en la poblacidn NARP, con base en sus formas culturales, 
costumbres y de conocimiento ancestral en los municipios de Palmira, Cerrito, Ginebra, Tulua, 
Zarzal y Pradera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legates sobre la 
materia debe cumplir las siguientes obligaciones:

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 Tei^fono: 6206820 

Sitio WEB: www.valledelcauca.qov,co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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I GOBERNACldN 
TVALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

Aportes Parafiscales - SENA, ICBF, Cajas de Compensacidn-, y Subsidio Familiar, a que 
hubiere lugar, de todo sus empleados, en especial del personal destinado para el 
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del 
Regimen Laboral Colombiano, debiendo presentar. en su oportunidad, la respectiva 
certificacidn de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal, 
segun el caso, de acuerdo con Io ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
demas normas concordantes. Ademas, debera acreditar para cada uno de los 
desembolsos, que se encuentra al dia en el pago de los citados aportes.

9. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se deriven 
del contrato, en los terminos de Ley.

10. Responder de manera autonoma por la contratacion, organizacion, orientacidn teenies y 
control del personal a su cargo, comprometiendose a cumplir con las normas de 
seguridad industrial en la ejecucion de las labores de adecuacidn de las diferentes zonas 
en que se ejecutara e! objeto contratado. El Departamento no adquiere ninguna relacibn 
civil o laboral con los trabajadores del contratista.

11. Responder ante terceros por los darios que se ocasionen y que provengan de causas que 
le sean imputables.

12. Desemperiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no esten especificamente serialadas y que 
sean de la naturaleza del contrato.

13. Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades contratadas.
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1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.

10

4. Garantizar la validacion y prueba del instrumento de identificacion de enfermedades 
prevalentes en los territorios de la poblacion NARP del Valle del Cauca.
5. Cumplir con la entrega de los productos esperados relacionados en el presente documento.
6. Rendir informe de avance de la ejecucion del contrato a la Subsecretaria de Salud Publica de 
la Secretaria Departamental de Salud.
7. Acatar las recomendaciones impartidas por la Subsecretaria de Salud Publica, durante el 
periodo de ejecucion del Contrato.
8. Mantener vigente la pdliza todo riesgo, con cobertura para la responsabilidad civil 
extracontractual.

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENT© AL CONTRATO DE PRESTAClbN DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle 
Invencible

NIT: 390399029-5 
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 Tel6fono: 6206820 

Sitio WEB: wvw.valleaelcauca.aov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE 
SALUD.

en las condiciones tecnicas y de calidad

Expedir el Registro Presupuestal
Suscribir el acta de inicio.
Reconocer y pagar el valor del contrato en los terminos previstos en el mismo, previa 
presentacidn corrects por parte del contratista de la factura y demas documentos 
requeridos y acorde con los plazos establecidos.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales para la realizacion de cada uno de los pagos 
derivados de la contratacion
Verificar que el servicio contratado se cumpla
exigidas.

Ejercer el control permanente y directo sobre el cumplimiento del contrato, mediants la 
designacion del funcionario que realizara la supervisidn.

Adelantar las acciones necesarias para el buen desarrollo y ejecucidn del contrato.
Cumplir con las demds obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de contratos 
Suministrar oportunamente la informacidn necesaria que requiera el contratista, para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

l_0_La Secretaria de Salud Departamental no asumira los costos de los insumos requeridos 
y/o que se generen en el desarrollo del objeto contractual, ya que estos se encuentran 
incorporados en el valor del contrato, el cual tiene incluido todos los costos directos e 
indirectos, incluidos impuestos.
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SUPERVISOR: La vigilancia de la correcta ejecucion del contrato sera ejercida por la 
funcionaria Luisa Fernanda Reina Gonzalez Subsecretaria de Salud Publica de la 
Secretaria Departamental de Salud.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento el 
CONTRATISTA pagara a la Secretaria Departamental de Salud a titulo de Clausula 
Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

CARTA DE ACEPTACI6N - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle 
Invencible

INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACldN UNILATERALES: Cuando 
surjan motives posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la 
interpretation, modificacidn y terminacion unilaterales de este, se dara aplicacion a Io 
dispuesto en los articulos 15, 16 Y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables y 
vigentes.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 TelSfono: 6206820 

Sitio WEB: ww.valledelcauca.QQv.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
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gobernaciOn 
VALLE DELCAUCA

Secretaria de Salud

GARANTIAS: El contratista otorgar^ a favor del Departamento del Valle del Cauca una 
garantia unica que ampare los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO: De las 
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y 
clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y 
con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas seis (06) meses. El amparo 
de cumplimiento del contrato cubrira al Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de 
Salud Departamental-SSD de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, as! como de su cumplimiento tardlo o 
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato garantizado. 
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las 
multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de Io sefialado por el artlculo 44 de la 
ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad 
estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad 
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siemp-e 
y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato amparado por la garantia. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo debe 
cubrir la calidad del servicio que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento un contrato. 
El valor de esta garantia corresponde al (10%) del valor total del contrato y su vigencia 
sera la del contrato y seis (6) meses mas. 3. DEVOLUCldN DEL PAGO ANTICIPADO: 
equivalente at 100% del monto pagado en forma anticipada. Esta garantia debe estar 
vigente por un t&rmino igual a la ejecucion del contrato hasta el plazo contractual 
previsto para la liquidation del mismo, es decir de seis (6) meses mas,
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CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

Valle 
Invencible
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CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO previo requerimiento por 
escrito al CONTRATISTA, declarara la caducidad del presente contrato, cuando se 
presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten 
de manera grave y directa su ejecucidn y amenace con su paralizacidn. PARAGRAFO: 
La declaratorla de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial 
de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, la Secretaria Departamental 
de Salud, podra imponer al contratista, mediante resolucidn motivada multas sucesivas 
equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el 
cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO I: La imposicion de las 
multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con Io establecido en el 
paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de Julio 16 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 
1474 de 2011. Contra dicha resolucidn procede el Recurso de Reposicidn de 
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO II: la 
imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria 
de acuerdo con Io pactado en el presente contrato.

En el evento de concederse prdrrogas en el plazo para la ejecucidn del contrato o 
adiciones al mismo, se procedera asi:

En el evento de que por cualquier motive al Departamento del Valle del Cauca - 
Secretaria de Salud Departamental-SSD haga efectiva la garantia constituida, el 
CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantia en la proporcidn por el 
termino pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

Si es prdrroga del plazo se prorrogar^ la vigencia de la garantia en el correspondiente 
riesgo amparado, teniendo el Contratista el plazo fijado por el Departamento del Valle 
del Cauca -Secretaria de Salud Departamental-SSD, para presentar dicha prdrroga o 
extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del contrato aumentara el valor 
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcidn y 
tendra el plazo fijado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud 
Departamental-SSD, para presentar dichas modificaciones.

Contrato. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de 
incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

http://www.valledelcauca.gov.co
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La presente Aceptacion de oferta se realizara en el Portal Unico de Contratacion 
SECOP, para su informacion al proponente seleccionado y publicidad.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, esta aceptacion 
junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, por 
consiguiente, se efectuara el Registro Presupuestal. El contratista se obliga a cumplir 
con los requisites y condiciones previstas en las especificaciones tecnicas, los estudios 
previos, en la Invitacion Publica y en la propuesta presentada y aceptada; estos 
documentos hacen parte integral del presente proceso de contratacidn.

Valle 
Invencible

Reviso: Jairo Raffan Mosquera - Jefe de Oficina Asesora Juridica SOS
Proyeclo: Engel Sandoval Granja - Abogada SSD^^

NIT:890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 entre calles 9 y 10. Piso 11 TelGfono: 6206820 

SitioWEB: www.valledelcauca.QOV.co
‘ Santiago de Cali, Valle del Cauca. Colombia
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas 
partes a traves del Sistema Electronico para la Contratacidn Publica - SECOP II.

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna 
de las obligaciones adquiridas en este contrato, al Departamento del Valle del Cauca - 
Secretaria de Salud Departamental-SSD podra imponer al contratista, mediante 
resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor cel 
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contrafdas y 
declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la 
ley 80 de 1993, con Io cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado 
por la garantia Cinica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que 
hubiere lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no 
cubierto por estos valores.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, al Departamento del Valle cel 
Cauca -Secretaria de Salud Departamental-SSD, podra declarar el incumplimiento, 
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el 
contrato, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado en el articulo 86 
de la ley 1474 de 2011.

CARTA DE ACEPTACION - COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTAC1ON DE 
SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD - Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de 
caducidad, temninacidn, modificacion e interpretacion unilateral del contrato previsto en 
la Ley 80 de 1993 y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 10% del 
valor total del contrato.

http://www.valledelcauca.QOV.co
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OBJETO:

VALOR: pesos Moneda Corriente

CDP No. 3500005921 de fecha 8 de marzo de 2.019

PROYECTO:
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CONTRATANTE:
CEDULA6 NIT.

CONVINIENTE:
CEDULAd NIT.

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibda su alteracidn o 
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la senora Gobernadora.

Departamento del Vaile del 
Cauca

Construccion del Plan Decenal Para el Reconocimiento, la 
Justicia y el Desarrollo de la Poblacion Afro del Valle del 
Cauca, en el marco del Decenio de los Afrodescendientes. Meta 
de resultado - Implementar Plan Decenal para la poblacion 
Negra, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca, en marcado en 
el Decenio de los Afro-descendientes durante el periodo de 
Gobierno.

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo Potedo 
835.000.649-9

Departamento del Valle del Cauca-Secretarla de Asuntos Etnicos 
890399029-5

Veintisiete Millones Quiniento Mil 
($27,500,000 M/cte.).

Aporte del Departamento: Veinticinco Millones de Pesos Monedas Corriente. ($25,000,000 
M/cte.).

Aporte del Conviniente: Dos Millones Quinientos Mil Pesos Moneda Corriente ($2,500,000 
M/cte.)

Aunar esfuerzos, recursos econbmicos y tecnicos, a fin de 
fortalecer la Consultiva Departamental en el marco del proyecto 
denominado “Construccion del Plan Decenal para el 
Reconocimiento, la Justicia y el Desarrollo de la Poblacion Afro 
del Valle del Cauca, en el marco del Decenio de los 
Afrodescendientes”.

CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA ' 
CELEBRADO ENTRE EL -

DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DELCAUCA - SECRETARIA DE ~

ASUNTOS ETNICOS Y EL CONSEJO ' 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD “i 

_________ NEGRA DE BAJO POTEDO 
CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA

No. 1.260-59.2 -

PLAZO DE EJECUCldN: El plazo de ejecucibn del presente convenio sera desde la 
suscripcion del acta de inicio hasta el 20 de Diciembre de 2.019.

Gobcrnncidn
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CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA
No. 1.260 -59.2 - Ac Zcx.

Entre los suscritos a saber LISBET APONZA VIVEROS, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 38.671.794 expedida en Jamundi - Valle del Cauca, quien actua en su calidad de Secretaria de 
Asuntos Etnicos del Departamento del Valle del Cauca, segun Decreto de nombramiento No. 1-3- 
0010 del 8 de enero del ano 2.019, y acta de posesidn No. 0015 del 10 de enero del ano 2.019, 
facultada para celebrar este tipo de convenios segun Decreto No. 0889 y 1139 de 2016 "Por el cual 
se efectuan unas delegaciones y se dictan otras disposiciones", quien en Io sucesivo se 
denominara EL CONTRATANTE por una parte y por la otra JULIO ANGULO CELORIO, 
identificado con cedula de ciudadania No. 14.855.025 expedida en Buenaventura D.E., con 
domicilio principal en el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo Potedo, zona rural 
del Municipio de Buenaventura D.E., quien manifiesta no estar incurso en ninguna de las causales 
de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interes serialadas en la ley, en especial las 
contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, obrando en calidad de representante legal del 
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo Potedo, con NIT 835.000.649-9, quien en 
adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio 
Comunidad Negra, que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes 
CONSIDERACIONES: 1) Que conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica de Colombia, 
corresponde al gobernador dirigir la accidn administrativa del Departamento, asegurar el 
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 2) Que son fines 
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la 
participacidn de todos en las decisiones que los afecta, en la vida econbmica, politica, 
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 3) Que la Constitucidn 
politica de 1.991, plantea que es un deber del Estado reconocer y proteger la diversidad etnica y 
cultural de la Nacidn, para Io cual debe propender por el reconoclmiento, proteccidn y desarrollo 
autdnomo de las culturas y de las personas que Io conforman; asi mismo, la Ley 70 de 1.993, tiene 
como propdsito establecer mecanismos para la proteccidn de la identidad cultural y de los derechos 
de las Comunidades Negras de Colombia como grupo etnico. 4) Este tipo de convenios con 
comunidades negras deben celebrarse de conformidad con Io dispuesto en el Convenio 169 de la 
OIT y demas normas de caracter constitucional y legislacidn etnica; determinando con precision su 
objeto, termino, obligaciones, aportes, coordinacidn, y todos aquellos aspectos que se consideren 
pertinentes, tai como se establece en los estudios previos. 5) Que el convenio a celebrar versa 
sobre las funciones del Departamento y las funciones transversales de la Secretaria de Asuntos 
Etnicos del Departamento del Valle del Cauca. 6) Que el presente convenio se celebra con el fin de 
satisfacer la necesidad definida en el estudio previo suscrito por la Secretaria de Asuntos Etnicos 
del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo la justificacion sehalada en e! mencionado 

, estudio, a fin de fortalecer al Consejo Comunitario de Comunidad en el marco del proyecto 
denominado “construccion del plan decenal para el reconocimiento, la justicia y el desarrollo de la
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poblacion afro del valle del cauca, en el marco del decenio de los afrodescendientes". 6) Que en la 
fase previa el contratante verified y certified la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con 
el objeto a contratar del conviniente a fin de realizar el primer encuentro de saberes ancestrales 
marco del proyecto denominado “construccidn del plan decenal para el reconocimiento, la justicia y 
el desarrollo de la poblacion afro del valle del cauca, en el marco del decenio de los 
afrodescendientes". 7) Que el proceso de Contratacidn se encuentra incluido en el Plan Anual de 
Adquisiciones, bajo el No. 211629 del 13 de noviembre de 2.019. 8) Que para atender el presente 
convenio la Dependencia cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500005921 
de fecha 8 de marzo de 2.019. 9) Que el presente convenio se encuentra aprobado por el Comite 
Asesor de la Contratacidn de conformidad con el Decreto 1335 del 29 de agosto de 2.017 "Por 
medio del cual, se efectuan unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para 
ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual de la Administration Departamental". 10) 
Que por Io antes expuesto y en ejercicio del prlncipio de autonomia de la voluntad, las partes 
celebran el presente convenio de conformidad con las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. 
OBJETO. "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECON6MICOS Y itCNICOS, A FIN DE 
FORTALECER LA CONSULTIVA DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "CONSTRUCCION DEL PLAN DECENAL PARA EL RECONOCIMIENTO, 
LA JUSTICIA Y EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFRO DEL VALLE DEL CAUCA, 
EN EL MARCO DEL DECENIO DE LOS AFRODESCENDIENTES'lSEGUmA. 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIENTE. - En virtud del presente convenio EL 
CONVINIENTE adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Cumplir con el objeto del 
convenio durante la duracidn del mismo. 2. Reportar de manera inmediata al supervisor del 
convenio cualquier novedad o anomalia. 3. El conviniente seleccionado debera atender las 
recomendaciones que le efectue el Departamento del Valle del Cauca, per intermedio del 
funcionario designado para ejercer la vigilancia y control del convenio. 4. Acreditar, en las 
oportunidades que as! se requiera de conformidad con Io establecido en el inciso segundo del 
artlculo 41 de ley 80 de 1993- adicionado mediante el artlculo 23 de la ley 1150 del 2007-, que se 
encuentra a! dia en el pago de aportes parafiscales relatives al sistema de seguridad social 
integrado. 5. Presentar informes oportunamente de las actividades realizadas al supervisor. 6. 
Responder por el pago de los tributes que se causen o ilegare a causarse por la celebration 
ejecucion y liquidation del convenio. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales evitando todo tipo de dilaciones y/o trabamientos que pudieren representarse. 8. 
Garantizar la eficaz y eficiente prestation del servicio y responder por su calidad. 9. Cumplir 
estrictamente con las condiciones tecnicas, economicas y financieras contenidas en la propuesta. 
10. Mantener el precio de la propuesta, la cual sera parte integral del convenio hasta la ejecucion 
total del mismo. 11. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto convenido. 
TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE: 1. Ejecutar el objeto del
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convenio dentro del plazo pactado. 2. Aportar al convenio la contrapartida correspondiente 
minimo el 10% del valor aportado por el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de 
Asuntos Etnicos, en recursos econdmicos o en bienes y servicios. 3. Realizacion de una 
capacitacidn sobre el alcance de la Ley 70 de 1993 Tor la cual se desarrolla el articulo 
transitorio 55 de la Constitucion Politica”. 4. Realizacion de una capacitacidn sobre el 
alcance del Decreto 2249 de 1995 "Por el cual se conforma la Comisidn Pedagdgica de 
Comunidades Negras de que trata el articulo 42 de la Ley 70 de 1993". 5. Realizacion de 
una capacitacidn sobre el alcance del Decreto 1320 de 1998 “Por el cual se reglamenta la 
consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la explotacidn de los 
recursos naturales dentro de su territorio". 6. Realizacion de una capacitacidn sobre el 
alcance del Decreto 3770 de 2008 “por el cual se reglamenta la Comisidn Consultiva de 
Alto Nivel de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; se 
establecen los requisites para el Registro de Consejos Comunitarios y Organizaciones de 
dichas comunidades y se dictan otras disposiciones”. 7. Realizacion de un taller tedrico 
practico sobre el alcance del Decreto 2893 de 2011 “Por el cual se modifican los objetivos, 
la estructura organica y funciones del Ministerio del Interior y se Integra el Sector 
Administrativo del Interior".8. Realizacion de una capacitacidn sobre el alcance de la Ley 22 
de 1981 “Por medio de la cual se aprueba” La Convencidn Internacional sobre la 
Eliminacidn de todas las formas de Discriminacidn Racial”, adoptado por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas en Resolucidn 2106 (XX) del 21de diciembre de 1965, y 
abierta a la firma el 7 de marzo de 1966". 9. Garantizar la presencia de los comisionados 
consultivos de la comunidad negra del Valle del Cauca, a los dos dias de capacitaciones. 
10. Proveer la logistica necesaria para la realizacion las capacitaciones. 11. Suministrar el 
personal idoneo para efecto de ejecutar las capacitaciones planteadas. 12. Entregar los 
informes parciales y el informe final en las fechas establecidas. 13. Entregar al supervisor 
de! contrato registros fotograficos y de asistencias y demas elementos, que permitan 
evidenciar el cumplimiento del objeto convenido. 14. Mantener comunicacion permanente y 
fluida con el Supervisor, las decisiones y recomendaciones seran consignadas en actas. 
15. Concurrir con el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos, a 
la firma de las actas de inicio, y demas actuaciones requeridas y a la suscripcion del acta 
de liquidacion. 16. Las demas que designe el supervisor, siempre y cuando tengan relacion 
con el objeto convenido. CUARTA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia 
que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONVINIENTE y el Departamento del 
Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni 
al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte del
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Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos. En consecuencia, el 
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos, unicamente se obliga a 
reconocer las sumas expresamente pactadas. QUINTA. OBLIGACIONES POR PARTE DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SERETARiA DE ASUNTOS ETNICOS. En virtud 
del presente convenio se obliga con EL CONVINIENTE a: 1). Aportar al convenio la suma total 
de VEINTICINCO MILLONES PESOS M/CTE. ($25,000,000 M/cte.), valor que debera 

No. 1-1001/1117/2- 
DESTINACION/SECR 

JUST DES FOBL 
AFRO/FORTALECER A LA CONSULTIVA. Proyecto PI07-100059., tai como consta en el 
Certiflcado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500005921 de fecha 8 de marzo de 2019. 
Por valor de Veinticinco Millones de Pesos Monedas Corriente ($25,000,000 M/cte.). 2). 
Efectuar el desembolso de los recursos del presente contrato previa expedicion del PAC, 
por parte del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas, la forma 
establecida en el presente contrato. 3). Ejercer la supervision, seguimiento administrative, 
logistico, tecnico y financiero al contrato a traves del supervisor designado para el mismo. 
4). Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato y suministrar 
oportunamente la informacion requerida para el desarrollo del contrato. 5). Realizsr las 
gestiones necesarias para al cabal cumplimiento del objeto del contrato. SEXTA. 
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
SERETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, pagara el valor del convenio con cargo al rubro No.1- 
1001/1117/2-3211100059/0710504010100000/PI07100059110503: LIBRE
DESTINACION/SECR ASUNTO ETNICOS/CONS. DEL PLAN. DEC/RECON JUST DES 
POBL AFRO/FORTALECER A LA CONSULTIVA. Proyecto PI07-100059., tai como consta 
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500005921 de fecha 8 de marzo de 
2019. Para la vigencia fiscal de 2019. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales 
que ordena la ley, EL CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del presente convenio, 
cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONVINIENTE. SEPTIMA. LUGAR DE 
EJECUCION: El convenio se ejecutara en el Departamento del Valle del Cauca - municipio de 
Santiago de Cali; OCTAVA.PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio sera desde la 
suscripcidn del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2.019. NOVENA: VALOR Y FORMA DE 
PAGO: El valor del presente CONVENIO es de Veintisiete Millones Quiniento Mil pesos 
Moneda Corriente ($27,500,000 M/cte.), de los cuales el Departamento aportara Veinticinco 
Millones de Pesos Monedas Corriente. ($25,000,000 M/cte.) y el CONVINIENTE, aportara 
un total de Dos Millones Quinientos Mil Pesos Moneda Corriente ($2,500,000 M/cte.)., que

imputarse a la Apropiacion Presupuestal
3211100059/0710504010100000/PI07100059110503:
ASUNTO ETNICOS/CONS. DEL PLAN. DEC/RECON
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podran ser en bienes y servicios y conforme al certificado de aportes suscripto por 
representante legal. Para garantizar los recursos a cargo del DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, cuenta con el Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal No. 3500005921 de fecha 8 de marzo de 2019, con 
Apropiacion Presupuestal No. 1-1001/1117/2-
3211100059/0710504010100000/PI07100059110503: LIBRE DESTINACION/SECR 
ASUNTO ETNICOS/CONS. DEL PLAN. DEC/RECON JUST DES POBL 
AFRO/FORTALECER A LA CONSULTIVA. Proyecto PI07-100059. El Departarnento de! Valle 
del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos pagara al conviniente de la siguiente manera: Un 
primer pago equivalents al 40% al cumplimiento de los requisites legales para iniciar su ejecucion 
con visto bueno del supervisor del convenio y cronograma de actividades; Un segundo y ultimo 
pago correspondiente al 60 % restante a la finalizacion del convenio previa presentacion del informe 
final de gestidn tecnico y financiero con registros fotograficos y listados de asistencia que 
demuestren el cumplimiento del 100% del objeto convenido y con la respectiva certificacion de 
cumplimiento expedida por el supervisor de! convenio, previa presentacion de un informe de tareas 
desarrolladas como requisite para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a 
satisfaccidn expedida por el supervisor del convenio, una vez acreditado que el conviniente se 
encuentra a! dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En 
todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C. PARAGRAFO I: El CONVINIENTE 
solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra 
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Para la realizacion 
de los pagos, EL CONVINIENTE debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes 
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de la

■ Ley 1150 de 2007. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONVINIENTE 
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el 
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas 
normas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, ejercera 
la supervision del Convenio a traves del profesional idoneo que designe la Secretaria de Asuntos 
Etnicos, quien tendra a cargo las funciones senaladas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: a) 
Exigir al conviniente la ejecucion idbnea y oportuna del objeto convenido; b) Verificar que se cumpla 
con las obligaciones descritas en el presente convenio; c) Velar por el cumplimiento de los fines del 
presente convenio y de los resultados esperados con la celebracion del mismo; d) Elaborar las 
actas de inictacidn, cortes parciales y liquidacion del convenio; e} Exigir al conviniente los 
documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquier medio eiectronico; f) 
En caso de incumplimiento por parte del CONVINIENTE de cualquiera de sus obligaciones
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contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractusles a 
que haya lugar; g) Vigilar la correcta ejecucion del objeto del convenio; h) Tener en cuenta que toda 
aclaracion con el conviniente en relacidn con el convenio debe ser por escrito; i) Informar 
oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten 
durante la ejecucion del convenio; j) El supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por 
sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los terminos de la constitucion y la ley 
(artlculo 51 de la ley 80 de 1993 y artlculo 84 del Estatuto Anticorrupcibn-Ley 1474 de 2011). 
PARAGRAFO I: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS 
ETNICOS, se reserva el derecho de exigir al CONVINIENTE, en cualquier tiempo, copia de los 
documentos que soportan el cumplimiento de la obligacidn de efectuar los aportes en salud y 
pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador 
del Gasto o su delegado y EL CONVINIENTE las correspondientes actas contractuales a que 
hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto 
o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion del convenio. 
PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacidn para 
exonerar al conviniente de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente 
convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni exonerarlo de 
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por Io 
tanto, no' podra impartir instrucciones al CONVINIENTE que impliquen modificaciones a los 
terminos de este convenio. PARAGRAFO III: Las drdenes o instrucciones que imparta el servidor 
publico que ejerce la vigilancia y control del convenio al CONVINIENTE, deberan darse por 
cualquier medio oficial. DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. EL CONVINIENTE es 
responsable por el cumplimiento del objeto del presente convenio, y sera responsable por los danos 
que cause a la parte contratante en la ejecucion del presente convenio, ninguna de las partes sera 
responsable frente a la otra o frente a terceros por dahos especiales, imprevisibles o danos 
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA TERCERA, 
MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacion al presente convenio debera haoerse 
por escrito, en el termino establecido en el literal e.) de la clausula anterior. DECIMA CUARTA. 
APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, podra aplicar las clausulas de interpretacibn, 
modificacion, terminacibn unilateral y caducidad al presente convenio segun Io estipulado en el 
inciso 2° del artlculo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, complementarias y 
concordantes. DECIMA QUINTA. GARANTIAS: Se solicita al conviniente la suscripcibn de ga’antia 
unica a favor del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos, en el cual se 
amparen los siguientes conceptos: a) CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor total del convenio por 
un termino igual a la ejecucion y cuatro (4) meses mas; b) PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO: Por el 5% del
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valor total del convenio, por un termino igual al de la ejecucidn del Convenio y tres (3) anos mas; c) 
CALIDAD DEL SERVICIO: equlvalente al 10% del valor total del convenio con un termino igual a la 
ejecucidn del convenio y cuatro (4) meses mas; d) RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL: El conveniente debera garantizar 200 SMMLV, al momento de la 
expedition de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorga por el periodo de ejecucidn del 
convenio, en virtud de Io dispuesto en el Decreto Onico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 
2015. DECIMA SEXTA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente 
convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al conviniente las 
multas pactadas en el presente convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus 
obligaciones, en los terminos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de 
la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 
1082 de mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento 
de alguna de las obligaciones adquiridas por el conviniente o cumplidas deficientemente o porfuera 
del termino estipulado para cada obligation, se causara una multa equivalente hasta el uno'por mil 
(1/1000) del valor total del convenio por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha 
prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposition de la multa atendera los 
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligation incumplida. Si pasaren.mas 
de treinta (30) dias calendario, sin que EL CONVINIENTE haya cumplido. la actividad obligacional 
en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarer la caducidad del presente convenio, 
ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha 
resolution procede el Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 
80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposition de multas sera el 
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente. DECIMA 
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento EL 
CONVINIENTE pagara al EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE 
ASUNTOS ETNICOS, a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor total del Convenio. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la 
declaratoria de incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que 
se encuentre vigente. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucidn 
del Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstantias 
constitutivas de una situation de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las 
obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la suspension es de mutuo acuerdo, debera 
suscribirse un acta por parte de los representantes legales de ambas partes en la cual conste la razon 
por la cual suspenden la ejecucidn del convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen 
con ocasidn de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motive de 
suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situation de fuerza mayor o caso fortuito, 
y estas impidan la ejecucidn total del Convenio, el plazo para la ejecucidn del convenio se suspendera 
de la siguiente manera: (i) por el termino que dure la situation que configura la circunstancia de caso
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fortuito o fuerza mayor, (ii) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fcrtuito 
no impiden la ejecucidn de la totalidad del Convenio, sino solo de manera parcial o de algtna o 
algunas de las obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o 
no la suspension de la totalidad del convenio, y en su caso, el tiempo y los terminos de suspension. La 
suspension de la ejecucidn del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en actas 
suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos 
que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la 
reiniciacidn de los plazos convenidos a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA 
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENIO DEL VALLE DEL 
CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, podra disponer la terminacidn anticipada del 
convenio en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones 
convenidas o las circunstancias que dieron lugar* al nacimiento del convenio hayan variado 
sustancialmente de tai manera que su ejecucidn results imposible, innecesaria y/o inconveniente a 
juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENIO 
DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el cbjeto 
convenido celebrado. 4) Cuando el objeto convenido desaparezca o cuando no exista una actividad 
claramente definida que permita identificar una obligacidn por ejecutar a cargo de EL CONVINIENTE. 
5) Por decision unilateral del DEPARTAMENIO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de 
incumplimiento por parte del CONVINIENTE, de conformidad con Io previsto en la clausula decima 
segunda del presente convenio. 6) Cuando el termino de suspension exceda del limite previsto en el 
presente convenio. 7) Por la inclusion de EL CONVINIENTE, algun miembro de su personal o de Io 
dispuesto para la ejecucidn del convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas 
proscritas en razdn de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por las demas establecidas en 
la ley. V1GESIMA. CESION: El CONVINIENTE no podra ceder el presente Convenio a persona 
natural y/o jurldica, alguna sin la autorizacidn previa y escrita del DEPARTAMENIO DEL VALLE 
DEL CAUCA pudiendo este reservarse las razones para negar la cesidn, una vez analizada la 
justificacidn presentada por EL CONVINIENTE para este fin. La cesidn se hard de conformidad con 
io previsto en el articulo 887 y siguientes del Cddigo de Comercio. En todo caso, (La Dependencia), 
verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD 
ADMINISTRAIIVA: EL DEPARTAMENIO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE 
ASUNTOS ETNICOS. El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos, podra 
declarar la caducidad del presente convenio cuando se presenten hechos constitutivos de 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE que afecten en forma grave y directa 
la ejecucidn del convenio y se evidencie que puede generar su paralizacibn (Articulo 18 de la Ley 
80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 
80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del convenio el incumplimiento de la 
obligacidn de informar inmediatamente al EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes
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actuan por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho y por 
las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 "Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 
1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". 
PARAGRAFO I. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisidn en la respuesta o 
atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la declaratoria de 
caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL CONVINIENTE quien se hara acreedor a las 
sanciones e .inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007.. 
PARAGRAFO III: La resolucion de caducidad se notificara personalmente al conviniente o a su 
representante o apoderado conforms al Codigo de Procedimiento Administrative y de Io 
Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucion de 
caducidad, procede el recurso de reposicion en los tdrminos consagrados en el Codigo de 
Procedimiento Administrative y de Io Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011). 
PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se deber& llevar a cabo, el procedimiento minimo que 
garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 
2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No,. 1082 de mayo 
26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente 
Convenio y en su respective orden de prelacion, los siguientes documentos: 1). Certificacion de ini.cio 
de contratacion. 2). Los Estudios y documentos previos. 3). El analisis del sector. 4). Matriz de Riesgo. 
5). Acto Administrative de justification de contratacion directa. 6). Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. 7). Registro presupuestal. 8). Concept© juridico. 9). Documentos del conviniente: a) 
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del representante legal; b) Fotocopia del RUT de la entidad; 
c) Fotocopia de los estatutos de la entidad; d) Hoja de vida formato unico de la institution formato 
oficial para persona juridica; e) Hoja de vida con soportes academicos y laborales del personal 
requerido para desarrollar el objeto contractual; f) Certificado de antebedentes disciplinarios expedido 
por la Procuraduria General de la Nation; g) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la 
Contraloria General de la Republica; h) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia 
National; i) Certificado de Registro National de Medidas Correctivas RNMC expedido por la Policia 
National; j) Autorizacion de la junta directiva al representante legal para suscribir convenio por parte 
del brgano competente; k) Certificacion del revisor fiscal y/o contador donde conste que se encuentra a 
paz y salvo con prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales; I) Las demas que el 
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos considere necesario. VIGESIMA 
TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. El CONVINIENTE, se compromete a guardar estricta 
confidencialidad respecto de toda la information que conozca y se le entregue con ocasion de la 
ejecucion del convenio, y por ende este no podra realizar su publication, divulgation y utilization 
para fines propios o de terceros no autorizados. VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DEL 
CONVINIENTE: Por tratarse de un convenio con Comunidad Negra, estara regido por disposiciones 
especiales como el Convenio 169 de 1.989 de la O.l.T y la legislation etnica sobre la materia, EL 
CONVENIENTE actuara con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
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Este documento es propiedad de la Administracidn Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracldn o 
modificacion par cualquier medio, sin previa autorizacion de la senora Gobernadora.



Pecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobcrnacidn

Pagina 12 de 13

a

Pagina 12 de 13

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracibn o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seflora Gobernadora.

Departamento del Valle del 
Cauca Cddigo: FO-M9-P2-25

Versidn: 01
CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA ' 

CELEBRADO ENTRE EL -
DEPARTAMENTO DEL VALLE 

DELCAUCA - SECRETARIA DE -
ASUNTOS ETNICOS Y EL CONSEJO ‘ 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD ["j 

NEGRA DE BAJOPOTEDO
CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA

No. 1.260 -59.2 - GZ-Of (o 2^^
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrortsmo. En todo case, si durante el plazo 
de vigencia del convenio EL CONVINIENTE, algunos de sus administradores o socios llegaren a 
ser 1) Vinculados por parte de fas autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por 
delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y 
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con 
el lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado 
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, 
tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las ofioinas 
del Tesoro de los Estados Unidos de Norte America, la lista de la organizacidn de las Naciones 
Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del 
terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso 
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS tiene el derecho de terminar 
unilateralmente el convenio. sin que por este hecho EL CONVINIENTE pueda reclamar judicial o 
extrajudicialmente indemnizacidn alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la 
terminacion del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS de igual forma, EL CONVINIENTE declara que los 
recursos que incorpora para el desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL 
CONVINIENTE se obliga expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, la informacidn veraz y verificable que este le 
exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavado de activos y 
financiacidn del terrorismo, asi como el de actualizar sus dates por Io menos anualmente 
suministrando la totalidad de los soportes que EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS requiera. En el evento en que no se cumpla con la 
obiigacion consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS tendra la facultad de dar por terminada la relacidn juridica 
surgida, en los terminos acordados en la presente clausula. TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA: El 
presente convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su 
terminacion.
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GONTRATO INTERADMINISTRAT1VO DE PRESTACldN DE SERVICIOS DE SALLD 
/ PUBLICA, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL CONSEJO COMUN1TARIO DE
LACOMUNIDAD NEGRADE BAJO POTEDO

gobernaciOn 
» VALLE DEL CAUCA

I

Entre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina 
de Santiago de Cali, identificada con la cedula de ciudadanla numero 31.294.013 expedida en 

' Cali'(Valle), en sd calidad de Secretaria de Salud del Departamento del Valle del Cauca, cargo 
.para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del 1 de enero de 2016, habiendo 

■ tornado posesibri del mismo mediante Acta No. 2016-0006 del 01 de enero 2016, quien obra 
eh nbmbre y representacion del Departamento del Valle del Cauca, con NIT 890399029-5, 

' mediante Decreto delegatorio No. 1335 de agosto 29 de 2017, modificado por el Decreto 1690 
de Noviembre 9 de 2017, debidamente posesionado, quien para efectos del presente contrato 
se ' denominara: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD, por una parte y por la otra, JULIO ANGULO CELORIO, 
mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadanla N°. 14.855.025 de Buenaventura 
(Valle del Cauca), quien actua como Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO identificado con NIT. 853.000.649-9, segun 
consta en acta de registro No. 034 del 29 de Diciembre de 2016, y quien en Io sucesivo se 

'denominara EL CONSEJO, hemos acordado suscribir el presente contrato de prestacion de 
servicios de salud publica, de acuerdo con el contenido de la Constitucion Politica y las leyes 
esenciales que regulan la materia, bajo el principio de la satisfaccion del interes general y la 
importancia de generar acciones para fomentar la generacion de ingresos a partir actividades 

. productivas tradicionales y empresariales a fin de evitar la dependencia permanente del Estado 
y que las mismas sean amigables con el medio ambiente, por medio de la implementacion de 

• diferentes unidades de produccibn y transformacibn de materias primas, ya que resulta 
indispensable para asegurar la permanencia en el tiempo de estas comunidades, armonizar 

- sus labores de generacion de ingresos enfocandolas a actividades de satisfaccion de demanda 
de alimentos, que les permits adelantar una produccibn sostenible, previas las siguientes 

' cbnsideraciones:: 1. Que , la Constitucibn politica del 1991 reconocib a las comunidades 
. megras, afrocolombianas; otorgandoles su lugar como pueblo; con un conjunto de derechos 
' colectivos; haciendo enfasis en su Artlculo 7: "el cual hace mencibn del reconocimiento y 
proteccibn a la diversidad btnica y cultural de la Nacibn Colombiana". Es decir, examina la 

; situacibn de la salud como derecho fundamental, aunado al derecho de seguridad social y su 
‘ articulacibn con la interculturalidad para esta poblacibn en el acceso al servicio de salud. 2. 
H Que.; En su artlculo 49, garantiza adem^s el acceso a los servicios de promocibn, proteccibn 
r’y recuperacibn de la salud . 3. Que en su articulo transitorio 55; se establecen mecanismos 

para la proteccibn de la identidad cultural y los derechos de estas comunidades para el fomento 
de su desarrollo econbmico y social. 4. Que la Ley 70 de 1993 en su articulo 37 establece que 
el Estado debe adoptar medidas que permitan a las comunidades negras conocer sus 
derechos y obligaciones, especialmente en Io que atahe al trabajo, a las posibilidades 
econbmicas, a la educacibn y la salud, a los servicios sociales y a los derechos que surjan de 
la Constitucibn y 'las Leyes. 5. Que El Auto 091 de 2017 solicita informacibn al Departamento
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sobre las medidas adoptadas para atender y proteger a las comunidades etnicas de la region 
del Bajo San Juan y Bajo Calima en el Valle del Cauca y Choco en el marco del seguimiento a 
los Autos 04 y 05 de 2009. 6. Que La ley 1438 de 2011, por su parte estable las Bases del 
Plan Naciona! de Desarrollo 2010-2014 con su Anexo IV.C.1-1 Protocolizacion de la Consulta 
Previa al Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 con Grupos ttnicos, el Plan de Desarrollo. 
Nacional 2014-2018 " todos por un nuevo pals” tuvo como objetivo construir una Colombia 
en paz, equitativa y educada, con las mejores practicas y estandares interriacionales y con la 
vision de planificacidn de largo plazo prevista por los objetivos de desarrollo sostenible. 7. Que 
La Ley 1450 de 2011 en su artlculo 273 establece la protocolizacidn de las consultas previas, 
la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 " dicta normas org^nicas en materia de recursos y 
competencias de conformidad con los artlculos 151,288, 356 y 357 (Acto; Legislative 0‘1 de 
2001) de la Constitucion Politica ademas de otras disposiciones para organizar la prestacidn 
de los servicios de educacidn y salud. 8. Que otras normas tales como; la Ley 725 del 27 de 
diciembre de 200T "Por la cual se- establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad, la 
ResoluciOn 1841 de 2013 que adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, ley 1751 
de 2015 que garantiza el derecho de salud, comporta una serie de principios entre los que se 
destaca la interculturalidad y proteccion a pueblos y comunidades afrocolombianas, raizales y 
Palenqueras, principios innegociables basicos.9. Que La Ley 100, ha dado herramientas para 
iniciar un trabajo concertado con las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras (NARP) buscando el real mejoramiento de sus condiciones de salud teniendo en . 
cuenta sus particularidades culturales y de diversidad etnica. 10. Que Adicionalmente en los 
artlculos 6 y 25 de la ley 21 de 1991 se plantea que el gobierno debe consultar a los pueblos 
interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a trav&s de sus instituciones 
representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles 
de afectarles directamente garantizando su participacion efectiva, asi mismo velar porquetse 
pongan a disposicidn servicios de salud adecuados o proporcionarles los medios queues 
permitan organizar y prestar los servicios bajo su responsabilidad y control. 11. Que el Auto 
091 de 2017 solicita informacion al Departamento sobre las medidas adoptadas para atender = 
y proteger a las comunidades Stnicas de la region del Bajo San Juan y Bajo Calima en el Valle ' 
del Cauca y Choco en el marco del seguimiento al auto 05 de 2009 y el decreto ley 4635 de 
2011.12 . Que el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo Po.tedb en busqueda 
de la equidad e igualdad en salud de su poblacidn; adelanta acciones con enfoque diferencial 
teniendo en cuenta el valioso acumulo de practicas y conocimientos sobre el cuerpo/lai' 
interacciones sociales, la convivencia con la naturaleza y los seres espirituales, basados en 
cosmovisiones y cosmogonlas sobre el proceso salud-enfermedad-atencidn - la armonia e. 
integralidad 13. Que, para lograr el cumplimiento de las funciones del ente territorial se ha 
formulado el Proyecto de "DESARROLLO DE ACCIONES EN GESTION DIFERENCIAL-DE 
LAS POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA", el cual se enmarca dentro

gobernaciOn
VALLE DEL CAUCA
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Contratar los scrvjcios de 
Salud Piiblica con 
participacidn efcctiva de 
agentes comunitarios de 
salud y las comunidades 
negras, afrocolombianas 
del Valle del Cauca en el 
marco del Plan Decenal de 
Salud Publica, acordc a Io 
estipulado cn laResolucidn 
518 del 2015 y previsto cn 
el Plan de Desarrollo y el 
Plan Territorial de Salud, 
PIC 2019, por medio de un 
encuentro de capacitacidn 
con los gerentes de las 
Empresas Sociales del 
Estado y las autoridades en 
salud propias de las 
comunidades

del Plan de Desarrollo Departamental, fortalecimiento Institucional, y que comprende la 
. consolidacidn y fortalecimiento de los diferentes procesos que permitan realizar seguimierto .

a la estrategia' intercultural de intervencidn a la prioridad nutricion y enfermedades i 
transmisibles.14.i Que :en el Presupuesto de Gastos del Departamento- Secretaria i 
Departamental dd Salud,para la vigencia 2019, existen recursos para financiar las acciones de 1 
Salud Publica. 15. Que teniendo en cuenta Io anterior, el contrato se regira por las siguientes 
cl&usulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: En el marco del proyecto denominado "acciones . 
en gestidn diferencial de las poblaciones vulnerables en el Valle del Cauca - comunidades 
Negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle del Cauca", se requiere contratar : 
los servicios de Salud Publica dirigidos a la promocion de la salud y la gestion del riesgo en j 
salud, fortaleciendo las estrategias de prevencion y atencidn de la desnutricion infantil y las , 
enfermedades prevalentes en las comunidades con participacidn efectiva de agentes :

' comunitarios de salud y las comunidades negras, afrocolombianas del Valle del Cauca en el 
marco del Plan Decenal de Salud Publica, acorde a Io estipulado en la Resolution 518 del

1 2015 y previsto en el Plan de Desarrollo y el Plan Territorial de Salud, PIC 2019. CLAUSULA ’ 
"SEGUNDA: ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: El contratista debera cumplir las 
■ actividades bajo las especificaciones descritas a continuacidn:

Informe parcial e Infonne 
final de actividades, donde 
se describan los resultados 
alcanzados por el programa 
de capacitacidn en el marco 
de la promocidn de la 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional con los 
respectivos soportes como: 
registro de asistencia, actas 
de reuniones y registro 
fotogrAfico del desarrollo 
de los mismos.

Realizar 
seguimiento a la 
estrategia 
intercultural 
intervencidn a la 
prioridad nutricidn 
y enfermedades 
transmisibles en el 
marco de la salud 
propia y ancestral 
para la poblacidn 
afiliada a las 
organizaciones 
concentradas por 
la consultiva para 
las comunidades 
negras

. Desarrollo de 
acciones en gestidn 
diferencial de las 
poblaciones 
vulnerables en el 
Valle del Cauca - 
comunidades Negras, 
afrocolombianas, : 
raizales y
palenqueras del Valle 
del Cauca”
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y palenqueras.
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3. Realizar 
seguimiento a los 

desarrollos de 
salud propios con 

enfasis en la 
prioridad nutricidn 
y enfermedades 

transmisibles

alimentaria y nutricional, se 
rcalizara la implementacidn 
de las azoteas en

$10,000,000 ls

Jn

afrocolombianas
- del valle del cauca.

Informe parcial e informe 
final con los sopdrtes del 
seguimiento, evaluacidn y 
entrega del instrument© de 
seguimiento de las 
enfermedades recurrentes 
en la poblacidn negra, 
afrodescendiente.

En el marco del Plan Decena! 
de Salud Publica,y desde las 
competencias de la

gestidn diferencial de 
de poblaciones vulnerables y su 
|acomponcntc dtnico, para la

Realizar
seguimiento a laDimcnsidn transversal 
estrategia 
intercultural 
intervencidn a
prioridad nutricidn P^mocidn de la soberania 
y enfermedades 
transmisibles en el
marco de la salud buenaventura zona rural y 
propia y ancestral urbana, Cali zona rural y 
para la poblacidn urbana y os valles intei 

, afiliada a las
organizaciones
concentradas por
la consultiva pararecuperaci6n
las comunidadescosturnbres
negras
afrocolombianas 
del valle del cauca.

Informe parcial e Informe 
final de actividades, donde 
se describan las actividades 
de implementacidn 
para la construccidn 
seguimiento de las azoteas 
con registro fotogrifico 
donde se evidencie la 
participacidn de la 
comunidad.

andinos; como modelo 
pedagogico para la 
comunidad estudiantil con el 
fin de realizar la 

de las 
anccstralcs 

relacionadas con la siembra y 
recoleccidn de alimentos 
tradicionales , con el fin de 
disminuir la desnutricidn y la 
morbimortalidad que sc 
presenta por esta causa 
Las comunidades negras, 
afrocolombianas en el marco 
del plan decenal 
concertamos en su 
construccidn un modelo 
estratdgico para diagnosticar, 
identificar y categorizar las 
enfermedades que aquejan a 
la mayor parte de nuestra 
poblacidn. De alii que con la 
implementacidn de esta 
actividad lo que pretendemos 
es realizar un instrumento 
que nos permita haccr un 
respectivo seguimiento a 
cstas patologias._________
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Area Dlsponible parr cadi Huerta

1 Ha

item Cantidad TotalDistribucionConcepto

de Ptetano 3031

5

Semilla 
(4x4)

1 Ha
1 Ha
1 Ha
1 Ha

BUENAVENTURA
BUENAVENTURA
CALI_________
VALLES 
INTERANDINOS 
VALLES
INTERANDINOS _______________________
.os alimentos que se sembrarcin seran los que se describen a continuacidn:
Sistema agricola. Cultivos de recoleccidn 

Lugar donde se realizara 
la azotea_________ ■
RURAL_____________
URBANA____________
URBANO
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CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera 
cumplir las actividades bajo las especificaciones tGcnicas descritas a continuacion: 
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Actividad 1: Corresponde a la realizacidn de un 
encuentro de capacitacion en el marco de la promocion y la gestion del riesgo en salud, 
fortaleciendo las estrategias de prevencibn y atencibn de la desnutricibn infantil y las 
enfermedades prevalentes en las comunidades, con participacibn de los gerentes de 
las Empresas Sociales del Estado y las autoridades en Salud propias de las 
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras. Especificacibn 
tecnica: Se espera la evaluacibn de los resultados alcanzados en el programa de 
capacitacion en el marco de la promocion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional con 
bnfasis en la promocibn y la gestibn del riesgo en salud. Actividad 2: Se realizarb la 
implementacibn de las azoteas en Buenaventura zona rural y urbana, Cali zona rura. y 
urbana y los Valles inter andinos; como modelo pedagbgico para la comunidad 
estudiantil, realizando la recuperacibn de las costumbres ancestrales relacionadas con 
la siembra y recoleccibn de alimentos tradicionales con el fin de disminuir la 
desnutricibn y la morbimortalidad que se presenta por esta causa. Especificacibn 
tecnica: Se espera la entrega de un informe parcial e Informe final de actividades, 
donde se describan las acciones de implementacibn realizadas en las azoteas 
evidencibndose la participacibn de la comunidad beneficiada.____________________

Municjplo

TO "11 gobernaciOn 
L VALLE DEL CAUCA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 
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Semilla de frijol2 256 256

Semilla de Matz3 144 144
Semilla de Yuca4 18 180

5 50

Concepto Distribucion Cantidad Total

pajarito y4 4
5 4 40
6

■r

Concepto Cantidad

6

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTAClON DE SERVICIOS DE SALUD 
PUBLICA, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO -
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Sistema agricola, condimentos naturales.

Item

Sistema agricola, frutales 

Item

_1_ 
2
3 
4 
£ 
6

2 
2
3

5
6

Guanabana
Mandarino
Naranjo
Limon 
mandarino
Guayaba

Transporte de plantulas

Semilla de Cana
Transporte de semillas

Distribucion por 
azoteas

20
10
32
15
32
32

4
4
4

40
40
40

40

200
100
320
150
320
320

Cimarron______
Cilantro_______
Poleo_________
Cebolla de rama
Oregano
Aji

. •'u‘

, , •, tn
‘■‘r •
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Item Concepto Distribucion Cantidad

de gallinas1 30 300

2 2 20$
2 3 30

3 4 40

4

Cantidad

7

i

I

Compra 
criollas
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3
4

6
7

Concepto
Compra de laminas_______
Compra de malla eslabonada

6

I 
2
4

20
10

60
20
20
40

Cantidad
20
60

Concepto
Rujulas____________
Limas de amolar
Manguera de polietileno
Surtidoras__________
Azaddn____________
Paia_____________ .
Transporte de

Construccion de galpones: Compra de insumos para galpones cada uno con aves 
jonedoras de huevos.
Item

F
2

Distribucion
2
6
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7 | Transporte de semillas_______________________
Sistema pecuario, adquisicion y mantenimiento de aves criollas productoras de 
huevo.

Compra de maiz con 
cascara_____________
Compra de semilla de 
bore________________
Transporte de aves y 
maiz_______________

erramientas e Insumos
Item

T
2
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3
4 
5 
6
L
8

25
30 
30 
Jo 
5
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Y

Compra de bebederos tipo 
Nipe___________________
Compra de comederos_____
Instalacion de bebederos
Compra de madera_______
Compra de malla pollero 
Transporte de materiales

Actividad 3: Construccidn e implementacidn de un modelo estrategico de diagndstico, 
identificacipn y categorizacion de las enfermedades recurrentes en las comunidades 
negras, afrocolombianas a partir de la elaboracion de un instrumento de seguimiento 
Especificacion tecnica: Se espera Informe parcial e informe final con los soportes del 
modelo estrategico de diagndstico, identificacidn y categorizacion de las enfermedades 
recurrentes de esta poblacidn con su respective instrumento de seguimiento: 
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONSEJO: El Consejo Comunitario 
de la Comunidad Negra de Bajo Potedo, se obliga en cumplimiento del presente 
Contrato Interadministrativo a cumplir las siguientes obligaciones: 1. Cumplir y hacer 
cumplir el desarrollo del contrato. 2. Garantizar la participacidn de los equipos 
responsables de salud de cada uno de los pueblos de los pueblos adscritos al Consejo 
Comunitario de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
(C.N.A.R.P.) en el Departamento del Valle del Cauca.).3. Implementar el modelo de 
atencidn en salud propia e intercultural en concertacion con Io definido por el 
Departamento del Valle del Cauca en el marco de la estrategia de Atencidn Primaria 
en Salud y Redes integradas de Servicios de Salud. 4. Cumplir con la entrega de los 
productos esperados relacionados en el presente documento. 5. Rendir informe de 
avance de la ejecucion del contrato a la Subsecretaria de Salud Publica de la 
Secretaria Departamental de Salud 6. Acatar las recomendaciones impartidas por la 
Subsecretaria de Salud Publica, durante el periodo de ejecucion del Contrato.j7-‘ 
Mantener vigente la poliza todo riesgo, con cobertura para la responsabilidad civil 
extracontractual. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 
Las obligaciones del Departamento seran las siguientes: 1. Supervisar, evaluar. y 
controlar la ejecucion del presente Contrato y solicitar los informes necesarios para la 
evaluacion de su cumplimiento. 2. Cancelar de acuerdo a Io pactado en el presente 
Contrato el valor estipulado, segun los rubros comprometidos. 3. Dar a conocer 
oportunamente y solo cuando fuere absolutamente necesario, a traves del supervisor

m GOBERNAClON 
£ VALLE DEL CAUCA
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del contrato los ajustes o adiciones requeridos para el cumplimiento del objeto pactaco. 
4. Entregar al perfeccionamlento del presente contrato los anexos tecnicos. 
CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor a 
contratar ascieride a la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100,000,000) 
'por concepto de Sistema General de Participacldn, con cargo a los siguientes rubros 
presupuestales: item 1: 2-2003/1106/2-
3211100162/0l!l 0505040100000/PI01100162120102: S.G.P SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/DESA DE ACCI EN GE 2/COMPONENTE SALUD Y 

.ESPIRI/REAL SEG A,LA EST IN. Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. CDP- 3500006043 de fecha 12/04/2019. Por valor de $100,000,000. FORMA DE 
PAGO. El pago del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: 1) Un pago 
anticipado correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del Contrato, 
previa expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso “RPC” y la aceptacion de 
la garantla pactada en este contrato y 2) El saldo restante, es decir, el cincuenta por ciento 
(50%), se cancelara asl: a) Un pago del veinticinco por ciento (25%) con el primer informe de 
ejecucion del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al 
seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones t&cnicas, Io cual se hara por 
medio de acta b) Un pago del veinticinco por ciento (25%) al finalizar el contrato, supeditado 
al acta de informe final de los supervisores del contrato previo informe de los supervisores del 
contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones 
tecnicas. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion 
del contrato sera desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de Noviembre de 2019. 
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 y 
artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de 
garantias no es obligatoria. Sin embargo, la entidad contratante exigira en este caso una 
garantia unica ,que ampare los siguientes riesgos. a) DEVOLUCldN DEL PAGO 
ANTICIPADO, equivalente al 100% del monto pagado en forma anticipada. Esta garantia debe 
estar vigente hasta la liquidacidn del contrato. b) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL 
CONTRATO equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, vigente hasta la 
liquidacidn del contrato. C) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La 

ideberd constituir por DOSCIENTOS (200) salarios mlnimos mensuales vigentes, por 
>1 tdrmino de ;duracion del contrato. Esta poliza se exige para que cubra las 
‘contingencias que se puedan presentar con ocasidn a las actuaciones hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas. La garantia debera ser otorgada por una 
compahla de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, con sede o 
sucursal en Cali; o por una entidad financiera vigilada por la Superintendencia

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA
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Financiera de Colombia.CLAUSULA NOVENA. INEXISTENCIA DE RELACION 
LABORAL. El presente Contrato no genera vinculo labora! alguno entre EL CONSEJO 
y el DEPARTAMENTO conforme a Io dispuesto en la ley, y aquellas que las modifiquen 
o adicionen, ni con las personas o entidades que aquel contrate para la ejecucion del 
mismo. CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD. EL CONSEJO se obliga a mantener 
indemne al Departamento del Valle del Cauca de cualquier dano o perjuicio originado 
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones hasta por el monto 
del dano o perjuicio causado, asi como por cualquier obligacion de car£cter laboral o 
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL 
CONSEJO asuma frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la 
ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALESEL CONSEJO deber& acreditar durante la ejecucion del 
contrato que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al regimen de 
seguridad social integral y parafiscales, situacion esta que serS verificada por los Supervisores 
del Contrato al momento de autorizar los pagos, en los terminos y condiciones establecidos en 
las normas que regulan la materia, en especial el inciso 2, paragrafo 1 del articulo 41 deja ley 
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA 
SEGUNDA. SUPERVISION. El Departamento efectuara la supervision del contrato a traves 
del Secretario Departamental de Salud, o quien mediante oficio este designs, quien debera 
controlar su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilant el desarrollo del objeto del contrato. 
Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que 
le asigne la Ley y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, 
dentro del plazo estipulado. b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores 
acordados. c) Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccidn en los casos que sean 
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respective, d) Elaborar las actas de 
iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato. e) Tener en cuenta que toda aclaracion 
con el “Contratista” en relacion con el Contrato debe ser por escrito. La supervision 
consisting en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contabie y jurldico que, 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando 
no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra 
contratar personal de apoyo, a travds de los contratos de prestacion de servicios que 
sean requeridos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANAf'El 
presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a Io estipulado eri 
el inciso 3 del articulo 66 de la ley 80 de 1993, para Io cual el Departamento convocar£ a las 
veedurias ciudadanas. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL 
CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:1 j

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 
PUBLICA, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO

rs’-'M GOBERNAClON
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I

Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal de Compromiso. 2) 
Estudios previos. 3) Los anexos feenicos los cuales contieneh las actividades y 
obligaciones especfficas a ejecutar. CLAUSULA DECIMA QUINTA. ADECUACION A 
LA LEGISLACldN VIGENTE. En caso de que el Gobierno Nacional o autoridad 
competente expidan normas que contrarlen, adicionen o complemented el presente 
Contrato, las partes se comprometen efectuar jas gestiones necesarias para su 

.adecuacion o modificacidn. CLAUSULA DECIMA SEXTA SOLUCION DE 
CONFLICTOS: Para solucionar las diferencias surgidas por cuenta de este contrato 
las partes acudiran a los mecanismos de conciliacidn, la amigable composicidn y la 
transaccion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES. EL Representante Legal de EL CONSEJO declara bajo la 
gravedad de juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad especiales para suscribir contratos a nombre de la Entidad, 
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 
2011 y en las ddmds normas que regulan la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. 
PUBLICACldN. De conformidad a Io establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO publicara el presente contrato, en el 
Sistema Electrdnico para la Contratacidn Publica (.Secq^.-CLAysULA DECIMA 

"NOVENA. LIQUIDACION. Las partes proceder^n a la liquidacidn 'del-contrato de 
comun acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la fecha de finalizacion 
del contrato de conformidad con Io dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012, y el articulo 11 de la 
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Conforme Io senala el articulo 60 de la Ley 80 de 
1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 y modificado por el articulo 217 del 
decreto Ley 019 de 2012, tambten en esta etapa las partes acordar^n los ajustes, 
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los 
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las 
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se 

' exigira al contratista la extensidn o ampliacion, si es del caso, de la garantia del 
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la 

. provision de repuestos y accesorios, al pago de salaries, prestaciones e 
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones 
que deba cumplir con posterioridad a la extincidn del contrato. La liquidacion a que se 
refiere el presente articulo no serS obligatoria en los contratos de prestacion de
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; servicios profesionales y de apoyo a la gestion." (Los apartes subrayados fueron. 
T declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional, mediante sentencia C-967.de

2012). CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
■ Contrato se entiende perfeccionado con la firma del mismo por las partes. Para la 
i ejecucion del contrato debera cumplirse con los siguientes tramites: 1) Certificado de 
! DisponIbilidad Presupuestal y Registro de Compromise Presupuestal.. 2) constitucion y

aprobacion de las garantfas exigidas en el contrato 3) Suscripcion de Acta de Inicio, 
previo cumplimiento del numeral anterior. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. 
DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar en desarrollo de este Contrato se 

_£ya_&omo domicilio la ciudad de Santiago de Cali. Se firma en Santiago de Cali a los 
{ del mes*tte^ ■'T.G
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CONVENIENTE:

CONVENIDO:

IDENTIFICAClON: NIT: 8350000649-9

OBJETO:

$296,829,116VALOR:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.PLAZO:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA -CORPOVALLE-

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
DE BAJO POTEDO

Calle 11 No. 3-58 Edificio Citibank Oficinas 604-608
Teiefono: +57 (2) 8818079
www.cQnaovaJte.co
i nfo@c o rpoval le.cO

CONVENIO DE INTERINSTITUCIONAL No. 
248-2021 

CORPORACION PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL 

CAUCA ■ CORPOVALLE
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Fecha de Elaboration: 
9/01/2020
Versibn: 1( 111 |V<l Jii'd! (Ml A I I bl ’ II l«’i^ ''"U ll 1 (* ollUi 

dtI |), |< u l.irji mi' rh I \ .ill< C.iiit j

Entre los suscritos, ADRIAN FERNANDO ZAMORA DUQUE mayor de edad, identlficado 
con la cedilla de ciudadania No.1.062.278.910 expedida Santander de Quilichao (C) en su 
condition de Director General, obrando como Representante Legal de la CORPORACION 
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA - 
CORPOVALLE, identificada con NIT No. 800.182.554-0, constituida mediante Acta del 21 
de diciembre de 1992 por los miembros fundadores de CORPOVALLE y con la autorizacion 
de la Ordenanza No. 12 de 1992 de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
reconocida mediante Resolucidn No. 1008 del 21 de diciembre de 1992 por parte de la 
Gobernacidn del Departamento del Valle del Cauca, registrada en la Cbmara de Comercio 
de Cali el di'a 17 de enero de 1997 bajo la matrlcula No. 9000000263, con capacidad legal 
para contratar con fundamento a Io dlspuesto en los estatutos de la Entidad y quien para 
------- ' : PSgina 1 de 11

AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA 
DISENAR, CONSTRUIR E IMPLEMENTAR 
ESTRATEGICAS PEDAGdGICAS CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO 
DE LA CALIDAD DE SERVICIO EDUCAT1VO EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMJNADO 
“FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIC1ALES DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL 
CAUCA.
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CORPORACldN PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL 

CAUCA-CORPOVALLE

SEGUNDA: Que de acuerdo con sus estatutos, CORPOVALLE tiene por objeto 
“Promocidn del desairollo social y cultural, apoyando financiera y tdcnicamente los 
proyectos que promuevan la superacidn de la marginalidad en los grupos m&s vulnerables 
de la poblacibn, que sean disenados y proyectos por organismos gubernamentales o no 
gubernamentales y en beneficio de la familia, la nlfiez, la mujer, los adultos mayores o las 
personas en situacibn de discapacidad con el proposito de incorporarlos a los distintos 
estamentos sociales. En desarrollo de su objeto, CORPOVALLE se valdra de todos los 
ados llcitos establecidos en las normas nacionales e internacionales para asl poder: a) 
Apoyar, impulsar, disenar, desarrollary ejecutar programas y proyectos para el desarrollo 
social, econdmico y cultural, b) Acompanar el desarrollo de organizaciones y procesos de 
los sectores cultural y social por medio de la inversibn de excedentes en el cumplimiento 
del objeto social de la corporacidn. c) Llevar a cabo su operacidn por medio de la 
formulacidn, diseno, estructuradon, monitoreo, ejecucion, gerencia, seguimiento e 
interventoria de pollticas, planes, programas y proyectos en todos los sectores de Inversidn. 
d) Llevar a cabo actlvidades licitas en los sectores social, econdmico, planeacidn, 
agropecuario, seguridad y soberanla alimentaria, transpose e infraestructura rural y urbana, 
convivencia, paz, posconflicto, seguridad y justicla, cultura, turismo, Bloeconomla, 
educacidn, dotacidn y adecuaciones educativa, tecnologia, gestidn del conocimiento, 
analitica de datos, Inteligencia artificial, innovacidn, emprendimiento, informacidn, 
economia naranja, salad y saiud publica, loglstica, ordenamiento del territorio, desarrollo 
urbano y rural, deporte y recreation, artes grdficas y diseno, ambiente y cambio climatico, 
energias renovables y alternatives, vivienda social y su mejoramiento, capacitacidn, 
educacidn no formal, asistencia tdcnica especializada y no especializada. e) Mantener un 
proceso solido de gestidn del conocimiento, producto de su experiencia acumulada, que le 
permita aprender como organization, innovar e influir en su mercado objetivo. f) Dar 
asistencia financiera y/o thcnica a entidades publicas, privadas y organismos no 
gubernamentales que persigan objetivos similares a los de la Corporation, g) Desarrollar,
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todos los efectos del presente convenio se denominar^ CORPOVALLE o EL 
CONVENIENTE por una parte y por la otra JULIO ANGULO CELORIO, mayor de edad, y 
vecino (a) Cali (V), identificado (a) con cGdula de ciudadanfa No. 14.855.025 DE 
BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA) representante legal de la CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO identificada con NIT No 
835000649-9, efectos del present© CONVENIO INTERINSTITUCIONAL se denominara EL 
CONVENIDO, hemos convenido en celebrar el present© CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL , tenlendo en cuenta las sigulentes consideraciones:
PRIMERA: La CORPORACItiN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL 
VALLE DEL CAUCA - CORPOVALLE, es una asotiacidn sin dnlmo de lucro, con 
personeria juridica de naturaleza mixta, constituida con aportes publicos y privados, creada 
bajo las Leyes de Colombia, en el marco de la vlgencia del Decreto 130 de 1976, del artlculo 
637 del Cddigo Civil y con autorizacidn de la Ordenanza No. 12 de 1992 de la Asamblea 
Departmental del Valle del Cauca, Esta Entidad se encuentra sometida a las normas 
previstas para las corporaciones privadas, senaladas en el Cbdlgo Civil y dem&s 
disposiciones que Io modifican, sustituyen o complementan.

mailto:lnfo@corpovalle.co
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TERCERA: Que CORPOVALLE tiene por misi6n ser una organlzacldn comprometida con 
el fortalecimiento y transformation del sector cultural y el desarrollo social en el Valle del 
CaucaJ contando con un equipo humano cualificado y un amplio conotimiento en gestion 
de proyectos con el que brindamos soluciones integrates y sostenibtes a los diferentes 
grupos de interns, y ttene por visten ser llderes en la creation de valor, promotion y 
agenciamiento del desarrollo en la regidn padfico y Colombia.

CUARTA: Que de conformidad con el literal a) del numeral 1) del articulo 2 de la Ley 80 de 
1993, CORPOVALLE se define como entidad estatal cuando actue en condicidn de 
contratante, dado que es una persona jurldica creada el 21 de dictembre de 1992, en el 
marco de la vigentia del Decreto 130 de 1976, del articulo 637 del Cddigo Civil y con 
autorization de la Ordenanza No. 12 de 1992 de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca. No obstante, tentendo en cuenta que CORPOVALLE desarrolla su objeto social en 
competencia con el sector privado national e international, tendra un rdgimen exceptuado 
de contratation. Lo anterior, en virtud de la excepcionalidad consagrada en los articulos 14 
y 13 de la Ley 1150 de 2007. Bajo estas consideraciones, debera garantizar la aplicacion 
de los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 
209 y 267 de la Constitution Politica, y estara sometida al regimen de inhabilidades e 
incompatibilldades previsto legalmente para la contratation estatal.

QUINTA: Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Dlrectivo de CORPOVALLE, en uso de 
sus atribuciones legates y estatutarias, contenidas en el literal e) del articulo 30 del Estatuto 
General de la Corporation, medlante Acuerdo No. 001 de 2017 expidid el Manual Interne 
de Contratation el cual tiene por objeto regtementar la adquisicion de btenes, obras o 
serv/cios que cetebra CORPOVALLE, adoptando normas y procedimtentos de obligatorio 
cumplimiento por sus colaboradores, sin exception alguna.
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SEXTA: Que con la suscriptidn de! presente convenio, CORPOVALLE esta cumpliendo con 
las aettvidades establetidas en el negotio jurldico suscrito con DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA “SECRETARIA DE EDUCAClON DEPARTAMETAL”para el desarrollo del objeto 
def convenio interadministrativo No. 1.210.30.12.19-0945 DE 2021,, el cual ttene como objeto: 
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 
FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

fomentar, incentivary protegerlas industrias creativas, de acuerdo con la Ley Naranja, 1834 
del 23 de mayo de 2017. h) Disenar e imptementar metodologias de apoyo para el 
direccionamiento estrategico y apoyo a la gestion. i) Realizar alianzas estrategicas con 
diferentes instituciones publicas y privadas para el cumplimiento del objeto social de la 
CORPOVALLE.

http://www.co.rpovalle.co
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OCTAVA: Que las partes cuentan con capacidad teenies, administrative, financiera, 
juridica, contractual y logistica para garantizar la eficaz ejecucidn del objeto del presente 
CONVENIO, asi corho idoneidad y experiencia

SgPTiMA: Que para el cumplimiento de los objetivos generates y especlficos del convenio 
de que trata la consideracidn Sexta, se requiere aunar esfuerzos con persona juridica para 
la ejecucidn de actividades acordes al proyecto en mencldn

En virtud de Io anterior, las partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL, el cual se regird porlas siguientes cldusulas

CONVENIO DE INTERINSTITUCIONAL No. 
248-2021 

CORPORAClON PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL 

CAUCA ■ CORPOVALLE

NOVENA: Que conforme al numeral 12.3.3.5 del Estatuto Interno de Contratacidn de 
CORPOVALLE, se celebra el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL derivado del convenio 
interadministrativo No. 1.210.30.12.19-0945 DE 2021, el cual tiene como objeto: "AUNAR 
ESFUERZOS TtCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LA 
CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES 
PARA DISENAR, CONSTRUIR E IMPLEMENTAR ESTRATEGICAS PEDAGOGICAS CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE 
SERVICIO EDUCAT1VO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECER 
LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO: El CONVENIDO 
se obliga con autonomia profesional, t&cnica, financiera y administrativa a poner todo su 
conocimiento, comprensidn, aplicacion, analisis, slntesis y evaluacidn en cada una de las 
etapas de las obligaciones a su cargo e instrucciones que le imparta el Supervisor del 
convenio directamente o a trav&s de su representante legal, observando en su desempefio 
el cuidado y diligencla necesarios. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO-. EL 
CONVENIDO se obliga para el logro del objeto convenido a poner todo su Conocimiento, 
Organization, Experiencia y Aplicacldn de las disposiciones que regulan la materia, as! 
como el personal iddneo y los recursos econdmicos y financieros contenidos en la 
propuesta que hace parte integral del presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, de 
acuerdo a las cuatro fases de las actividades que a continuacion se relacionan:

1. Realizar 2 jornadas de acompanamiento en las IEO beneficiarias para socializar las 
prdcticas, valores mitos y leyendas construidas ancestralmente por las comunidadss 
afrodescendienles

2. ' Realizar la sistematizacidn de las experiencias de los talleres con enfoque diferencial y
entregar 149 ejemplares en formato flsico o digital.

3. Desarrollar tin foro con participantes de las 149 IEO para socializar las practicas 
educativas relacionadas con e! enfoque etnico.

mailto:lnfo@corpovalie.co
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Realizar la sistematizacldn de las conclusiones, acuerdos, compromisos y memorias del 
foro, entregar 149 ejemplares en formato fisico o digital.

Realizar un encuentro con sabedores culturales y ancestrales de las comunidades 
afrodescendlentes.

Se realizarct una visita presencial y otra virtual a cada una de Ias33 instituciones, en 
dichas visitas se acompanara a las instituciones etnos en la ruta de formulacion del 
Proyecto Educative comunitario, y en el caso de las que ya este formulado se harSn 
observaciones y se brindara asesoria encaminada al mejoramiento de la 
implementacion del Proyecto Educative Comunitario.

Talleres de contenidos tem^ticos sobre la C^tedra de Estudios Afrocolombianos. 
Talleres sobre la incorporation de la C^tedra de Estudios Afrocolombianos en los planes 
de estudio, planes de area, en la malla curricular y en ei Proyeclos Educativos 
Institucionales.
Socializar y reflexionar sobre las experiencias significativas en el marco de la 
implementacion de la Etnoeducacion. El tema del Foro sera la implementacion de la 
Catedra de Estudios Afrocolombianos en Tiempos de pandemia, en el se visibilizaran 
las experiencias significativas de las instituciones educativas que lograron adaptar con 
dxito la implementacidn de la Ccitedra afro a las circunstancias generadas por la 
emergencia sanitaria del COVID 19, se invitar^i a participar del foro a las docentes de 
las 33 instituciones etnos educativas afro de manera presencial y a las 116 Instituciones 
no etnos educativas afro de forma virtual

Todas las demcis actividades que designe el coordinador del Proyecto.

PARAGRAFO: En desarrollo de esta clausula, el Convenido debera presentar los informes 
o entregables en los que d6 cuenta de las actuaciones realizadas al finalizar el objeto 
contractual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando Io 
consider conveniente. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES Y METAS DE LAS 
PARTES DEL CONVENIO: A) CORPOVALLE se comprometea: 1) Efectuarel aporte a su 
cargo, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIS^IS PESOS MCTE ($283,629,116) en la 
forma y tdrminos definidos en la clausula sexta del presente convenlo. 2) Efectuar la 
supervisidn y seguimiento al objeto de que trata el presente convenio para lo cual disenara 
las herramientas de seguimiento y un plan de accidn que permita evaluar la debida 
ejecucibn y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio. 3) Designar 
al director de Proyectos de CORPOVALLE, senor JAIR ANDR&S LENIS ARANGO, 
identificado con c6dula de ciudadania No. 1.107.048.679 como un supervisor para que 
ejerza las labores de vigilancia t^cnica, administrativa y financiers a traves del seguimiento 
y control de la efectiva realizacidn del objeto del presents CONVENIO. 4) Prestar la 
colaboracidn necesaria para la debida ejecucion del convenio y suministrar oportunamente 
la informacidn requerida para el desarrollo del mismo. 5) Coordlnar con CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO la ejecucion de las 
actividades que se requleran para el cumplimiento del objeto del presente CONVENIO. B):
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son obligaciones de CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO 
POTEDO las siguientes: las .labores a desarroilar y condiciones especfficas para el 
desarrollo del presente convenlo estcin definidas de acuerdo con Io indicado en la clausula 
segunda del presente convenlo y las necesidades que se tenga en la logistica a ejecutar en 
los diferentes eventos que se realicen en el marco de la implementation del proyecto en 
Question. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO 1) Garantlzar y 
certificar a CORPOVALLE que todo el personal vinculado para ia ejecucion del convenio es 
iddneo y anexara a las hojas de vida los Certificado's de Estudio y de experiencia. 2) 
Coordinar con el supervisor designado los cronogramas, lugares de reunion o atencidn y 
procedimientos necesarios para atender las solicitudes de las personas seleccionadas en 
el proyecto, cuando sea del caso. 3) Presentar ante la supervision designada informes de 
manera periddica de la ejecucidn tdcnica y financiera, de acuerdo con el plan de trabajo, e 
informes especificos de acuerdo a la necesidad de CORPOVALLE. 4) Certificar ante la 
supervision designada, la afiliacion del recurso humane vinculado para la ejecucidn del 
convenio al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales y presentar, 
de acuerdo a solicitud de la supervision, la constancia de los pages de salud, pensiones y 
ARL. 5) Destinar los recursos econdmicos que entrega CORPOVALLE dnica y 
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 6) Desarroilar oportunamente y de 
acuerdo con Io estipulado en el cronograma de actividades cada uno de los componentes 
de la propuesta presentada. 7) Suministrar a CORPOVALLE a travds del representante 
legal toda la information que dste le requiera sobre el desarrollo y cumplimiento del objeto 
del convenio. 8) Firmar el Acta de Initio del convenio y concertar con el Supervisor el 
cronograma de actividades para su adecuada ejecucidn. 9) Guardar la debida 
confidencialidad y reserva sobre la information y documentos que por razon del convenio 
llegue a conocer, obligation que deberd ser cumplida por el CONVENIDO y su personal 
contratado o vinculado, aun despuds de terminado el convenio. 10) Evaluar los resultados 
del programs, mediante indicadores de productos y efectos, que den cuenta del 
cumplimiento de los objetivos cuantitativa y cualitativamente, como information incluida en 
el informe final. 11) Presentar un informe final detallado, con la descriptidn de las acciones 
desarrolladas por cada objetivo especifico y sus respectivos anexos y soportes. Asimismo, 
dicho informe incluira recomendaciones y futures tineas de intervencibn en esta poblacidn, 
adembs de un capitulo descriptivo de las buenas practicas y lecciones aprendidas, como 
elemento esencial para la finalizacibn a satisfaction del convenio. CLAUSULA QUINTA: 
INFORMES-. En desarrollo de las clbusulas primera y segunda del presente convenio, EL 
CONVENIDO debera presentar los informes o entregables en los que dd cuenta de las 
actuaciones realizadas al finalizar el objeto contractual. Lo anterior, sin perjuicio de los 
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. PARAGRAFO 
SEGUNDO: Los pages seran realizados a nombre de EL CONVENIDO en la cuenta 
bancaria que para el efecto se indique. En todo caso, EL CONVENIDO se obliga a informar 
sobre cualquier novedad respecto de la cuenta bancaria allegando el documento 
correspondiente para el efecto. CLAUSULA SEXTA: VALOR DE LOS APORTES: Los 
aportes del presente convenio ascienden a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL C1ENTO
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DIECISElS PESOS MCTE ($ 296.829.116), discriminados de la siguiente forma: 
CORPOVALLE aportara a su cargo, la sums de DOSC1ENTOS OCHENTA Y TRES 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIS&S PESOS MCTE 
($283,629,116) ,derivado del convenio interadministrativo No. 1.210.30.12.19-0945 DE 2021 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO aportara en 
servicios Io correspondiente a la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS 
($13,200.00) que ser&n invertldos en el proyecto de la manera como fue presentado y 
discriminado el presupuesto dentro de la propuesta tecnica y econdmica presentada por 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO y que forma 
parte integral del convenio. CLAUSULA SEPTIMA DESEMBOLSO DE LOS APORTES: 
EL desembolso de los recursos a cargo de CORPOVALLE se hara de la siguiente manera: 
A) un primer desembolso correspondiente al 30% del valor aportado contra la legalizacidn 
del convenio y aprobacion del cronograma de actividades. B) Un segundo desembolso 
correspondiente al 30% del valor total aportado contra informe de la ejecucidn parcial del 
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL. C)Un tercer desembolso correspondiente al 30% del 
valor total aportado contra informe de la ejecucidn del 60% del CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL D) Un cuarto desembolso correspondientes al 10% del valor 
aportado, previa presentacidn del informe final, certificacidn expedida por el supervisor del 
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA DE BAJO POTEDO, no podrd reclamar el pago de prestaciones sociales por este 
convenio. En el valor total del convenio, se encontrardn incluidos todos los impuestos, tasas 
y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la 
celebracidn, ejecucidn y llquidacidn de este, los cuales seran a cargo de CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO, El pago se financiard 
con cargo al presupuesto del convenio interadministrativo No. 1.210.30.12.19-0945 DE 2021 
Para cada uno de los desembolsos, CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA DE BAJO POTEDO debera presentar ademds: 1. Factura. 2. Copia de las planiIIas 
de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensidn, Salud, ARL 
y Parafiscales) y certificado de cumpllmiento expedido por el representante legal o revisor 
fiscal, segun corresponds y de conformidad con el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002. 3. 
Certificacidn de recibo a entera satisfaccidn de los bienes y servicios que constan en la 
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio. PARAGRAFO 
SEGUNDO: Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcidn del convenio 
no podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. PARAGRAFO 
TERCERO: El aporte entregado en servicios por parte de CONSEJO COMUNITARIO DE 
LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO, se discriminara en documento anexo el 
cual hace parte integral de este convenio. CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: 
La duracidn del presente convenio es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021. El plazo 
contractual se contar£ a partir de la ejecutoria de este convenio determinado por la firma 
del acta de inicio. CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO-. El 
CONVENIDO hace las siguientes declaraciones: 9.1. Conoce y acepta los documentos del 
proceso. 9.2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el present© Convenio. 9.3. 
Que al momento de la celebracidn del presente convenio no se encuentra en ninguna causal 
de Inhabilidad e incompatlbilidad.9.4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y
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frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 9.5. El valor del convenio incluye todos los 
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y dem£s contribuciones relacionadas con el 
cumplimiento del objeto del presente convenio del registro presupuestal. CLAUSULA 
DECIMA: DERECHOS DEL CONVENIDO. -10.1. Recibir la remuneracion del convenio en 
los terminos pactados en la clausula quinta del presente Convenio. 10.2. Recibir 
oportunamente la informacion que requiera para el cumplimiento de sus obligaciones 10.3. 
En general prestar toda la colaboracldn que requiera EL CONVENIDO para la debida 
ejecucidn del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- RESPONSABILIDAD. -EL 
CONVENIDO es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 
primera y segunda del presente convenio, al igual que por los dafios que se ocasionen en 
la ejecucidn de este, debiendo responder por los perjuicios que pudiere causar a 
CORPOVALLE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD EL CONVENIDO 
garantiza que dejard a CORPOVALLE indemne de toda accidn legal, de cualquier especie 
o naturaleza, que se llegare a promover contra la misma, a causa de acciones u omisiones 
en que incurra, sus empleados o Convenidos en desarrollo del convenio, asi como de 
cualquier pdrdida o reclame que se origine durante la ejecucidn del convenio. Esta 
obligacidn de EL CONVENIDO comprendeel pago decualquiergastoque se origine judicial 
o extrajudicialmente, independientemente de donde provenga. CLAUSULA D^CIMA 
TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONVENIDO. -EL CONVENIDO actua con plena 
autonomfa profeslonal, tecnica y directiva, asumiendo todos los riesgos y ejecutando el 
convenio de manera oportuna, bajo toda su responsabilidad y con el control efectivo de 
este. y en consecuencia no se constituye como, representante, agente o mandatario de 
CORPOVALLE. EL CONVENIDO no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromises en nombre de CORPOVALLE, nl de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULADIzCIMA CUARTA: 
CESIONES. -EL CONVENIDO no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o 
derechos derivados de! presente convenio sin la autorizacion previa, expresa y escrita de 
CORPOVALLE. Si el. CONVENIDO es objeto de fusion, escisidn o cambio de control, 
CORPOVALLE estb facultada a conocer las condiciones de esa operacibn. En 
consecuencia, el CONVENIDO se obllga a informar oportunamente a CORPOVALLE de la 
misma y solicitar su consentimiento. CLAUSULA D^CIMA QUINTA: CASO FORTUITO Y 
FUERZA MAYOR. - Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el 
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccibn de 
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el 
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencla de un evento de fuerza 
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la 
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA SEXTA: APROPIACION 
PRESUPUESTAL. - CORPOVALLE pagarb el presente convenio interinstitucional a cargo 
del presupuesto derivado del convenio interadministrativo No. 1.210.30.12.19-0945 DE 2021 
PARAGRAFO: El presente convenio estb sujeto a registro presupuestal y el pago de su 
valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA DI=CIMA SEPTIMA: 
SUPERVISION. -La supervision del presente convenio estara a cargo JAIR ANDRES 
LENIS ARANGO director de Proyectos de CORPOVALLE, quien tendrb la facultad entre 
otras de: a) Verificar el cumplimiento de los terminos conforme al objeto y obligaciones del
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convenio. b) Solicitar los informes que considere necesarios con relation al desarrolio del 
objeto contractual, c) verificar el pago correspondiente al sistema de seguridad social 
integral d) Las dem£s que considere necesarlas para el cumplimiento de las funciones o las 
que establezcan normas especiales sobre la materia. CLAUSULA DIxCIMA OCTAVA: 
GARANTIAS: el CONVENIDO debera constituir a favor de CORPOVALLE, las siguientes 
garantlas: 1. CUMPLIMIENTO de las obligaciones del convenio, con un valor asegurado 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Convenio y una duration igual a la 
vigencia de este, contado a partir de la suscripcidn del contrato. 2. DE CALIDAD DEL 
SERVICIO PRESTADO, constituida por el veinte por ciento (20%) del valor del convenio, 
vigencia igual al termino de ejecucidn del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA 
TERMINACION UNILATERAL. • CORPOVALLE podr£ dar por terminado unilateralmente 
el presente convenio, en cualquier tiempo, para Io cual bastara el previo aviso escrito 
dirigido a la otra parte, con un plazo mfnimo a ocho (8) dfas habiles, en relacibn con la fecha 
en que se hardi efectiva dicha termination. El CONVENIDO desde ahora renunciara a toda 
reclamacibn motivada en la termination unilateral del convenio. PARAgrAFO: 
CAUSALES DE TERMINACION. - Adlcionalmente, constituirbn causas de termination del 
convenio las siguientes: 1. Vencimiento del plazo convenido, 2. De manera anticipada por 
acuerdo entre las partes; 3. Unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas del convenio; entre ellas la no entrega de informes conforme al objeto del 
presente convenio. 4. Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, que Impidan la ejecucidn 
del objeto contractual; 5. Por no aportar oportunamente los documentos que CORPOVALLE 
solicits, Io que constituira un incumplimiento del Convenio. CLAUSULA VIGESIMA 
:SOLUCl6N DE CONTROVERSIAS.-Las controversias o diferencias que surjan entre el 
CONVENIDO y CORPOVALLE con ocasidn de la firma, ejecuclbn, interpretation, prbrroga 
o termination del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente 
convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un 
termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes 
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no 
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverSn acudiendo si es del 
caso, a los MASC (medios alternativos de solucidn de conflictos) y finalmente, a la 
jurisdiction ordinaria. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. -Las 
partes acuerdan que preservar^n el caracter confidential de la informacibn y documentos 
a los que tengan acceso en ejecucidn del presente convenio y no la publicara o divulgara 
de ninguna forma o por ningdn medio a terceros, sin autorizacidn escrlta y previa de la otra 
Parte. En caso de que exista information sujeta alguna reserva legal, las partes deben 
mantener la confidencialidad de esta information. Para ello, debe comunicar a la otra parte 
que la informacibn suministrada tlene el caracter de confidential. En caso de inobservancia 
de las indicaciones dispuestas en la presente clausula se iniciarhn las respectivas acciones 
civiles o penales a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDAClbN 
DEL CONVENIO. El presente Convenio sera objeto de liquidation de comdn acuerdo entre 
las partes, dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su terminatibn o en su defecto en 
forma unilateral por CORPOVALLE, acudiendo para el efecto a las prevtsiones del articulo 
11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes tlenen derecho a efectuar 
salvedades a la liquidacibn por mutuo acuerdo y en este evento la liquidation unilateral solo
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preceded en relacidn con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. CLAUSULA 
VIGESIMA TERCERA: COSTOS. - Todos los costos necesarios para la ejecucibn y el 
cumplimiento de las obligaciones de este convenio serein exclusivamente por cuenta de EL 
CONVENIDO, quien autoriza a CORPOVALLE para hacer las deducciones a que haya 
lugar, tales como Impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualquier concepto 
adeude a CORPOVALLE sin perjuicio de los demas pagos que por Ley debe efectuar EL 
CONVENIDO con ocasion de este convenio. CLAUSULA V1GECIMA CUARTA: 
MODIFICACION, ACLARACION 0 ADICION. - Cualqulera de estas se hara por escrito y 
de comOn acuerdo entre las partes, previos los motives que la sustenten. CLAUSULA 
VIGESIMA QUINTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. -EL CONVENIDO se 
compromete a tratar los dates personales a los cuales tenga acceso, conocimiento o que le 
sean suministrados por CORPOVALLE, con las finalldades exclusivas para el cumplimiento 
contractual, as( como respetar la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes en la 
materia, los princlpios y la Polltica de Tratamiento de Dates Personales de CORPOVALLE. 
En particular, EL CONVENIDO se obliga a garantizar la reserva de los dates personales 
que conozca o acceda con ocasidn del presente convenio, inclusive despu^s de finalizada 
la relacibn contractual, as! como a observar las medidas necesarias para garantizar la 
seguridad e integridad de los dates personales de su conocimiento. PARAGRAFO: 
INDEMNIDAD FRENTE AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES-. EL 
CONVENIDO garantiza a CORPOVALLE que toda la informacidn sumlnlstrada en virtud del 
presente convenio fue adquirida y tratada licitamente de conformidad con las normas sobre 
tratamiento de dates personates y que se encuentra autorizado para suministrar esa 
informacibn a CORPOVALLE. Por Io tanto, mantendra indemne a CORPOVALLE frente a 
cualquier queja o reclamo de los titulares de dates o requerimientos de las autoridades, 
debiendo en caso de ser necesario, responder si hubiere lugar a ello, por las eventuates 
multas e indemnizacibn que surjan frente a los titulares de los dates y autoridades 
competentes. VIGESIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El 
CONVENIDO, declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en 
causales de inhabilidad e Incompatibllidad consagradas en el articulo 8 de la ley 80/93 ley 
821 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la ley 1296 de 2009, ley 1474 de 2001 
y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes. CLAUSULA VIGESIMA 
OCTAVA: DOCUMENTOS: DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio: a) 
Disponibilidad Presupuestal b) Contrato Interadministrativo. interadmlnistrativo No. c) RUT 
de los convenlentes; d) Fotocopia cbdula representante legal del CONVENIDO e) 
Antecedentes disciplinarios Procuraduria. f) Responsabllldad Fiscal Contraloria. g) 
propuesta del CONVENIDO I) Certificado de existencia y representation legal de los 
convenientes. j) Los demas que surjan de su ejecucibn. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: 
DIRECCIONES. Para efecto de las comunicaciones que se remitan las paries 
contratantes, se registran las siguientes direcciones: a) CORPOVALLE Calle 11 3- 
58 oficina 608, Santiago de Cali Valle del Cauca, correo electrdnicoinfofficorpovalle co 
b) EL CONVENIDO, Calle 1 #93-37 SECTOR CENTRO (Buenaventura) Telefono: (02) 
2424237. Correo electrbnico: iu.lioangu!oc(fflgmmail.coin

http://www.corpo
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Por CORPOVALLE;

ADRIAN FLRNAI ZAMORA DUQUE
Director -

Elaborc: Alejandra Medina Suarez-Abogada Conlralisla CORPOVALLE
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F epre^itante Legal

Por Jl CONVENIDO

JULIO ^NGULO CELORIO
Representante Legal- CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUN1DAD NEGRA DE BAJO 
POTEDO

En constancia se lee y firma en senal de aprobacibn, en Santiago de Cali, a los (19) 
diecinueve del mes de octubre del dos mil veintiuno.(2021), en dos ejemplares del mismo 
tenor.
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CARLOS ALBERTO FRASSER ARRIETA, identificado con la c6dula de 
ciudadania No. 79.521.971, en su catidad de Secrelario General segun Decreto 
No 1413 del 02 de noviembre de 2020, posesionado mediante Acta No 019 del 03 
de noviembre de 2020 y en ejercicio de la delegacidn de que trata la Resolucibn 
No 1708 del 21 de octubre de 2014, obra en nombre del MINISTERIO DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT 
830.115.395-1, en adelante el MINISTERIO, y el senor JULIO ANGULO 
CELORIO mayor de edad, identificado con la chdula de ciudadania No. 14.855. 
025 en su calidad de Representante Legal debidamenta facultado segun acta de 
registro 078 del 20 de diciembre de 2019, quien se encuentra facultado para 
celebrar contratos a nombre de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA 
COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO entidad identificada con NIT 835.000.649- 
9, entidad segun consta en quten para efectos del presente contrato se 
denominarb EL CONSEJO, hemos acordado celebrar el presente Contrato 
Interadministrativo, con fundamento en el literal c del numeral 4 del articulo 2 de la 
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y las dembs normas concordantes y 
complementarias asi como en las clbusulas que a continuacibn se enuncian, 
previas las siguientes consideraciones: 1. Que para el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA BAJO POTEDO es necesario la suscripcibn de un contrato 

' interadministrativo para Generar un espacio de dihlogo para la construccibn 
participativa de una ruta de trabajo que permrta realizar el andlisis del proyecto 
reglamentario del capitulo IV de la ley 70 de 1993 con la Comisibn Consultiva de 
Alto Nivel para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.. 
2. Que de acuerdo con Io expuesto, es de interns del MINAMBIENTE y de EL 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO en 
cumplimiento de sus fines, suscribir el presente contrato interadministrativo el cual 
esth encaminado en la necesidad de satisfacer el interes general para lograr 
generar un espacio de diblogo para la construccibn participativa de una ruta de 
trabajo que permita realizar el anblisis del proyecto reglamentario del capitulo IV 
de la ley 70 de 1993 con la Comisibn Consultiva de Alto Nivel para las 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras 3. Que de acuerdo 
con el memorando No. SEP 3110.3.00582 de fecha 14 de diciembre de 2021, 
suscrito por la subdirectora de Educacibn y Participaclbn, donde se justified la 
necesidad de la celebracibn de este contrato interadministrativo en el estudio 
previo adjunto 4. Que la Constitucibn Polftica consagrd el principio de 
colaboracibn armbnica en el articulo 113, que dispone: “Son Ramas del Poder 
Publicc, la legislative, la ejecutiva, y la judicial. Ademds de los drganos que las 
integran existen otros, autdnomos e independlentes, para el cumplimiento de las 
dembs funciones del Estado. Los diferentes drganos del Estado lienen funciones 
separadas, pare colaboran armPnicamente para la realizacidn de sus fines". 5. 
Que esta contratacidn fua aprobada mediante comitd de contratacibn de fecha de 
15 de diciembre de 2021. 6. Que segun Io dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO profirib el acto administrative de 
justificacibn de la presente contratacibn. 7. Que por Io antes expuesto y en 
ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes celebran el presente Contrato 
Interadministrativo, con fundamento en los dispuesto por el literal c del numeral 4 
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 
2015 y de conformidad con las siguientes clbusulas: PRIMERA, - OBJETO:
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CONTRATO INTERADMINISTRAT1VO No. 862 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL 
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO

Generar un espacio de didlogo para la construccidn participativa de una ruta de 
trabajo que permita reatizar el andlisis del proyecto reglamentario del capitulo IV 
de la ley 70 de 1993 con la Comisidn Consultiva de Alto Nivel para las 
comunidades negras, afrocolombianas, ralzales y palenqueras SEGUNDA. - 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se comprometen a cumplir las 
siguicntes obligaciones: A) OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: 1- Garantizar la 
apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucidn del contrato.2. Entregar 
al contratista la informacidn y documentos que dependan de la entidad y que sean 
necesarios para la ejecucidn del contrato.3. Realizar los pages correspondientes 
previa certificacidn de cumplimiento suscrita per el Supervisor del Contralo en las 
condiciones pactadas.4. Ejercer la supervisidn del contralo para verificar el 
cumplimiento de las obligaciones del contratista. 5. Hacer seguimiento al 
cumplimiento del objeto contractual, cumpliendo con las especificaciones tdcnicas 
requeridas. 6. Suministrar la informacidn existente relacionada objeto contractual 
que pueda contribuir al desarrollo de este.7. Concurrir con a la liquidacidn del 
contralo. 8. Las dem^s que sean necesarlas para el desarrollo del contrato. B) 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA 
COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO: 1. Dar cumplimiento a la propuesta 
tecnico-financiera de intencidn suscrita. 2. Cumplir con el objeto del contrato de 
manera responsable e tddnea, realizSndolo de acuerdo con las condiciones 
pactadas. 3. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier 
novedad o anomalla que afecte la ejecucidn del contrato. 4. Suministrar al 
supervisor del contrato toda la informacidn que le sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con 
los artfculos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 5. Conformar y disponer en forma 
permanente de un equipo profesional y tdcnlco iddneo y suficiente, que atienda el 
cumplimiento de los compromisos del contrato, propendiendo que este personal 
no sea modificado durante la ejecucidn del contralo, salvo que se acredite un igual 
o mejor perfil del inicialmente previsto, no obstante, en caso de presentarse la 
necesidad, la modificacidn deber«i ser concertada con el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, por medio de la supervision. 6. Mantener la confidencialidad 
sobre la informacidn manejada en el desarrollo del contrato, la cual podr3 ser 
suminislrada o divulgada por solicitud de los organismos de control y vigilancia, o 
entregada a terceros siempre y cuando medie autorizacidn previa escrita por parte 
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.7. Garantizar que el personal 
que se vincule o contrate para la ejecucidn del contrato, cumpla durante el plazo 
de £ste, con el pago de los aportes al Sistema de Segurtdad Social Integral de 
acuerdo con Io previsto en la normativa.8. Adelantar las actuaciones 
administrativas, tdcnicas, jurfdicas y financieras requeridas para la correcta 
ejecucidn del objeto del contrato y de las actividades establecldas en vlrtud de 
este.9. Concurrir con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a la 
liquidacidn del contrato.10. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo 
exclusive de los aportes desembolsados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible o llevar contabilidad independiente de los recursos del contrato. 11. Dar 
cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, 
pensiones y aportes paraflscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos 
respectivos que asi Io acrediten, conforme Io establecido en el articulo 50 de la 
Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y dem^s normas 
que las modifiquen. 12. Dar aplicacidn a las politicos y empiear los formatos del 
Sistema Integrado de GestiPn, Sistema de Seguridad de la Informacidn y demds,
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aprobados por la Entidad, en caso de requerirse informes y/o documentos que 
evidencien el desarrollo del contrato. 13. Comprometerse con el cumplimiento de 
Io establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y normas concordantes de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 14. Conocer y apllcar la normatividad y 
disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo SST.
15. Cumplir oportunamente con todos los procedimientos y exigencias 
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma SECOP II.
16. Constituir las garantlas pactadas en el contrato. 17. Dar cumplimiento a los 
Criterios de Soslenibilidad Ambiental establecidos por el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, conforme aplique al objeto de este proceso. 18. Suscnbir 
juntamente con el Supervisor el Acta de confidencialidad de la informacidn 
establecido en el MADSIG cuando aplique segiin el objeto del contrato y Io 
establecido en el Manual de Contratacibn de la Entidad. 19. Atender las 
recomendaciones dadas por el Archivo General de la Nacion en cuanto a la 
manipulacibn de archives durante la emergencia sanitaria decretada por el 
COVID-19. 20. Presentar la factura electrbnica prevlamente validada por la DIAN, 
si a ello hubiere lugar, como requisito para el pago de los servicios conlralados, 
conforme con las disposiciones serialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 
2020, en concordancia con Io dispuesto en la resolucidn No. 000042 del 5 de 
mayo de 2020. 21. Cumplir con los lineamientos y procedimientos establecidos por 
el Ministerio de Hacienda y Credito Publico para el cumplimiento del “Modelo de 
Recepcibn de facturas de Venta, Notas Dbbito y/o Crhdito". (cuando aplique). 22. 
El contratista debe contar con un programa de seguridad de la informacibn para 
los servicios prestados hacia el Ministerio, que le permits prever los riesgos que 
puedan surgir en desarrollo del objeto contractual. 23. Las dembs inherentes al 
objeto y a la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el Supervisor oara el 
cabal cumplimiento del objeto del contrato. C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO: 
1.1. Presentar un plan de trabajo en el que se sefialen las actividades a ejecular y 
que incluya un cronograma. 2. Ejecutar el contrato de conformidad a las 
especificaciones tbcnicas contenidas en el proyecto, los estudios previos y la 
propuesta presentada por el contratista. 3. Garantizar que el equipo de trabajo 
esth vinculado efectivamente al proyecto y cuente con los recursos materiales 
necesarios para desempenar adecuadamente su labor. 4. Realizar un (1) taller 
para construir y concertar la ruta de trabajo para el anblisis del proyecto 
reglamentario del capitulo IV de la ley 70 de 1993 con la Comisibn Consultiva de 
Alto Nivel de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.5. 
Garantizar los medios loglsticos, audiovisuales y pedagbgicos necesarios para 
ejecutar el contrato.6. Consolidar un documento que contenga los resultados 
obtenidos del taller y la ruta de trabajo o metodologia para el anblisis del proyecto 
reglamentario del capitulo IV de la ley 70 de 1993 con la subcomisibn Quinta de la 
Comisibn Consultiva de Alto Nivel de las comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras.7. Todas las demds que estbn relacionadas con el objeto 
del contrato y que sean indicadas por el supervisor del contrato. TERCERA. • 
VALOR: El valor del presente Contrato es por la suma CUARENTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($47,600,000) M/CTE, incluido 
IVA y todos los impuestos de ley. CUARTA. - INFORMES Y/O PRODUCTOS El 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO 
deberb entregar por escrito y en medio magn&tico al Ministerio de Ambiente y
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 862 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL 
MINISTERIO DE AMBlENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO

Desarrollo Sostenible los siguientes productos, entregando para cada uno copia 
impresa y dos (2) an medio magn6tico: 1. Una (1) Relatoria o acta de la jomada de 
construccidn de la ruta para el anSlisis del proyecto de decreto reglamenlario del 
capltulo IV de la ley 70 de 1993 con su respectivo listado de asistencia y registro 
fotogrcifico. c) Un (1) documento que contenga: la ruta para el andlisis del proyecto 
reglamenlario del capltulo IV de la ley 70 de 1993 con la subcomisidn Quinta de la 
Consultiva de Alto Nivel de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras QUINTA. • FORMA DE PAGO: El MINAMBIENTE se compromete a 
realizar los pagos de la siguiente forma: un unico pago al CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO 
correspondiente al 100% de los recursos, contra entrega y redbo a satisfaccion de 
un unico informe por parte de la supervisidn del contrato PARAGRAFO 
PRIMERO: Para el pago se requiere: a.) La entrega y recibido a satisfaccidn por 
parte del supervisor del contrato de los respectivos informes y documentos. b) 
Acreditar que se encuentra al dia en los pagos para con el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y Pensidn, aportes parafiscales y riesgos laborales, de 
conformidad con Io establecldo en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 
de 2003, y denteis normas concordantes. c) Factura en caso de que el contratista 
esle sujeto al regimen comun. Sin perjuicio de Io anterior, queda entendido que la 
forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos 
pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. En todo 
caso, los pagos estSn sujetos a los desembolsos de la Direccibn del Tesoro 
National y a la correspondiente programacibn de PAC. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Los recursos ser^n desembolsados en la cuenta CORRIENTE No. 186511234 del 
Banco de Bogota. SEXTA, • PLAZO DE EJECUClON El plazo de ejecucibn del 
contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2021 contados a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecucibn del contrato. 
SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, 
se imputarb con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 37821 de 
fecha 07 de diciembre de 2021. OCTAVA LUGAR DE EJECUCldN: Las 
actividades derivadas de la ejecucibn del contrato, se llevarbn a cabo en . El 
contrato se ejecutarb en la ciudad de Bogotb D.C., o en la ciudad del territorio 
colombiano que determine los integrantes de la Comisibn Consultiva de Alto Nivel 
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. NOVENA.- 
SUPERVISlON Y CONTROL: La supervision del presente contrato estarb a cargo 
de la Subdirectora de Educacibn y Participatibn, i o quien ejerza el cargo, o quien 
designe por escrito el ordenador del gasto del MINAMBIENTE, quien deberb en el 
ejercitio de sus funtiones observar Io dispuesto en el articulo 4 y el numeral 10 del 
articufo 26 de la Ley 80 de 1993 y los artlculos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, las 
circulares 8300-3-37982 del 7 de noviembre de 2013, 8300-2-32822 del 24 de 
septiembre de 2014 y 8300-2-44551 del 30 de diciembre de 2014 y el manual de 
contratacibn de la entidad. El supervisor no podrb adoptar decisiones que 
impliquen la modificacibn de los tbrminos y condiciones previstas en el contrato, 
las cuaies unicamente podrbn ser adoptadas por el ordenador del gasto y El 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO 
medianle la suscripcibn de las correspondientes modificaciones al contrato. La 
supervision consiste en el seguimiento thcnico, administrative, financiero, contable 
y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien 
ejerza la supervisibn se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucibn contractual y es responsable por
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mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupcidn tipificados en conductas punibles, o que puedan 
poner en riesgo el cumplimiento del cdntrato. El supervisor entre otras funciones 
tendra las siguientes: 1. Verificar el page de los aportes del sistema de seguridad 
social en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello 
hubiere lugar, conforme a los tdrminos del contrato. 2. Vigilar la realizacidn de las 
actividades del contrato conforme a Io establecldo en el mismo. 3. Solicitar 
oportunamente cualquier modificacidn del contrato e indicar las circunslancias de 
tiempo, modo y lugar que la justifica. 4. Presentar el informe periddico de 
supervision, en el que conste la verificacibn de la ejecucibn del contrato conforme 
los documentos e informes del mismo. 5. En el evento en que se requiera, 
proyectar el acta de liquidacibn del contrato. El supervisor presentara un informe 
final y el recibo a satisfaccibn de los documentos e informes, por cada uno de los 
pages realizados al contratista. 6. El supervisor debera verificar, en el caso que 
aplique, si los bienes utilizados por el contratista se encuentran en debido estado 
de conservacibn. 7. En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situacibn 
admlnlstrativa que Impida la deblda supervisibn del presente contrato, el 
supervisor deberb previamenle notificar al Gnjpo de Contratos de tai situacibn, 
aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra la supervisibn. 8. 
Teniendo en cuenta que la supervisibn se encuentre designada en el cargo, 
cuando se presente cambio de supervisibn por renuncia o terminacibn del 
encargo, quien entrega la supervisibn deberh realizar y entregar al nuevo 
supervisor, un informe del estado actual del contrato, serialando el grado de 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En este caso, no serb necesario 
notificar la designacibn de supervisibn a quien sea nombrado en el cargo en el 
cual se encuentra la supervisibn del contrato. 9. Vigilar que durante la ejecucibn 
del objeto contratado el contratista de cumplimiento a los criterios de sostenibilidad 
ambiental si fueron pactados. 10. Vigilar que durante la ejecucibn del objeto 
contratado el contratista de cumplimiento a las polfticas establecidas por el 
Ministerio en materia de seguridad de la informacibn y dembs reglas contractuales 
pactadas en el presente contrato relacionadas con la seguridad de la informacibn. 
11. Suscribir conjuntamente con el Contratista el Acta de confidencialidad de la 
informacibn establecido en el MINAMBIENTEIG cuando aplique segun el objeto 
del contrato y Io establecido en el Manual de Contratacibn de la Entidad. 12. 
Cuando el contrato verse sobre publication de obras, independientemente del 
formato de la publicacibn y de la forma y fuente de desarrollo, el supervisor deberb 
velar porque la entidad ejecutora envie una copia de la misma, al Centro de 
Documentacibn para que forme parte del registro de publicaciones. 13. Cuando el 
objeto del contrato verse sobre realization de estudios necesarios para la 
ejecucibn de anblisis de proyectos, documentos tbcnicos y dembs asuntos en 
materia de medio ambiente y desarrollo sostenible o cualquier otro tema 
relacionado con la misibn institutional, asi como productos tales como videos, 
cartografia, material publicitario o promotional que se genere del ejercicio 
contractual o de la actividad institutional, el supervisor deberb velar porque el 
contratista remita al Centro de Documentacibn del Ministerio, copia en medio 
digital de los informes y productos finales, salvo que sobre los mismos pesen 
restricciones establecidas por la Ley. 14. Dar ingreso al almacbn de los bienes que 
se adquieran en la ejecucibn del contrato. 15. Verificar el cumplimiento de los 
criterios de seguridad y salud en el trabajo, y de los criterios de sostenibilidad 
ambiental cuando aplique. 16. Realizar las acciones tendientes a verificar que las
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10%

creaciones u obras realizadas en virtud del contrato suscrilo entre las partes se 
encuentren exentas de plagio o cualquier tipo de vulneracidn al regimen de 
propiedad intelectual en Colombia, y dar aviso ante las autoridades pertinentes en 
caso de evidenciar una infraccidn. DECIMA, -GARANTiA: De acuerdo con Io 
establecido en el arilculo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 
2.2.1.1.2.1.1 y la Seccidn 3, Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
con la cual se celebra el contrato debera amparar los riesgos derivados del 
contrato, de conformidad con la siguienle tabla:

Vigencia 
A partir del piazo de 

ejecucion del 
contrato y 1 afio . 

mds.

GARANTIA 
del

PARAGRAFO PRIMERO: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA DE BAJO POTEDO.se compromete a mantener vigente la garantla 
durante todo el tiempo que demande la ejecucidn del contrato y sus prorrogas, so 
pena de que Entidad Estatal declare el incumplimiento. DECIMA PRIMERA.- 
LIQUIDACION: La liquidacidn del contrato se sujetara a Io dispuesto en el articulo 
217 del Decreto - Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se 
hard de comun acuerdo, mediante acta que suscribirS las partes y el(los) 
supervisor(es) del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
expiracidn del tdrmino previsto para la ejecucidn del contrato o a la expedicidn del 
acto administrative que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la 
disponga. En el evento de que CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA DE BAJO POTEDO no se presents a la liquidacidn previa notificacion o 
convocatoria que le haga el MINISTERIO, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, el MINISTERIO tendrd la facultad de liquidar en forma 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con Io dispuesto 
en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrative. 
Si vencido el piazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la 
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos ahos siguientes 
al vencimiento del tdrmino a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de Io previsto en el Cddigo de 
Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo. Para la 
liquidacidn serd necesaria la presentacidn de los siguientes documentos: a) Copia 
de! acta definitiva de cumplimiento del contrato y recibo a satisfaccidn del 
cumplimiento del objeto y obligaciones; expedida por el supervisor del contrato, en 
la que se incluya el balance econdmico del mismo (Informe final de supervisldn). 
b) Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO estd a paz y 
salve por cualquier concepto relacionado con el objeto del contrato, y c) 
Certificacidn de saldos y desembolsos, expedido por la Subdireccidn 
Administrativa y Financiera del MINISTERIO. DECIMA SEGUNDA. • 
INDEMN1DAD: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE 
BAJO POTEDO mantendrd libre al MINAMBIENTE de cualquier dano o perjuicio 
originado en reclamaciones que se deriven de sus propias actuaciones. De igual 
forma, el MINAMBIENTE mantendrd indemne CONSEJO COMUNITARIO DE LA 
COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO.por cualquier reclamacidn proveniente

Calle 37 No. 8-40 
Conmutador (571) 3323400 

'^vww.mi'i'ambientc.oov.co 
Bogota, Colombia 

Pdglna 6 de 10

—T
to?* S

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 862 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL 
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO

Cumplimiento del contrato (cubre el 
incumplimiento total o parcial, tardlo o 
defectuoso. pago de multas y penal pecuniarias 
imputables al contratista.

POTEDO.se


i*I*i*J

T'
■■■»

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 862 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL 
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CONSEJO 
COMUNFTARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO

de terceros que tengan como causa las acluaciones del MINAMBIENTE. OECIMA 
TERCERA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias 
de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las paries de comun acuerdo Io 
consideren pertinente, se podrS suspender temporalmente la ejecucidn del 
presente Contrato, mediante la suscripcion de un acta por parte de las partes, en 
la que conste tai evento, Io que se le comunicard al Supervisor del Contrato. 
Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del contratista. este debera 
comunicarlo por escrito al Supervisor del Contrato inmediatamente tengan 
ocurrencia, procediendo el MINISTERIO a hacer su estudio para determinar su 
aceptacion mediante acta. De todo Io anterior, el contratista avisara a la respectiva 
compariia de seguros en caso de que se hubiere pactado la garantia. DECIMA 
CUARTA. • MULTAS En caso de mora o incumplimiento parcial de las 
obligaciones adquiridas por CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA DE BAJO POTEDO El MINISTERIO podrd cobrar multas diarias y 
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por 
cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el 
diez por ciento (10%) de su valor total. PARAGRAFO PRIMERO: 
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICAClPN DE MULTAS: El procedimiento para 
la aplicacidn de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en 
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes con la 
materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serdn acumulables y se 
contabilizardn separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se 
causan por el simple retraso sin que el MINISTERIO tenga que demostrarlo y los 
perjuicios que se ocasionen al MINISTERIO por este aspect©, se harein efectivos 
en forma separada, sin detrimento de la indemnizacidn de perjuicios a que haya 
lugar y de la clausula penal pecuniaria. DECIMA QUINTA. - PENAL 
PECUNIARIA: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE 
BAJO POTEDO se obliga para con el MINISTERIO a pagar una suma equivalente 
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a tftulo de estimacibn anticipada de 
los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las 
obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de clbusula 
penal pecuniaria que se haga efectiva se considerar^ como pago parcial pero no 
definitive de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO autoriza 
expresamente al MINISTERIO con la simple suscripcion del presente contrato, 
para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta 
clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato. 
conforme a Io dispuesto en la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El procedimiento 
para hacer efectiva la sancibn prevista en la presente cl&usula, sera el establecido 
en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de Io Contencloso Administrative, 
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 
y demets normas concordantes con la materia. DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD 
INTELECTUAL.* EL CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable, definiliva y 
sin limitacibn alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, 
derechos conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras 
desarrolladas que resulten por causa o con ocasidn del presente contrato. En 
consecuencia, EL MINISTERIO podrb explotarlos libremente a partir de la firma 
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes 
cotombianas y sin limitacidn en el territorio. En virtud de Io anterior, EL 
MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios de exptotacidn
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econdmica de ias creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean 
permitidos por la normativa vigente. Para dar cumplimiento a Io aqui establecido, 
EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar todos los tr^mites y diligencias que sean 
necesarios para permitirle al MINISTERIO el registro de las creaciones u obras 
cuando asi corresponda, as! como la cesidn de derechos patrimoniales junto con 
los soportes correspondientes que se deriven de la ejecucidn del contrato ante el 
organism© competente para tai fin. EL CONTRATISTA debera aportar al 
supervisor copia del respectivo registro. EL CONTRATISTA se abstendra de 
ejercer cualquier accidn en contra del MINISTERIO. directives, funcionarios y 
contratistas, encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales 
sobre las creaciones u obras resultantes del presente contrato. EL CONTRATISTA 
no podra transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos jundicos 
sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras 
resultantes del presente contrato. Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a 
que bajo su conocimienlo ninguna persona que est6 relacionada con 61 copie, 
divulgue, revele, publique, enajene, transforme, ceda a terceras personas los 
resultados que se deriven de la ejecucidn del contrato. En caso de que EL 
CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre 
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregard al momento de la 
terminacidn de la relacidn las instrucciones de utilizacidn de estos aplicativos, a su 
vez EL MINISTERIO se obliga a respetarias y a no ejecutar ningun acto de 
disponibilidad de este tipo de aplicativos. Si para la ejecucidn del presente contrato 
EL CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las 
autorizaciones necesarias previamente a su utilizacidn, las cuales exhibird al 
MINISTERIO antes de utiiizarlas o cuando este Io requiera. Si como consecuencia 
de esa utilizacidn sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales, extrajudiciales 
o administrativas, EL CONTRATISTA mantendrd indamne al MINISTERIO y saldrd 
en defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten 
acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos 
derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, EL CONTRATISTA 
saldrd en defensa de los intereses del MINISTERIO y si de ©Has se derivan 
perjuicios materiales o morales para EL MINISTERIO, dste queda facultado para 
repetir contra EL CONTRATISTA en saneamiento de estos, y para reclamar de 61 
las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extrajudiciales y 
administrativas de dicho tipo, EL CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el 
valor de la clausula penal pecuniaria. EL MINISTERIO se compromete a respetar y 
a hacer respetar los derechos morales de EL CONTRATISTA. Sin embargo, LAS 
PARTES entienden que no constituir6 ofensa a los derechos morales la 
transformacion de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacion o 
sustitucldn del tltulo de la obra. DECIMA SEPTIMA.. CONFIDENCIALIDAD: En el 
entendido de que la informacidn es confidencial cuando la Constitucidn o la Ley Io 
determinen como tai, las partes se obllgan a mantener CONFIDENCIALIDAD y 
abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la 
informacidn de las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en 
virtud de la ejecucion del presents. La violacldn de esta obligacidn harS incurrlr a 
los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considered 
informacion confidencial sin limitacibn alguna, todas las descripciones, datos, 
productos, procesos y operaciones, mbtodos, fdrmulas, know-how y cualquier otra 
informacidn de naturaleza thcnica, econbmica, financiera, administrative, jurldica y 
de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo
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de actividades, programas o sistemas de cdmputo, software, codigos fuente o 
cddigos objeto, algoritmos, fbrmulas, diagramas, pianos, procesos, tdcnicas, 
disenos, fotografias. registros, compilaciones, informacidn de clientes o interna de 
los contratantes y. en general, toda aquella informacibn que esfe relacionada con 
programas, inventos, marcas, patenles, nombres comerciales, secretos 
industriales, y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier 
otra informacidn oral, escrita o en medio magnhtico DECIMA OCTAVA.- 
VINCULACldN LABORAL: El presente Contrato no implies relacibn laboral 
alguna ente los firmantes nt sus empleados publicos o contratistas, por Io cual el 
MINISTERIO no asumira responsabilidad alguna por los hechos derivados de 
accidentes de trabajo, enfermedad profesional y otros de similar naturaleza. 
DfeCIMA NOVENA. • SOLUCldN DE CONTROVERSIAS CONTRACTU ALES: En 
el evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasidn de la 
celebracibn del presente Contrato, de su ejecucibn, desarrollo o terminacibn, las 
partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucibn de controversias 
contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 y a la concillacibn, amigable 
composlcibn y transacclbn, de conformldad con Io dispuesto por el articulo 68 
ibidem. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en 
forma directa se acudirb a la jurisdiccibn contencioso-administrativa. VIGIsSIMA. • 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL (LA) CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO.al suscribir el 
presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla 
incurso(a) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los 
articulos 8° adicionado por el literal j del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 9° de 
la Ley 80 de 1993, ni en ninguna otra establecida en la ley. VIGfeSIMA PRIMERA. 
. AUTONOMlA: Las partes actuarbn con total y plena autonomia tbcnica y 
administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente 
Contrato, por Io cual no contraen ningun vinculo de carbcter laboral entre si. De 
conformidad con Io anterior, no es procedente efectuar reclamaciones en tai 
sentido, Io cual no obsta para que con cargo al Contrato se financien todos los 
gastos necesarios para su ejecucibn. VIG^SIMA SEGUNDA. - PROHIBICIONES: 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO de 
manera expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: a) Las 
adiciones y/o prbrrogas se acordarbn mediante documento escrito por las partes 
con antelacibn al vencimiento del plazo de ejecucibn. b) CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO solo podrb 
ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este 
documento o en las adiciones y/o prbrrogas que se suscriban. Vencido el plazo 
para la inversibn de los recursos o agotado el valor contractual, CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO deberb dar 
aviso al MINISTERIO y cesar en la ejecucibn del Contrato. c) Las partes no podrh 
ejecutar el objeto contractual del presente Contrato hasta tanto no se haya 
aprobado la pbliza unica de garantia. VIGfeSIMA TERCERA.- CESldN DEL 
CONTRATO: Las partes no podrbn ceder total o parcialmente el presente 
contrato, sin autorizacibn previa y expresa de la otra parte, VIGfeSIMA CUARTA.- 
DESTINACldN DE LOS RECURSOS: Los recursos econbmicos de este Contrato 
deberbn destinarse, unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del 
mismo, de conformidad con las actividades contempladas en el Plan Operative, 
revisado y aprobado por el Supervisor del Contrato, y hasta el monto otorgado 
para su realizacibn, conforme al presupuesto del Estudio Previo elaborado por el

Calle 37 No. 8-40 
Conmutador (571) 3323400 

wa-va rnlnambiento.gov,(.•■q 
Bogotd, Colombia

Piigina 9 de 10
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Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los

POR EL MINISTER!©,

RavisA Karen Adriana Duarte Mayorga-jefe Gmpo de contrelos/^t

f

EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA 
COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO

Calle 37 No. 8-40 
Conmutador (571) 3323400

Bojotd, Colombia 
Pigins 10 de 10

JOLIO ANGtlLO CELORIO 
Director Gener&t-

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 862 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL 
MINISTER!© DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO

-----_______________
CARLOS AL//ERTO FRASSER ARRIETA
Secretario(a) General

MINISTERIO. VIGESIMA QUINTA, - FORMAS DE TERMINACI6N: El presente 
contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo 
de ejecucidn. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumpllmiento del 
objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte del MINISTERIO conforme a las 
causales establecidas en la ley. 5. Por cualquiera de las causales previstas en la 
ley. VIGESIMA SEXTA, • DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte 
integral del presente Contrato y obligan jurldicamente a las partes, los siguientes 
documentos: 1) Estudio Previo y estudios del Sector. 2) Acto Administrative de 
justificacion de la celebracion del contrato. 3) Propuesta presentada por la 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO y 
documentos pertinentes. 4) Las actas y acuerdos suscritos entre el 
MINAMBIENTE y la CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
DE BAJO POTEDO con ocasidn de la ejecucidn del presente Contrato. 5) Los 
demSs documentos relacionados con la celebracion del presente Contrato. 
VIGfeSIMA SfePTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE 
EJECUCldN: El presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha de 
suscripcidn de este por las partes. Para su ejecucidn se requlere del registro 
presupuestal y de la aprobacidn de la garantla unica pactada por parte del 
MINISTERIO. VIGESIMA OCTAVA. ■ DOMICIUO CONTRACTUAL: Las partes 
acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota. VIGESIMA NOVENA, - 
NOTIFICACIONES: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE 
BAJO POTEDO en la Calle 1 No 93. 97 Buenaventura. Valle del Cauca y el 
M1NAMBENTE en la Calle 37 No. 8 - 40 en la ciudad de Bogota D.C.

Se lodos



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 04 de agosto del 2022

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

j, j

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e InLabilidades 

(SIRI), el(la) senor(a) JULIO ANGULO CELORIO identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 14855025:

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
que presente el aspirante en la p^gina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. 
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 202161018

WEB
07:24:17
Hoja 1 de 01PROCURADURIA 

GENERAL K LANACION

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CERT1FICAD0 DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 04 de agosto del 2022

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

KE3

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se Irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acccder al sector publico, on los terminos que 
eslablezca ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infc-rmacion 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 202161062

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO idenlificado(a) con NIT numero 83500C649:

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ROCURADURIA 
GEim re U NACION

WEB
07:26:02
Hoja 1 de 01

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CERTIFICA:

S z
v -

EDU.

Digito y Reviso: WEB

Esta Ccrtificacidn es v^lida en todo el Terrilorio National, sicmpre y cuando el tipo y numcro consignados en el 
respective documcnto de identificacion, coincidan con los aqui regishados.

De confonnidad con el Decrelo 2150 de 1995 y la Resolution 220 del 5 de octubre de 2004, la firnia mccanica aqui 
plasmada liene plena validcz para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABIL1DAD FISCAL , 
1NTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Con cl Cddigo de Verification puede constatar la autcnticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

—— CCR—

Pagina 1 de I

Que una vez consultado el Sistema de Information del Boletin de Rcsponsablcs Fiscalcs ’SIBOR’, hoy jueves 0-1 de 
agosto de 2022, a las 07:27:15, el numero de identification, relacionado a continuation, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA
GENERAL OELAREPUQLICA

3INEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

Tipo Documento 
No, Identificacion 
Codiqo de Verificacion

CC________________
14855025___________
14855025220804072715



CERT1F1CA:

ED^

Digito y Revise: WEB

Esta Ccrlificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados cn el 
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui regislrados.

De conforiTiidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mccanica aqui 
plasmada ticne plena validez para (odos los efcctos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

— COR—

Pagina 1 de 1

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy jueves 04 de 
agosto de 2022, a las 07:27:51, el numero de identificacidn de la Persona Juridica, rclacionado a continuacidn, NG SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPljDLICA

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
Cddiqo de Verificacidn

NIT_________________
83500064
83500064220804072751

Con cl Codigo de Verificacidn puede constatar la auicnticidad del Ccnificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

_
)O40€^PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado



4/8/22, 7:37 Consults de Inhabilidades

I ■

La Policfa National de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/cdnsulta

1/1https://inhabilidades.pollcia.ga v. co :8080/corisulla

La presents consulta se tendra en consideration por la entidad o empresa consejo comunitario de la comunidad de bajo 
potedo, con NIT 835000649-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en 
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se esiablece el regimen de inhabilidades a quienes hayan 
sido corderados por delitos sexuales comecldos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras 
disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenra la Ley 1918 de 2018". con 
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratarniento de 
datos.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADESDE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 07:37:07 boras del 04/08/2022, el ciudadano identificado con cedula de ciudadama No.T 4855025, 
Apellidos y Nombres ANGULO CELORIO JULIO

I

I

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/cdnsulta
https://inhabilidades.pollcia.ga


4/8/22. 7:32 Consults

Policia Nacional de Colombia

ft (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

k ImprimirQ Nueva Busqueda

i/ihtlps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp__consulta.aspx

www.pohcia.gov.co

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interne de validation No. 38573094 . La persona interesada podra 

verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institutional digitando 
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero ce 
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Que a la fecha, 04/08/2022 08:32:47 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 14855025 y Ncmbre:
JULIO ANGULO CELORIO.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Policia Nacional <le Colombia 
Oirccddn General • era. 59 No. 36-21 

Centro Administrativo rtadonal (Can) Bogotd D.C. 
tinea do atencldn: 010000-910112

http://www.pohcia.gov.co
https://www.policia.gov.co


I

4/8/22, 7:30 ' Policia Nacional de Colombia

® ® © G+ SF f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

...A.....

1/2https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
Io estab’lecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

La Policia Nacional de Colombia informa:
■ ’ Que siendo las 07:29:50 AM boras del 04/08/2022, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 14855025
Apellidos y Nombres: ANGULO CELORIO JULIO

POLICiA NACIONAL
DE COLOMBIA i........J

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Alencibn administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 
pm a 5 00 pm
Linea de atencibn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pals:018000 910 112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

You
0®

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
0| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 
condena o la prescripcion de la pena.

iMltl

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepts | Q | 2 | Actualizacibn

148134043554. Numoro do formulario

Oft

(415)7707: 1 469984(8020) 000001481340435 5

5. Numoro do Idoniificaddn Tributnria (NIT)

9

25. Tipo de documento 27. Foehn oxpodicldn
1

Lugardo expediciOn 28. Pals 29. Departamento

31. Primer apollido 32. Segundo apellfdo 33. Primer nombre

36. Nombre comardal

7 6 1 0 9

42. Correo etoctrdnico

350433280943. Cddigo postal 4

Ocupacidn

46. Cbdigo

oj1

20 24 26

Obtigados aduancros Exportadorcs

S 6 7 8 9 102 3 4

I 1 56. Tipo 2 355. Forma 1

19 2015 16 17 1812 13 1411

61. Facha 60. No. de Folios:NO59. Anoxos SI

ANGULO CELORIO JULIO964. Nombre

Representanto legal Cenificado985. Cargo

Fecha goneracidn documonto PDF: 09-07-2022 01:15:07PM

I

24. Tipo do contribuyonto 

Persona juridlca

Actlvldad principal
47. Fecha inicio octividad

12. OirecciOn socdonal 
lmpu«»io» y AduanM a« 8uonav«n:ura

36. Pais 

COLOMBIA

40. Ciudad/Municipio 
Buenaventura

ZDIZKlXf
FOU Vfi CQlOMlli nOhIJI*

23

I

12022-02- 18/11 :42: 46

001

17

I
18

I
21 

I

____________
La informaddn suministrada a travds del formulario ofidal de InscripdOn, actualizacidn. suspension 
y cancclacidn do> Rogisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacta y veraz: on caso de constatar 
inexactitud on alguno do los datos suministrados so adelantardn los procedimientos administrativos 
sancionatorios o do suspension, sogun el caso.
Pordgrufo del onieuto 1.6.1.2.20 dol Docreto 1625 de 2016
Firmn dol solicltantc:

19

I

6. DV

83500064 9|

52. Numero 
ostnblodmienlos

I 11

I I I I I I I I I I I 
tMPORTANTE: Sin pcrjulcio de las actuallzaciones a quo haya lugar, la Inscrlpcldn cn el Registro Unico Tributario -RUT-, tondrd vlgcncla Indeflntda y on consecucncia no so exiglrd su ronovocldn 

Para uso oxciusivo de la DIAN 

o|
Sin perjuicio de las verificaciones quo la DIAN realice. 
Firma autorizada:

51. Cddigo

I I
25 

I I

6 7 5 0 1

Serviclo 
| 57. Modo 

I 58. CPC

( V lV;Buz6n oloctrdnico

_______
identificaciOn

26. Numero do Idondficacjpr^^.X 

a^^iu^ad/fcu^dpio 

/ f \ > /3^>Q:r(5s nombres (w (Q 
35. Razdn social
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO ///y^ \\

39. Departamento
16 9 Valle del Cauca

41. Dirocddn principal /X
CL 1 93 97 SEC CENTRO ________________________ ( Q ) )__________________________________

julioanguloc@gmail.com /y> \^/ / / ''s—
[44, Toldfon^l^ 7) 2 4 2 4 2 3 7j 45. Teldfono 2

's'----- /^X/lLASIACACldN

Activitiad-econdmica ’̂^^L-Z

Acliv\i^/>J'.(un,Ja:ioi^)
48. Cdd^oX^^Syecha'iqiaoJw^ad

|9 4 9 9||l 9 9 8,0 8,1 2, |8 5^W2^ ^2<i\0<1 0|
-------------------------------------- --------------------------------------
53.CMg.|7' |i;4|l16|412|45/it‘^),^h^i> ’° |

07- Rotencibn en la fuente a tllulo de^rintX.
14- Informanto de exogena ( f f k.

16- Obligacibn facturar per ingrcsos oienes'  K/**-*^/

42- Obligado a llovar contabilidad

48 • Impueslo sobro las ventas - IVA

52 • Facturador electrdnico .

22 

I I

54. COdigo [

Otras actlvldadcs 

50. Cbdigo ' 
 |7 2 2 0|7 2 
/^^R^ponsabilidades, Calldados y Atributos 

11 12 13 14 15 16

I I I I I I

mailto:julioanguloc@gmail.com


Formulario del Registro Unico Tributario

2 Hoja 25Pfigina do

148134043554. Numero de formularioEspado roscrvndo para la DIAN

as- I®

s'
(415

5. Numero do tdcntificacidn Tribulnria (NIT)

83500064

362. Naturateza 63. Formas asodativas

65. Fondos 66. Cooperativas

2 268. Sin pcrsonerla Juridica 69. Otras organizadonos no clasifieadas

Constitucldn, Registro y Ultima Rcformn Composlcl6n del Capital

Documento 1. Consbtuddn

71. Claso 0 1 62. National 0 %
72. Niimcro 1 8 7
73. Facha 0 . 0 %1 9 9 7,0 6|0 4 63. National publico

74. NQmero de notarla

is75. Gntrdad do registro 0 . 00 1 64. National privado

76. Fecha de registro 1 9 9 7,0 6,0 4 2 0
77. No. Matrleula mercantil

76. Departamonto 7 6
79. Ciudad/Munitipio 1 0 9 085. Extranjero %

0 . 0Vigentia 86. Extranjero publico %
60. Dosdo

0 . 0 %87. Extranjero privado61. Hasta

R
Item 89. Estado actual 92. DV

8 1t

£2 / II

r3 I

4 I I

J5 I

Vinculacldn ocondmico
95. Numero de Identifrcadon TriOutaria (NIT) du la 
MaUiz o Controlanto94. Nombro dol grupo econdmico y/o emprosanal

171. Pais

173. Nombro o raz6n soda) do la sodedad o natural del exterior con EP

Fecha genoraddn documonto PDF: 09-07-2022 01:15:07PM

I4

96. DV.

I

86. Entidad do vigilanda y control 
Alcaldia

12. Direction sectional 
impuostsi y Aauanas st Buanavtniura

6. DV

9 | 9

0 1
Q 728\Sy RS
^oRg |Y

2DI^XIXJ’
U«* COLO*|II Mir MOHUf*

Estado y Bcneflclo

91. Numero do Idontificacidn Tributaria (NIT)

172. NCimcro de Identificatidn tributario 
sotiedad o natural del exterior con EP

1 9 9 7.° 
Entidad de vigilanda y control

001

llllllllllllllll
7707212489984(8020) 000001481340435 5

170. Numero do identificaddn tributario 
otorgado en cl oxtorior

x/Z6-
> Al'x0^95 

< -ir---- --- --------------------

a —7^^ 
rochJ’ ®stado

[2 O^OjO 2,0 4 |

93. Vinculaddn
OCOndmicA

Fl
97. Nombro o razdn social do la matrix o controlanto

_ ( k iVAiuzdn oloctrfinico 

___
Caractoristlcas y formas do las organlzaclonos J

64. EnUdrirte^oirisjitu^os ci^utilico de ordon national, departamcntal.

municipal V*dpseec(rfliza<tos J/j
67. Sotiedadelr.y organi^mosX <\/

2sRctorfn!^~'



3 5Paging Hoja 3du

Espacio resorvado para la DIAN 4. Niirnero de formulario 14813404355

5. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 5 0 0 0 6 4
Represcntacidn

99. Fecha micio ejercicio representacibn

1 8
101. Niimero de identificacibn

1 3 1 4 8 5 5 0 2 51

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacibn

100. Tipo de documento 101. Niimero de identificacion 103. Nirmoio de tarjeta profesional

2
104. Primer apellido

108. Niirnero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacibn 99.

100. Tipo de documento

3
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nirmero de Identificacibn Tributaria (NIT)

98. Representacibn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo da documento

4
104. Primer apellido 106. Primer nombre

110. Razbn social represenlante legal

98. Representacibn

103. Niimero de tarjeta profesional101. Numero de identificacion100. Tipo de documento

5
106. Primer nombre104. Primer apellido

109. DV 110. Razbn social represenlante legal

Fecha generucibn documento PDF; 09-07-2022 01:15:07PM

109. DV

I

109. DV

I
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Dada en Buenaventura, a los tres (03) dias del mes de agosto de 2022.

i

Adicionalmente, que el personal vinculado de prestacion de servicios y/o Cooperativas, 
ha cumplido con todos los pagos del sistema de seguridad social, dando cumplimiento 
al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD EN 
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES PARAFISCALES

El suscrito JULIO ANGULO CELORIO, identificado con cedula de ciudadania No. 
14.855.025, de Buenaventura, en calidad de representante legal de la entidad contratista 
EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO con NIT. 
835.000.649 - 9, manifiesto bajo gravedad de juramento, que esta entidad ha cumplido, 
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicibn de la presente 
certificacion, con los pagos del sistema de seguridad en salud, pensiones, riesgos 
profesionales y aportes parafiscales correspondiente a todos sus empleados vinculados 
por contrato individual de trabajo.

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
BAJO POTEDO

Resolucidn No. 1086 de abril 29 de 19S3
NIT: 635,000.649-9

v'-v^'r
JULIO ANGULO CELORIO 
C.C. 14.855.025 de B/tura 
Rep. Legal CCCN DE BAJO POTEDO



Dada en Buenaventura, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2022

Adicionalmente, que el personal vinculado de prestacidn de servicios y/o Cooperativas, 
ha cumplido con todos los pages del sistema de seguridad social, dando cumplimiento 
al artlculo 50 de la ley 789 de 2002.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD EN 
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES PARAFISCALES

El suscrito EDWIN ARLEY SOLIS, identificado con cedula de ciudadania No. 
10.387.914, en calidad de contador de la entidad contratista la DEL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA BAJO POTEDO con NIT. 835.000.649 
- 9, manifiesto bajo gravedad de juramento, que esta entidad ha cumplido, los uitimos 
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacidn, con los 
pagos del sistema de seguridad en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes 
parafiscales, ya que no tiene ningun personal contratado directamente con el 
consejo contrato individual de trabajo.

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
BAJO POTEDO

Resoiocidn No. 1086 de abrii 29 d© 1&&8
NIT: 835.000.649-9

EDWIN ARLEY SOUS
C.C. 10.387.914 de Guapi
Contador T.P.234475-T
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

DIRECTOR GENERAL

Que el contador publico EDWIN ARLEY SOLIS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No 
10387914 de GUAPI (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 234475-f SI tiene vigente su inscripcion 
en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Julio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedicidn.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pagina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Certificado No:

UNIDAD JUNTA CENTRALADMINISTRATIVA M 1 M>\l-

ESPECIAL DE CONTADORES

http://www.jcc.gov.co

