? Centro de Wnestigacion y Desarvol veconicids por MinCiencias

FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACON
Y DESARROLLO HUMANO

CUENTA DE COBRO

MES ANO NUMERO
AGOSTO 2022 7 DE 18

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y

DESARROLLO HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8
DIRECCION: Calle 77 Sur 43A — 27 Sabaneta — Ant TELEFONO: 4448424
DEBE A:
NOMBRE: SUSY YARLEY HINESTROZA RODRIGUEZ

NO RESPONSABLE DE IVA

CEDULA O NIT: [ 44006074 DV EXPEDIDA | MEDELLI
2 EN: N

DIRECCION TELEFONO

RESIDENCIA: |CRA. 76#53-89 RESIDENCIA: | 5005262

Prestacion de Servicios Profesional de mediacion pedagdgica con los nifios y
jovenes en el marco del Proyecto de Inversion identificado con codigo BPIN
2020000100632 denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la

CONCEPTO: : e : : ey i A
innovacion educativa y el enriquecimiento de los ambientes en educacién basica y
media en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellin”.correspondiente al
contrato No. CO1.PCCNTR.3567525

VALOR: $ 7.655.655

VALOR EN Siete millones seiscientos cincuenta y cinco mil seiscientos cincuenta y cinco

LETRAS:

He contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a la actividad:
SI NO X

Y €.010.C V. Tepository.cinde. org.co
Movil: (*57, 316 4108658 E mall cmdenacsona!@cmde org.co
Facebook/@cindecolombia Instagrami@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudicsAvanzadosenNifezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifezyJuventud
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FUNDACION CENTRO

INTERNACIONAL DE EDUCACON

Y DESARROLLO HUMANO
Skb& W oloe

FIRMA:

CEDULA No
44006074

Medellin, agosto de 2022

Sefores

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO -CINDE

La ciudad

Asunto: Declaraciéon Juramentada para disminuir la base gravable de la
retencién en la fuente por renta y certificacion de calidad de declarante del
citado impuesto.

De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 1 del Decreto
Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retencion en
la fuente con los aportes que realiz6 al sistema de seguridad social por el contrato
CO1.PCCNTR.3567525

Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que:

1. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS,
corresponden a ingresos provenientes de la prestacion de servicios de manera
personal del contrato materia del pago sujeto a revision.

2. El valor a disminuir de la base de retencion en la fuente corresponde al periodo
gue origina el pago del mes de (julio) de 2022.

vavw.cinde. orq.co vaww.repository.cinde . org.co
Movil: (+57) 316 4108658 E-mail: cindenacional@cinde org.co
Facebook/@cindecolombia Instagram/@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudicsAvanzadosenNifezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifezyJuventud
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: FUNDACION CENTRO
CI N D E INTERNACIONAL DE EDUCACON
Y DESARROLLO HUMANO

3. Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro
1046797218, la cual adjunto corresponden a este contrato.

4. El monto para disminuir la base de Retencion en la fuente por concepto de Salud
y Pension, sin intereses de mora es:

SALUD $ 382.800
PENSION $ 490.000
ARL $ 74.600

TOTAL $ 947.400

5. Para efecto de determinacion de la tarifa de la retencion en la fuente por renta
aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI_X NO ser
DECLARANTE por el afio gravable 2021.

Atentamente,
569 Sholoo
FIRMA:
NOMBRE: Susy Hinestroza
DOCUMENTO: 44006074

YAV, CINCE,010.CO WWW.TRPOSItory.cinde.org.co
Movil: (+57) 316 4108658 E-mail: cindenacional@cinde.org.co
Facebook/@cindecolombia Instagrami@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudicsAvanzadosenNifezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifezyJuventud



FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE
INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

NOMBRE DEL CONTRATIST,

Susy Yarley Hinestroza Rodriguez

CONTRATO N°

CARGO

Profesional de mediacion pedagégica con nifios y j6venes

PERIODO DEL
INFORME

PROYECTO

de CTel parala

educativay el de los ambientes en educacion basica y media en
urbanas de Medellin. BPIN 2020000100632

COLPCCNTR.3567525 Valor mes

Agosto

Informacién del cobro

Valor del
contrato

$137.801.806,00

$7.655.656,00

Valor acumulado $45.933.936,00

instituciones oficiales rurales y

Saldo a favor $84.212.214,00

ACTIVIDAD DEL PROYECT!

(POA)

1.1.1. Realizar espacios formativos con nifios, nifias
y jévenes.

RELACION DE LA ACTIVIDAD
CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTIIAI FS

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de
conocimiento y tecnologia.

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL PERIODO

Se avanzo con el desarrollo de espacios formativos, en las instituciones educativas urbanas y
rurales, a través de las metodologias participativas disefiadas para tal fin. De este modo, se
sostuvieron encuentros con las |.E.: Barrio Santa Cruz, Angela Restrepo y Merceditas Gémez
Martinez.

FUENTES DE VERIFICACION

ACTA_26072022_IEBARRIO SANTA CRUZ _ PROCESO INVESTIGACION
ACTA_27072022_INTERGENERACIONAL_ANGELA RESTREPO
ACTA_04082022_REUNION_RECTORIA_IE_MERCEDITAS_GOMEZ_MARTINEZ

1.1.2 Generar ejercicios audiovisuales con los nifios,
nifias y jovenes.

Generar ejercicios audiovisuales con los nifios, nifias
y jovenes.

Con la participaci6n de las y os profesionales del proyecto CTel, se proyectaron algunas ideas para
avanzar con estos ejercicios audiovisuales, acudiendo a la creatividad de estudiantes y los recursos
tecnologicos dispuestos por el proyecto.

ACTA_16082022_REUNION_DE_EQUIPO_SEGUIMIENTO

1.1.3. Divulgar libro del proceso de investigacion

Participar en la construccion y divulgacion del libro
resultado del proceso de investigacion a partir del
plan de escritura que se establezca

Se realizo alaruta y para dar alaescrita
del libro. Esta ruta contempla el cruce entre los objetivos de la microinvestigacion, el analisis de
resultados y la escritura de posibles capitulos, acorde a las categorias que se indagan.

ACTA_10082022_REALIMENTACION_CARGA_CURSO_MA_MANGUS

2.1.1 Realizar talleres experienciales.

Disefiar y desarrollar espacios formativos con niftos,
nifias y j6venes

Esta actividad fue entregada en el mes de julio

Esta actividad fue entregada en el mes de julio

2.1.2. Realizar curso virtual en metodologias activas

Disefiar y desarrollar espacios formativos con nifios,
nifias y jovenes

Se realizo el disefio del curso sobre perspectiva de género, dirigido a las y los docentes de las .E.
que adscritas al proyecto CTel. El material consta de tres unidades de aprendizaje, las cuales fueron
enriquecidas con diversos recursos, entre ellos juegos, audios, articulos y foros de discusion para
enriquecer saberes en clave de la ciencia, a tecnologia y la innovacion.

ACTA_09082022_REUNION_GENERAL

2.1.3. Formar en ambientes educativos diferenciales

Disefiar y desarrollar espacios formativos con niftos,
nifias y j6venes

Se realizo la socializacion del curso sobre perspectiva de género y generacion en la escuela, a
docentes y directivos, a través de un espacio virtual. El alcance de este curso se proyecta en clave
de las transformaciones en los ambientes educativos, para facilitar dialogos cooperativos y
horizontales entre estudiantes y docentes, de modo que la escuela se convierta en un entorno
rotector.

25072022_AUDIO_ARTICULO
INFOGRAFIA PGG_300r_Mesa de trabajo 1

VIDEO_Bienvenida al curso de genero y generacion

ACTA_1108022_BIENVENIDA CURSO GENERO

2.1.4. Realizar evento de certificacion de los
docentes

Realizar Senvicio de apoyo parala transferencia de
conocimiento y tecnologia

Con la participacion de las y los profesioanles del proyecto CTel, se realizo reunion para verificar el
avance de algunos producto del proyecto, asf como la proyeccion de las actividades restantes del
POA

ACTA_05_08_2022_PROPUESTA_LABORATORIO_COMBINADO_EQUIPO_MEDIACIO

N PEDAGOGICA

3.1.1. Desarrollar laboratorio de aprendizaje
combinado

Disefiar y desarrollar espacios formativos con niftos,
nifias y j6venes

Se avanzo con el disefio de la propuesta concerniente a los laboratorios creativos, para recuperar
experiencias de docentes y estudiantes, en relacion con sus aprendizajes durante la actual pandemia
y sobre estrategias para la prevencion de las violencias hacia nifias, nifios y jovenes.

WORD_09082022_LABORATORIO_APRENDIZAJE_COMBINADO
ACTA_11082022_LABORATORIOS_APRENDIZAJES_COMBINADOS

3.1.2. Realizar ejercicios creativos con nifios, nifias
y i6venes

Disefiar y desarrollar espacios formativos con niftos,
nifias y j6venes

Se avanza con la presentacion de la plataformay los recursos dispuestos en esta, para los ejercicios
creativos con nifias, nifios y jovenes, asi como en la proyeccion de los insumos de entrada y calidad
para la el anlisis de datos.

ACTA_020822_REUNION_EQUIPO_GRAL

3.1.3. Desarrollar proceso de microinvestigacion

Participar en el desarrollo de la microinvestigacion
establecida en el proyecto.

Se avanz con la revision y ajuste del d preliminar, con Ia propuesta parala
microinvestigacion. Este documento fue construido por el equipo de mediadores pedagdgicos, junto
con los asesores en innovacion, de modo que se logra responder a los aspectos mas criticos del
proyecto, en clave de la transformacion de las practicas pedagégicas. Con base en los audios de los
encuentros realizado con docentes y estudiantes.

AUDIO_26072022_IEBARRIO SANTA CRUZ _ PROCESO INVESTIGACION
AUDIO_27072022_INTERGENERACIONAL_ANGELA RESTREPO
AUDIO_29072022_IINTERGENERACIONAL_MERCEDITAS

3.1.4. Presentar ponencias nacionales e
internacionales

3.1.5. Realizar evento de socializacion de resultados

3.1.6. Realizar administracion

3.1.7. Realizar supervision

Realizar Senvicio de apoyo para la transferencia de
conocimiento y tecnologia

Participar activamente de los espacios y
compromisos que se requieran en pro del alcance
de los objetivos e indicadores del proyecto

Participar activamente de los espacios y
compromisos que se requieran en pro del alcance
de los objetivos e indicadores del proyecto

Participar activamente de los espacios y
compromisos que se requieran en pro del alcance
de los objetivos e indicadores del proyecto

Este mes no se realizaron acciones para esta actividad

Sin evidencias para este mes

Este mes no se realizaron acciones para esta actividad

Sin evidencias para este mes

Se participd en un espacio convocado para socializar insumos del curso sobre perspectiva de género
y generacion, propiciando algunos compromisos para su ejecucion.

ACTA_25072022_CONVENIO_MANGUS_CINDE_BIAI

‘Se acompaft un espacio para la revision de avances concemnientes al POA y la planeacion de la
Mesa Técnica con MOVA, para el seguimiento del proyecto.

ACTA_09082022_REUNION_GENERAL

Pago de seguridad social

[Valor pagado en Salud
Valor pagado en Pensi6n
|Valor pagado en Riesgos

[ Total valor pagado

ELABORADO POR:
Susy Yarley Hinestroza Rodriguez
FIRMA DEL CONTRATISTA

Periodo Pagado Namero de Planilla

1046797218

it xﬁ

7
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REVISADO POR:
Norbey Alexander Valencia Bedoya

APROBADO POR:
Claudia Maria Rodriguez Castrillon
FIRMA COORDINADOR DEL PROYECTO



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte 2022-08-22, 01:14:33 p. m. Tipo Planilla | NUmero Planilla 1046797218

Periodo Cotizacién 202207 Periodo Servicio 202207

PAGADA 2022-07-06 14:32:30.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SUSY YARLEY HINESTROZA RODRIGUEZ

Documento CC 44006074 Direccion CR 76 #53 - 89 INT 12 12

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4885272

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 44006074 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 HINESTROZA RODRIGUEZ SUSY YARLEY 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ 1:550 T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 $3.062.262 230201 16 % $3.062.262 |$ 490.000 $0 $0 EPS010 125% $3.062.262 $382.800 $0 14-23 3 2,436 % $3.062.262 $ 74.600 CCF04 2% $3.062.262 $61.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$490.000 $0 $0 $382.800 $74.600 $61.300 $0 $0 $0 $0 $1.008.700
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




