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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL
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l. Introduccién

El articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion
y desconcentracion de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con lo establecido en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, en la politica Movilidad Inteligente y Segura, programa: Conectividad agil, eficiente y
segura, se encuentra el proyecto: Planes estratégicos de Seguridad Vial, cuyo objeto es Promover
la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial en las empresas obligadas por ley en el
Distrito de Barranquilla, priorizando la intervencion sobre las empresas de transporte de pasajeros,
empresas de transporte de carga y organismos distritales en general y como meta de producto
trazada al (2023) ser& la de mantener la ejecucién del 100% del cronograma de seguimiento a los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial de las empresas.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020 (7 de diciembre de 2020), articulo 94, tiene como funciones primarias: “Fungir como autoridad
de transito y transporte de acuerdo a las competencias asignadas, para ejercer funciones en materia
de gestion del transito y seguridad vial” y “Liderar la formulacién de planes, programas y proyectos
relacionados con la gestién del transito y la seguridad vial, en el marco de lo establecido en el Plan
de Ordenamiento Territorial, el Plan Maestro de Movilidad, el Plan Distrital de Seguridad Vial y el
Plan de Desarrollo Distrital”

A su vez, el articulo ibidem establece como funcién secundaria de esta Secretaria, entre otras, la
siguiente:

a. Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial
presentados por las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y
privados obligados, de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

El articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones” con anterioridad a
la expedicion del Decreto Ley 2106 de 2019, establecia que:

“Articulo 12. “Disefo, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente ley.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que sera revisado cada dos (2)
arnos para ser ajustado en lo que se requiera. (...)”

El Decreto 2851 de 2013, el cual reglamenta varios articulos sefialados taxativamente de la Ley 1503
de 2011, definio el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la siguiente manera: (...) Es el instrumento
de planificacién que oficialmente consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas, que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas
del sector publico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como
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algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de sus
compafiias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes
de transito (...)

A su vez el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte” frente a los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,
establece lo siguiente:

“Articulo 2.3.2.3.2. Registro, Adopcion y Cumplimiento. Las organizaciones, empresas o0
entidades publicas o privadas de las que trata el articulo 2.3.2 3.1. Del presente decreto deberan
registrar los Planes Estratégicos en materia de Seguridad Vial, ante el organismo de transito que
corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces. Los
organismos de transito donde se efectle el registro revisaran técnicamente los contenidos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, emitirdn las observaciones de ajuste a que haya lugar y avalaran
dichos planes a través de un concepto de aprobacion, verificando la ejecucién de los mencionados
planes a través de visitas de control, las cuales serdn consignadas en un acta de constancia. Dichas
visitas deberéan ser efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al afio. (...)”

El pardgrafo 3 del citado articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015, sefialé que las condiciones
para realizar las visitas, asi como la forma y criterios para efectuar el control y seguimiento a los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial, serian establecidos por el Ministerio de Transporte.

En cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Transporte expidié la Resolucion 1231 de 2016,
mediante la cual adopt6 la Guia metodolédgica para la emisién de observaciones y aval de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, con el objetivo de dotar a las autoridades de transito de herramientas
técnicas, que permitan unificar y estandarizar, los pardmetros y criterios para la revisién, emision de
observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

La Ley 2050 de 2020, por medio de la cual se modificé y adiciond la Ley 1503 de 2011 y se dictaron
otras disposiciones en seguridad vial y trénsito. En el articulo primero (1), sefialé que la verificacion
de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia
de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en
el marco de sus competencias, supervisar la implementacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial (PESV). Las condiciones para efectuar la verificacion seran establecidas en la
Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya o derogue.

En este mismo sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial se encuentra en la
obligacioén de verificar el cumplimiento de los planes estratégicos en seguridad vial en las empresas,
organizaciones publicas y privadas domiciliadas en la ciudad de Barranquilla, responsables de
elaborar y operar los PESV dentro de sus entidades, ademas de asesorar sobre las dudas que se
generen en sus disefios y planes de accién enfocados a sus conductores durante las operaciones
que realizan en las vias nacionales.

Asi las cosas, y con el fin de continuar con la promocién de la implantacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, a través del proyecto Planes Estratégicos, se requiere contar con el apoyo y
acompafiamiento de tres (3) profesionales con el fin de apoyar a la Oficina de Gestion de transito,
en las actividades relacionadas en la asesoria, acompafiamiento al seguimiento y verificacion a la

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

implementacion de los planes de estratégicos de seguridad vial, y demas relacionadas con el objeto
a contratar.

Lo anterior teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, no posee el
personal de planta suficiente para apoyar y acompafiar en las actividades relacionadas con el
desarrollo del proyecto de Planes Estratégicos, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il Analisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jun 22.
pdf (29 de julio de 2022)

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones . P
Junio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 523 4,2
TD (%) 11,3 14,6 -33
Poblacion ocupada 22023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2.795 3.444 -649
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Total nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que represento
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).
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Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 4.2
TD (%) 11,3 14,6 -33
Poblacién ocupada 22.023 20.073 1.950
Poblacién desocupada 2.795 3.444 -649
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas
Junio Junio Variaciéon

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 12
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 11,7 16,2 -4,5
Poblacién ocupada 10317 9.496 821
Poblacién desocupada 1.371 1.838 -467
Pnhlarian fuara da la fuarra lahnral A~ 107 A314 =117
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_mayo 22.pdf (15 de
julio de 2022)

Mayo de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ing i segln
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2022 / mayo 2021)

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Mayo 20227 / mayo 2021
Ingrascs par Vanta de
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Clase5820  programas de televisin B e .
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i 63, evcepto Clase rrete ce emas imemites Y ug 213 14 01
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631
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1R Técnico

El objeto para la presente contrataciéon es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL”.

Para la consecucion para el objeto antes mencionado, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
vial, requiere contratar los servicios de tres (3) profesional que cumpla con el perfil exigido, para
acompafiar el desarrollo de actividades de la oficina Gestidon de transito para acompafiamiento a las
auditorias técnicas de campo de planes estratégicos de seguridad vial, apoyo en la elaboracion del
plan de auditoria, auditorias técnicas, proyeccion de respuestas; entre otras en desarrollo de su
objeto contractual.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

+ Elaborar la programacion auditoria técnicas de campo de planes
estratégicos de seguridad vial a las empresas domiciliadas en la
ciudad de Barranquilla.

* Realizar la notificacién de las fechas de auditorias técnicas de
campo en planes estratégicos de seguir dad vial a las empresas
domiciliadas en la ciudad de barranquilla.

» Asesorar en la elaboraciéon del plan de auditoria a las empresas
domiciliadas en la ciudad de Barranquilla.

PROFESIONAL EN
FONOAUDIOLOGI
A CON
CONOCIMIENTOS
EN SEGURIDAD
VIAL, SALUD
OCUPACIONAL
Y/O SALUD EN EL
TRABAJO
Experiencia
relacionada con las
actividades a
desarrollar de
minimo un (1) afio y
(6) meses.

» Realizar auditorias técnicas de campo en planes estratégicos de
seguridad vial a las empresas domiciliadas en la ciudad de
barranquilla.

+ Elaboracién acta del e informe de auditoria del plan estratégico de
seguridad vial.

» Asesorar a la Oficina Gestion de transito en la Administracion de la
plataforma sigop.

» Asesorar en la proyeccion de respuestas técnicas a peticiones y/o
consultas.

» Asesoria a empresas en temas relacionados al plan estratégico de
seguridad vial.

* Acompafiamiento al seguimiento y consolidacién al plan de accién
de PESV.

» Apoyar en la realizacion de informes consolidados de la gestion en
PESV en el distrito de Barranquilla.

» Realizar la programacion de actividades en conjunto con el comité
empresarial de seguridad vial atlantico.

» Apoyar a las actividades del comité distrital de seguridad vial.

» Asesorar a la oficina de gestién del transito en temas relacionados
en seguridad vial.

» Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre
la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

+ Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

$14.976.000
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Realizar la elaboracion del plan de auditoria a las empresas
domiciliadas en la ciudad de barranquilla.
Apoyar en la realizacion de auditorias técnicas de campo en planes
estratégicos de seguridad vial a las empresas domiciliadas en la
ciudad de barranquilla.
Brindar apoyo en la elaboracién de actas de informe de auditoria
INGENIERO CIVIL del plan estratégico de seguridad vial.
O AREAS AFINES Asesorar a la Oficina Gestion de transito en la Administracion de
Experiencia la plataforma sigob.
relacionada con las Brindar apoyo en las respuestas técnicas a peticiones y/o $11.476.800
actividades a consultas.
desarrollar de « Apoyar en la asesoria a empresas en temas relacionados al plan
minimo un (1) afio y estratégico de seguridad vial.
dos (2) meses + Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre
la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.
* Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion
* Realizar la elaboraciéon del plan de auditoria a las empresas
domiciliadas en la ciudad de barranquilla.
» Apoyar en la realizacion de auditorias técnicas de campo en planes
estratégicos de seguridad vial a las empresas domiciliadas en la
ciudad de barranquilla.
ABOGADO O * Brindar apoyo en la elaboraqién d(_e actas de informe de auditoria
AREAS AFINES del plan estratégico de seguridad vial.
Experiencia * Asesorar ala Oficina Gestion de transito en la Administracion de la
profesional de plataforma sigob. o N $ 11.568.800
minimo un (1) afioy | * Brindar apoyo en las respuestas técnicas a peticiones y/o
tres (3) meses. consultas. i )
» Apoyar en la asesoria a empresas en temas relacionados al plan
estratégico de seguridad vial.
* Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.
Las obligaciones generales del contratista son:
. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas

durante la ejecucién del contrato
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. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informacion y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

V. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de TREINTA 'Y OCHO MILLONES VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS PESOS M/L ($38.021.600), incluido los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucién y liquidacion de los contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2022,
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucioén, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 10 de agosto de 2022

Cédigo asignhado: 7394

I //\;
uﬂ/a/ﬁ’il:uo}z[ _J
MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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