GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
Evidencias proceso laboral

22 de agosto 2022 al 31 de agosto 2022

e Capacitacion induccion de aprendices formacidn construccion para contrato de
aprendizaje.
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e Apoyar en la gestiéon de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes

solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién.

RV: FALTA DE COMUNICACION CON APRENDICES

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte

Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
30/08/2022 15:32

RE: FALTA DE COMUNICACION...
106,26 KB

=]

De: Tienda19 - Lider de Recursos Humanos <reh
Enviado el: martes, 30 de agosto de 2022 3:16 p. m.
Para: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
Asunto: RE: FALTA DE COMUNICACION CON APRENDICES

No suele recibir i 06

Por qué esto

En el hilo del correo esta la informacién. Quedo atenta
Cordialmente,
SAMANTHA DUARTE CARRILLO
LIDER RRHH- FLORIDABLANCA
Km 2 Anillo Vial

=
6185030 ext 5914

W www.makro.com.co

[x] Corganco..

De: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 2:26 p. m.

Para; Tiendal? - Lider de Recursos Humanos <reh06.st01@makro.com.co>
Asunto: RE: FALTA DE COMUNICACION CON APRENDICES

e

ALERTA: Este mensaje se originé fuera de la red de Makro. PRECAUCION al ingresar 2 links o al
aaaaaa ALER message originated from outside Makros netwark. BE CAREFUL before cli

g any linl

hivos adjuntos | ALERTA: Ests mensagem foi originada fora da rede Makro. CUIDADO 3o clicar em links ou abrir arquives
S

Buenas tardes perdona de que formacion

RV: FALTA DE COMUNICACION CON APRENDICES

Para: Gissel Estafanny Rincon Duarte

Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
24/08/2022 10:26

Buenos dias allego para tu ayuda

Gracias

Carolina Mesa Barrera
Profesional Disefio Curricular

Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes - Regional Santander

@
SENA

AN

cmesab@sena.educo

R



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
Evidencias proceso laboral 22 de agosto 2022 al 31 de agosto 2022

e Enviar correos recordando la asignacidn de instructor de seguimiento de los aprendices
gue estan realizando contrato de aprendizaje.

Migue Angel Alfonso Saavedra 9
~ INFORMACION IMPORTANTE SE ma. 9:21

Gissel Estafanny Rincon |
Ya estas disponible Gisse Elementos enviados

Migue Angel Alfonso Saavedra )
1002740551 El mar, 30 ago 2022 a ma. 2:21

Gissel Estafanny Rincdn |
Te agradezco me des el 1 Elementos enviados

Migue Angel Alfonso Saavedra )
Buenas tardes 5i sefiora, ya pasaro lu. 18:00

Gissel Estafanny Rincén |
Buen dia 51 ya pasaron 1 Elementos enviados

Migue Angel Alfonso Saavedra 9
Buenas tardes Gissel; asi es en este vi. 26/08

Gissel Estafanny Rincdn |
Buenas Dias ; cordial salt Elementos enviados

Re: INFORMACION IMPORTANTE SENA

@ Migue Angel Alfonso Saavedra <mono170203@gmail.com>
26/08/2022 15:39

gl

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte
Buenas tardes Gissel; asi es en este momento estoy en proceso de seleccion desde hace dos semanas, pero no se han contactado conmigo y la verdad creo que no me tomaran en cuenta.
En ese caso me podrias colaborar en dejarme disponible para que otras empresas me puedan ver y conseguir una oportunidad por favor.
Gracias.
El jue, 25 ago 2022 a la(s) 09:04, Gissel Estafanny Rincdn Duarte (gerincon@sena.edu.co) escribid:
Buenas Dias ; cordial saludo
Estimado aprendiz

Me comunico contigo porque en el SGVA (caprendizaje) me aparece que estas en un proceso de seleccién, me gustaria saber como vas, y cuanto llevas en el proceso.

Si no estas en un proceso de seleccion te agradezco me indiques para dejarte disponible y asi las empresas te puedan ver que estas libre e interesado en acceder a otros procesos, o para que tu puedas
aplicar a otra empresa.

Gracias

Quedo atenta



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
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e Dar respuesta a solicitudes de empresarios sobre contrato de aprendices.
RV: Asignacidn Solicitud CRM: SOL_20220829_122958304 -LEYDI SANGUINO

@ Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>

8:43 |

J0

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte

5 EPS.pdf
52,54 KB

Bucaramanga Santander, 31 de agosto de 2022

Sefior{a)
Carolina Mesa Barrera
Centro de Formacién Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga, Santander

Cordial saludo,

Respetuosamente me permito informa que la solicitud en referencia SOL_20220829 122958304 le ha sido asignada para la respectiva gestion a través del sistema de informacion Herramienta
CRM, con fecha de promesa de servicio 8 dias habiles. De acuerdo con las indicaciones dadas por la Coordinacién de atencién al ciudadano y teniende en cuenta la salida a produccion que se tiene proyectada
para el dia 01 de septiembre del CRM On line, es de vital importancia que se pueda dar gestion a mas tardar el dia hoy 31 de agosto.

e Orientar a las empresas capacitandolos para manejo del aplicativo, y contratacion.

RV: SOLICITUD RESTABLECIMEINTO DE USUARIO Y CONTRASENA E.PM.M DE MALAGA - SANTANDER

@ Blanca Lucy Rodriguez Diaz <brodriguezd@sena.edu.co>
30/08/2022 10:31

g

Para: Oscar Eduardo Carrenc Rincon; Gissel Estafanny Rincén Duarte Cc: contactenos@espmalaga.gov.co; Juan Carlos Hernandez Vega

. RUT EMPRESA 2021.pdf
543,07 KB

Oscar y Gissel, muy buenos dias, reciban un cordial saludo:
En el dia de hoy estableci comunicacidn con Liliana Marcela Triana para actualizar los datos de la empresa, y guiarle sobre el registro de un contrato de aprendizaje.
En la comunicacidn Liliana, me comenta que el nimero de empleados actualmente es 25 6 26, por lo que requiere realizar la actualizacion de la planta de personal ya que la dltima fue

en Ejecutonia: 27/09/2012

Gscar, se requiere que por favor le habilite en el SGVA la opcién de Presentacion de matrices de planta, y que Gissel, qué le demos induccién en el manejo del SGVA y cdmo hacer la presentacién de
matrices a través del SGVA.
Ya ella baja los archives del Manual de Empresarios SGVA, el Instructivo de Regulacion y el listado de ocupaciones y oficios.

Por lo anterior para que por favor le demos la atencidn requerida desde regulacién y se programe la induccién al SGVA

Nombre: Liliana Marcela Triana
Empresa: EMPRESA PUBLICAS MPLES. DE MALAGA

¢ Orientar a los aprendices que llegan al centro de formacion con di referentes dudas,
sobre el contrato de aprendizaje para iniciar su etapa productiva.

¢ Guiar a los estudiantes y gestionar con mi lider inmediata si no se encuentran en el
SGVA para realizar la respectiva migracién al aplicativo.

¢ Apoyar la gestion de respuestas y seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y
tramites que se presente.



