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MUNICIPIO DE NEIVA 
891180009 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Fecha Actual : miércoles, 10 agosto 2022 

Página 1/1 

SECCIÓN 0001 REGIONAL 4100 

UNIDAD EJECUTORA 01 MUNIGT'PIO DE NEIVA 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5605 " FECHA DE DISPONIBILIDAD 10/08/2022 02:49:12 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 08/11/2022 11:59:59 p.m. 

AÑO FiSCAL: 2022 ESTADO: Confirmado 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 
CERTIFICA 

Que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es). 

GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDIT?S\ VALOR ACTUAL 

A 2110120202008001 2000 
PAGO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN 

$ 8.100.00000 $ 0,00 

\
\ \o.00 $ 8.100.úüü,üO 

TOTAL: $8.100.000,00 
,r

$8.100.000,00 
* o u o rs rxr 

O A LA SECRETARIA (jENERAL LOMO 11'.l ILIU'KLIL L)t LtÁNUUt L)t CA 

D 5PM STAS EN EL MARCO DEL SUBPRO ESO DE GESTIÓN DE ATENCI 
OBJETO CDP: BR[NDAR APOYO ADM[NISTRA 

LAS VENTANILLAS DE ATENCJ ] 
MUNICIPIO DE NEIVA 

Lider Progr. a Presupuesto uxiliar Administrativo VBO. Scretario de Haçinda 

Nombre reporte PSRPGDisponibilid3d Usuario: EDGARP 01_AYA 

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1] 



FOR-GDC-01 • - 
Versión: 01 

OFICIO Vigente de:d • 

Oficio T.H 377 

Neiva, 02 de Septiembre de 2022 

Doctor (a): 

MARÍA SALOMÉ BAHAMÓN VARGAS 
Secretario General Municipal 
Alcaldía de Neiva 

Asunto: Su Oficio No 1526 del 01 de Septiembre de 2022 
- Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal 

Cordial saludo: 

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si 
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Una (01) persona natural 
Bachiller cón conocimientos certificados en lengua de señas colombinas, con experiencia de 
Un (01) año en interprete de lengua de señas colombinas en el sector público y privado, para 
desarrollar el siguiente objeto contractual: BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA 
SECRERTARIA GENERAL COMO INTERPRETE DE SEÑAS COLOMBIANAS (L.S.C) EN LAS 
VENTANILLAS DE ATENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DE SU PROCESO DE GESTION 
DEÁTENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA." 

Al respecto, Talento Huniano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la 
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores públicos disponibles 
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el artículo 1 del decreto 2209 del 
año 1998, el cual modifica el artículo 3 deI decreto 1737 del año 1998. 

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1" deI decreto No. 915 deI 28 de diciembre de 2009 
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria General Municipal. 

Atentamente, 

ALVARO MACIAS VILLARRAGA 
Director Administrativo de Talento Humano 

Proyecto: 
Gina Marcela Delgado arias 
Aux. Servicios generales 

Le versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG wswalcaldianeiva.govco. La copia o Impresión diferente a la publicada, será 
considerada como documento no controlado y su uso indebido no as responsabilidad dele Alcaldía de Neiva 
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Junio 16de12021 

N° de Acta de Ca"e 
Contratac ón

d\  ' VISTO BUENO DEL 
PLAN DE 

ADQUISICIONES 
N° de Estudio Pryio: 2 9 2 t 

Fecha de Aprobación Fecha de Radicaciórt. 

1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
DEPENDENCIA DELEGATARI\ SECRETARIA GENERAL 

PRESUPUESTO ASIGNADO SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($6.960.000,00) M/Cte. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP 
A 2110120202008001 2000 5605 

CONCEPTO DEL GASTO Pago de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión. 
CODIGO PLAN DE 
ADQUISICION 

.. . . . . . Lodigo UNSPSC 80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, 
(INVERSIÓN) 

N/A 

TERRITORIO DE VIDA Y PAZ" 

LINEAESTRATEGICA 
SECTOR N/A 
PROGRAMA PRESUPUESTAL N/A 

INDICADORDE BIENESTAR N/A 
META DE PRODUCTO N/A - 
INDICADOR DE PRODUCTO. . N/A 
NOMBRE DEL PROYECTO N/A 
APROBACISN VIABILIDAD 
(DIRECCIÓN DE 
PROSPECTIVA)

. 
IVA 

GEORREFERENCIACIÓN.DE LA 
INVERSIÓN (MENCIONARLO) 

-N° COMUNA: 

-ZONA URBANA: 

COiEGIMIENTO: 

ZONA RURAL: MPIO: — 

GRUPO POBLACIONAL 
BENEFICIADO (SELECCIONAR 
CON X) - . 

-INFANCIA: 
-ADULTOS 
-DISCAPACIDAD: 
-LGTBI: — 
HOGAR: 

— -ADOLESCENIA: — -JUVENTUD: - ADULTOS: 
MAYORES: — - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: 

— - VICTIMAS: - INDIGENA: — -AFRO: 
- JAC: -JAL: -JUECES DE PAZ: — -MUJER — — 

— 

CABEZA DE 
- OTRO: CUAL?: — — 

RELACION CON EL / LOS 
OBJETIVOS DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE (MENCIONARLO) 

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: 
http://www.un.org!sustainabledevelopment/es/óbjetivoS-de-desarr011O-SOSteflible/ 

LEY 762 DE 2020 (CONVENCIO.N 
INTERAMERICANA PARA LA 
ELIMINACION DE TODAS 
LAS FORMAS DE 
DISCRIMINACIQN CONTRA LAS 
PERSONAS tJ: .. 

Se debe marcar con X la deficiencia según apIiue (Solo para contratos de prestación 
de servicios y apoyo a la gestión). 

alteración funcional 
de movilidad): 

o deficiencias 

de una o más partes del 
— 

- FIICA (Consiste en falta, deterioro o 
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminución 
- MENTAL (Consiste en alteraciones 
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): 
-SENSORIAL (Consiste en e! deterioro o 
principalmente):_ 

en las funciones mentales, 

sensorial de oir o de ver, falta de la función 

La versión vigente y controlada de este documento, Solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianelvtgov.co. La copian impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de NeIva 
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- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en 
habilidades conceptuales, sociales y prácticas): — 
-N/A: X 

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

CON DISCAPACIDAD) 

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 

El articulo 2 de la Constitución Política de Colombia establece que son fines esenciales del Estado; Servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan yen la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica 
y la vigencia de un orden justo. 

El artículo .209 de la Constitución Política de Colombia define que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales yse desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 
imparcialidad, y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...). Ahora bien, la 
función administrativa propende. prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales, en 
concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, delegación y la Idesconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. Es entonces el municipio, la entidad fundamental de la 
división política administrativa del estado, por ello le corresponde la prestación de los servicios públicos como los determina 
la Ley, el desarrollo y progreso. local a través de obras públicas, ordenar •y regular su territorio, promover la participación 
comunitaria, velar por el'mejoramiento'sociaÍy cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la 
Constitución, Leyes y Decretos. 

La Secretaría General por delegación, es responsable de la ordenación del gasto de los recursos de funcionamiento de la 
entidad territorial, recursos que destinan a la contratación de los servicios, adquisición de bienes, apoyo logistico dotación, 
conservación y mantenimiento de las sedes administrativas de la entidad, así como el manejo del personal, tanto servidores 
públicos coma trabajadores oficiales. 

Adicional a lo anterior, la Secretaría General del Municipio de Neiva, tiene a su cargo la ejecución del Subproceso denominado 
Gestión de Atención al ciudadano contando para ello con la Oficina de Atención al ciudadano ubicada en el primer piso del 
Edificio Municipal,que consta [res (3) ventanillas únicas de radicación encargadas de recepcionar, digitalizar, organizar y 
distribuir la documentación que ingresa al Municipio de Neiva; dicha oficina cuenta con tan solo 4 servidores públicos que se 
encargan de ejecutar los procesos y procedimientos establecidos, coadministrar la herramienta digital CONTROLDOC, asistir 
a los seguimientos del Plan Anti corrupción, de avances al cumplimiento de la Ley de Transparencia y atender los 
requerimientos realizados por parte de la Oficina de MlPG; Además de atender a la comunidad neivana sin mencionar todas 
las Secretarías, Departamentos Administrativos, Direcciones y demás Oficinas Asesoras, quienes generan un sin número de 
documeitos oficiales, los cuales se le dan traslado a la empresa prestadora de servicios de mensajeriaa nivel del territorio 
colombiano. 

De igual manera tiene a cargo la atención del personal interno recibiendo todos los oficios, documentos, resoluciones y demás 
actos administrativos que deben ser enviados por correo certificado y realizar el ingreso de la información al sistema de 
gestión documental, haciendo una relación uno a uno, buscandoun control eficaz del mismo. De alguna manera se deben 
distribuir él tiempo para clasificar y organizar las carpetas donde se aloja la.iocumentación que se ha registrado a través de 
las ventanillas únicas de radicación: 

En concordancia con lo citado la administración Municipal tiene como principio fundamental la atención integral sin barreras 
a toda la ciudadanía, esto incluye a personas en condición de discapacidad auditiva qúe requieran de información sobre la 
oferta institucional, radicación de PQRSD o cualquier otro tipo de trámite, garantizando así una atención incluyente a la 
población géneral sin distinción de condición, raía, nacionalidad o cualquier otro aspecto socio-económico.  

Li versión vigente y controlada de este documento, sólo podrá ser consultada a través dei Iink SG www.atcatdianetva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidla de Neiva 
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N€Ç2 
Vu,5'1 Páz ESTUDIOS PREVIOS 

OBJETO (4) 

OBLIGACIONES DE LAS 
PARTES (5) 

Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia de todos los subprocesos y procesos de la gestión 
de atención al ciudadano a cargo de la Secretaria general, se requiere contratar los servicios de una (1) persona natural con 
perfil de bachiller con conocimientos cerUficados en lengua de señas colombiana con experiencia general de un (01) año en 
intérprete de lengua de señas colombiana en el sector Público o Privado, para que entren a realizar actividades 
administrativas que apoyen la dependencia y asi contribuir a la optimizacion del servicio que se presta a la comunidad en 
general ya las mismas dependencias. 

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de 
Neiva, especialmente en Atención al Ciudadano adscrito a la Secretaría General, la alternativa legal con que cuenta la entidad 
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales 
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la 
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior 
conforme al articuló 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: aSon  contratos de prestación de serjicios los que 
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. II En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable'. Para ello, cuenta con la disponibilidad 
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2022. 

Finalmente es pertinente precisar  que .de conformidad a lo establecido por el'Ministerio de Hacienda en la resolución N° 3832 
de 2019 ysus resoluciones modificatorias (1355 del 2020,2323 del 2020,0401 de 2021 y  3438 del 2021), el objeto contractual 
a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91199. 

2.2_DEF!NÇÓN DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD  
Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una (1) persona natural con perfil 
de bachiller con conocimientos certificados en lengua de señas colombina con experiencia general de un (01) año en 
intérprete de lengua de señas colombiana en el sector Público o Privado, para que entren a realizar actividades 
administrativas, enfocadas en atenólón al público, recepción , radicación, organización, clasificación y digitación de 
documentación, alimentación del Sistema de Gestión Documental Controldoc, como también la proyección de oficios, 
informes y demás actividades que se requieran en correspondencia, en el marco de las competencias asignadas a la 
dependencia concretamente. 

Para el efecto, se requiere la celebración de un Proceso de Contratación Directa en los términos y condiciones legales, 
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el becreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la 
Prestación de Servicios de .. o a la gestión, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir 
el objetivo propuesto. 
TIPOLOGIA CONTRAC AL (3) PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

"BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARÍA GENERAL COMO 
INTERPRETE DE LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA (L.S.C) EN LAS 
VENTANILLAS DE ANTENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DE SU PROCESO DE 
GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA".  
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR 

• Obligaciones generales:  

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente 
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo 
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeña sus funciones, 
brindado una adecuada atención al usuario y entregando el máximo de sus 
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.  

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianaiva.gov.co. La copia o Impresión diferente ala 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensión y riesgos laborales a que 
haya lugar en virtud del contrato 

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) 
primeros dias de corte a 30 días calendario. 

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes 
de ejecución del contrato 

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de 
ejecución del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo 
certificado; los costos de este examen serán asumidos por el contratista. 

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los 
diferentes procesos de selección de contratista, deberá ejercer esta obligación de 
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dándole prioridad a esta obligación, 
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisión de contratos deberá ejercer 
ésta obligación, verificando y controlando la ejecución de los mismos, atendiendo 
lo señalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las 
actividades realizadas durante el periodo de ejecución, con los soportes 
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II. 

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender 
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en 
desarrollo del objeto contractual. 

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservación y custodia de los materiales, 
documentos, bienes y demás elementos del municipio utilizados o entregados para 
la ejecución de las actividades contractuales. En caso de requerir para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener 
a su disposición el mismo. 

11. El contratista deberá disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para 
la ejecución de las actividades contractuales. 

12. De conformidad con lo establecido en la Resolución No. 000042 de 2020, y 000094 
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberá cumplir con la facturación 
electrónica si ello estuviere obligado conforme la reglamentación vigente. 

13. Las demás obligaciones que sean análogas y de uso común de acuerdo al objeto y 
obligaciones del contractuales. 

• Obhgaciones específicas:  

1. Servir de puente comunicativo y eferente de lengua de señas colombiana en el 
ingreso o radicación de la correspondencia. 

2. Realizar la interpretación de la lengua de señas colombiana que facilite lbs canales 
de comunicación como el Lenguaje de Señas, para la población con capacidades 
especiales, brindando la atención y orientación prtinente de cada uno de los 
procesos y procedimientos que se generan en la oficina de atención al ciudadano, 
adaptándose a la modalidad comunicativa de los usuarios intervinientes y utilizando 
las técnicas de interpretación adecuada para asegurar el desarrollo correcto del 
proceso de interpretación. 

3. Realizar la interpretación de la lengua de señas colombiana a la población con 
necesidades educativas especiales, cuando se requiera acceso a los tramites, 
prócesos, procedimientos y de los servicios en las distintas dependencias 
generando acompañamiento y accesibilidad de la información.  

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del hnk SG www.alcaidianelva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerado como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



4. Apoyar mediante la interpretación de la lengua de señas colombiana a la población. 
con necesidades educativas especiales, en la ventanilla única de atención al 
ciudadano cuando se requiera el servicio de interpretación. 

5. Apoyar en ingreso de la correspondencia recibida y despachada en el software en 
el Municipio de Neiva. 

6. Apoyar la organización de la documentación que surja en la dependencia 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: - 

1. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del municipio 
para la correcta ejecución del contrato. 

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato 

3. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

4. Exigir que los servicios prestados sean de óptima calidad. 

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 
sanciones y garantias a que hubiera lugar. 

Criterios Ambientales comiras públicas sostenibles (SI APLICA  

Con base en la Gula Conceptual y Metodológica de las Compras Públicas Sostenibles 
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Acción Nacional de CPS, 
sé deben considerar los impactos ambientales, sociales y económicos de las 
adquisiciones en los procesos de contratación incluyendo los criterios de sostenibilidad, 
para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 'Producción y consumo 
responsable' y su meta asociada 12.7 'Promover prácticas de adquisición pública que 
sean sostenibles de conformidad con las políticas y prioridades nacionales' 

1. Vida útil: Fichas técnicas con especificaciones de garantía, durabilidad o vida útil 
del bien. 

2. Ciclo de vida: Certificados de extracción y procedencia de las materias primas. 
3. Cambio en el uso de materiales: Comunicación del representante legal con la 

manifestación de cumplimiento de las nomas o la sustitución de sustancias o 
materiales peligrosos. 

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las 
materias primas, o pruebas de laboratorio. 

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposición final, o declaración del 
vendedor, distribuidor o proveedor. 

• MecanIsmos de promoción para las compras públicas locales agropecuarios 
(SI APLICA  

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 'por la cual se establecen mécanismos para para 
promover la participación .. de pequeños productores locales agropecuarios y de 
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de 
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alimentos" como garantía para dar oportunidad a los pequeños productores y puedan 
mantener los niveles de producción de alimentos en la región. 

1 Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequeños productores y productores 
de Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de 
Neiva y en las zonas ZOMAC. 

2. Priorizar la participación de productores agropecuarios pertenecientes a 
comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras públicas locales de 
alimentos. 

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podrán contener 
criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de 
producción agroecológica debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura 
y Desarrollo Rural. 

Licitaci 
MODALIDAD DE SELECCIÓN () Ófl 

Marque cn una x publica 
Mínima cuantía Concurso 

de Méritos 
Régimen 
Especial 

Selección 
Abreviada 

Contratac 
ión 

Directa 
x 

7. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 4 

Ley 1150 de 2007, 

• Artículo 2; Numeral 4; Contratación Directa. Literal H; Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo ala Gestión 
• Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del 
Municipio de Neiva, es el de la modalidad de selección de contratación directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y  el Artículo 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestación de servicios 
profesionales y apoyo a la gestión, la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas. 

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratación no está sujeto a tratados 
internacionales o tratadosde libre comercio. 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Sector Aplicable: Servicios temporales de recursos humanos - Código UNSPSC 80111620 Producto Servicios de Recursos 
Humanos. 

.. Perfil: Una (1) persona natural con perfil de bachiller con conocimientos certificados en lengua de señas 
colombiana. 

• Experiencia: Con experiencia de un (01) año en intérprete de lengua de señas colombiana en el sector Público o 
Privado. 

Teniendo en cuenta lo dispuestó en el articilo2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y  las recomendaciones de Colombia 
Compra Eficiente, a travs.de la Guia para Elaboración de Estudios del Seetor, como parte del Proceso de Contratación en 
cumplimiénto de los principios de planificación, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo 
en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.  
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En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratacióndesde la perspectiva del sector a partir de tres áreas: 

A. Aspectos generales 
B, Estudió de la oferta 
C. Estudio de la demanda 

ESTUDIO DEL SECTOR: 

• RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
• DIVISIÓN: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO 

A LAS EMPRESAS 
• ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINIISTRATIVOS DE OFICINA 

A. ASPECTOS GENERALES: 

El análisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en especial 
ala aótividad éconómica de las ACTI VIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA, desde el 
comportamiento de la producción nacional a partir de la producción, de acuerdo con las cifras presentadas por el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los últimos dos 
años, lo que réflejaba una recuperación positiva de la economía colombiana después de presentar una tasa negativa desde 
el año 2014; sin embargo, para el año 2020 como consecuencia de las condiciones económicas presentadas por la afectación 
del consumo y la producción en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por e! 
coronavirus SARS-CoV-2 COVID-1 9 por ¡o cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzó terrenos negativos en 
dicho año; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el año 2021 el comportamiento se ha reflejado 
en terreno positivo, pasando de 3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y  dell 08% para 
el cuarto ifimestre de 2021 Para el caso del año 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 85% en el primer trimestre y de 
12,6% para el segundo trimestre (anual), como se puede evidenciar: 

CRECIMIENTO EGONMICO TRIMESTRAL 
Caritriitos de Prestación de Servicios de Apoyo 

2,9 2,3 Ii 16 2,9 3,2 

' 

IlillilVi IIlihIVlflhIIIVIIIIIiVIlIIItIYlI1Hl IIIIHIVIII 

2015 2016 2017 2010 2019 020 2021pr 2022pr 

ANUAL- ZUflp- ii 2021r-11  

En tal sentido, en el seguñdo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, ensu serie original, crece 12,6% respecto al mismo 
peodo de 2021 pr. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variación anual).  
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Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención 
de la salüd humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
• almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variación 

anual). 
• Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variación anual). 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención 

de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario crece 1,5%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica: 

• Actividades financiéras y de seguros crece 14,1%. 
• Actividades artísticas, de entretenimiento, y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

Jndividuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para usopropio crece 5,2%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención 
de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%. 

En la siguiente gráfica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente: 

VALOR AGREI3AUO POR ACTIVIDAD EEONÓMICA 
II Trimestre 2022 
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la División 
y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas", dado que enmarca 
contratar y que se encuentran identificadas bajo el código 8211 correspondiente a la 
servicios administrativos de oficina"; la cual incluye las siguientes actividades: 

ades administrativas 
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• La prestacón de una combinación de servicios administrativos de oficina corriente,  como recepción, 
planificación financiera, facturación y registro, personal y distribuólón fisica (servicios de mensajería) y logística, a 
cambio de una retribución o por confrata.  

Así las cosas, para el segundo trimestre del año el 2022 el valor agregado de tas actividades profesionales, cientificas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3%  en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2021 pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

1 Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 12,0%. 
1 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12.5%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anteflor en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de 
las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, 
explicado por: 

1Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%. 
1 Actividades dé servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.  

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
se refleja en la siguiente gráfica: 

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
Segundo Tr'instre 

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 

Año corrido LJ Irimostral 
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- 

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO presentan una recuperación respeáto al comportamiento' económico de los trimestres anteriores, a pesar de las 
condiciones y a la reactivación edonómicas como respuesta a la situación del mercado generada por el coronavirus SARS-
CoV-2 COVID-19. 

Si se analiza el PIB desde la producción del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
desde el primer trimestre del año 2016 hasta el primer trimestre del año 2022, se puede observar la disminución preocupante 
de la producción para el año 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el año 
2021 y  comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observar: 
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Actividades de servicios administrativos y de apoyo 
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos últimos trimestres de 2020 el consumo 
aumentó de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer' trimestre de cada año se disminuye 
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del año, como 
se demuestra a continuación para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones 
de pesos): 

E
CONSUMO ANAL - CASTO FAMILIAS Y GOBIERNO 

Miles de Millones de pesos 
Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo 
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Corolao a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en'junio de 2022 todos los subsectores de servicios 
(a excepción de servicios de Salud Humana Pavada) presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación 
con abril de 2021, tal como se demuestra: 
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En tal sentido, Actividades administrativas y de apoyo tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios 
de 21,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,0 pp. en venta de mercancías y un aumento de 0,7 en otros ingresos, como 
se representa: 

Variación anual do los ingresos y contribución por tipo de ingresas. según subsector de 
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Respectó al PIB delDepartamento del Huila, para el año 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a 
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al año 2020, como consecuencia 
de la crisis económica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogotá D. C. y 
Antioquia con. 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor 
PIB son Vaupés y Guainia con 323 y  431 miles de millones de pesos, respectivamente. 

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de 
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al año 2020 y  lo que representa un 1.65% del PIB Nacional 
y siendo el departamento número 15 en términos de producción: 

Producto Interno Bruto por depai'tamento 

Precios corrientes - 2021 

Miles de millones de pesos 

Contratos de Prestación de Serviciaó de Apoyo 

Bogoté OC. 
Astioquia 

Vate del Cauca 
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431 
323 

II 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 

Ahora bien, respecto a la producción del departamento del Huila durante el año 2021 en referencia con las actividades 
económicas, se evidencia que el departamento cQntinúa con una producción de mayor vocación agricola, seguida por el gasto 
de la administración pública y el comercio al por mayor y al por menor:  

Santander 
Cundinamarca 

BeWvar 
Mata 

Beyacé 
Tolima 
Cusan 
Cauca 

Cdrdo.ba 
Caldas 
Iiiva  

Risaralda 
Norte de Santander 

Nariño 
Casanare 

Magdalena 
La Gualira 

Uuind(e 
Sucre 

Au'aijca 
Chucé 

Caqu até 
Putumayo 

San Mdrés, Providencia y Santa Catalina... 
Guaviare 
iiazo ea o 
Vichada 
6uain(a 

• Vaupés 

IM 

Neiva 
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PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021 
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES 

Contratos de Prestación de Servicios de Apoyo 

Actividades art(sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otros... ''' 506 

Actividades financieras y de seguros 535 

Industrias manufactureras 688 

Actividades profes anales, científicas y técnicas; Actividades de... 800 

Suministro de ziectricidad, gas, vapor y aire acondicinnado... 916" 

Actividades inmohiIiaria 054 

Explotaci6n de minas y canteras 1.130 

Impuestos 1.141 

Conztucción 1.729 

Comercio al par mayar y al por menor; reparaci6n de veh(culas_ 3.290 

Mministracimn pública y defensa; planes de seguridad social Je_   3.625 

AgrcuItura, ganader(a, caza, silvicultura y pesca 3.750 

- 400 800 1.200 1.600 2.000 2.400 2.800 3.200 3.600 4.000 

En cuanto al anáusis de la actividad económica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del 
sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE Apoyo; la cual está inmersa en las Actividades 
profesionales, se puede observar el comportamiento de los últimos 10 años se a pesar de las consecuencias generadas por 
la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar: 

Departamento del Huila 

Rama - Comercio al por mayor yal por menor; reparación 

de vehículos automotores y motocicletas 
Conti'atos de Ppestacidn de Servicios de Apuya 

1.983 
1.746 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020p 2021pr 

3.500 

3,000 

2.500 

2.000 

1.500 

1.000 

500 

1.342 

1 
2.198 

2.470 2i16 
2.763 

2.957 
2,605 

3.290 

         

         

         

         

En referencia COl el producto interno per cápita, el departamento del Huila presenta un in.reso por habitante de 17,203.300 
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millones;- 5.857.157 millones menos qué la media a nivel nacional: 

PIB Por Cápita por Departamento 

2021 -Pesos 

Contratos de Prestación de Servicios de Apoyo 

Cas. 242.034 

• lisis   15.784116 
- 32024.537 

Ose, dell Pr linee. ySnal. CI.Ias. ---- - ". 27..3SS 
21151248 

Vil, del 25.207.339 
24.3411562 

10100215 75.060.457 
21.451688 

20.044034 
II 137.361 

112311630 
111316.919 

leles, 0.541.804 
3.153.033 

tese, 7.414341 
• 17114481  
del. -... Ij2000  

1. cay,. 14.845104 
C.e. 14.933.606 

5.257.404 
It2322 

lsd. 1. Slnd,, 1176.130 
CIdeS 11154.601 
ll'. 11145.698 

4l.gdck. 15318.921 
.eaue 0.345.800 

ea2z510 
Osee, 30.035.932 
CInes 3.640.950 

1373.612 
3.238.311 

- 1734.006 

o e,000.00a 20.300.300 30.000.250 40.008.300 

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor 
producción del departamento del Hila para el ao 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzón, como se expone: 

VALOR A8REGADO POR MUNICIPIO 
Departamento del Huila 

,3rile, de Pn,l.çllin de Servicie,, de 0xya 

o.. su 
Ml...,, ¡0 

e a 
lI_ 2 0 

0 0 
u 00 
7 53 
1 ¡05 

IdeNi, 2 32 
I.,, u93 

0.lsndes. 3 32 - 
P,hne.. 332 

Casealin,. 32-00 
!l.dUsn 3200 

P,is.I03 III: 
00 
32 32 

leuS, 23 03 
bis 23 371 

Ondele, O 
-- m 

34 - ni 

15.., 210 
- - 280 

9.. 3.,ei 023 
k.eel, 17 
0-,e -- 38 

Oip 340 
C.,ulers 345 

Yqnrí 351 
Sp, - 525 

P.C., - SSS 
tiPle, -- - ¡024 

03 
83,5ta - 1756 
a.,. - - r,.,tL6, 

00.00 1130131 0210010 3200000 OtOHIO 3100010 03.00010 02301.11 

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el año 2019, fue de 6.268,63 
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miles millones de pesos; representando una importante producción tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como 
se evidencia el análisis desde el año 2011: 

VALUR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA 

Miles de niil!ones de pesos 
Cnntrtos de Prestaciún de Servicios de Apoyo 

96268,63 

S5.846,03 

2011 2012 2013 2014 2915 2015 2017 2018 2019p 

—'.'-Ileiv 

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades económicas, tenemos que en los 
últimos cinco años se evidencia que la mayor vocación productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con 
la desagregación de actividades económicas: 

* Actividades de agricultura, ganadería, silvicultura. y pesca; y explotación de minas y canteras. 
** Actividades de industrias manüfacttire ras y construcción. 
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparaciófl de vehículos automotores; transporte; 
alojan'oiento y servicios de comida; información y comunicaciones,' actividades financieras y de seguros; 
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, científicas y técnicas,' actividades de servicios 
administrativos y de apoyo;  administración pública; educación; salud;. actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación; actividades de los hogares individuales. 

En tal sentido, tenemos la producción del municipio de Neiva de acuerdo con as grandes actividades económicas, de la 
siguiente manera: 

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA 
Uraides actividades económicas 

Miles de millones de pesos 
contrato o de Prestacio de Ssrvicios de Apoyo 

06.2110,08 

85.780,82 

85.208,00 

S70Ü,fl0 

04.200,00 

03.700,811 

S3.200,00 

2317 21115 20 2018 2019 

U Actividaolsa pu'imorias • Actividades mcosdarias " Áctjvidsdno torciarioo 

4,593 
4.214 

2.601 

.239 

391 , 

5,000 

4.000 

3.000 

2.000 

1000 422 

0- 

a909 

1.079 .074 1.107 

464 •-:;:
558 y 578 

a 

Por otra parte, el crecimiento económico del país se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflación, 
teniendo como resultado para el año 2021 una inflación de 5,62% respecto al año anterior; el cual fue de 1,61% dadas las 
condiciones económicas presentadas por el COVlD-1 9, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 se 
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encarecieran y conifibuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona: 

Indice de Precios al EIonsum:dor (IPW 
Contratos de Prestaciñn de Servicios de Apnyo 

7,96% 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 21118 2019 2020 2021 2022 

—...-.Colambia, Indice de Precios al Consumidor OPC) 

En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el PC registró una vaación de 0,81% en comparación con junio de 
2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos 
y bebidas no alcohólicas (1,17%), Transporte (096%), Salud (0,88%) y  por último, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo 
se ubicaron: Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, 
electricidad, gás y otros combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreación y cultura (0,31%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (0,23%), Información y comunicación (0,09%), y por último Educación (000%), a saber: 

indice de PrBcios al Consumidor (IPC) 
Julio de 2022 

IPC Variaciones 
Critrtos de Prestacidn de Servicios de Apoyo 

2021 o2022 

2,00 

111,00 

3,00 

li,00 

4,00 

2,00 0,32 0,81 

0,00 
MENSUAL AÑO CORRIDO ANUAL 

3A7 

7,96 

3,97 

Los mayores aportes a la variación ménsual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; comose relaciona a continuación: 
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 
DIVISIONES DEL GASTO 

Julio 2022 
Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo 

Prendas de vestir y calzada 

Infermacid n y comunicación 

Educación 

Bebidas alcohólicas tsbaca 

Salad 

Alejamiento, agua. electricidad, gas y otros con,biaatibles 

Recreación y cultura 

Bienes y servicias diversas 

Aliaeeataa y bcbidaa es alcehelicas 

Trae, parte 

Muebles, artículos para el hogar 

Restaurantes y hoteles 

   433 

 4,4l 

  a,70 
h_a44&7I 

0,81—, 

r' 06l--- 
05 

 12,92 

4,19 
—, IzOS 9,43 

75 

33,12 

-2 3 0 - 13 lO 22 28 33 

oYsriación ( OPeso 1%) 

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad dé Neiva presentó durante el año 2021 una variación negativa 
en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que 
llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran 
las cifras del IPC para el año 2021. Sin embargo, esta situación ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio del 
año 2021 y  corrido del añó 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional, 
que fue de 0,81%; como sé puede évidenciar: 

Variación mensual del IPC 
Total Nacional vs Neiva 

Contratos de Prestación de Serivicios de Apoyo 
1,83% 2,20% 

-020% 

jul-21 ago-21 sep-21 act-21 nov'21 dic-21 ene-22 fcb-22 msr -22 sbr-22 may-22 un-22 jal-22 

II El VA —TOTAL NAEIOMAL 

Esto ha generado una preocupación respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo 
corrido del año 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el año corrido. 

En relación con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representó una disminución de 2,2 puntos 
porcentuales frente al año 2020 (15,9%). La tasa global de participación se ubicó en 60,6%, lo que representó un aumento 
de 1,4 puntos porcentualés frente al 2020(59,2%). Finalmente, la lasa de ocupación fue 52,3%, lo que significó un aumento 
de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente gráfica:  

0,32f 

0,01% 

032% 0,45% 

0,11% 

1,63% 

1,25%
1,44% 

.-. 0,73% 
0,58% 

1,70% 

1,20% 

0,70% 

0,20% 

60% 

8,54% 0,81% 

0,43% 0,51% 
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Tasa global de participación, ocupación y desempleo 

Total nacional 

Año (2012 -2021) 
80 

70 

60 
o 

30 

20 

64,5 
• 

64,2 
• 

64,2 
a 

64,7 64,5 
u.- 

• * • 

57,3 

b- 

-. 

58,0 

j, 

-4 

54 59,0 58.5 

10, 9,6 
£ 

8,9 5.2 
lo 

('.1 fl to 

0 9 9 9 9 
e e e e 

c c r C C 
u u w Ui W 

Fuenta: DANE, GEII'L 

60 

50 

40 
o 
1-
o 

3o: 

20 

lo 

o 
; 

-ØTGP TO -*'-TO 

E
,
-

D
ic

  1
7 

E
n
e
-
W

c
  2

0
 

u 
o 
e 
o 
Ui 

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre móvil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de participación 

se ubicó en 63,6%, y  la tasa de ocupación eh 56,4%. En el trimestre móvil marzo - mayo de 2021 estas tasas fueron 15,1%, 

614% y  52,1%, respectivamente., como se relaciona: - 

Tasa global de participación, ocupación y desempleo. Población ocupada, desocupada 

población fuera de la fuerza laboral 

Total nacional 

Abril -junio (2022 - 2021) 

y 

Indicadores / poblaciones 

TGP (%) 

TO (%) 

TD (%) 

Población ocupada 

Población desocupada 

Población fuera de la fuerza laboral 

Fuente: DANE, GEIH. 

2022 2021 

63,7 61,2 

56,7 52,0 

11,0 15,1 

22.055 19.939 

2.733 3.550 

14.142 14.872 

Ái1l - Junio Abril - Junio Váriación 

absoluta 

2,5 

4,7 

-4,1 

2.116 

-817 

-730 

En JUNIO de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 11,7%, lo que representó 
una reducción de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global de participación se ubicó 
en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que representó un 
aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente manera: 

Ib- 59,2 60,6 

4 

58,4 57 "5 _'- 

52,3 
49,8 

- a 

64,4 64,0 63,3 
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Tasa global de participadón. ocupación y desempleo. Población ocupada, desocupada y 

población fuera de la fuerza laboral 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Junio (2022 - 2021) 

Totál 13 ciudades 

y área$ iip*op9litanas 
Indicadores/ poblaciones 

Junió junio Variación 

2022 2021 absoluta 

TGP (%) 65,4 64,2 1,2 

TO (%) 57,7 53,8 3,9 

TO(%) 11,7 16,2 -4,5 

Población ocupada 10.317 9.496 821 

Población desocupada 1.371 1.838 -467 

Población fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 -117 

Fuente: DANE, GEIR. 

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el periodo abril — junio 2022, de las 
23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdó (20,6%), Valledupar 
(15,4%) y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales AM. 
(10,4%), y Medellin AM. (10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, 
pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy. 

Estos comportamientos se'resunienen la siguiente gráfica: 

Tasa de desempleo según ciudades 
23 ciudades y áreas metropolitanas 
Abril- junio 2022 

20.6 

9 1'? 
12.2 11.8 11.6 11.5 11.5 11.4 
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Fuente: DANE. GEIH 

o '- 

5 , g 
83 

11,3 11.3 11,2 11.1 11.0 10,5 10.4 

5.4 

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectación en materia de empleo como consecuencia de 
las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el año 2020; sin embargo, gracias a la 
reactivación económica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un 
repunte significativo en la generación de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando 
una disminución considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del 
desempleo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminución en el 
mes de enero, como se puede evidenciar: 
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TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2U22 
TRIMESTRES MÚVILES 

Contratos de Prestackn de Servicias 'de Apoyo 

Abr- May - Jun - Jul - Ago - Sep - Oct - Nov - Dic - Ene - Feb - Mar - Abr - 

lun Jul Ago Sep oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May lun 

—TOTAL NACIONAL —TOTAL NEIVA 

Asimismo, la ocupación a nivel departamental presentó un aumento significativo durante el año 2021 respecto al año 2020; 
presentando, una variación de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el año 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el 
comportamiento se había mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los últimos 9 años: 
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19: 

Tasa global de participación, ocupación y desempleo 
Huila 
Anual (2012-2021) 
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005. 

En cuantó a la afectación presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a 
la administración pública es la tercera rama que más aporta a la enipleabilidad en el departamento con una participación del 
9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aporta 
a la generación del empleo con un 5,4%, a nivel departamental: 
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Distribución porcentual y contribución de la población ocupada según rama de actividad 
Huila 
Año 2321 
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Ramas de aci edad 
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En refereñcia de la contribución del sector respecto al empleo a nivel nacional, Ja rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
ADMINlSTRATlVOSY DE APOYO, ésta aportó a la generación de empleo en un 7,1% del empleo a nivel nacional; sin 
embargo durante el trimestre móvil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del año 2021, se presentó una 
variación de -83 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presentó una variación en la empleabilidad de -0,4 puntos 
porcentuales respecto a la población ocupada a nivel nacional, como se relaciona: 

Distribución porcentual. variación absoluta y contribución a la variación de la población 

ocupada según rama de actividad" 
Total nacional 
Junio (2022/2021) 

:ión % Variación Conttibudón 

absoluta en pp. 
Junio 2022 Junio 2021 Ditribia 

Póbladón ocupada 
Activdaesartisticas,entreienimer.:o, recreacióny otras actividades de servicios 

Industrias manufactureras 

Alojamieco y  servicios de comida 

Consinacción 

Administración pública vdetensa. educaconyatvix;ón de la salud humana 

Agricultica. ganadería, caza, silvicultura y pesca 

Comei'cic y reparación de vehicuios 

Transporte y almacenamiento 
Información ycomusikaciones 

SrlltlttcU e)e elm.a.tçjJ, 5J d9UC &C eom.ftjc' 
;pç  fimyiarnç y  ile çp01'rtç 

Actividaces inrnobiliadas 

Actividades profesionaIes,cienticas. lecnicas ydeserviciosadministrativos 

Fuente: DANE, GEleS 

22323 ¿0.073 100 1.950 

'.928 1.420 5.8 533 2,5 

2258 1690 10,3 269 1,3 

'50 L.9 6.9 210 LO 

1.625 1417 7,4 177 0,9 

2.574 2.c4 177 69 0.8 

3,214 35:3 148 166 

3.970 3.0.6 ,0 14 18 

-1.601 . 1.471 7,3 150 0,7 

¿74 31. ¿.2 107 0,5 

0,4 
114 0,1 

- 203 155 7,9 8 

1.554 1,527 

Ahora bien respecto al comportarnientodel salario minimo éste ha-sido posiUvo y ha aumentado $433.300 en los últimos 11 
años, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a 
continuación: 
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Respecto a la variación para elmismo periodo, en el año 2021 presentÓ una variación negativa en términos reales respecto 
al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gráfica: 

VARIACIÚN - SALARIO MÍNIMO 
2012-2022 

Contratos de Prestación de Servicios do Apoyo 

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario mínimo; presentando 
un incremento de $ $49372,0 en los últimos once años: 

AUXILIO DE TRANSPORTE 
2012-2022 

Contratos de Prestación de Servicios de Apoyo 
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una 
variación en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variación negativa del auxilio del transporte para los 
años 2014, 2Ó18, 2020 y  2021: 

VARIACIÚN - AUXILIO DE TRANSPORTE 
2012-2022 

CQntratos de Prestación de Servicies de Apeyo 

12% 

10,03% 10,00% 1007% 

8,00% 
7,00% 

6,00% 6i0% 6,09% 1 
5,00% 

40% 3,98% 

200% 2,13%
2,78% 

0,00% 
2012 2614 2015 2018 2067 2010 2019 2620 2021 2022 

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional 
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo 
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 021 de 2020 
"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor que 
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y  4% del valor total 

del contrato, a saber: 

ACUERDO 028 DE 2018 
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 

ESTAMPILLA ARTICULO poRcEÑTAJE 
MONTO DEL CONTRA1'b A PARTIR DEL CUAL SE 

GENERA EL TRIBUTO 
VALOR QUE APLICA 

EN 2022 

PRO CULTURA 195 
05% DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA 

APLICA PARA TODO TIFO DE CONTRATO CUYA CUANT 
SEA SUPEkIOR A 65 SMMLV 

APLICA CUANDO EL 
VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $65.000.000 

PRO USCO 
• 

0,5% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO ANTES DE WA 

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTiA 
SEA SUPERIOR A 15 SMMLV 

APLICA CUANDO EL 
VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $15.000.000 

ADULTO MAYOR 220 
2% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO ANTES DE IVA 

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTÍA 
APLICA CUANDO EL 
VALOR 5EA IGUAL O 

MAYORASI 

ACUERDO 021 DE 2020 
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

CONTRATOS DE.PRESTACIÓN DE SER VICIOS DE APOYO 

ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE
•. MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE 

GENERAELTRIBUTO 

VALOR QUE APLICA 
EN 2022 

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTÍA 
EXENCIÓN 

PRO DEPORTE 1 
1% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO ANTES DE IVA 

ESTÁN EXENTOS D.E LA TASA PRO DEPORTE Y 
RECREACIÓN LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE 

CONDICIONES UNIPORMES DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES, 
EDUCATWOSY LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL 

REFINANCL,MIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA 
PÚBLICA. 

APLICA CUANDO EL 
VALOR SEA IGUALO 

MAYOR A$1 
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestación del servicio. 

Ahora bien, el contrato de prestación de servicios es un contrato de naturaIea civil o comercial, que se desprende del articulo 
34 del Código Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como 

a(•)  las personas naturales o 

jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de seivicios en beneficios de terceros, por un precio 
determinado, asumiendo todos los ,iesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y 
directiva.» 

La compensación por los, servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneración de los servicios que 
una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, 
manual o mecánico. 

La real academia de la lengua española define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo 
en algún arte liberal, y la acepción liberal se contrapone a la subordinación propia de una relación laboral, por lo tanto, los 
honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del 
código sustantivo del trabajo. 

Dado que el trabajador independiente no está vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados 
con lo laboral que deberá asumir por su propia cuenta: como lo son el pago por pensión 16% sobre 40% de los honorarios: 
lo que significa que el trabajador por prestación de servicio aporta a pensión 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar 
la retención. 

Asimismo, el trabajador por prestación de servicios debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% 

Primas 
Cesantias 

Intereses de cesantías 
Vacaciones 

Seguridad Social (salud + pensión) 
Caja de Compensación Familiar (si aplica) 

ARL 
Sena (si aplica) 
ICBF (si aplica) 

Dotación y Exámenes de Ingreso y Egreso (si aplica) 

sobre 40% de los honorarios, 

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional 
como territorial, como porejemplo, en elcaso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo 
establecido en el Acuerdo. 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA": valor que puede oscilar 
dependiéndo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y  3% del valor total del contrato: 

tal como se relacionó anteriormente. 

En tal séntido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestación del servicio por parte del 
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Así las 
cosas, el trabajador a través del pago de.los honorarios asume laslicencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, 
cesantías, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razón por la cual, el contrato por servicio puede 
establecerse por cualquier monto siémpre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley: dado que 
no está regido por el Código del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario mínimo vigente. 

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se superó barrera de 10,21% de inflación 
según Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aún más fuertes de forma especial por el 
comportamiénto de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar están aportando 25 puntos básicos al 
resultado consolidado de la inflación, según su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo 
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(demanda). También presiona además los indicadores de pobreza (las canastas básicas son mas costosas y hogares 
adicionales no pueden acceder a ellas). 

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestación de servicios de apoyo deben tener 
en cuenta estas variables macroeconómicas para que dichos valores, compense no solo el costo de lacanasta familiar, sino 
que permita solventar económicaménte a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educación, etc. 

Así las cosas, el Municipio de Neiva cancelará a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formación académica 
y éxperiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir 
el contratista. 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

Para determinar el análisis de la oferta, la Entidad tomó como referencia las empresas del sector obligadas a reportar 
información ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el código CIIU 8211 
correspondiente a las "Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina"; la cual incluye las siguientes 

actividades: 

• La prestación de una combinación de servicios administrativos de oficina corriente,  como recepción, 
planificación financiera, facturación y registro, personal y distribución fisica (servicios de mensajería) y logística, 
cambio de una retribución o por confrata.  

Para lo cual, se obtuvo como resultado más de 51 empresas y también un sinnúmero de personas naturales qúe pueden 
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en cámara de comercio para poder 
prestas sus servicios;  de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de 
la Supenntendencia deSociedades: 

> Ql LATAM SERVICES S.A.S 
" CONSERVAS COLOMBINA SA. LA CONSTANCIA 
« SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.A.S 

> PROCESOS & CANJE S.A. 
> RENTA 4 COLOMBIA S.A.S. 
» ÁGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS 
» ACCUROSAS 
» INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR 
> PETRICORP S.A.S 
> OPERADORA DE COMERCIO SAS 
> EMA HOLDINGS S.A.S. 
» BOSQUES NACIONALES BOSNAL S.A 
> THE ENGLISH EASY WAY SAS 
» Asesorías Botero Peláez S.A. 
> S.A.S. 
)' Gestiones S.A. 
> Exela BPO SA. 
> Asistencia Técnica Botero SA. 
> Promociones Comerciales S.A. 
> LISIE SAS. 
» INVERSIONES SAN MAURICIO SAS 
> LONDOÑO Y RESTREPOS.A. 
> CARLINA RESTREPO RUIZ S.A.S 
» REGUS BUSINESS COLOMBIA II 
» Cerdaña SA.  

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del linlc SG www.alcaldianoiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 



ESTUDIOS PREVIOS 

> HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTÁ SAS. 
> LOBO BLAÑCO PRIMAVERA S.A.S. 

REGUS COLOMBIA LIMITADA 
> GRUPO VÁRGAS DIAZ SAS 

Medtronic SSC 
UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA SAS 

) INVERSIONES MONTAÑO TORO SAS 
> INVERSIONES LAS CAROLINAS S.A.S. 
> SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS 
> Administraciones SA. 
> GRUPPO GESTIÓN INMOBILIARIA S.A.S. 

• UA BACKÓFFICE COLOMBIA SAS 
> VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS 
>• LANU SAS 

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA 
> CONALTÁ DE OCCIDENTE SAS 
> SOLIDDAGROUPSAS 
> LAJULSCA 
> PROMOCIONES E INDUSTRIAS SA. 
> CUATRO HACHES S.A.S 
> KURK ECHEVERRI S.C.S. 
> RicovAsAs: 
> SOL INVERSIONES SAS• 
> INVERSIONES CAMURO S.A. 
> INVERSIONES MONDO SAS 
) HATERIA SAS. 

Éstas empresas contribuyen con el desarrollo edonómico y creación de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivación 
económica como resultado de la panderiiia generada por el COVI D-1 9. 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Con el fin de determinar el análisis de la demanda, la Entidad procedió revisar los Contratos relacionados con el presente 
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administración municipal, relacionando los procesos celebrados por el 
municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la 
Entidad procedió a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades: 

Municipio de Neiva: 

        

        

        

Año y No 
Contrato 

Valor total o 
(valor mensual 
para prestación 

de servicios)  

Quince millones 
cuatrocientos mil 

pesos 
($15.400.000,00) 

M/cte. 

Tiempo 
(meses o 

años) 

 

Objeto Contractual 

 

Modalidad Entidad 
Contratante 

CPS-313- 
2018 

once (11) 
meses 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para radicar 
los oficios recibidos y 
despachados asi como el apoyo 
a la atención al público que se 
requiere en la oficina de 
correspondencia a la secretaria 

- genera1 del municipio de Neiva.  

 

Directa Alcaldia Neiva 
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CPS-087- 
2019 

Quince millones 
cuatrocientos mil 

pesos 
($15.400.000,00) 

M/cte. 

once (11) 
meses 

Prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para radicar 
los oficios recibidos y 
despachados asi como el apoyo 
a la atención al público que se 
requiera en la oficina de 
correspondencia adscrita a la 
secretaria general del municipio 
de Neiva. 

Directa Alcaldia Neiva 

el 

la 
a 
la 
lo 

CPS- 1143- 
2020 

Siete millones 
doscientos mil 

pesos 
($7.200.000,00 

M/Cte) 

11 meses 

Contrato de prestación de 
servicios para brindar apoyo 
técnico con las actividades 
inherentes de la unidad de 
sistemas de la secretaria de 
movilidad Neiva 

Directa Alcaldía Neiva 

CPS-698- 
2020 

Diez millones 
ochocientos mil 

pesos 
($10'800.000.00) 

m/cte 

6 meses 

Contrato de prestación de 
servicios para brindar apoyo en 
los trámites administrativos 
demás asuntos que sean 
competencia de la secretaría 
general 

Directa 
Alcaldía de 

Neiva 

= CPS-2375 

Diez Millones 
Ochocientos Mil 

Pesos 
($10.800.000) 

6 meses 

brindar apoyo administrativo a la 
secretaria general como 
intérprete de lengua de señas 
colombianas (L.S.C.) en las 
ventanillas de atención 
dispuestas en el marco del 
subproceso de gestión de 
atención al ciudad'ano del 
municipio de Neiva. 

Directa 
Alcaldía de 

Neiva 

Para Prestación de servicios diligencie: 

Método forma de Pago usado: Mensualidades vencidas Observación: El tipo de remuneración 
recomendada para el presente contrato, se 
determinó teniendo en cuenta que 
contratista debe presentar un informe de 
actividades de forma mensualizada y 
verificación de las actividades pactadas 
ejecutar son realizadas por parte de 
supervisión de forma mensual, por 
anterior la cancelación de los honorarios por 
la prestación de los servicios, se realiza una 

Promedio: vez aprobadas y certificadas las actividades. 

Valor Mensual N° Meses/Días Valor Total 

$1.800.000,00 
Tres (03) meses y Veintiséis (26) 

días $6.960.000,00 
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO  

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y 
tiempo que se requiere y que deberá destinar para la ejecución y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de 
honorariospara este tipo de contratos, la cual está estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en 
la Secretaria General, se definió una vez consultadas las condiciones del mercado, el histórico de contratos análogos 
ejecutadós en la Administración Municipal y el salario promedio de un administrativo con la experiencia de la persona natural 
á contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales. 

En razón a lo.anterior, se estableció como honorarios mensuales a pagar, el valor UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 

($1.800.000,00) M!Cte, incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor de, htratoo 

vALOR HONORARIOS 
MENSUALES 

PLAZO DE EJECUCION (MESES! 
DIAS) 

Tres (03) meses y Veintiséis (26) db 

VALOR TOTAL HONORARIOS 

$1.800.000,00 $6.960.000,00  

10.CONDICIONES TÉCNICAS Y / 0 PERFILDEL  PR 

REQUISITOS PROVEEDOR: 

• Perfil: Una (1) persona natural con perfil de bachiller con conocimien\os certificados en lengua de señas 

colombiana. 
• Experiencia: Con experiencia de un (01) año en intérprete de lengua de señás colombiana en el sector Público o 

Privado. 

 

•11. PARTICIPANTES - 

  

N/A 

       

       

       

       

        

____________ 12. REQUISITOS JURÍDIÇOS HABILITANTES  
conformidad con lo dispuesto en artículo 32 Núm. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 
de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 deL Decreto 1082 del 2015, por tratarse de contratos de prestación 

de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse 

a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidád estatal haya obtenido varias ofertas", de todas maneras 
la entidad verificará que la persona que e contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se 
requiere que acredite IDONEIDAD Y EXPERIENCA" 

Para efectos de esta contratación, la entidad verificará las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos: 

1. Formato Hoja de Vida de la Función Pública. 
2. Formulario Unico Declaración Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Función Pública 

(SIGEP) 
3. Fotocopia de la Cedula 
4. Acreditación de la definición de la situación Militar (hombres menores de 51 años) https:l/www.iibretamilitar.mil.Co  

5. Fotocopia del RUT 
6. Certificado de Responsabilidad Fiscal 
7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
8. - Cohsulta pasado Judicial 
9. Examen Ocupacional de ingreso 
10. Plánillas del último pago al sistema de seguridad social o Certificdo de afiliación a la EPS y fondo de pensiones 

para trabajadores independientes por primera vez 
11. Planillas de último pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo 
12. Certificación Bancaria  

La versIón vigente y controlada de este documentos  solo podrá ser consultada a través del link SG www.aIcaldianeiva.9OV.cO. La copla o impresión diferente a la 

- publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad dala Alcaldía de Neiva 
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13. Registro Nacional de Medidas Correctivas 
14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad 
15. Manifestación de no encontrarse incurso en conflictos de intereses 
16. Tarjeta Profesional (SI APLICA) 
17. Vigencia de la Matrícula (SI APLICA) 
18. Certificaciones de Experiencia Específica (SI APLICA) 
19. Certificado experiencia e idoneidad. 

NOTA: Para los contratos que involucren relación directa y habitual con menores de edad, deberán solicitar consentimiento 
escrito al futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes. 
Se adjunta formato 

Para la modalidad de contratación directa que corresponde a un contrato de prestación de servicios profesionales, No Aplica 
los requisitos jurídicos habilitanes. 

13 REQUISITOS TÉCNICO HABILITANTES 
NIA 

14 REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES 
N/A 

15 EVALUACION TECNICA 
NIA 

16. EVALUACIÓN ECONÓMICA 
N/A - 

17..FACTORDESELECCIÓNDELAOFERTAMASFAVORABLE...........- ...... 
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 deI 2015, la entidad determina que el factor de selección 
del presente proceso es: 

FACTOR DE SELECCIÓN Marcar con X 
1 Menor Precio N/A 
2 Calidad N/A 
3 . Ponderación calidad y precio . N/A 
4 Ponderación calidad y precio con mejor relación costo! beneficio N/A 

18. PERMISOS, LICENCIAS, DISEÑOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES: 
N/A 

.LUGAR DE . 
EJECUCIÓN t9) 

. Secretaria General del Municipio de Neiva 

PLAZO (20> 
Tres (03) meses Y  Veintiséis (26) días, contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, 
en todo caso sin superarla presente vigencia fiscal. 

ANTICIPO (2i) SI NO X Porcentaje % ._......... 

FORMA DE 
PAGO 22 

1• 

El Municipio de Neiva cancelará al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: El Municipio 
de Néiva cancélará al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer pago 
correspondiente a los días ejecutados desde el acta de ir1cio del contrato hasta el día último del respectivo 
mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos comprendido entre el primero y el último día de cada mes, 
cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000.00) M!Cte y/o un pago final 
proporcional a las actividades desarrolladas hasta el acta de terminación del contrato. 

Cada pago estará preçeØidopor  la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor 
del contrato previa Øresentación del informe de actividades correspondientes dentro de los cinco días 

La versión vigente y controlada do este documento, Solo podrá sor consultada a través del link SO www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o ImpresIón diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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del contrato previa presentación del informe de actividades correspondientes dentro de los cinco días 
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecución y acreditación del pago de los 
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales. Todo pago está sujeto a la 
prógramación anual mensualizada de caja PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios, Los 
precios pactados en elcontrato que se derive del preseñte proceso no será objeto de ajustes. 

El presente contrato no requiere liquidación conforme al art. 217 del decreto 019 de 2012, solo bastara la 
presentación del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador 
del gasto. 
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En el presente contrato no se exige la garantía única en atención a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1062 DE 2015. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa las exigencias 

de garantías establecidas en la sección 3, que corresponde alas artículos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no 

es obligatorio y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios previos. 
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Analizando la haturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periódica 
(mensual) bajo la coordinación del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil 
exigido tanto en la idoneidad como a experiéncia, son garantías para la adecuada ejecución, evitando siniestralidad. 

INDICACIÓN, SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA, ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O 
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADQ COLOMBIANO 

Para contratación directa y de mínima cuantía no le es aplicable ningún acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos 
Comerciales aplicables a nivel municipal, nó obstante, la aplicación de los acuerdos comerciales depende del monto el cual 
deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente aManual  para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación" 

CONDICIONES C0MPLEMENTARIAS SI NO 
Certificado de disponibilidad presupuestal X 
Certificado de inscripción en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversión) X 
Certificación de No disponibilidad de Personal (Prestación de servicios) X 
Óros: Dep iendodTaNaturaeza del Coñtrato 

Neiva, primero (01) de septiembre de dos mil veintidós (2022) 

NICOLÁS GUT!ÉRRE TERO 
Secretado General (E) 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.9ov.co. La copia o Impresión diferente a la 
publIcada, será considerada como documento no conlrolado y su uso indebido no os responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



ENTIDAD RECEPTORA 

Ubertod y Orden 

TC (TÉCNICA) TI. (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSÍARIA) 

6 PREGRADO x LICENCIATURA EN EDUCACION 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTORADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY. 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO 
OBTENIDO 

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

SI NO AÑO MES 

GRADUADO TERMINACIÓN 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8)0 MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LOHABb4 LO LEE LO ESCRIBE 

R 8 MB R 8 MB R 8 MB 
ESPANOL x x x 

FORMATO ONICÓ 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y  443 de 1998) 

DATOS PERSONALES 

PRIMEÁ APELÜÓÓ 

Rivera - 

SÉGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Puentes 

NOMBÁES 

Anglo Maritza 

DOCUMENTO DE IDENTIFIcACIÓN 

C.C.- CE. Q PAS Q No. 26430323 

SEXO 
F M  O 

NACIONALIDAD PAIS 
COL. EXTRANJERO O COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERACLASE Q SEGUNOACLASE Q NÚMERO DM. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 75A - 3W 90 NORTE CASA CALAMAR! FECHA 
OlA 20 MES DAÑO 1983 

PAÍS 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

COLOMBIA DEPTO HUILA PAIS COLOMBIA 

DEPTO HUILA NEIVA 

MUNICIPIO NEIVA 3023689857 EMAIL anmaripu20hotmaII.com  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA - 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS ScA 110. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

/ 

EDUCACIÓN BÁSICA 4ULO OBTEN/DO EDUCACION MEDIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA 
/ 

FECHA DE GRADO 

1° 2° 3' 4' 5' 6° 7' 8' 9' 10' 1X' / MES 12 AÑO 2000 



FORMATO cTNlCO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAÇIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 07 Año 2022 DIa Mes Año 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INTERPRETE 

DEPENDENCIA 
ACADEMICA BIENESTAR VIVERSITARIO 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE NEIVA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 02 AlIo 2022 Ola 03 Mes 08 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INTERPRETE 

DEPENDENCIA 
ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 
CARRERA 5-9 74 CENTRO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 13 Mes 01 Año 2022 Ola 19 Mes 06 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 

MUNICIPIO 
BOGOTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 09 AlIo 2021 Día 17 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin direccIón 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Oía 06 Ms 07 Año 2021 DIa 30 Mes OS Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA - DIRECCIÓN 
SIn dIreccIón 

2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y  443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 13 Mes 04 Año 2020 DIa 27 Mes 06 Año 2020 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Avenida Pastrana 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8754753 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIo 01 Mes 02 Año 2020 Día 31 Mes 05 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 1 N 26 AOl 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
a 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 20 Mes 01 Año 2020 Día 08 Mes 02 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6753683 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 11 Año 2019 Ola 18 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Avenida Pastrana 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

e 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
874 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 08 Año 2019 Ole 30 Mes 11 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Avenida Patrana 

5 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DEYIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y  443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIa 02 ] Mes 09 Año 2019 Oía 25 Mes 10 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Avenida Pastrana 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 15 Mes 07 A 2019 Día 30 Mes 07 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 14 Mes 05 Año 2019 Ola 21 Mes 08 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 01 Mes 04 Afta 2019 Día 30 Mes 04 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 

MUNICIPIO 
BOGOTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 08 Mes 08 Año 2018 Ola 30 Mes 11 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

6 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489y443de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD COLOMBINJA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 

MUNICIPIO 
BOGOTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 05 Mes 02 Año 2018 Ola 15 Mes 06 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin direccIón 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIe 01 Mes 08 Año 2017 Ola 30 ¡Mes 11 Añ 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8754753 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 06 Mes 02 Año 
1 2017 Ole 16 Mes 06 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA SN 23 40 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALPAVISION CANAL DOS HD 

PÚBLICA PRIVADA 

x 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8715147 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 15 Mas 08 Año 2015 Ola 15 Mes 02 AñO 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
INTERPRETE DE LENGUA SE SEÑAS 

DIRECCIÓN 
CALLE 6 14 A 39 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ASORHUIL 

PÚBLICA PRIVADA 

x 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3184224825 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ole 15 MeS 02 Año 2016 Ola 14 Mes 12 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERAS N 16A95 

7 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y  443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRAT ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ASORHUIL 

PÚBLICA PRIVADA 

x 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3184224825 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIo 19 Mes 01 Año 2015 Ole 30 Mes 11 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 5 16 A 95 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8721122 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 20 Mes 02 Año 2015 Ola 15 Mes 06 Año 2015 

CARGO D CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 18 N 5 A 15 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ASOCIACION DEL SORDOS DEL HUILA 

PÚBLICA PRIVADA 

x 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3017436206 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 08 Año 2014 Oía 30 Mes 11 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 5 N 16 A 95 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 

PÚBLICA PRIVADA 

x 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 17 Mes 07 Año 2006 DIe 21 Mes 08 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 8 N 27 06 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO 

PÚBLICA PRIVADA 

x 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8720045 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ola 17 Mes 07 Año 2006 Ola 01 Mes 12 Año 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 
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FIRMA DEL SYVIDOÑ PÚBLICO O CONTRATISTA 

Ciudad y fecha de diligenciamiento e 1 c )  2 9 A k 2O2 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Oía. Mes. Año Diai Mes. Año 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 0 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 8 

a FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI — NO — ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

e 
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CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

FORMATO ÚNICO 

• HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE NO. OI8050UIfl7O PÁGINA WEB nw.funCIOnpubhICS.QOV.CO  

lo 



Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías! u 
otra donde trabaje 

ALCALDÍA DE NEIVA 

Colombia 

Lugar de sede 

País Municipio NEIVA 

Dirección CARRERA 5 NO 9-74 

Cargo o función que cumple CONTRATISTA 

País Municipio Departamento Colombia Huila NEIVA 

Tipo Número 26430323 CEDULA DE CIUDADANIA 

Colombia 

Luga de nacimiento 

País Municipio NEIVA 

Documento de identificación 

Departamento Huila 

Lugar de domicilio 

Departamento Huila 

El servicio público Función 
es de todos Pública 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y  2003 de 2019) 

  

   

2022-01-25 15:19 Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 

   

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 cJe la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BI[NES Y RENTAS 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

1.1. DE INGRESOS, BIENES YACREENCIAS 

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron: 
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Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre31 del año 

inmediatamente anterior 

x 

CONCEPTO VALOR 

Salarios y demás ingresos laborales $2.000.000,00 

Cesantías e intereses de cesantías 

Gastos de representación 

Arriendos 

Honorarios 

Otros ingresos y rentas 

TOTAL $2.000.000,00 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor 

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto Saldo 

P RESTAM O $2.500.000,00 

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNtAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES 

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Si 
ri 

 No 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones:
Si [] 

No  [1 
Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 
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Nombre corporación, 
sociedad o asociación 

Tipo Calidad de socio País 

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 

Tengo actividades económicas privadas: Sí 
[] 

 No 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades Forma participación 

HYt1ÓNFLídTOS DE INTERÉS 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de gerierarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Si No 

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

Tipo documento Número 

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés Si 

frente a la labor o actividad que desempeño: 
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x 

x 

Sí No 

  

x 

 

No 

   



No x 

No x 

A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan. 

Parentesco Pariente 
Tipo de 

documento de 
identidad 

Documento de 
identidad 

Descripción del potencial conflicto de interés 

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual: 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miemb o de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

Sí No x 

2.4. OTRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia yen el exterior son: 

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario 

. Calidad Valor Pais 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí 

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia yen el exterior son: 

Tipo de inversión Valor País 
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Sr r] 
No x Realicé donaciones:  

eIE$ QUE R 

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

W - .. 
Nqmbre entidad Valor 

2 6 POTENCIALES CONFLlCTOSDEINE 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [1 
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 

Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 
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NU 26,430323 

RVLRA UTES 
AP LLiCu 

INDICE DERECHO 

IJÍ 

P-1900100-501 76 I-F-0026430323.20030902 02684032458 02 133110132 

REPU8LICA DE CO.LOMBM 
IDENT(FICACION PERSONAL 

EDULA DE GIUDADANI/ 

FECHA DE NACIMIENTO 20-DIC-1983 
NEIVA 
(HUILA) 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.60 A+ 
ESTATURA G S. RH 

13-FEB-2003 NEIVA 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

HEGISTRADO NACIONAL 
A MAUATAIZ RNQFO LOPEZ 

F 
SEXO 



: 
POR UNA COLOMbIA 

1 
MAl 

F'.J 
HONRar, 

Formulario del Registro Único Tributario :i 0 '1 
2. Concepto 0 2 Actualización 

. 
. Ç: i9 

4. Número de formular 

III 

(415 77072 

o 

1 

11111111111 
24899841 
Il  

III II 

0201000ÓO1484974O87 

III  

011111 
liii 

14849740877 

7 

5. Número de idenfificaclón Tributada (NIT) 6. DV 

2 6 4 3 0 3 2 31  3 

12. Dirección seccional 
ieRIOayAdnaadeNeinH 

© 

uzónetectrónico 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión líquIda 2 
25. TIpo de documento 

Cédula de Ciudadanía 1 3 
26. Número de tdentíflcac 

2 6 4 3 0 
27. Fecha expedición 

2 0 0 3 • O 2, 1 3 
Lugar de expedición 

COLOMBIA 

28. País 

1 6 9 
29. Departamento 

Huila 4 001 
31. PrImer apellido 

RIVERA 
32. Segundo apeitido 

PUENTES 
33. Primer nombre 

ANGIE RITZA 
35. Razón aat 

36. Nombre comercial 

3$ 
 

38. PaIs 

COLOMBIA 1 6 9 

39. Depanamenlo 

Huila O 4 1 
40. Ciudad/Municipio 

Neiva 0 0 1 

41. Dirección 

CL75A 

principet 

3W 90 2 42. Co ein anmaripu20@hotmail.com 7 

43. CódIgo postal 4 1 0 0 O 1 . Teiófon 3 0 
/ 

2 3 6 8 9 8 5 7 45. Teléfo 2 3 2 0 9 2 9 2 9 1 2 
t..SIFICACIÓN 

Activ onó Ocupación 

46. CódIgo 

I 5 3 

Actividad 

47. 

01120  

principal 

Fecha Inicio activided 

0 6,0 1,1 0  

A 

48. Cód 50. Código 

Otras actIvidades 

1 2 

] 1 
51. CódIgo 

2 3 2 Dl 

estabiecimientos 
52. Número 

nsabilidades, Calidades y Atributos 

53.Código 

1 

2 0 

2 3 4 5 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

,

22 24 25 26 

20- Obtención NiT 

Ç) 
Oblig. -s aduaneros Exportadores 

54CódIgo 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
8 9 

1 
10 

1 

i 
55. Forma 56. Tipo Servicio 

' 57.Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

158. 

IMPORTANTE: Sin perjuIcio de les actualizaciones a que haya lugar, la lnacrtpclón en ei Registro Único Tributario -RUT , tendrá vigencia Indefinida yen cena uencis no se exigirá cu renoveción 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos Si NO xl 60. No. de Fdlos: 0 61. Fe 2022 /10: 28:53 

La infonnaclón suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancetación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz: en ceso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán ios procedimientos administrativos 
sancionatonos o de suspensión, según ei ceso. 
Parágrafo del articulo 1.6.1.2.20 dei Decreto 1625 de 2016 
Firma dei soilcltante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA 

985. Cargo CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 17.08-2022 10:34:58AM 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 203439009  

WEB 

12:27:13 
Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 

EERL E LA NÁIQN 

Bogotá DG, 22 de agosto deI 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 26430323: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (ArtIculo 238 Ley 1952do 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Llnea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 
www.procuraduria.gov.co  



PINEDA ARRIETA 

Con alor Delegado 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALOPJ A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy lunes 22 de 

agosto de 2022, a las 12:31:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. / 

Tipo Documento cc

/ No. Identificación 26430323 
Código de Verificación 26430323220822123138 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de0'd1, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Digitó y Revisó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. 

COR 
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22/8/22, 12:28 Policla Nacional de Colombia 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa7' 
Que siendo las 12:28:43 PM horas del 22/08/2022, el ciudaçano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 26430323 /, 

Apellidos y Nombres: RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA ( 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

Dirección Avenida El Dorado # 75 
—25 barrio Modelia. Bo9otá D.C. 
Atención administrativa. Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 
pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país. 0)8000 910112 
E-mail dijin.araic- 

atc@p0licia90v.co  

 

  

https://antecedentes.policia.gov.co:70051\NebJudicial/formAntecederites.xhtml 1/2 



22/8/22, 12:34 Consulta 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) O 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 22/08/2022 12:34: 14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 26430323 y Nombre: 

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 39824464 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 

 

1 Imprimir 

   

   

   

5159000 

 

Infum.adón 

 

    

Policía Nacional de Colombia 
D,rección General Cre. 59 No. 26 - 21 

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotá D.C. 
Linee de ete,tdóii 010000-910112 

   

www.policia.gov.co  

https://srvcnpc.policia.gov.cofPSC/frm_Cítp_Consu!ta.aSpX 1/1 



EMPRESA 

Empresa contratante: Particulares Empresa usuaria: 
Nl 000000000 Teléfono celular: 3209522184 
Dirección: c Otros teléfonos: 8 

'DATOS GENERALES 

Nombre: Angie Maritza Rivera Puentes 

Documento: CC 26430323 

Cargo: Interprete de Lengua de Señas 

Dirección: Calle 75A No 3W-90 Calamari 

Tipo de evaluación: Examen de Ingreso 

Iclentificador del concepto; CO-004995 

Edad: 36 Años 

Ciudad: 001 - HUILA s NEIVA 

RH: A- 

Teléfono celular'i 3023689857 

Fecha de atencIón: 2020/09/03 

Fecha de impresión: 2021/06/2'11:06:44 am 

RECOMENDACIONES LABORALES 

• USO DE EPPS 

• DEBE BAJAR Y CONTROLAR SU PESO. DIETA Y EJERCICIOS. 

RECOMENDACIONES AL USUARIO 

REAUZAR ACTIVIDAD FÍSICA EN SU TIEMPO LIBRE 

• SEGUIMIENTO NUTRICIONAL POR EPS 

• DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS 

DIETA BAJA EN GRASAS 

• USO DE PROTECCIÓN RESPIRATORIA PARA LABORES 

• ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN EPS 

SEGÚN EDAD YGÉNERO 

• VALORACIÓN POR MEDICINA GENERAL PARA CONTROL 

METABÓLICO 

Médicos Laborales SAS 

5  Prestador: 4100101380 

Dirección: CII 15 No. 5-71 Centro, Neiva - Huila 

Teléfono: 3176379820 CO004995 la bo ra les Email: cperaciones@medicoslaboralessas.com  

lPSMédco EVALUACIÓN MÉDICA 

OCUPACIONAL 

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXÁMENES 

EXAMEN CONCEPTO 

C-GEN: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 

ENF-OST; Énfasis Osteomuscular 

CONCEPTO 

Concepto ocupacional: EXAMEN MÉDICO LABORAL SATISFACTORIO Observación: APTO 

Concepto Énfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: APTO CON ÉNFASIS NORMAL 

CONSENTIMIENTO INFORMADO DELTRABAJADOR 

Yo, Angie Mantua Rivera Pueats, identificado con CC 26430323, autonzo u la PS MEDICOS LABORALES SAS., para que rite reahcnri el examen médico y/u paraclirricolsl ocapacorial(es). 

registrado(s) ea este documento. El (la) doctor(a) abajo rnencionadola) rna ha explicado la naturaleza y  propósito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y  he tenido 
oportunidad dr analizar el propósito, los beneñcios. la interpretación, las recomendaciones, las limitaciones y nesgos del examen médico yio poractinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesor,'a 

brindada antes de la respectiva toma de examenes. Entiendo que la realizacion de esta(s) pruebalsl es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentImiento en Cualquier momento antes de 
que se renilzaru el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en ente(os) ecanrenCen) estó(n) complete(s) y vertidica(s). Autorizo a lo IPS MEDICOS LABORALES SAS.. para que suminIstre a les 
personas o entidades contempladas en la legislación la información contenida en estos exámenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mt consenumiento para la 
realización de los esórnerses médicos. De igual forma doy inri autorización para que la información médica consignada en mi historia clínica seo utilizada para fines estadlsticos y para la realización y 
presentación del informe de condicionen de salud a 'nr empresa contratante, Dando cumplimiento a lo dispuesto ea. la ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013 y densas florines que traten y 
regulen sobre esta mateniu coas mi terna inane esto que he sido informado por la PS MEDICOS LABORALES SAS. sobre la POLÍTICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALBS - 
DCC?. contenida ente pégina web: www.med'coslaboralessas.corn, respecto del tratamiento de os datos personales de los cuales soy titular. 

Firma del especialista: Firma del trabajador: 

 

  

ROLANDO RAKIIREZ VIAFARA 

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 
Tarjeta prof. # 19-4558/98 - L.0 5.0. 1588/2012 

Código dO neaiflCkuióe 
15168-OLBNS 

Angie Maritza Rivera Puentes 

CC: 26430323 

Formato F076 Versión 02 deI 07/01/2021 



EPS Sanitas 
Nuestro comgromiso es contigo 

CE-006 - 0000000100 —2022 

CERTIFICA 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 26430323 

NOMBRES Y APELLIDOS Rivera Puentes,Angie Maritza 

TIPO DE AFILIADO Titilar
/ 

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato Dy 

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 01/03/2022 

ESTADO DE AFILIACIÓN Vigente 

ESTADO DE SERVICIO Habilitado 

REGIMEN Subsidiado 

La presente se expide a nombre de Rivera Puentes,Angie Maritza, a los 01 días del mes de septiembre del 
año 2022. 

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar 
servicios médicos. 

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas 
Coordinador Gestión de la Afiliación 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

EI(ia) Señor(a) RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA identificado(a) con CC núme1 26.430.323 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 18 de mayo de 2007 y  sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIEGO. 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 22 de agosto de 2022. 

Cordialmente, 

¡W€C Cj4 
,/ 

/ Laura Patricia Merchan Metaute 
Equipo Gestión de Operaciones. 

importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuniquese con nosotros: 
Línea de servicio Protección: Bogotá: 74444 64- Medellín y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 64249 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com  
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Certificación 
Bancaria 

/ 

Bancolombia 

/ 
Martes, 30 de agosto de 202, 

Señores: 
A quien pueda interesar 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES 
identificado(a) con cc. 26430323 a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco 
los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 

Cuenta de ahorro 454-382484-41 2015/02/19 Activa 

*lmportante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica 
Bancolombia a los siguientes números: Medellín - Local: (57-4)5109000- Bogotá - Local (57-1)3430000-
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 5540505 - Resto país 01800 09 12345. Sucursales 
Telefónicas en el exterior: España (34) 900995717- Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

Donan Gutiérrez Correa 
Gerente Corresponsales Bancarios y Autoservicios 

o o 



FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ,eOLOMB lA 
hD_. 
-- 

FUfldcj et 5 de Enero de 1984 
Pefsonerjo JUrKJCO No 970 Mjrte de Justicio - Nt. 860.28.224-0 

Oficio No 
ti a a.- a. a — —. r$M I(.9Ij 

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES 
26.430.323 de Neiva 

e.  

Asistió a la EVALUACION de Competencia en Lengui Señas Cotornbjana,1,n el fin de determjrr çti hahilichri n diiI-  enqua. 

A continuación se presentan los crtterjos evaluados en los cuales tiene mayor 
debilidad: 

Manejo del espacio tridimensionai 
iovijidad t..cuiar 

Expresión facial y corporaL 
Memona Visual 
Uso de parámetros formacionales 
Aproximación a la gramltjca de la LSC 
Fr1tnnçj6n 

Continuidad y velocidad. 

Para mejorar dicha competencia se le sugiere rea1178r las siguientes 
capacftacjone5; 

Curso 1 del Nivel comptementarjo 

Firmado en Bogotá a los veintitrés (23) días del mes de Junio de 2006. 



i 1 

INS+R 
UNI'RsflAI) 

NACIONAL 
DE COLOMDIA 

I ¡)? i3' (u lA 

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACK)NAL 
EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA SORDOS - INSOR 

Y L.A U NI VE:RS 1 DAD NAC: lO NAL DE COLOMBIA 
Certifican que: 

2i/Y2Y? iJzW71y 
. No. 26.430.323 

partícipó en calidad de ASISTENTE en 
el encuentro internacional: 

Diversidad Sorda, su ¡ncIusión en la Educación Superiior 
y Formación cte Intérpretes 

Celebrado en Bogotá los días 11, 12 y 13 de noviembre de 2009, 

/ 

La Directoren.raj del INSOR IEI Director del Departamentl) de Lingüística de la UN 



Ropúbi ci k Co'ombia 
Mnistero d. Edcaci6n Ncian 

INS+R 
Instituto Nacional para Sordos 

Ministerio de 
Educación acional 

Repúbica de Colombia 

 

Iibetcd y Otden 

Certifican que 

i,j'zz 
C.C. 26.430.323 

Participó en el Taller Práctico 

"Fortalecimiento de las competenc:ias de interpretación", 

realizado en la ciudad de Ibaguá, del 26 al 30 de Noviembre de 2007 

*GIiL 
i€1WA QUINTERO 
I- oicc 

BERTHA QUIFTERO MEDINA 
Subdirectora de Poblaciones. M EN 

RUBIE.A LVAREZ CASTAÑO 
Directora General (E) INSOR 



rJ 
ISABEL CRISTI A LÓPEZ HENRY EJL ROYñ 

Oir ?ctora de Geslió InliluolonaI SED Director General FENASCOL. 
Ç)irectora General (e) INSOR 

fL1( 
BERTHA QUINTERO MEDINA 

SUkiTOCtOra de Poblaciones MEN 

 

*rsffihltjC c&aws. 
,a.r#. 4 tO $CSN ..w%a 

NSOR 
INSTfWTO NACIQlAt PAI4* OftDO$ 

 

Iii jertod y Orden 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
Oiíección .ie Pot!adon y Proyectos 

IMersectorjales 
República de Colombia 

ALCALI)fA MAYOR 
DE MOOTA OC. 

SQ:,.ta,ftt 
Edcacjcn 

    

CERTIFICAJ QUE: 

fingie 9víaritza ?jera (Puentes 
C.C. 26.430.323 

PARTICIpÓ EN EL "SEGUNDO EVENTO DE CUALIFICACIÓN DE 
INTÉRPRETES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO" 

Con una intensidad de 32 horas 

Realizado en Bogotá, Julio 11 al 14 de 2006 
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EL LJCE DE SANTA LIB RADA 
probd() por O1UCj6 No ¡580 d ¡Td novimbrR di ¡9 mnda d Í ergtrí d educación p mnf,I n cOflVj0 eor 1 

Gopjjríz a: 

RJ Rfl7 TVs[T 

Cgrfifjdo  (1 
'cptifc(j Profgioj (C.p) 

Por haber cumplido Io r'quiito
igido g modalidad dg

6eNe 
rconocjmjgf, dgl Cft

rgoJucjón No 362 dg 2000. 

vado gn Ngiv, gi dg dieigr,brg dg 2000 
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Sec,tarla de Salud 
GOBERNACIÓN DEL FUILA Departamontal del Huila 

F 5 D Fundación 
Sindrome de 
Down & 

a lxiii Jane un ieiO wiana nueWT. Iiéjo 

CARLOS DANIEL MAZABEL CPRDOBA 
Secretario de Salud 

Departamento del Huila 

SECRETARIA DF SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN DEL HUILA 

CERTIFICAN QUE: 

)bzgie vera. 26.430.323 

PARTIOPO 

EN LOS TALLERES DEL PROGRAMA :"FORTALECIMIENTO ORGANIZAC'ONES DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDALJ ZONAS OCCIDENTE, SUR Y CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL iíUlLA" 

Los días 20y 21 de noviembre de 2015, Intensidad: doce (12) horas. 

En restímonio serfff*este certificado en la ciudad de Garzón a los veintiún (21) días del mes de noviembre de 2015. 

AURA ELENA BERNAL DE RO/AS 
Directora Ejecutiva 

Fundación Síndrome de Down del Huila 



ri L 

® MINEDUCCóN TODOS POR UÑ 
NUEVO PAÍS 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GEST1ÓN EDUCATIVA 
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS — INSOR 

HACE CONSTAR: 

Que MARITZA RIVERA identificado(a) con cédula de ciudadanía No26.430.880 
asistió al evento de Lanzamiento del Proyecto "Colombia Primer3 en Educación para 
Sordos" durante los días 17 y 13 de Noviembre de 2015, en la ciudad de Bogotá. 

La presente se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los dieciocho (18) días del mes 
de noviembre de 2015. 

Con un atento saludo, 

JOSE FRN,(NDO LiU QUE GALLEGO 

SubØf'rector de Gestión Educativa 

Calle 32 Ño. 19-35 + Bogotá. D.C. 
Www.insor.gov.co  + contacto@ansor.gov.co  
Teefno: (57-1) 3201912 



copocó QuIRÓ sur coLor dtI1tóN 

J.EGSTRO CÁ1ARA DE COftIQjjEIVA r1YtP0Q2QjZ 

DECRETO 4904 DE 2009 NUMERAL 58 Educación para I t.rab3J y c1 devrroUo mtø 

CERTIFICACION DE ASISTENCIA DE: 

ANG1E MARITZA RIVERA PUENTES identificada con lo cédula de ciudadania No. 26.430.023 a&stó 
DIPLOMADO en BASES CURRICULARES, dictado en la ciudad de Neiva, con una duración de 80 

Horas académicas. 

Neiva, 29 Oclubre de 2018 

ULPIANO MANRIQUE PLATA 
Coordinadór Académico 

Escaneado con }canner 
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F 5 D Fundación 
Sindrome de 
Down reil». 

Ayudanos a teindarle un nwjOr r,narufla a OJt\' 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 
Secretaria de Shd 

DepartanentI del HulI 

SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN DEL HUILA 

CERTIFICAN QUE: 

)4ngie Rjvera 26.430.323  

PARTICIPO 

EN LOS TALLERES DEL PROGRAMA:"FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON 

O/SCA PACIDAD ZONAS OCCIDENTE, SUR Y CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" 

Los días 20 y21 de noviembre de 2015, Intensidad: doce (12) horas. 

En testimonio sç.r v'ste certificado en la ciudad de Garzón a los veintiún (21) días de/mes de noviembre de 2015. (-, 

AURA ELE .4 BERNAL DE RO AS 

Directora Ejecutiva 

Fundación Síndrome de Down del Huila 

Escaneado con CamScanner 

CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA 

Secretario de Salud 

Departamento del Huila 
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ENCUENTRO de EXPERIENCIAS de INCLUSION 
de PERSONAS con IMSCAPACIDAD en 

la Universidad Surcolombíana 
Realizado en la uudad de Newa, el día 23 de Octubre de 2017 

.RCOLOMBRNA 

: 

/ NfOI GUZMÁN DURÁN 
Oçana Factftad & Educac'd 

tJniveIdad S',irrMombana 
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IV Coloquio de Enseñanza yPromoción 
Literatura InfantiFyju 

Celebremos a Gloria Cecilia Díaz' 

Certifica que: 
Ángie Maritza Rivera Puente 

Participó como: ASISTENTE 

En el marco del IVCo1oquiode Enseñanzay Promoción de La Literatura Infanti lyJuveni 1, 
llevadoacaboel día 26dejuniode12021. 

MONICA TOVAR ESPINOSA 
Directora programa U±C 

7 
ALEX SILGADO RAMOS 
Cdectvo Maestros Aitesanos 



U NI y RS DAD 

SURCOLOMBIANA 
NIT91OO82 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
,oIUn fl233 / 2Ol 1/EN 

Constancia No. 1264 

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO 

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA 

HACE CONSTAR: 

Que la señora ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES, identificada con cédula de ciudadanía 
número 26.430.323 de Neiva, prestó sus servicios de apoyo, para el acompañamiento en el aula 
regular de clases en la interpretación de lengua señas al español y del español a lengua de señas 
y en el proceso de matrículas en la Universidad Surcolombiana de los estudiantes con 
discapacidad auditiva matriculados en el programa de Licenciatura en Pedagogía Infantil como 
apoyo administrativo para el fortalecimiento a la estrategia de permanencia y graduación 
estudiantil, mediante contratos de prestación de servicios que se relacionan a continuación: 

CPS No.283-A2017 Del 6 de febrero al 16 de junio de 2017 
CPS No.642-B2017 Dell de agosto al 30 de noviembre de 2017 
CPS No.383-A201 8 Del 5 de febrero al 15 de junio de 2018 
CPS N° 684-B2018 Del 09 de agosto al 20 de noviembre de 2018 
CPS N° 349-A2019 Del 01 de abril al 30 de abril de 2019 
CPS N° 384-A2019 Del 14 de mayo al 21 de junio de 2019 
CPS N 671-B2019 Del 15 de julio al 30 de julio de 2019 
CPS N° 776-B2019 Del 02 de septiembre al 25 de octubre de 2019 
CPS N° 895-B2019 Del 06 de noviembre al 18 de diciembre de 2019 

CPS-264-A2020 Del 20 de enero al 08 de febrero de 2020 
CPS-419-A2020 Del 13 de abril al 27 de junio de 2020 
CPS-744-B2020 Del 15 de julio al 30 de agosto de 2020 

CPS-1 116-B2020 Del 09 de noviembre al 18 de diciembre de 2020 
CPS-337-A2021 Del 18 de enero al 26 de marzo de 2021. 

Obligaciones: 

• Acompañamiento a los estudiantes pertenecientes del programa de pedagogía infantil que 
manifiesten discapacidad auditiva en las diferentes actividades Académicas en el interior 
de la Alma Mater. 

• Servir de intérprete Lingüística en Lengua de Señas Colombiana, a los estudiantes del 
programa de pedagogía infantil ante las personas que conforman o laboran en las 
dependencias, oficinas y demás que hacen parte de la Universidad Surcolombiana. 
Cuando ellos deban realizar trámites, requeridos en el desarrollo de la vida Universitaria. 

Servicios de apoyo para acompañamiento virtual y presencial en la interpretación de lengua señas 
al español y del español a lengua de señas a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa 
de pedagogía infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestación de 

Sede Centrat / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 PSX: 875 4753 
Sede Admiiistrativa / Cra. 5 No. 23 .. 40 .'PBX 875 3686 

• www.uscoedu.co  / Neiva Huila Llnea Gratuita Naclonah 018000 968722 
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SURCOLOMBIANA 
N11891180084-2 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
Re,oUd6n 11Z33 / /OI - MIN 

servicios número CPS-337-A2021, del 18 de enero al 26 de marzo de 2021, y  una adición al 
contrato del 27 de marzo al 09 de abril de 2021. 

Servicios de apoyo para acompañamiento virtual y presencial en la interpretación de lengua señas 
al español y del español a lengua de señas a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa 
de pedagogía infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestación de 
servicios número CPS-459-A2021, del 18 de mayo al 18 de junio de 2021. 

Servicios de apoyo para acompañamiento virtual y presencial en la interpretación de lengua señas 
al español y del español a lengua de señas a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa 
de pedagogía infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestación de 
servicios número CPS-651-B2021, del 06 de julio al 30 de agosto de 2021. 

Servicios de apoyo para acompañamiento virtual y presencial en la interpretación de lengua señas 
al español y del español a lengua de señas a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa 
de pedagogía infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestación de 
servicios número CPS-1059-B2021, del 01 de septiembre al 17 de diciembre de 2021. 

Actualmente presta sus servicios de apoyo para acompañamiento virtual y presencial en la 
interpretación de lengua señas al español y del español a lengua de señas a estudiantes con 
discapacidad auditiva en el programa de pedagogía infantil de la Universidad Surcolombiana, 
mediante contrato de prestación de servicios número CPS-404-A2022, del 13 de enero al 19 de 
junio de 2022. 

Obligaciones: 

• acompañamiento virtual y presencial a los estudiantes pertenecientes del programa de 
pedagogía infantil que manifiesten discapacidad auditiva en las diferentes actividades 
Académicas en el interior de la Alma Mater y en los procesos de inducción. 

• Servir de intérprete Lingüística en Lengua de Señas Colombiana de manera virtual, a los 
estudiantes del programa de pedagogía infantil ante las personas que conforman o laboran 
en las dependencias, oficinas y demás que hacen parte de la Universidad Surcolombiana. 
Cuando ellos deban realizar trámites, requeridos en el desarrollo de la vida Universitaria. 

• Realizar la interpretación de la lengua de señas colombiana al castellano oral y/o viceversa 
del discurso emitido en las acciones educativas de la Universidad Surcolombiana, 
adaptándose a la modalidad comunicativa de los usuarios intervinientes y utilizando las 
técnicas de interpretación adecuada para asegurar el desarrollo correcto del proceso de 
interpretación. 

• Identificar junto con el docente del Área las dinámicas del discurso pedagógico e 
intencionalidad para determinar el vocabulario específico del Área para la interpretación en 
LSC. 

• Interpretar en LSC en todos los espacios pedagógicos donde están presentes los 
estudiantes sordos como aulas de clase, actos cívicos, reuniones, eventos, salidas 
pedagógicas y demás estipuladas por el consejo académico de la institución educativa. 

Sede Central 1 Av. Pastrana Borrero. Cra. 1 Q PBX: 875 4753 
• Sede Adminlstratjya/ Cre. 5 No. 23 -40 $. PBXr 875 3686 
• www.usco.edu.co  / Neiva - Huila s. Línea Gratuita NacIonal: 018000 968722 
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• Mantener en estricta confidencialidad la información del estudiante dentro de cualquier 
situación, a no ser que se encuentre en riesgo la integridad del mismo. 

• Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato. 

• Apoyar el doblaje en lengua de señas de videos, reuniones, talleres, eventos y/o 
actividades institucionales. 

• Presentación de informes mensuales del cumplimiento de los compromisos del proceso de 
Bienestar Universitario junto con los documentos soportes tales como Seguimiento a la 
Matriz de Riesgos, Matriz de Planificación de Cambios, Acciones Correctivas, Mejoras u 
Oportunidades de mejora, Salidas no conformes y Ficha Técnica de Indicadores de Gestión 
con medición y análisis. 

• Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor acorde con el objeto 
contractual. 

La presenta constancia se expide a solicitud de la interesada. 

Dada en Neiva al primer (01) día del mes de junio de dos mil veintidós (2022). 

JOSÉ E ' PIDES SANABRIA TRIANA 
Jefe e Oficina de Talento Humano 

Proyectó: Carolina Rojas. 

8 

= 
a 

• Sede Central/ Av. Pastrana Borrero- Cra. 1 PBX: 875 4753 
• Sede Adm sirativa / Cra, 5 No. 23 -40 $. PBX; 875 3686 
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EL SECrFTARIO CENF FAL 

C ERTIF ICA: 

2ile L isa ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES, ideflhlficada cnn códil i de ciuddan!a nCJmer:. 

.i3 f'civa— Hui;.i ejecuté el Contrato do Pror.tac;rón de -iericir a. d Atiojn No. 2375 kl 

28!O12C22. 

NÚMERO Y FECHA: 2375 deI Veintiocho (28! de Enero de 2022. 

CLASE DE CONTRATO: Contrato de Prestación do Servicios de Apoyo a la Gestión 

OBJETO DEL CONTRATO BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A L 3ECRETARA GENER 
COMO INTERPRETE DE LENGUA DBSEÑAS COLOMBIANAS (LS.0 
EN LAS VENTANILLAS DE. ATENCIÓN DISPUESTAS EN EL MARCO 
DEL SUBPROCESO DE GESTIÓN DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 
DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Generales 1 El coitratiSta se 
comaromehe a prestar sss servicios rJeneIande un ambiente adecuato 
dentro deFóIima.organizacona! de I dependencia. manteniendo 
relaciones de cordialidad cn quianes Se reiziona y  desernpera S.S 

funciones brIndado un acfeciiada at ación I usuario , e-tregando e 
méxno de sus capacidades paranI cumplimier.:o de las rr.eas definidrs 
a I dependencia 2 Realizar los panes cc respondre itas a sal.ii 
pensión y riesos laborales a  que naya lugar í virtud del :ofltraic 
contratista se cblja a ajicar sus cscn:as de c DtoS denne da 
(10) primeros di:is de corte a 30 d.a cle r4!: c. :rj: 

otOlga a inscribir su hoja dr v.d en e; .;:si.r 
ejucuOión del coi;tr.ito 5. carr:O: 5:. s 
realzorSO dentro del pi mer pies do 
pie-ocupacional y allegar el rispectivo ces: 
examen serán asumidos por el contratIsta 
como integrante del corirtte aItircro o ce 
pocesos do seICuciOn de contratista, aobcra 
rriar:rrnl Oportuna. con .iperqo le kv sigi 

onligaclón, arr curnplirnirinto del cronoor.rm. 
En caso d doig:rasn como apoyo o la sin' 
ejercer Oslo obligación, verIficando y tr 
nisros. içtiidiendc u sr'cilrrda ci rl 

iii :u;)er\ sor 3. lii 
do lirk,rrrirr rt!uiisialiorr sabur ;...., 
poricidri dr ejocución, crin Is sop't.. 
pliltrriorma de SFrOP II o ru'xta iii. 
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Versión: Ql - 

OFICIO Vigente desde: 
Marzo 19 rIel 2021 

12. De conformidad con lo establecido en a Resciución No. 000041 10 

2020, y 000094 de 2020 emilidas por la DIAN el contratista der 
cumplir con a tacturacliín (lectrórlicO si ello estuvíire obligado conFormo 

la reglamenlación vigente, 13. Las dam5s obJgadones que Lean 
análogas y de LISO común de acuerdo a objeto y obiigacl0fle 
contractuales Obligaciones ospecificas: 1. Sen/Ir de puente 
comunicativo y referente de lengua, de señas colombiana en el ingreso o 
radicación de la correspondencia 2. Realizar la Interpretación de la 
lengua de señas colombiana que facilite los canales de comunicacIón 
como el Lenguaje de Señas, para la pob!ación can capacilaCes 
especiales, brindando la atención y orientación pOrtineflte de coca er 
de los procesos y procedimientos que se generan en la oficina de 
atención al ciudadano, adaptándose a la modalidad comunicativa de lCs 

usuarios intervinientes y utilizando las técnicas de interpreoción 
adecuada para asegurar el desarrollo correcto del proceso de 
interpretación. 3. Realizar la interpretación de la lengua de señas 
colombiana a la población con necesidades educativas especiales, 
cuando se requiero acceso .a los trámites, procesos, procedimientos y de 
los servicios en las distintas dependencias generando acompañamiento 
y accesibilidad de a inforrnación. 4. 7\poyar mediante la interpretacFóri de 
la lengua de señas celcmt a a la población co: nc-ces dades edLc..33 
especiales, •en la ventolilla única de atención al ciudadanO cuando se 
requiera el servicio dá' nterprntación. 5. Apoyar l ingreso de a 
correspondencia recibida y despachada .en el softv?are del Municipio de 
.Neiva CONTROLDOC. 6. Apoyar el •:ingreo de la correspondencia 
recibida y despachada en el software del Municipio de Neiva 
CONTROLDOC 7 Apoyar en la organizaclon del a chivo de todo lo 
documentación que suija en la oricina de correspondencia 

VALOR INICIAL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS - MIL PESOS M/CTE ($10.800.00C) 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Seis (06) Meses. .- 

FECHA DE INICIO: Cuatro (04) de Febrero de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 
•
Tres (03) de Agosto de 2022 

VALOR TOTAL EJECUTADO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE tSlü.800.000) 

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO 

N 'vn, Primero (01) de Septiembre de 2Q2' 
// , .,,,<: 

t
i 

NICOLÁS GUIEfREZ cflNTERO 
Secretario .5eneia1 (E) 

,I,,,'&Aq -u:','-, , "1'&o 4,11- , 1,, lffi1,lfl!r, tl,'ú ,J.k,i le' 114,.,iS,b, 
II.' lj4,&4d.Yy Iii I 
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ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL HUILA 
"ASORHUIL" 

Nlit. 800.064.157-4 

A$'ORHUIL" 

LA ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL HUILA "ASORHUIL" 

CERTIFICA 

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadania 
No. 26430323, suscribió contrato de prestación de servicios, cuyo objeto es 
"PRESTAR EL SERVICIO COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SEÑAS 
COLOMBIANA, PARA FACILITAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 
ESTUDIANTES SORDOS DEL NIVEL PREESCOLAR Y BÁSICA PRIMARIA Y LA 
INTEGRACIÓN ESCOLAR EN LA BÁSICA SECUNDARIA, MEDIA Y CICLO 
COMPLEMENTARIO, AL AULA REGULAR", con vigencia a partir del día quince 
(15) de Febrero de dos mil dieciséis (2016) hasta el día catorce (14) de Diciembre 
de dos mil dieciséis (2016). 

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 14 días del mes de 

Diciembre del año 2016. 

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS 
Presidente "ASORHUIL" 

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva 

Email:  orhui 85@'notmiLcorfl 
Teléfono: +(57)(8) 722916 



,1 

ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL HUILA 
"ASORHUIL" 

Nit. 800.064.157-4 

"A$ORHUIL' 

LA ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL HUILA "ASORHUIL" 

CERTIFICA 

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadanía 
No.. 26430323, mantuvo vinculación laboral cuyo objeto es prestar los servicios 
como "INTÉRPRETE, PARA FACILITAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 
ESTUDIANTES SORDOS DEL NIVEL PREESCOLAR Y BÁSICA PRIMARIA Y LA 
INTEGRACIÓN ESCOLAR EN LA. . BÁSIpA SECUNDARIA, MEDIA Y CICLO 
COMPLEMENTARIO", a partir del día 19de Enero de 2015 hasta el día 02 d 
Diciembre de 2015, desempeñandoel cargo de INTERPRETE devengando un 
sueldo mensual de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1  .050.000.00 
M/CTE). 

Lo anterior se expide a soIiitud de la interesada a los 02 días del mes de 
Diciembre del año 2015. 

: RS fl. t 

E. 4 
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARG; ,. 

- 1 -1. 

Presidente "ASORHUIL" 

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva 
Email: asorhuiInee2014neivaunidagmaiI.com  

Cel. 3017436206 (Interprete) 



ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL HUILA 
"ASORHUIL" 

Mt. 800.064.157-4 
A$OHUiL" 

LA ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL HUILA 

CERTIFICA 

Que, ANClE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadanía No, 
26.430.323, aboró mediante contrato de prestación de servicios No. 07, que tiene por 
objeto: 'PRESTAR EL SERVICIO COMO INTERPRETE, PARA FACILITAR LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DEL NIVEL PREESCOLAR Y 
BÁSICA PRIMARIA Y LA INTEGRACIÓN ESCOLAR EN LA BÁSICA SECUNDARIA Y 
MEDIA, AL AULA REGULAR, EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA: ESCUELA 
NORMAR SUPERIOR", desde el 01 de Agosto de 2014 hasta el 30 de Noviembre de 
2014, desempeñando el cargo de INTERPRETE. 

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 01 días del mes de Diciembre del 
año 2014. 

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS 
Representante Legal "ASORHtJIL" 

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva 
Email: asorhuilnee2014neivaunidaRrnaiI.com  

Cel. 3017436206 (interprete) 



ASOCIACIÓN DE sb SOEL 
ASORHUIL 

Nl% SOO.064..iS7.,1 

Neiva 27 c3e noviembre del 2O1 

Por .:Pr0St&!1!di0 .b0. -Asociación de sordos. dél -Hua A$ORHUIL, Me e.rrni(o. 
informarle que Ja señora ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula d 
cudadania N°26 430 323 de Neiva quién laboro en nuestra asociación ta cual rea1170 su 
labor como una persona responsable honesta y competente igualmente se destaoó como 
una intérprete idónea 

Por lo antenor la señora es uno interprete certificado para reakzar la interpíetactón en 
cualquier ámbito. .. . .. . . .. . .. .. .- .. ... 

El presente certificado se expk ea solicitud del.intéiédo a los 27 ¿las del mes de 
novierrbre de 20 8 

JUUO EDtIÁRDORAMIREZ VAReAS 
Represeritanté- Légal 

Escaneado con CamScanner 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
NEIVA 

Formando Maestros en y para la vida 
Ucencla de funcionamiento No. 001630 de N. 19 de 1979, AcreditaCión 1556 8O7O3 

Nit. No. 89118O2641 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 

NEIVA 

CERTIFICA 

Que Angie Maritza Rivera Puentes, identificada con C.0 N° 26430323 de 
Neiva, presta los servicios como lntrprete de Lengua de Señas a 
estudiantes sordos de la Institución Educativa Normal Superior de Neiva, 
desde el 17 de julio de 2006 hasta la presente, según empresa contratante 
FundaAfrohuila. 

La presente se expide a solicitud de la interesada con destino al ICFES. 

Dado en Neiva, a los veintitn (21) días del mes de agosto de des mil treces 
(2013). 

Calta 8 No. 36'20 Tel: 8778693 - 8776868 
E-mail: normalnelva@lattnmail.COm  

Scanned by CamScanner 
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CERTI FICACION 

EL CANAL 2 DE ALPAVISJØJg certifica queANGI MARJTZA RIVERA PUENTES, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 26.430.323, ejerce su función de 
intérprete de 1engua de señas dentro de ingazmn PASA LA ÍARDE, que se 
emite de lunes a viernes de 3:00 a 5:00 PM. 

Neiva, 01 de Marzo de 2016 

ATENTAMENTE 

ALEM TR,..,.- ...VO GONZALEZ 

DIRECTOR DE PRODUCCION CANAL 2 ALPAVjSlOr 

Calle 6 N° 14' 39 Altico - Tel. 8715147 - canal2alpavlsion@hotmall.com  



FOR-GDCO-26 

Versión: 1 

Vigente desde: 
Enero 05 del 2022 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios 
Previos dél proceso de contratación Directa, el cual tiene por objeto: BRINDAR 
APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL COMO 
INTERPRETE DE LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA (L.S.C) EN LAS 
VENTANILLAS DE ANTENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DE SU 
PROCESO DE GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE 
NEIVA. 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

FORMACION ACADEMICA 

Bachiller 

IDONEIDAD 

VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

La suscrita, MARIA SALOMÉ BAHAMÓN VARGAS, Secretaria General, de acuerdo con los soportes de idoneidad y 
experiencia allegados por ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES, con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de 
ciudadan!a No. 26430323 expedida en Neiva., procede a realizar análisis y verificación de estos documentos. En 
consecuencia, certifico lo siguiente: 

EXPERIENCIA 
Experiencia 
Relacionada 

EÑTIDAD 

. .. 

FECHA DE 
INGRESO 

(DD/MM/AAAA) 

FECHA'DE 
RETIRO 

(DD/MMIAAAA) 

MESES DÍAS SI NO 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 06/02/2017 16/07/2017 05 11 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/08/2017 30/11/2017 03 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 05/02/2018 15/06/2018 . 04 11 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 09/08/2018 20/11/2018 03 12 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/04/2019 30/04/2019 01 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 14/05/2019 1/06/2019 01 08 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 15/07/2019 30/07/2019 15 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 02/09/2019 25/10/2019 01 23 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 06/11/2019 18/12/2019 01 12 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 20/01/2020 08/02/2020 18 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 13/04/2020 27/06/2020 02 14 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 15/07/2020 30/08/2020 01 15 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 09/11/2020 18/12/2020 01 10 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 18/01/2021 26/03/2021 02 08 X 

La versión vigente y controlada de este documento, Solo podrá ser consultada a través del link SG vw  alcaldianaiva qovco. 

La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada corno documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de a Alcaldia de Neiva 



         

         

       

FOR-GDCO-26 

 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

 

Versión: 1 

 

  

Vigente desde: 
Enero 05 deI 2022 ip- 

       

         

         

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 27/03/2021 09/04/2021 12 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 18/05/2021 18/06/2021 01 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 06/07/2021 30/08/2021 01 24 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/09/2021 17/12/2021 03 17 X 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 13/01/2022 19/06/2022 05 06 X 

ALCALDIA DE NEIVA 0410212022 03/08/2022 06 

SUMATOTAL EXPERIENCIA 61 2 CUMPLE CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X 

Neiva, 31 de .osto d€ 2022 

MARÍA SA OME BAHArÓN VARGAS 
Secretaria eneral 

Proyectó. Maflo Ale jandri Vanegas Sossa 
Profesional Universitario S. G. 

La versión vigente y controlada de este documento. Solo podrá ser consultada a través del mR SG www.alcaldiene,va.00v co. 

La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de le Alcaldía de Neiva 
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