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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUhyJi’IO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5605 FECHA DE DISPONIBILIDAD 10/08/2022 02:49:12 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 08/11/2022 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2022 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es). 0
{
GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR ) DEBITOS \ CREDIT@SN VALOR ACTUAL
A [110120202008001 oo RGO PRESTACION DE SERVICICS PROPESIONMLES YIoE APONI AR $ 8.100.000,00 $0,00 \ \ | \o,oo $8.100.000,00
TOTAL: $8.100.000,00 \ $8.100.000,00]
OBJETO CDP: BRINDAR APOYO ADMINISTRA] O A LA SECRETARIA GENERAL COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SEN AS (L.S.C)EN
LAS VENTANILLAS DE ATENCION D, SF}U)ESTAS EN EL MARCO DEL SUBPROEESO DE GESTION DE ATENCI DEL
MUNICIPIO DE NEIVA: 7 p
Lid::?ﬁ'oa&na Presupu\’asm Tc@ ‘Auxiliar Administrativo VBO. ‘S( cretario de Hac}'enda

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: EDGARP OLAYA

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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Oficio T.H 377

Neiva, 02 de Septiembre de 2022

Doctor (a):

MARIA SALOME BAHAMON VARGAS
Secretario General Municipal

Alcaldia de Nziva

Asunto: Su Oficio No 1526 del 01 de Septiembre de 2022
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Una (01) persona natural
Bachiller con conocimientos certificados en lengua de sefas colombinas, con experiencia de
Un (01) afio en interprete de lengua de sefas colombinas en el sector publico y privado, para
desarrollar el siguiente objeto contractual: BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA
SECRERTARIA GENERAL COMO INTERPRETE DE SENAS COLOMBIANAS (L.S.C) EN LAS
VENTANILLAS DE ATENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DE SU PROCESO DE GESTION
DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA."

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria General Municipal.

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano
Proyecto:

Gina Marcela Delgado arias
Aux. Servicios generales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia da Neiva
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SECRETARIA GENERAL

SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($6.960.000,00) M/Cte.

GASTO RUBRO RECURSO | No.CDP

A 2110120202008001 2000 5605

3 Pago de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

; Codigo UNSPSC 80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

RRITORIO DE VIDA' 5
b b

TNA

[ NA

N/A

| N/A

N/A

N/A

N/A

| NIA

-N® COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: : ZONA RURAL: MPIO:

| -INFANCIA: __-ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __- ADULTOS: __

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __

-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___- INDIGENA: __-AFRO: _
-LGTBI: _-JAC: ___-JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE

HOGAR: __-OTRO: _ CUAL?:

| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

A | cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): __

Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacion

de servicios y apoyo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro ¢ alteracion funcional de una o mas partes del

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ___
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,

principalmente): ___

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traveés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): __
-N/A: _X_

2. ANALISIS DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD

\D ESTATAL PRETENDE SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucion Palitica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...). Ahora bien, la
funcion administrativa propende prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales, en
concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, delegacion y la |desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. Es entonces el municipio, la entidad fundamental de la
division politica administrativa del estado, por ello le corresponde la prestacion de los servicios piblicos como los determina
la Ley, el desarrollo y progreso. local a través de obras plblicas, ordenar y regular su territorio, promover la participacion
comunitaria, velar por el‘mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la
Constitucion, Leyes y Decretos. -

La Secretaria General por delegacion, es responsable de la ordenacion del gasto de los recursos de funcionamiento de la
entidad territorial, recursos que destinan a la contratacion de los servicios, adquisicion de bienes, apoyo logistico, dotacion,
conservacion y mantenimiento de las sedes administrativas de la entidad, asi como el manejo del personal, tanto servidores
pliblicos como trabajadores oficiales. ;

Adicional alo anterior, la' Secretaria General del Municipio de Neiva, tiene a su cargo la ejecucion del Subproceso denominado
Gestion de Atencion al ciudadano contando para ello con la Oficina de Atencion al ciudadano  ubicada en el primer piso del
Edificio Municipal,que consta tres (3) ventanillas Gnicas de radicacion encargadas de recepcionar, digitalizar, organizar y
distribuir la documentacion que ingresa al Municipio de Neiva; dicha oficina cuenta con tan solo 4 servidores plblicos que se
encargan de ejecutar los procesos y procedimientos establecidos, coadministrar la herramienta digital CONTROLDOQC, asistir
a los seguimientos del Plan Anti corrupcion, de avances al cumplimiento de la Ley de Transparencia y atender los
requerimientos realizados por parte de la Oficina de MIPG; Ademas de atender a la comunidad neivana sin mencionar todas
las Secretarias, Departamentos Administrativos, Direcciones y demés Oficinas Asesoras, quienes generan un sin nimero de
documentos oficiales, los cuales se le dan traslado a la empresa prestadora de servicios de mensajeria a nivel del territorio
colombiano.

De igual manera tiene a cargo la atencion del personal interno recibiendo todos los oficios, documentos, resoluciones y deméas
actos administrativos que deben ser enviados por correo certificado y realizar el ingreso de la informacion al sistema de
gestion documental, haciendo una relacién uno a uno, buscando un control eficaz del mismo. De alguna manera se deben
distribuir el tiempo para clasificar y organizar las carpetas donde se aloja la documentacion que se ha registrado a través de
las ventanillas tnicas de radicacion.

En concordancia con lo citado la administracion Municipal tiene como principio fundamental la atencion integral sin barreras
a toda la ciudadania, esto incluye a personas en condicion de discapacidad auditiva que requieran de informacion sobre la
oferta institucional, radicacion de PQRSD o cualquier otro tipo de tramite, garantizando asi una atencion incluyente a la
poblacion general sin distincién de condicion, raza, nacionalidad o cualquier otro aspecto socio-economico.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia de todos los subprocesos y procesos de la gestion
de atencion al ciudadano a cargo de la Secretaria general, se requiere contratar los servicios de una (1) persona natural con
perfil de bachiller con conocimientos certificados en lengua de sefias colombiana con experiencia general de un (01) afio en
intérprete de lengua de sefias colombiana en el sector Plblico o Privado, para que entren a realizar actividades
administrativas que apoyen la dependencia y asi contribuir a la optimizacién del servicio que se presta a la comunidad en
general y a las mismas dependencias.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de
Neiva, especialmente en Atencion al Ciudadano adscrito a la Secretaria General, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2022.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N°* 3832
de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual
a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91199.

2 AFORMADE SOLVENTARLANECESIDAD =~

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una (1)
de bachiller con conocimientos certificados en lengua de sefias colombiana con experiencia general de un (01) afio en
intérprete de lengua de ‘sefias colombiana en el sector Plblico o Privado, para que entren a realizar actividades
administrativas, enfocadas en atencion al publico, recepcion , radicacion, organizacion, clasificacion y digitacion de
documentacién, alimentacion del Sistema de Gestion Documental Controldoc, como también la proyeccion de oficios,
informes y demés actividades que se requieran en correspondencia, en el marco de las competencias asignadas a la
dependencia concretamente.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los terminos y condiciones legales,

especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la

Prestacion de Servicios defa‘m(o a la gestion, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir
el objetivo propuesto.

GIA CONTR \L 3 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

: £ ‘| “BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL COMO
|| INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (L.S.C) EN LAS
§| VENTANILLAS DE ANTENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DE SU PROCESO DE
- GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”,
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

+ Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
\" adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes
de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo
lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECORP |I.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,

documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones conlractuales una computadora personal, tener
a su disposicion el mismo.

El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para
la ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

- Obligaciones especificas:

Servir de puente comunicativo y referente de lengua de sefias colombiana en el
ingreso o radicacion de la correspondencia.

Realizar la interpretacion de la lengua de sefias colombiana que facilite los canales
de comunicacion como el Lenguaje de Sefas, para la poblacion con capacidades
especiales, brindando la atencion y orientacion pertinente de cada uno de los

" procesos y procedimientos que se generan en la oficina de atencién al ciudadano,

adaptandose a la modalidad comunicativa de los usuarios intervinientes y utilizando
las técnicas de interpretacion adecuada para asegurar el desarrollo correcto del
proceso de interpretacion.

Realizar la interpretacion de la lengua de sefias colombiana a la poblacion con
necesidades educativas especiales, cuando se requiera acceso a los tramites,
procesos, procedimientos y de los servicios en las distintas dependencias
generando acompafamiento y accesibilidad de la informacion.

La version vlgenla y controlada de esle documentu, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
da, sera cor

to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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4. Apoyar mediante la interpretacion de la lengua de sefas colombiana a la poblacion
con necesidades educativas especiales, en la ventanilla tnica de atencion al
ciudadano cuando se requiera el servicio de interpretacion.

5. Apoyar en ingreso de la correspondencia recibida y despachada en el software en
el Municipio de Neiva.

| 6. Apoyar la organizacion de la documentacion que surja en la dependencia

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio
para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

o ' Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Piblicas Sostenibles

| del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accion Nacional de CPS,

se deben considerar los impactos ambientales, sociales y economicos de las
adquisiciones en los procesos de contratacion incluyendo los criterios de sostenibilidad,
para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 "Produccion y consumo
responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas de adquisicion piblica que
sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida util: Fichas tecmcas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida atil

del bien.

Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la

manifestacion de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o

materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las
materias primas, o pruebas de laboratorio.

2.
3.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del

vendedor, distribuidor o proveedor.

e Mecanismos de promocuon para las compras publicas locales agrogecuanos

(SIAPLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para
promover la participacion -de pequefios productores locales agropecuarios y de
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de

-

La versién vigente y cuntrolada "de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan
mantener los niveles de produccion de alimentos en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores
de Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de
Neiva y en las zonas ZOMAC.

| 2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a
comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de
alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener
criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de
produccion agroecoldgica debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Lug':]am Seleccion | Concurso Minisa cuaitia Co?{t‘)r:tac Régimen
publica Abreviada | de Méritos Directa Especial

DANENTOJURIDIGOE LA HODALI:

Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2: Numeral 4; Contratacion Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo & la Gestion
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del
Municipio de Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados
internacionales o tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: Servicios temporales de recursos humanos - Codigo UNSPSC 80111620 Producto Servicios de Recursos
Humanos.

e Perfil: Una (1)_persona natural con perfil de bachiller con conocimientos certificados en lengua de sefias
colombiana.

»  Experiencia: Con experiencia de un (01) afio en intérprete de lengua de sefas colombiana en el sector Plblico o
Privado.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo-2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia
Compra Eficiente, a través.de la Guia para Elaboracion de Estudios del Seetor, como parte del Proceso de Contratacién en
cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo
en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.
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En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion-desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

¢ RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

o DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO
A LAS EMPRESAS

e ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

A. ASPECTOS GENERALES:

El andlisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en especial
a la actividad economica de las ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA, desde el
comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Ultimos dos
afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde
el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la afectacion
del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el
coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzo terrenos negativos en
dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado
en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,8% en el primer trimestre de 2021y del 10,8% para
el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer trimestre y de
12,6% para el segundo trimestre (anual), como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el segundo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al mismo
periodo de 2021pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
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 Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y @l por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

«  Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division &0 “Activi¢ades administrativas
y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca jas actividades que se pretenden
contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211 correspondiente a las 1des combinadas de
servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las siguientes actividades:
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e La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a
cambio de una retribucion o por contrata.

Asi las cosas, para el segundo trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%,
explicado por:

v" Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
v" Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
se refleja en la siguiente grafica:
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO presentan una recuperacion respecto al comportamiento-econdmico de los trimestres anteriores, a pesar de las
condiciones y a |a reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-
CaV-2 COVID-18.

Si se analiza el P8 desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre del ano 2022, se puede observar la disminucion preocupante
de la produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio
2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observar.
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Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo
aumentd de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer-trimestre de cada ano se disminuye
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afo, como
se demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones
de pesos): : ; ' :

-

e

CONSUMO RANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en junio de 2022 todos los subsectores de servicios
(a excepcion de servicios de Salud Humana Privada) presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2021, tal como se demuestra:
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Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°
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En tal sentido, Actividades administrativas y de apoyo tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios
de 21,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,0 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,7 en otros ingresos, como

se representa: : ; 3
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia
de la crisis economica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y
Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor
PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional

y siendo el depariamento nimero 15 en términos de produccion:

Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesos
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Ahora bien, respacto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades
econdmicas, se evidencia que el departamento continiia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto

de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:
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PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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En cuanto al analisis de la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del
sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO; la cual esta inmersa en las Actividades
profesionales, se puede observar el comportamiento de los Ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por
la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamenta del Huila
Rama - Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn

de vehiculos automotores y motacicletas
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:

VALOR AGREGADOD POR MUMICIPID =

Departamento del Huila
Contratos de Prestacién de Servicios de Apoyo

2 Mniips

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de 6.268,63
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miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como
se evidencia el anélisis desde el afo 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE NEIVA
Miles de millones de pesos
Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo

$6.268,63
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades economicas, tenemos que en los
(ltimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con
la desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

»+ Actividades de-electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos _y de apoyo; administracion publica; educacion, salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas

Miles de millones de pesos
Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion,
teniendo como resultado para el afio 2021 una inflacion de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas las

condiciones econdmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 se
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encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo

| T 4IPS G ‘; E B9%:. - __ -3(]% 7“'/:'
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e
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' wwi[olombia, Indice de Precios al Consumidar (IPC)

|
e

En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el IPC registré una variacion de 0,81% en comparacion con junio de
2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ltimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo
se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreacion y cultura (0,31%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (0,23%), Informacién y comunicacion (0,09%), y por ltimo Educacion (0,00%), a saber:

-

[ndice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio de 2022
IPC Variaciones
Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo
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MENSUAL AND CORRIDD ANUAL

197 |

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; como se relaciona a continuacion:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presento durante el afio 2021 una variacion negativa
en referencia al costo de vida de sus habitantes: esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que
llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran
las cifras del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio del
afio 2021 y corrido del afio 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional,
que fue de 0,81%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del [PC
Total Nacional vs Neiva
Contratos de Prestacidn dflzB;Sggrivicius de Apoyo
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
corrido del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que representd un aumento
de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significo un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

¥ oy )
Priscro ESTUDIOS PREVIOS Version: 02 Nequm,Paza

Vigente desde: AN |
| Junio 16 del 2021 Mpg 1z

Tasa globa! de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional

Afio (2012 - 2021)
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de participacion

se ubico en 63,6%, y la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre movil marzo - mayo de 2021 estas tasas fueron 15,1%,
61,4% y 52,1%, respectivamente., como se relaciona: -

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral
Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021)

tal Nacional = =

Inﬁicadorés / poblaciones Abril

- Junio Abril - Junio  Variacion
2022 2021 absoluta -
TGP (%) 637 61,2 25

TO (%) 56,7 52,0 4,7

STDA(%). .. ' 11,0 15,1 4,1

Poblacién ocupada 22.055 19.939 2.116
Poblacion desocupada 2,733 3.550 -817
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.142 14.872 -730

Fuente: DANE, GEIH.

En JUNIO de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,7%, lo que represento
una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global de participacion se ubico
en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente manera: '
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Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral '
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2022 - 2021)

‘Total 13 ciudades

? :
Indicadores 7 poblaciones y areas metropolitanas

Junio Junio Variacion

; 2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,4 64,2 1,2
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 107 16,2 -4,5
Poblacian ocupada 10.317 9.496 821
Poblacién desocupada 1.371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 -117

Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el periodo abril - junio 2022, de las
23 ciudades y 4reas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (20,6%), Valledupar
(15,4%) y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga AM. (8,4%), Manizales A.M.
(10,4%), y Medellin A.M. (10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional,
pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

-

Estos comportamientos se resumen-en la siguiente grafica:

S Tasa de desempleo segun ciudades
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de
las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la
reactivacion economica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un
repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando
una disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del
desempleo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en el
mes de enero, como se puede evidenciar:
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TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presento un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afo 2020;
presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 8,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los ultimos 9 afios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Huila

Anual (2012 -2021)
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a
la administracion plblica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilided en el departamento con una participacion del
9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aporta

a la generacion del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:
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Distribucién porcentual y contribucion de la poblacion ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, ésta aportd a la generacion de empleo en un 7,1% del empleo a nivel nacional; sin
embargo, durante el trimestre movil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una
variacion de -83 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presento una variacion en la empleabilidad de -0,4 puntos
porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacienal, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad*
Total nacional

Junio (2022/2021)

b4

Total Nacional

&

Variacién ~ Contribucion

frgugicipicy Junio 2022 Junio 2021 Distribucion %
‘ absoluta en p.p.

Poblacién ocupada ) 22023 100 1950
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1928 88 508 25
Industriz: manufactureras : 2258 103 269 13
Alojamiento y servicios de comida 1.508 1258 £9 210 10
Construccion 1447 74 m 09
Administracion piblica y defenss, educacion y atencign de 2 saluc humana 2474 7 169 8
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3048 148 166 '8
Comercio y reparacién de veniculos 3806 130 164 8
Transporte y almacenamiento ; : 1451 73 150 07
Informacicn y comunicaciones 474 37 22 107 05
m a; a1 -7 ey T2 1 04

pEns o Fes e %3 0 i ol
Actividacies inmobiliarias - 203 195 19 8 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de sendcios administrativos 1554 1637 71 04

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento-del $alario minimo éste ha-sido positivo y ha aumentado $433.300 en los ltimos 11
afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a
continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presentd una variacion negativa en términos reales respecto
al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACIGN - SALARID MiNIMD
202-2022
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando
un incremento de $ $49.372,0 en los ultimos once anos:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciande una variacion negativa del auxilio del transporte para los
afos 2014, 2018, 2020 y 2021:

VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2022

Contratos de Prestacin de Servicios de Apoyo
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total
del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
=T T WONTO DEL CONTRATD A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
% ESTA"MP]LLA ART‘CULO PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO EN 2022
rocULTURA | 165 | 0% DELVALOR TOTAL DEL [APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA \ﬁg:: SSAAR%; ‘
- @ 310 j

CONTRATO ANTES DE VA  SEASUPERIORA 65 SUMLY b et Somoplnd

orousco | g3 |05% DELVALOR TOTAL DEL APLICAPARATODO TIPO DE GONTRATO GUYA CUATIA \’;zgé‘ ggﬁ‘éﬁfé ‘
(=

CONTRATO ANTES DE VA SEASUPERIOR A 15 SMMLY ity it

. APLICA CUANDO EL

ADULTOMAYOR| 200 - | 2% DELVALORTOTALDEL | 0 \-p paRA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O

CONTRATO ANTES DE VA
] R T [ 7 - o _ MAYORAST |
: ACUERDO 021 DE 2020 :
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
ke : CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
b MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
(ESTAMPILLA |ARTICULO BORCENTAIE ' GENERA EL TRIBUTO EN 2022
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
~ s . 9% EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE
ST, 1% DELVALORTOTALDEL |  CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS | \';‘:LL(')C;SCELLAE%?\LE(L)
CONTRATO ANTESDENVA |  PUBLICOS DOMICLIARIDS, DE PRESTACIONDE |\ nio b e
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES, |
EDUCATIVOS: ¥ LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMENTO ¥ £ SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo
34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como *(...) las personas naturales o
juridicas que coniraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva."

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que
una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material,
manual 0 mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo
en alglin arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto, los
honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en terminos del
codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esté vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados
con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios;
lo que significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar
la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicios debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato.
Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacion Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacion y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por.ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar
dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato;
tal como se relaciono anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las
cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas,
cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede
establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que
no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se super6 barrera de 10,21% de inflacion
segin Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el
comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al
resultado consolidado de la inflacion, seguin su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumao
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(demanda). También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares
adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener
en cuenta estas variables macroeconomicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino
que permita solventar econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, fransporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica
y experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir
el contratista.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 8211
correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las siguientes
actividades:

e La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacién financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a
cambio de una retribucién o por contrata.

Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de 51 empresas y también un sinnumero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder
prestas sus servicios; de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el SlI de
la Superintendencia de Sociedades: : '

Ol LATAM SERVICES S.A.S

CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA
SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.A.S
PROCESOS & CANJE S.A.

RENTA 4 COLOMBIA S.A.S.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS
ACCURO SAS

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR
PETRICORP S.A.S

OPERADORA DE COMERCIO SAS

EMA HOLDINGS S.A.S.

BOSQUES NACIONALES BOSNAL S.A

THE ENGLISH EASY WAY SAS

Asesorias Botero Pelaez S.A.

REVERTIR S.AS. '

Gestiones S.A.

Exela BPO S.A.

Asistencia Técnica Botero S A.

Promociones Comerciales S.A.

LISIE SA.S.

INVERSIONES SAN MAURICIO SAS

LONDONQ Y RESTREPO S.A.

CARLINA RESTREPO RUIZ S.A.S

REGUS BUSINESS COLOMBIA I

Cerdaa S.A.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYY
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HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA SA.S.
LOBO BLANCO PRIMAVERA S.A.S.

REGUS COLOMBIA LIMITADA

GRUPO VARGAS DIAZ SAS

Medtronic SSC

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA SAS
INVERSIONES MONTANO TORO SAS
INVERSIONES LAS CAROLINAS S.A.S.
SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
Administraciones S.A.

GRUPPO GESTION INMOBILIARIA SA.S.
UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS

LANU SAS ;

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
CONALTA DE OCCIDENTE SAS

SOLIDDA GROUP SAS

LA JUL SCA

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.
CUATRO HACHES S.A.S

KURK ECHEVERRI S.C.S.

RICOVA SAS

SOL INVERSIONES SAS

INVERSIONES CAMURO S.A.
INVERSIONES MONDO SAS

HATERIA S.A.S.

VVVVVVVVVVVVYVVVYVVVVVVYVYYVYY

Estas empresas contribuyen con el desarrollo economico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el

municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la
Entidad procedic a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

Valor total o Tiempo
Aoy No. | (valor mensual (meses o Objeto Contractual Modalidad Entidad
Contrato | para prestacion aios) Contratante
de servicios)

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para radicar
Quince millones los  oficios recibidos vy
CPS-313- cuatrocientos mil once (11) despachad_gs asi como el apoyo

2018 pesos . o ala _atencson al publlc.o‘ que se
($15.400.000,c0) requiere en la oficina de
Micte. . correspondencia a la secretaria

| general del municipio de Neiva.

Directa Alcaldia Neiva
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Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para radicar
Quince millones los  oficios  recibidos y
cuatrocientos mil despachados asi como el apoyo
CI;%‘PS £ pesos O';fjsg;) a la atencion al pablico que se Directa Alcaldia Neiva
($15.400.000,00) requiera en la oficina de
Micte. correspondencia adscrita a la
secretaria general del municipio
de Neiva.
Contrato de prestacion de
Siete millones servicios para brindar apoyo
doscientos mil técnico con las actividades : i nbw
CPSZ-0122)43~ pesecs 11 meses | inherentes de la unidad ce Dirscta Alcaldia Neiva
($7.200.000,00 sistemas de la secretaria de
M/Cte) movilidad Neiva
Biez tillones Cont_rgto de presxaci()n de
ochocientos mil JaGICopETE UK B0y el .
CPS-698- 5 los tramites administrativos y Direct Alcaldia de
2020 lpesos MESES | demas asuntos que  sean e Neiva
($10'800.000.00) : .
micte competencia de la secretaria
general
brindar apoyo administrativo a la
g secretaria  general  como
e i et
CPS-2375 OchoFc)nentos - 6 meses | ventanillas de atencion Directa Alcsld_:a .
€305 dispuestas en el marco del EhE
($10.800.000) =
subproceso de gestion de
atencion  al ciudadano  del
o municipio de Neiva. _
Para Prestacion de servicios diligencie:
Método forma de Pago usado: Mensualidades vencidas Observacion: El tipo de remuneracion

recomendada para el presente contrato, se
determind teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe de
actividades de forma mensualizada y la
verificacion de las actividades pactadas a
ejecutar son realizadas por parte de la
supervision de forma mensual, por lo
anterior la cancelacion de los honorarios por
la prestacion de los servicios, se realiza una

Promedio: 7 vez aprobadas y certificadas las actividades.
Valor Mensual N° Meses/Dias . Valor Total
Tres (03) meses y Veintiséis (26)
$1.800.000,00 dias $6.960.000,00
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s " 9.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMADE PAGO. ke
El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de
honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en
la Secretaria General, se definid una vez consultadas las condiciones del mercado, el historico de contratos analogos
ejecutados en la Administracion Municipal y el salario promedio de un administrativo con la experiencia de la persona natural
a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

En razén a lo anterior, se establecio como honorarios mensuales a pagar, el valor UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.800.000,00) M/Cte, incluids impuestos, previo visto bueno del Supervisor dejtontratoo

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES |
ek DIAS) ) J VALOR TOTAL HONORARIOS
$1.800.000,00 Tres (03) meses y Veintiséis (26) dias | (4} $6.960.000,00
\ /|

T 10, CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFILDEL PROVEEDOR. = =

REQUISITOS PROVEEDOR:
e Perfil: Una (1) persona natural con perfil de bachiller con conocimien\os certificados en lengua de sefias
colombiana. '
« Experiencia: Con experiencia de un (01) afio en interprete de lengua de sefias colombiana en el sector Publico 0
Privado.

" {1.PARTICIPANTES + = dig

BRI | 12 REQUISTOSJURIDIGOS RABILTANTEST il 0 [0 IR T R 1
conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1983, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1032 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras
la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se

requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA’

-~

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

—_

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica.

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcion Publica

(SIGEP)

Fotocopia de la Cedula

Acreditacion de la definicion de la situacion Militar (hombres menores ce 51 aios) https://www.libretamilitar.mil.co

Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial i

Examen Ocupacionzl de ingreso

0. Planillas del tltimo pago al sistema de seguridad social 0 Certificado de &filiacion a la EPS y fondo de pensiones
para trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de Gltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo

12. Certificacion Bancaria

N

2©O®ND O W
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13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
15. Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA)

17. Vigencia de la Matricula (SI APLICA)

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (S| APLICA)

19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacion directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar consentimiento
escrito al futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifnos, nifias y adolescentes.
Se adjunta formato

Para la modalidad de contratacnon directa que corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales, No Aplica

IR BB EVALURCION TECNICA T BTl e R e T
777 16 EVALUACIONECONOMICA = == i
A5 { h s 3 S|
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1 .2.2.2 del Decreto 1082 del 2015 Ia entldad determma que el factor de seleccnon
del presente proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad - N/A
3 Ponderacién calidad y precio ) N/A
4 Ponderacmn cahdad y premo con mgjor relaclon costol beneﬂcno N/A
i ¥
N/A
: - ,ffrg Secretaria General del Municipic de Neiva
5 ~ | | Tres (03) meses y Veintiséis (26) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato,
= | entodo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
i 11008 :
i 0 @1) | Sl NO__X Porcentaje %
& E Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: EI Municipio
| de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer pago
1| correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Ultimo del respectivo
| mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos comprendido entre el primero y el dltimo dia de cada mes,
‘-0_ * | cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000.00) M/Cte ylo un pago final
S 5 : proporcional a las actividades desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato.
‘ | Cada pago estara precedidopor la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
a

del contrato previa presentacion del informe de actividades correspondientes dentro de los cinco dias

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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| | del contrato previa presentacion del informe de actividades correspondientes dentro de los cinco dias

| siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los
| aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. Todo pago esta sujeto a la
| programacion anual mensualizada de caja PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios, Los
| precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no sera objeto de ajustes.

El presente contrato no requiere liquidacion conforme al art. 217 del decreto 019 de 2012, solo bastara la
presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador
| del gasto.

| INTERVENTORIA: Sl
| General o su designado.

NO

SUPERVISION:

X

a cargo del jefe de la Secretaria

B

VASIGNACIONE
L CONTRATO
La tabla que se relaciona a continuacion aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias.
Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un-analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso
de seleccion: .
MATRIZ DE RIESGOS
Impacto :
: : 3 despues | ‘g% % ?’ o
: s 5 % £ : 1y
. | DESCRIPCI | CONSECU = = ; del c| 28 | 22 | 3.8 | Monioreoyrevision
| oN(Que ‘ = g | Tratamient | tratamient | 8 | 8 S | s€ | 5§
: o [ - S oy B R © | =
y ycbm_o _;OCURREN o O ",I_J 2 implement c ?_'3 g = 5 % E E o — o Periodicid
puse " CADEL (DS F T M (198 /5] 25| 85 | 8% | 24 2
ocurrir) EVENTO | o 2. 38 g1 §§ %j_r; % Bl S
1 g8 Sl R eE S e & © | D€ & ;Cuando?
' La
depend
encia
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' 25.ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

En el presente contrato no se exige la garantia Gnica en atencion a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias
de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no
es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

La versién vigente y controlada de este documento,
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ESTUDIOS PREVIOS

FOR-GDCO-04

Version: 02

Vigente desde:
Junio 16 del 2021

NeiYa

Viday Paz

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periodica
(mensual) bajo |z coordinacion del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil
exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad.

10N, SI'LA CONTRATACION RESPECTIVA, EST/
| TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENT

Procesos de Contratacion”

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningiin acuerdo comercial La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual
deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en

Certifi caC|on de No disponibilidad de Personal (Prestamon de serwc:os)
"Ofros: Dependiendo de |z Naturaleza del Contrato. .

. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS HashEFiE S [INoRE
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyecios (Proyectos de Inversion) X
X

Neiva, primero (01) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

NICOLAS GUT 'RREzerUINTERO

Secretario General (E)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
v Persona Natural
Uibetod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO : SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rivera £ Puentes Angie Maritza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : SEX0 NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. O PAS O NO. 26430323 F ® M O COL. (R) EXTRANJERO QO colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 75A - 3W 90 NORTE CASA CALAMARI
H v
FECHA: piA | 20 |mes | 12 |aRo [ 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA /
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3023689857 ~/ EMAIL anmaripu20@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA /‘DKTLILO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA / FECHA DE GRADO
vl [Tl e e | 7 L ¢ | o 0 [ o /] wmes |42} ano ] 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sy si NO MES ANO

PREGRADO 6 X | LICENCIATURA EN EDUCACION

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

ESPANOL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | Mes| o7 | amo| 2022 | o | | wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE ACADEMICA BIENESTAR UIVERSITARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes| o2 | amo| 2022 pia [ 03 | mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CARRERA 5 - 9 74 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 19 [ Mes| 05 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR UNIVERSITARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ mMes| 09 [ amo] 20z pia | 17 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 06 [ Mes| o7 | amo| 2021 Dia | 30 | Mes| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO e CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 13 [ Mes|[ 04 [ amo | 2020 pia | 27 [ mes| o8 [ ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Pastrana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pais
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 pia | 01 | Mes| 02 [ amo| 2020 pia | 31 [ mes| 05 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 1 N 26 A 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | mes| o1t [ o] 2020 | Dia]| o8 [ mes| 02 [ amo [ 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753683 Dia | 06 | Mes| 11 | amo| 2019 pia | 18 | mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Pastrana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

-

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
874 Dia | 01 | Mes| 08 | amo| 2019 pia| 30 | mes| 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Patrana




FORMATO UNICO

HOJA DE.VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| o9 | aro]| 2019 [ pia| 25 | Mes| 10 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 [ Mes| o7 | a0 | 2019 pia [ 30 | mes| o7 | o | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes| 05 [ amo [ 2019 pia [ 21 | mMes| 08 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| 04 | ame| 2019 pia | 30 | mes| o4 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUsLIcA | PRivaba | pais
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes| 08 | amo| 2018 pa | 30 | Mes| 11 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD COLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes| 02 | a0 2018 | D] 15 [ Mes] 06 [ ar0 [ 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes| 08 | amo| 2017 pia | 30 [ mes| 11 [ amo | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 Dia [ 06 [ mes| 02 [ amo] 2017 pia | 16 | mes| 05 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA = CARRERA 5 N 23 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALPAVISION CANAL DOS HD S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715147 Dia | 15 | mes| o8 | amo| 2015 pia | 15 [ mes| 02 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INTERPRETE DE LENGUA SE SERAS CALLEG 14A39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASORHUIL 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184224825 pia | 15 | Mes| o2 | am0 | 2016 pia | 14 [ mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 5 N 16 A 95




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | Pals
ASORHUIL i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184224825 pia | 19 [ Mes| 0t [ ao| 2015 | Dia| 30 [ Mes| 11 [ a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA5 16A 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721122 Dia | 20 | mes| 02 [ amo| 2015 pia | 15 [ mes| 08 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 18 N5A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ASOCIACION DEL SORDOS DEL HUILA e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017438206 Dia | 01 | Mes| 08 | amo| 2014 pia | 30 [ mes| 11 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA5N° 16 A 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 [ mes| o7 | amo| 2008 oia | 21 [ mes| 08 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 8 N °27 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrvapA | Pals
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8720045 pia | 17 | Mes| o7 | amo| 200 pia | 01 [ mes| 12 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [ s [ s | Dia: | | Mes: | | ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA o

Ciudad y fecha de diigenciamiento N € UG | 2 q A

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

<o

DO 2

(U .

r
FIRMA D&SMWDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

) HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10




: = PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Egsgg‘;'ga%sp“b"m ‘ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-2515:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26430323

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Direccion CARRERA 5 NO 9-74

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

: E'BIENES V' RENTAS -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 20‘]3 de 2019 a contmuacmn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

43 DE INGRESOS, BIENES Y A CREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afo gravable fueron:
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CONCEPTO

Rt

~ VALOR |

Salarios y demds ingresos laborales

$2.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$2.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

i 5 _Tipode quenta'» g Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de a cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

- Tipodebien | . Pafs Departamento Municipio ~ f Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
S oncepto: ~ Saldo.

PRESTAMO

$2.500.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

T TR Bk ,mrrin, TS

Organo Calidad de miembro. saams s linRals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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~ Tipo - Cal

T

s

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

o =

SaL

las actividades . Formaparticipacién

5 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

JIONDRCEN
Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

T Tipode e
‘documento de Do%uergggc;de |
identidad

NTEI

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

~ Calidad

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonas, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo deinversion Valor : o BalsE
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R T BT L, R O

LB REPRESENTARQNES

2

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afi

e e ST SR 5 win e T CARRL? T ; PRI AR T S R Y

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto I 02| Actualizacion

4. Nimero de formulario

T

770721248

14849740877

il

484974

8020l 000

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

26 430323

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Neiva

14. Buzén electrénico

CL75A 3W 90

3 X il

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenhfcacy‘m - - 7 ’ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 264303 2 3) ,_: ) ) 20030213
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento s / ,@fciqﬁéq/i&-.umapio I I
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 ‘7 ~7  iNeiva) | 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / {’ 4 \/ ///) 3\4‘:Gtr\:a/s nombres
RIVERA PUENTES ANGIE LS /\’ X MARITZA
35. Razon social g . ’

. P
36. Nombre comercial y 37/ Slgm
\ ‘\ .V‘;’

/) )J\B-C\ACIO/N/ %
38. Pals 39, Departamento ~ NS /1 ,1 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila / Q </ 4 1 |Neiva 00 1
41, Direccion principal ¢ ,//\ b

42, Correo electronico

anmaripu20@hotmail.com

43.Codigopostal 4 1 0 0 0 1

[ 44. Tetétond 1

3023689 85 7|45 Teléfono 2

3209292912

: . CLASIFICACION
Activ,lda\.hnsonémlca" ~—_ Ocupacién
Actividad principal Ac\lvf\B .,a-‘unuarla- > Otras actividades 52. NUmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codio ™. ngFetha-n-cac deyiad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
ls 53 0fl2006,0110]|| /| | | [2320] | |
S\ "-‘R@ﬂzdnsabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 (jj\‘:\) 8 \9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o
53f-éd*unl2°||||(| A\\LIJIII1II\III|IIIII
20- Obtencion NIT Ve N~
{ N St
vy ’/‘*_»
= /? o
\J )
Obll\adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| [ ‘ l l | | | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | J

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

0 N O I N . S TR
/

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en cons:

uencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

0 [

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folios: Ijl

61. Fecha [2022/08 -17/10:28:53

|

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CONTRIBUYENTE

RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA

Fecha g

eneracion documento PDF: 17-08-2022 10:34:58AM




CERT?CADO DE ANTECEDENTES b
PROCURADURIA ERTIFICADO ORDINARIO oa i
GENERAL D LA NACION No. 203439009 ’
Bogota DC, 22 de agosto del 2022 / /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro gé Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 26430323:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SAVARSNORAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de

agosto de 2022, a las 12:31:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

/
Tipo Documento CC /
No. Identificacién 26430323 ° Fia
Cddigo de Verificacion 26430323220822123138

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el upo ) numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDUA PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digit6 y Revisé: WEB

CGR m

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




22/8/22, 12:28 Policia Nacional de Colombia

HPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia inforr;a/
Que siendo las 12:28:43 PM horas del 22/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26430323
Apellidos y Nombres: RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



22/8/22, 12:34 Consulta

A,
o

{4&9s} Policia Nacional de Colombia
.

{) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2022 12:34:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26430323 y Nombre:
ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 39824464 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion ::.. 51592000

B e —

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
Al s ot a b St s St Chosd mises 4= i3

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1”1




7
° Médicos Laborales SAS <
l PS M ed vco S Prestador: 4100101380 EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL

Direccién: Cll 15 No. 5-71 Centro, Neiva - Huila

Ia bora Ies Teléfono: 3176379820 CO‘004995
Email: operaciones@medicoslaboralessas.com

| S )

EMPRESA S ;

Empresa contratante: Partsculares Empresa usuaria:

NI 000000000 g Teléfono celular: 3209522184
| Direccién: c Otros teléfonos: 8

Nombre: Angie Maritza Rivera Puentes Edad: 36 Afios

Documento: CC 26430323 : Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

Cargo: Interprete de Lengua de Sefas RH: A+

Direccién: Calle 75A No 3W-90 Calamari Teléfono celular: 3023689857

Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de atencién: 2020/09/03

Identificador del concepto: CO-004995 Fecha de impresién: 2021/06/28/11:06:44 am

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES RECOMENDACIONES LABORALES : |
EXAMEN CONCEPTO i * USO DE EPPS j
C-GEN: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 5 * DEBE BAJAR Y CONTROLAR SU PESQ, DIETA Y EJERCICIOS.

ENF-OST: Enfasis Osteomuscular

* REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE

* SEGUIMIENTO NUTRICIONAL POR EPS

* DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS '

* DIETA BAJA EN GRASAS l

* USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES .

* ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
SEGUN EDAD Y GENERO

* VALORACION POR MEDICINA GENERAL PARA CONTROL
METABOLICO ‘

|
RECOMENDACIONES AL USUARIO It ; '
|
|

Cco NCE PTO OCUPACIONAL

« Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: APTO
+ Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: APTO CON ENFASIS NORMAL

FORMADO DEL TRABAJADOR

CONSEN“MI O INFORMADO |
Yo, Angie Maritza Rivera Puentes udenm'cado con CC 26430323 autorizo 3 la IPS MEDICOS LABORALES S.AS, para que me realicen el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) '
registrado(s) en este documento. El (la) doctor(a) abaje mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he temdo]
oportunidad de analizar ¢l propésito, los beneficios la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacionaiies), a partir de la asesoria|
brindada antes de la respectiva toma de examenes. Entiendo que la realizacion de esta(s) prugbals) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento antes :'.c.
que se realizara el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este{os) examen(es) estain) completa(s) y veridicals). Autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES S.AS. para que suministre a a,l
personas o entidades contempladas en la legislacidn la informacion contenida en estos examenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la
realizacion de los exdmenes medicos. De igual forma doy mi autonizacidn para que la informacion médica cansignada en mi histonia clinica sea utilizada para fines estadisticos y para la realizacion vl
presentacion del informe de condiciones de salud a mi empresa contratante. Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013 y demas narmas que traten ‘,-:‘
regulen sobre esta materia, con mi firma manifiesto que he sido informado por la IPS MEDICOS LABORALES $.AS., sobre la POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES -

D002, contenida en la pigina web: www.medicoslaboralessas.com, respecto del tratamiento de los datos personales de los cuales soy titular. 1

Firma del especialista: Firma del trabajador: ]

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA Codigo de verificacidn Angie Maritza Rivera Puentes

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 15168-0LBNX CC: 26430323
Tarjeta prof. # 19-4558/98 - L.C S.0. 1588/2012 |

Formato FO76 Version 02 del 07/01/2021




!;%EPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 26430323

NOMBRES Y APELLIDOS Rivera Puentes,Angie Maritza
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2022 |

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Subsidiado

La presente se expide a nombre de Rivera Puentes,Angie Maritza, a los 01 dias del mes de septiembre del
afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
. servicios médicos.

@’”"i’_ﬁ 6:2\”4![:-.:&1'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA identificado(a) con CC nﬂmao/ 26.430.323 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de mayg/ de 2007 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR Rtngéo.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de agosto de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL /éa

4455989621  TIPO DE PLANILLA:
ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD:

26430323
ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES
HURA

NEIVA  DEPARTAMENTO:
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Certificacion
Ba Nncarid Bancolombia

Martes, 30 de agosto de 20

Seiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES
identificado(a) con cc. 26430323 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco

los siguientes productos:

" Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 454-382484-41 2015/02/19 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 0000 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

senfe: Azncan

BANCOLOMBIA SA Fstablos—

TENUENE LS TIANSIEAA
DE CoLONEL

UPLAIN

Dorian Gutiérrez Correa 1
Gerente Corresponsales Bancarios y Autoservicios

VIGILADO




FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
“FENASCOL”

Fundada el § de Enern de 1984
Personeria Julidica No 970 Ministerio de Justicia - Nit, 860.528.224-0

Olicio No.

HACE CONSTAR QUE: L

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES
26.430.323 de Neiva

Asistié a Iz EVALUACION de Competencia en Lengun e Serias Colombiana, /con
el fin de determinar st hahilidad en dicha iengua,

A continuacion se presentan los criterios evaluados en los cuales tiene mavor
debilidad:
- Manejo del espacio tridimensional
- Moviiidad Ocuiar
Expresion facial y corporal.
Memoria Visual
- Uso de pardmetros formacionales
Aproximacion a la gramatica de la LSC
Entanacién

- Continuidad y velocidad.

Para mejorar dicha competencia se le sugiere realizar las siguientes
capacitaciones:

= Cursol del Nivel compementario

Firmado en Bogota a los veintitrés (23) dias del mes de Junio de 2006.
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T S e UNIVERSIDAD
NACIONAL
¥

EDE BOGAGTA
instiivio Modional pora Sordos ey U HD ke

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA SORDOS - INSOR
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE C()LOME’:I.A
Certifican que:

M

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES

C.C No. 26.430.323

participo en calidad de ASISTENTE en
el encuentro internacional:

Diversidad Sorda, su Inclusién en la Educacion Superior
y Formacién de Intérpretes

Celebrado en Bogota los dias 11, 12 y 13 de noviembre de 2009,

La Directo neral del INSOR

£l Director del Departamento de Linglistica de la UN



Repiiblca de Celombia
Ministeric di Educaditn Nacions!

Ministerio de

Educacién Nacional
Repliblica de Colombia

Instituto Nacional para Serdos

Certifican que

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES

C.C. 26.430.323

Participé en el Taller Practico

“Fortalecimiento de las competencias de interpretacién”,
realizadc en la ciudzad de Ibagus, del 26 al 30 de Noviembre de 2007

ORIGINAL FIRMAGD ©117
BERTMA QUINTERO ML i1/,
UB- DRECTORA POBLACIONTS

BERTHA QUINTERO MEDINA RUBIE LVAREZ CASTANO
Subdirectora de Poblaciones MEN Directpra General (E) INSOR

|
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MINISTERIO DE EDUGACION NACIONAL
Direccion e Poblaciones y Proyectos
Intersectoriales
Repiiblica de Colombla

Qb y

JETEY "pll on.ac 190 G B, ': __ I,\ '

1.’3 '. -_'i"-
N S O I z ALCALDIA MAYOR
INSTIYUTO NACIONAL FARA SOR0OS DE BOGOTA D.C.

Sezretarin
Educacion

CERTIFICAN QUE:

Angie Maritza Rivera Puentes

C.C. 26.430.323

PARTICIPO EN EL “SEGUNDO EVENTO DE CUALIFICACION DE

Subdirectora de Poblaciones MEN
: :

INTERPRETES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO"
Con una intensidad de 32 horas

Redlizado en Bogotd, Julio 11 al 14 de 2006

RUBIELA/ALVAREZ CASTANO ISABEL CRISTINA |LOPEZ HENRYFSROYEIT

General (g) INSOR Dirsctora de Gesiion Institussional SED Director General FENASCOL
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EL LICEOQ bE SANTA LIBRADA

‘Tprobado por Resolucién No 1550

de 17 de roviembrg dg
€ducacién Pep

1999 gmanads dela s
artamentel gn eonveni

ecretaria de
O con gl SENY -

Configre a:

ANGIE MARITZA RIVERA Py ENTES

Certificado dg Hptitud Profesional (CH.p)
Por haber cumplido los

@ modalidad de &
reconocimignto def SCNA 2 deg 2000.

Iequisitos exigidos ¢n

ECRETARIFADO GENERML: con
328an resolucidn No 36

Pado gn Neiva, ¢f de dicigmbreg de 2000

.,
’ ;7!/
Rectora Sgetretarie, Headépfice
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W Secretaria de Salud Ayadancs a brin darle un miejor 1 W Nues
GOBERNACION DEL FUILA Departamental del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION SINDROME DE COWN DEL HUILA
CERTIFICAN QUE:
Angie Rivera 26.430.323

PARTICIPO
EN LOS TALLERES DEL. PROGRAMA:” FORTALECIMIENTO ORGANIZAC!ONES DE PEERSONAS CON

DISCAPACIDAD ZONAS OCCIDENTE, SUR Y CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Los dias 20 y 21 de noviembre de 2015, Intensidad: doce (12) horas.

ste certificado en la ciudad de Garzdn a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de 2015.

CARI.OS DANIEL MAZABEL CORDOBA AURA ELENA BERNAL DE ROJAS
Secretario de Salud Directora Ejecutiva
Departamento del Huila Fundacioén Sindrome de Down del Huila




PR e s 5“ Huﬂ
MINEDUCACION | TODOSPORU
® €~ NUEVOPAIS

i EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR

e R SRR RS S et et it B i

HACE CONSTAR:

Cue MARITZA RIVERA identificado(a) con cédula de ciudadania No.26.430.880
asistié al evento de Lanzamiento del Proyecto “Colombia Primera en Educacién para
Sordos” durante los dias 17 y 18 de Noviembre de 2015, en la ciudad de Bogota.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los dieciocho (18) dias del mes
de noviembre de 2015,

Con un atento saludo,

Subgifrector de Gestién Educativa

Calle 32A No. 19-35 & Boaotd, D.C.

WWW.IiNSor.gov.co + contacto@insor.gov.co
Teléfong: (57-1) 3201912 -




DECRETO 4804 DE 2009 NUMERAL 5.8 Educacién para el trabajo v ef ae@xarmuqhomﬂicf B

CERTIFICACION DE ASISTENCIA DE:

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con la cédula de ciudadania No, 26 430 023 asi§ﬁ6 i
al DIPLOMADO en BASES CURRICULARES, dictado en la ciudad de Neiva, con una duracmn de 80
Horas académicas.

Neiva, 29 Octubre de 2018

Cree

ULPIANO MANRIQUE PLATA
Coordinador Académico
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il . Secretaria de Salud Ayudanas a brindarle un Mejor Mansna d nue
GOBERNACION DEL HUILA Departamental del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL HUILA
CERTIFICAN QUE:

Angie Rivera 26.430.323

PARTICIPO
EN LOS TALLERES DEL PROGRAMA:” FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD ZONAS OCCIDENTE, SUR Y CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Los dias 20 y 21 de noviembre de 2015, Intensidad: doce (12) horas.

ste certificado en la ciudad de Garzdn a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de 2015.

-

\

CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA AURA ELENA/ BERNAL DE ROﬁS
Secretario de Salud Directora Ejecutiva

Departamento del Huila Fundacidn Sindrome de Down del Huila

Escaneado con CamScanner
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Certificaque:
Angie Maritza Rivera Puente
Participo como: ASISTENTE

EnelmarcodellVColoquiodeEnsefianzay PromociondelaLiteraturalnfantily Juvenil,
llevadoacaboel dia 26dejuniodel2021.

e T

MONICA TOVAR ESPINOSA ALEX SILGADO RAMOS
DirectoraprogramaLLLC : ColectivoMaestros Artesanos
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| UNIVERSIDAD
| SURCOLOMBIANA

“ NIT:891180084-2

Constancia No.1264

ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

Resolucidn 11233 / 2018 - MEN

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

Que la sefiora ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES, identificada con cédula de ciudadania
nimero 26.430.323 de Neiva, prestd sus servicios de apoyo, para el acompaiiamiento en el aula
regular de clases en la interpretacion de lengua sefas al espafiol y del espariol a lengua de sefias
y en el proceso de matriculas en la Universidad Surcolombiana de los estudiantes con
discapacidad auditiva matriculados en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil como
apoyo administrativo para el fortalecimiento a la estrategia de permanencia y graduacion
estudiantil, mediante contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

HACE CONSTAR:

CPS No.283-A2017

Del 6 de febrero al 16 de junio de 2017

CPS No.642-B2017

Del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2017

CPS No.383-A2018

Del 5 de febrero al 15 de junio de 2018

CPS N° 684-B2018

Del 09 de agosto al 20 de noviembre de 2018

CPS N° 349-A2019

Del 01 de abril al 30 de abril de 2019

CPS N° 384-A2019

Del 14 de mayo al 21 de junio de 2019

CPS N° 671-B2019

Del 15 de julio al 30 de julio de 2019

CPS N° 776-B2019

Del 02 de septiembre al 25 de octubre de 2019

CPS N° 895-B2019

Del 06 de noviembre al 18 de diciembre de 2019

CPS-264-A2020

Del 20 de enero al 08 de febrero de 2020

CPS-419-A2020

Del 13 de abril al 27 de junio de 2020

CPS-744-B2020

Del 15 de julio al 30 de agosto de 2020

CPS-1116-B2020

Del 09 de noviembre al 18 de diciembre de 2020

CPS-337-A2021

Del 18 de enero al 26 de marzo de 2021.

Obligaciones:

» Acompaiiamiento a los estudiantes pertenecientes del programa de pedagogia infantil que
manifiesten discapacidad auditiva en las diferentes actividades Académicas en el interior

de la Alma Mater.

e Servir de intérprete Linglistica en Lengua de Sefias Colombiana, a los estudiantes del
programa de pedagogia infantil ante las personas que conforman o laboran en las
dependencias, oficinas y demas que hacen parte de la Universidad Surcolombiana.
Cuando ellos deban realizar tramites, requeridos en el desarrollo de la vida Universitaria.

Servicios de apoyo para acompafiamiento virtual y presencial en la interpretacion de lengua senas
al espafiol y del espafiol a lengua de sefias a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa
de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestacion de

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrerc - Cra. 1 € PBX: 875 4753
¥ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686

® www.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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k ,7 UNIVERSIDAD 178 CALIDA

| SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucidn 11233 / 2018 - MEN

=" NIT:891180084-2

servicios nimero CPS-337-A2021, del 18 de enero al 26 de marzo de 2021, y una adicion al
contrato del 27 de marzo al 09 de abril de 2021.

Servicios de apoyo para acompafiamiento virtual y presencial en la interpretacion de lengua sefias
al espariol y del espafiol a lengua de sefnas a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa
de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestacion de
servicios numero CPS-459-A2021, del 18 de mayo al 18 de junio de 2021.

Servicios de apoyo para acompafiamiento virtual y presencial en la interpretacion de lengua senas
al espafiol y del espafiol a lengua de sefias a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa
de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestacion de
servicios numero CPS-651-B2021, del 06 de julio al 30 de agosto de 2021.

Servicios de apoyo para acompafnamiento virtual y presencial en la interpretacion de lengua sefas
al espanol y del espafiol a lengua de sefias a estudiantes con discapacidad auditiva en el programa
de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestacion de
servicios numero CPS-1059-B2021, del 01 de septiembre al 17 de diciembre de 2021.

Actualmente presta sus servicios de apoyo para acompafiamiento virtual y presencial en la
interpretacion de lengua senas al espafol y del espafiol a lengua de sefas a estudiantes con
discapacidad auditiva en el programa de pedagogia infantil de la Universidad Surcolombiana,
mediante contrato de prestacion de servicios nimero CPS-404-A2022, del 13 de enero al 19 de
junio de 2022.

Obligaciones:

e acompafiamiento virtual y presencial a los estudiantes pertenecientes del programa de
pedagogia infantil que manifiesten discapacidad auditiva en las diferentes actividades
Académicas en el interior de la Alma Mater y en los procesos de induccion.

e Servir de intérprete Lingliistica en Lengua de Sefias Colombiana de manera virtual, a los
estudiantes del programa de pedagogia infantil ante las personas que conforman o laboran
en las dependencias, oficinas y demas que hacen parte de la Universidad Surcolombiana.
Cuando ellos deban realizar tramites, requeridos en el desarrollo de la vida Universitaria.

¢ Realizar la interpretacion de la lengua de sefias colombiana al castellano oral y/o viceversa
del discurso emitido en las acciones educativas de la Universidad Surcolombiana,
adaptandose a la modalidad comunicativa de los usuarios intervinientes y utilizando las
técnicas de interpretacion adecuada para asegurar el desarrollo correcto del proceso de
interpretacion.

 Identificar junto con el docente del Area las dinamicas del discurso pedagdgico e
intencionalidad para determinar el vocabulario especifico del Area para la interpretacion en
LSC.

e Interpretar en LSC en todos los espacios pedagdgicos donde estan presentes los
estudiantes sordos como aulas de clase, actos civicos, reuniones, eventos, salidas
pedagdgicas y demas estipuladas por el consejo académico de la institucién educativa.

Vigilada Mineduc
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~ NIT:891180084-2

e Mantener en estricta confidencialidad la informacién del estudiante dentro de cualquier
situacién, a no ser que se encuentre en riesgo la integridad del mismo.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Apoyar el doblaje en lengua de sefias de videos, reuniones, talleres, eventos y/o
actividades institucionales.

e Presentacion de informes mensuales del cumplimiento de los compromisos del proceso de
Bienestar Universitario junto con los documentos soportes tales como Seguimiento a la
Matriz de Riesgos, Matriz de Planificacion de Cambios, Acciones Correctivas, Mejoras u
Oportunidades de mejora, Salidas no conformes y Ficha Técnica de Indicadores de Gestion
con medicién y analisis.

e Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor acorde con el objeto
contractual.

La presenta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva al primer (01) dia del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

w7

JOSE EUMIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe ge Oficina de Talento Humano

Proyecté6: Carolina Rojas.

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
® www.usco.edu.co / Neiva - Huila @ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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12 De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 dea
2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista dabera
£ 38 cumplir con ia facturacién electronica si ello astuviere obligado conferme
€ 5 la reglamentacion vigente. 13. Las demas obligaciones que £ean /
anadlogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
contractuales Obligaciones especificas: 1. Servir de puanie &
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radicacion de la correspendencia. 2. Realizar la interpretacion de 2
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o t;? S \;J‘E ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA

L CERRLY “ASORHUIL”

= 5% j 3 Nit. 800.064.157-4
"ASORHUIL" )

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cedula de ciudadania
No. 26430323, suscribié contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto es
“PRESTAR EL SERVICIO COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA, PARA FACILITAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS DEL NIVEL PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA Y LA
INTEGRACION ESCOLAR EN LA BASICA SECUNDARIA, MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARIO, AL AULA REGULAR”, con vigencia a partir del dia quince
(15) de Febrero de dos mil dieciséis (2016) hasta el dia catorce (14) de Diciembre
de dos mil dieciséis (2016). | . '

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 14 dias del mes de
Diciembre del afio 2016.

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Presidente “ASORHUIL"

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuil 85@hotmail.com
Teléfono: +(57)(8) 722916
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"ASORHUIL"

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadania
No. 26430323, mantuvo vinculacién laboral cuyo objeto es prestar los servicios
como “INTERPRETE, PARA FACILITAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS DEL NIVEL PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA Y LA
INTEGRACION ESCOLAR EN LA-»BASl.pA SECUNDARIA, MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARIQO”, a partir del dia 19 de Enero de 2015 hasta el dia 02 de
Diciembre de 2015, desempefiando ef cargo de INTERPRETE devengando un
sueldo mensual de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000.00
M/CTE).

Lo anterior se expide a soligitud de la interesada a los 02 dias del mes de
Diciembre del ario 2015.
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Cafrera S No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuilnee2014neivaunida@gmail.com
Cel. 3017436206 (Interprete)
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LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadania No.
26.430.323, labord mediante contrato de prestacién de servicios No. 07, que tiene por
objeto: “PRESTAR EL SERVICIO COMO INTERPRETE, PARA FACILITAR LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DEL NIVEL PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA Y LA INTEGRACION ESCOLAR EN LA BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA, AL AULA REGULAR, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA: ESCUELA
NORMAR SUPERIOR”, desde el 01 de Agosto de 2014 hasta el 30 de Noviembre de
2014, desempefiando el cargo de INTERPRETE.

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 01 dias del mes de Diciembre del
afno 2014. '

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal “ASORHUIL”

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuilnee2014neivaunida@gmail.com
Cel. 3017436206 (Interprete)
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,

Por el presenle medto la Asociacién de sordos del Hu:la ‘ASORHUIL‘ N‘e permno T 4
‘informarla’ que la seficra ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identilicada con cédula de © -
czudadania N®26.430.323 de Newa quién laboro en nuestra asociacién la cual realizé sy -
Iabor como una persona responsab!e honesta, y competenle igualmente se. destacé comof
una mtérprete tdbnea

N

Por lo anterior la sefiora es una mterprele certlﬁcada para reahzar la mterprﬂ!acadn en‘ v R
cuatquierémbno : e e s W 0

Ei preseme cemﬁcado se expide a solicitud del mteresado alos 27 d1as del mes de i
noviembre de 20|B : | o TSR

i 8. JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS il Tl R
4 20 S N Representante Legal
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
NEIVA

Formando Maestros en y para la vida
Licencla de funclonamlento No. 001630 de Nov. 19 de 1979, Acreditacidn 1556 8-07-03
Nit. No. 891180264-1

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
NEIVA

CERTIFICA

Que Angie Maritza Rivera Puentes, identificada con C.C N° 26430323 de
Neiva, presta los servicios como intérprete de Lengua de Sefias a
estudiantes sordos de la Institucién Educativa Normal Superior de Neiva,
desde el 17 de julic de 2006 hasta la presente, segln empresa contratante
FundaAfrohuila.

La presente se expide a solicitud de la interesada con destino al ICFES.

Dado en Neiva, a los veinti(in {21) dias del mes de agosto de dos mil treces
(2013).

Calle 8 No. 36-20 Tel: 8778593 - 8776868
£-mall: normalnelva@latinmail.com
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CERTIFICACION

EL CANAL 2 DE ALPAVISION certifica que-ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES,
identificada con Ia cédula de ciudada

nia No. 26.430.323, ejerce su funcién de
intérprete de lengua de sefias dentio del magazin “PASA LA T ARDE”, que se
emite de lunes a viernes de 3:00 a 5:00 PM.

Neiva, 01 de Marzo de 2016

ATENTAMENTE

ALEIAN CALVO GONZALEZ
DIRECTOR DE PRODUCCION CANAL 2 ALPAVISION

Calle 6 N° 14" 39 Altico - Tel. 8715147 - canal2alpavision@hotmail.com
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita, MARIA SALOME BAHAMON VARGAS, Secretaria General, de acuerdo con los soportes de idoneidad y
experiencia allegados por ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES, con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 26430323 expedida en Neiva., procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En

consecuencia, certifico lo siguiente:

: IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: BRINDAR )
APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL COMO Bachiller
NTERPRCTe D gloUs oF, SSUS SOLOHBIAML LseLelulss | Tiome T VoaeE
PROCESO DE GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE X
NEIVA. \
EXPERIENCIA ::girlf:::;
L AR FECHA DE FECHA DE |
~ ENTIDA NERERC RETIRO " mESES | DiAS sl NO
e (DD/MM/AAAR) | (DDIMMIAAAA) |
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 06102/2017 5072017 | 05 1 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/08/2017 30111/2017 03 X |
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 05/02/2018 15/06/2018 |, 04 11 X ‘
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 09/08/2018 20/11/2018 03 12 X |
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/04/2019 _\ 30764756154“3_7)? - _ T F & 0 ]
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 14/05/2019 21/06/2019 01 08 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 15/07/2019 3000772019 | 15 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 02/09/2019 25/10/2019 01 23 X |
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 06/11/2019 18/12/2019 01 12 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 20/01/2020 08/02/2020 | 18 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 13/04/2020 000 | 02 1 14 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 15/07/2020 30/08/2020 01 15 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 09/11/2020 18/12/2020 01 10 X |
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 1 18/01/2021 | 260032021 | 02 08 X |

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcalcianziva.gov.co

~ La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



CERTIFICADO DE IDONEIDAD | Version: 1
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' Vigente desde:

Enero 05delz022 | MNP IE

Nej

iZa

Viday Paz

peprutelps-anad

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 27/032021 | 09/04/2021 | 12 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 18/05/2021 g0 |0 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 08/07/2021 30/08/2021 01 24 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 01/09/2021 17/12/2021 03 17 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | 13/01/2022 1900612022 | 05 06 X
ALCALDIA DE NEIVA 04/0212022 i 03/08/2022 0
~ SUMA TOTAL EXPERIENCIA |6 2 |CUMPLE cuwa(r)nl.e
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

Neiva, 31 de agosto de 2022

MARIA SALOME BAHAMON VARGAS

Secretaria General

Proyecto. Mario Alejano'r; Vénegas Sossa

Profesional Universitario S. G.

La version vigente y controlada de este dooun

anto, solo podra ser cor'sultada a traves del link SG wayw al

caldianeiva.gov.co.

La copia o impresicn diferente a la publicada, sera consicerada como documento 1 controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia da Neiva
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