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' Nombre de Proyecto odela Necesudad que se incluyd en | Servicio del Centro Regulador de Urgenmas y Emergencnas (CRUE) y
el Anual de Adqu:slcmnes ‘

Sestema de Emergenclas Medicas. (SEM) en Barranqwlla

Cédigo BPIN-No.

2021080010101

t

2 DATOS DE LA CONTRATAﬁiO :

Fecha de elaboraclon del estudio previo: (ddlmm!aaaa) 08/2022. ,

A

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | CARLOS DANIEL GERVANTES SANJUAN

Dependencia solicitante:

b SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato:

| Prestacion de Servicios

Profesionales o

{2, SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2

13.1. Descripcién de la
_necesidad que se

pretende,
satisfacer con el
proceso de

contratacion

|3. ELEMENTOS DEL ESTUBIG%{Becrefa 1082 de 2015 SE

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente' en el.articulo 43 y 45, del CAPITULO Ii; Titulo I, las COMPETENCIAS
{DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo-54 del Tltuio |V las DISPCSICIONES
GENERALES DEL SECTOR SALUD, . Sera it

“Articulo 43. Competencias de los departamenios en salud
43.2. De:prestacion de servicios de salud

.43.2.1. Gestionar la prestacion de. los servicios de salud de manera opon‘una eficiente y-con calidad-a la
_ poblacion pohre en io no cubierto con subsidios a la demanda, que resida ensu jur;sdrcc;on mediante instifuciones

prestadoras de servicios de salud pabficas o pnvadas
Articulo 44. Competencias de los municipios.
44.1. De direccion del sector en el ambito mumc:pa!

| 44.1.3. Gestionar ¥ superwsar el-acceso a la prestacion de }os serwc;os de sa!ud para la poblacién de su

jUﬂSd.'CQiOﬂ

Articulo 45. Compeieﬂctas en sa!ud por parte de los Distritos. Los dfsa‘ntos fendran las mismas competencias . -

que los municipios y departamentos, excepto aqueﬁas que correspondan a !a funcmn de mrermed,lac;on entre los
municipios ¥ la‘Nacion. (-...)

Articulo 46. Competencias en Salud Piblica. La gesfaon en salud pdblica es funcién esencial del Estado y para
tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su gjecucion en los términos sefalados en la presernite
ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la gjecucion de las acciones de salud piblica en la promocion
y prevericion. dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. {...)". . ,

Articulo 54. Organizacion y Consolidacién de Redes. £l servicio de safud a mve! territorial debera prestarse

- mediante la integracion de redes que permitan la.articulacién de las unidades prestadoras de servicios de salud,

la utitizacion adecuada de la oferta en salid y la racionalizacién del costo de las atenc:ones en beneficio de la

poblacion, asi como la optimizacion de la infraestructura que la soporta. -

La red de servicios de salud se organizara porgrados de complejidad relacionados em‘re si medfante un sistemd

+ de referencia y contra referencia que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar al usuario

servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos de eficiencia.y oporfumdad de
acuerdo con la: reglamenfacwn que para tales efectos expida el Mrmsteno de Salud.”

F’er su pane et Decreto 4747 de 2007 exped:do por el Mi nisteric de ia Protecr:lon Somal en su artuculo 18, establece
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"Orgamzamon 1% operamon de los’ centros regu!adores de urgencias; emergencias y desastres. Sin perjwmo de las
funciones asignadas a las entidades promoforas.de salud de los regimenes contribufivo -y subsrd;ado Ias
entidades adaptadas, las administradoras de riesgos profesionales; las entidades que. administran’ regimenes de
| - salud especiales y de excepcion y a los prestadores de servicios de salud, corresponde. a fas direcciones
' territoriales de salud, regular los servicios de urgencias de la poblacion de Su ternitorio y coordinar fa. a-tehciﬁn en
- salud de la-poblacion afectada por emergencias 0 desasires en su érea de influencia. Efl Ministerio de la Proteccion
 Social establecera las condiciones y requisitos para la organizacion, operacion y func:onamjento de los. cen fros
reguladores de urgencias y emergsncnas y desastres, CRUE," :

|El thsteno dela Proteccion Soci al, medlanie la Resolucion 1220 de 2010, establece Jas condiciones y requisitos para
la organizacion, operacmn y funcionamiento de los-Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres,
CRUE, con el fin que én las Entidades Territoriales exista: una adecuada y oportund regulacion de pacientes urgentes,|
coordinacion para la atencion: de emergenuas o desastres, estandarizacion de ‘procesos de referencia y conira
referencia y la adecuada integracicn de'los recursos con éstos eventos, a través del fomento de la cooperacion y la
articulacion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Sotial en Salud y del Slstema Naczonal de
Prevencion y Atencion de Desastres(SNPAD) '

El Cen'tro. Regu[ad_or'de Urgencias Emergencias - CRUE, se define en la Resolucion 1220 de 2010 como unidad de
. |caracter operativo no asistencial, respdnsable de coordinar y regular en el territorio de su jurisd’cc‘on el acceso a los
servicios-de Urgencias y la Atencion en Salud de fa poblacion afectada en situaciones de emergencia o desastre.
: . |Asi- mlsmo reglamenta los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE, que hacen parte -
Lot de la Red Nacional de Urgencias y son apoyo del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.—

" |SNGRD, y dentro de sus funciones estan arficular con el Numero Unico de: Seguridad y Emergenclas - NUSE y
|organizar los servncsos de atencion pre: hospltalana del territorio. :

En tal senfido, los Centros Reguladores de _Urgenmas,: Emergencias.y Desastres, CRUE; son parte de la Red

|Nacional de Urgencias y apoyo del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres (SNPAD), el cual

fue creado mediante el Decreto 919 de 1989 como un conjunto de entidades publicas, privadas y comunitarias que
se integran con el objeto de dar solucion a los problemas de segundad de las poblaciones que presenten riesgos en
su entomo fisice por fenémenos naturales y antropicos, respetando la autonomia regional y Iocal de conformidad.
con lo estabiemda por la Ley 1523 del 24 de Abril de 2012

Las enfidades territoriales, las Entidades Admmlstradoras de Planes de Beneficios- EAPB, los prestadores de -
serviclos de salud y demas personas gtie intervengan dentro del Servicio de Emergencia Médica — SEM; deberan
atender, en el marco de sus competencias, los lineamientos para la organizacion,. direccionamiento, operacion y
mejora continua del SEM, teniendo en cuenta ‘el Modelo de Accion Integral Territorial-MAITE y el Madelo Integral de
Atencion en Salud , implementada én la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS) adoptada por la Resolucion ,
429 de 2016, modificada por la- Resolucion 2626 de 2018, “Por Ja cual se modifica a Politica de Atencién Integral en .
|Salud -PAIS y se adopta el Modelo de Accion Infegral Termitorial-MAITE”, asi como las Rutas Integrales de Atenmon

en Saiud RIAS, adoptadas medlante la Resolucion 3202 de 2016. -

~ |El Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 926 de 2017, reglamenta el desarrollo y operacion

[|del Sistema de Emergenmas Med:cas (SEM) en Colombia; con el fin de articular las diferentes normas que tienen
|que ver con la materia y garantlzar una respuesta oportuna y efectiva a las s&tuacrones de urgencia gque se presenten
len todo el territorio nacional. El SEM comprende los mecanismos para nofificar las emergencias médicas, la actuacion

del-primer respondiente, la‘prest_aci()h de servicios pre-hospitalarios y de urgen‘f:ias, las modalidades de transporte” ]
A
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basnco y medlcahzado la financiacion, la atenclon hospltalana el trabajo de-los centros regu!adores de urgencuas y o
emergenmas los programas educacionales y los procesos de vigilancia en salud pubhca

La cltada resoiucmn estab!ece en su articulo 2 que sus dISpOSlCIOHES son apl icables a: las entldades terr toriales, a -
los prestadores de servicios de salud y a las entidades responsables del pago, asi como a toda persona natural o _‘
juridica que deba desarroilar acciones en salud.que tengan. que ver con el SEM. En su articulo 4 establece quelos |
distritos, los municipios de\:ategor:a especial y de primera categoria los departamentos deberan implementar el -
~ "|SEM en el temitoriode su jurisdiccion, teniendo en cuenta el analisis de situacion de salud, los antecedentes de

_ |emergencias y desastres y las condlclones geograﬂcas particulares para lo cual podran, de manera auténoma,

constituir un Centro Regulador de’ Urgenmas y Emergencuas — CRUE 9 suscribir convenios. con el departamento

para tal fin. . -

* " |Asi mismo, la Resolucion 926 de 2017 preceptua en su articulo 9 que la coordinacion y operacion no asrstenmal del -
||-SEMesta en cabeza de |a entidad territorial, a traves del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres

- |— CRUE del territorio. de su le’ISdICCIOH de acuerdo a las funciories designadas en la resolucion, entre las que se
encuentran: “1. Garantizar la articulacion del CRUE con el Nimero Unico de Sequridad y Emergencias 2. Articular a
fos integrantes del -SEM ante situaciones de emergenc:a o0 desastre en el marco del Sistemar Nacional de Gestfon
de Rfesgo de Desasrres”

“|El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretana Dlstntal de Salud Pubhca Barranquilla tiene como ﬁnahdad que et
Dislrito’ se consolide como un referente a nivel nacional para el ‘afo, 2023, mediante la. obtencion de los mejores
indicadores de salud, lapromocién de estilos de vida saludable’en el’terrﬂono y.la realizacion de la.gestion integral del
|Riesgo en salud de la-poblacion, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo |a carga de las mismas,
cumplaendo asi estandares superiores de calidad con unared integral de servicios de salud.

. |Ahora bien, el Acordal 0801 de 2020 adopte la estructura organica de ia admumstraclon central de la Alcaldia del Distrito|’
Y Especial, Industrial y Portuano de Barranduilla. establecio en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de
: SaTud asi: : S ;

i 3 A

| FUNCIONES PRIMARIAS UNCIONES SECUNDARIZ
IR SAL 4 e . T ;
Activar los sistemas de alerta y regular los recursos | Formular e implementar estrategias . para el adecuado
en situaciones de emergencias y desastres, . asi | funcionamiento de la Red de UrgenCias Distrital, segin los
. || como adeldntar los - tramites. necesarios para | protocolos definidos.
declarar en-el Distrito, la emergencia sanﬂana en | Coordinar -la ‘formulacic ion. de los planes de contingencia en
‘salud, de mnformldad con la Iey, ‘ atencion en salud, que respondan a los eventos programados
' de interés social y en las situaciones de emergencia por’
eventos antrpicos y naturales, coordinando su elaboracion
con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito. '
Coordinar la prestacion de servicios. de atencion en salud
‘prehospitalaria y- hospitalaria de la poblacion afectada por
situaciones de emergencias y desastres, de. acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion vigente.
Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion
Pobre No Asegurada {PPNA) y migrante del distrito de |
Barranqguilla, en cumplimiento do lo establec;do en ei marco
s Jundlco vgent
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El articulo 90 del ctado Decretd Acerdal establece que la Oficina de Atencmn en Salud tendra las mgmentes funmones_
: :}nmanas

I}

salud, adelantar los' tramites para” coordinar los
procesos necesarios para activar los sistemas de
alerta y° regular los recursos. necesarsos “de
conformidad con laley -

rl=] I: “‘
-En casos de declaratorla de emergen(:fa sanitaria en

Elaborar ptanes de contmgencra en atenc;on en sa!ud que
respondan a los eventos programados de interés social y en
las situaciones de emergencia por eventos -antropicos
_naturales, coordinando . su elaboracion con la Oficina de.
Gestion del Riesgo del Dlstrlto en’ eI marco de sus
competencias.

‘| prehospitalaria y hospitalaria de la poblacion afectada por

Coordinar la prestaci ion de servicios de' atencion en salud

situaciones de emergencias y desastres, de conformndad con
lo establecido en la normatividad vigente ;

Coordinar, “regular y {}on.t‘rolar la prestacion de |
servicios en salud para los habitantes del Distrito
.Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

| conformidad con las leyes y reglamentos vigentes. Asesorar
| transporte * asistencial de pacientes y :de  atencion
.| prehospitalaria en accidentes de tranSIto otros eventos en

| salud y en- situaciones de emergencias y desastres, de
| conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

1 refereng:la a cargo de la Secretaria de Salud, acorde con los
| lineamientas de orden nacianal y territorial.

| requerida por la poblacion en-el marco de sus competencias.
- de los servicios de urgencias e infernacion de los prestadores

| con los progesos y procedimientos reg[amentados

‘pracedtmtentos_wgentels !

-'Regular y controlar la oferta de: la prestacion de servicios de
transporte  asistencial, de pacientes y de  atencion
prehosp italaria en acmdentes de transito, ofros :eventos en
salud y en situaciones 'de emergencias.  desastres, de

- Regular y'controlar la oferta de la prestacién de servicios de

~ Asesorar, ofientar y arficular a los agtores del Sistema

| Generat de Seguridad Social en Salud' (SGSSS) del Distrito de ||
- |'Barranquilla sobre las -conductas a seguir en Ia atencion

-prehospitalaria, en el marco de la ley.
- Apoyar la operacion de |os procesos de referencia y contra

- Mantener informacion actualizada sobre la disponibilidad de
camas, servicios, unidades de sangre, antidotos, eventos de
nofificacion en salud y demas informacion: pertinente de la
ciudad ‘de Barranquilla y brindar la aseseria a la Red de||
prestadores para garantizar el suministro de esta informacion.
- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion |
qure No Asegurada (PPNA} y migrante del Distrito de
Barranquilla, de: conformidad con la normatividad vigente.
- Articular acciones intersectoriales en materia de prestacion de
los servicios de salud, con el objeto de gestionar la atencion ‘

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion
de salud habilitados en el distrito. de Barranquilla, de acuerdo
- Verificar el cumplimiento de la prestacion de servicios de-

salud por parte de las EPS en situaciones de urgencias y en
riesgo de vida, segin lo definido en los procesos ¥l

-
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-~ Coordinar la prestacion de servicios y traslados de pacientes. ||
con cualquier situacidén en galud, que se puedan presentar
durante el desarrollo de eventos dé aﬂuenma masiva, en e
marco de sus competencias.

- Realizar las atenciones inmediatas en crisis y él sequiniento.
.| @ las PQR presentadas a través de la Linea de la Vida, de
: _ _ | acuerdo con los procesos y procedimientos reglamentados.
b S - Reglizar las. investigaciones y anélisis de las 'quejas
: ; ' presentadas por los.usuarios, relacionadas con la prestacion y
calidad de los servicios de atencion prehospitalaria, y cuando
- | el caso lo amerite, trasladar al-area Juridica, de conformidad
con el mareo normative vigente.

- Articular con el &rea de vigilancia epidemxolcglca la
i ntervenmon inmediata de eventos de notificacion obligatoriaen
salud, segun [as directrices del orden nacional y territorial. -

L
3

Lo antenor denota que la Secretarla Distrital de Salud mediante la Oficina de Atencron en Salud, desarrolla acciones
en salud necesarias para garantizar los servicios de atencion inmediata, la atencion de urgencids y emergencias y.en
el casode desastres en el Distrito coordinar con la Oficina de Prevencion y Atencion de Desastres las acciones en salud
que se.requieran, asi como d{sponer Ios recursos necesanos para superar las contmgencuas derivadas de estas
sxtuacnones .

El CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL DISTR]TO DE BARRANQUILLA'C.R.U.E, es una
dependencia adscrita ala Oficina de Atencion en salud, que coordina, orienta y vigilala adecuada prestacion de servicios|
de salud alrededor del 5|stema de ReTerenma y-Contra referencia dentro de Iz Red servicios de Urgencias en Salud del
Distrito: |

Por su parte, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO: DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tigne como objeto consolidar un'modelo de atencich en
 |salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerraras brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna,. buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables:; ‘para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de
sus acciones de inspeccion wg:lancta y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los| .
. |factores de-riesgo de la salud. publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” —11.3 “Programa salud con|.
calidad’, 11.3.3 Proyecto: "Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y sistemas de
emerqenc:as médicas (SEM), se busca vigilar y controlar solicitudes de referencia y contra referencia de pacientes entre
diferentes empresas aseguradoras en salud y la red prestadora, garantizando un fraslado oportuno; asi mismo, tiene|
por objeto fortalecer el SEM para brindar atencién oporfuna a demandas de servicios pre hospitalarios, victimas con
enfermedades generales que lo requueran paclentes con-paro resplratorlo y victimas de acczdentes de transﬁo .

Delo antenor se despfende que,la oﬁcma de atencron en Salud en concordancia con el plan de desarrollo, tiene como
meta de programa alcanzar la tasa de satusfacc:cn del usuario con el servicio de salud; para lo cual tiene el proyecto:
Servicio del Centro. Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE} y Sistema de Emergenmas Médicas (SEM), que
desarrolla las siguientes metas establec:das en.el plan de accion. :

“ 1. Alcanzarel 90% de cump,llmlento de la referencia y contramreferencia por fas EAPB

2. Lograr 85% de servicios de a_ten'ci{an prehospitalaria efectivamente atendidos por el SEM | J .

:
%
\
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; EJecutando el programa de CRUE . AL,

3. Mantener el 100% de Ccasos y/o S|tua0|ones que. reqmeren mtervenmon mmedlata atendldos gestxonados Y
cerrados. - :

requiere de profesuonales en el area de la salud que coadyuven en la gjecucion de las diferentes actividades de las
oficinas del CRU[_E para dar resp‘uestara la (_:cmumdad del Distrito en los d_lferentes temas que se desarrollan en el CRUE.

'

Para Io consecucmn de lo anterror es :mpor‘iante la contrataoon de un‘grupo de profesi onales en'el area de
salud que complementer el.recurso humano del grupo mterdnsc:lpllnano de profesnonales gue se encuentran

Para atender la necesndad serequierela contratac:on para “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contractual

320 Objeto|PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE ‘SALUD, DE BARRANQUILLA EN LA
contractual: GESTION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INMEDIATA ATENCION
DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA 7 E i
- : Ak La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion. es el sngmente
3‘2'Swspggfs'f'cac'°" " ITEM | Clasificacion UNSPSC " Clase
A : 1 | ' 80111600 - | Servicios de Personal Temporal
: 3.‘2‘2 LR R Parav dar dumpl:mnento a las competencias asignadas al | Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de|
specificaciones
del Objeto professonales en el area de la salud para ejecutar la coordinacion, orientacion y vigilancia de la educada prestacmn de.
; servicio de'salud alrededor det sistema de Referenmas y Contraﬁeferenma dentro de la Red de Servicio de Urgenma y

emergencias en Salud del D|stnto

: 3.2.4 Autorizaciones, -

permisos y Licencias| -

Requeridos para la
. |[Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del

_ |proyecto:

| No aplica. .

43081

33.1. Obligaciones
: del Contratista:

QBLIGACIONES GENERALES Comunes a {odos los contratistas i:uya necesidad se soporta en este’ estudio previo:
Cumpur con las cot:zactones al Sistema de Segundad Somal Integral y parafiscales durante la e;ecucmn del

F'ara desarrollar las acﬁ\ndades necesarias, encaminadas a lograr-as metas propuestas |a oficina de atencion en salud| -

contrata.:
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& Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especuaimen e el RUT. En caso de -alglin cambio
* en su situacion fributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Di strital de Hacienda
Indicar al momento de presentr la propuesta si €s-0 no responsable del VA,
Mantener actualizada Ia'hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en ¢l Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y mantenerlo vigente| .
durante-la ejecucion del contrato’ :

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laboralgs

Asislir a las reuniones presenmaies 0 wrtuales que sean programadas par parte de ta Secretana Distrital de
Salud,

Cumplir con las demas obllgacmnes que -se<deriven de'la esencia o naturaleza del contrato

Mantener estricta’reserva y conf dent:lahdad sobre la informacion que conozca por causa o con ocas ion del
contrato. /

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los FECIbIO salvo su detenoro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

‘Presentar al supervisor del contrato un am‘orme mensual sobre las actividades reahzadas durante Ia ejecucion
del contrato,

Prestar los servicios en los termmos ¥ condlcrones establecidas y formuladas en la propuestay requendas por
el Distrito. AR :

Pagar los Impuestos a que haya lugar.
' . Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su propia responsabilidad.

® Efectuar el cargue de los documentos precontractuales asucargo en la plataforma SECOP Ii.
OBLIGACIONES ESPECIF iCAS
Ver anexo b

1332,
del Distrito de
. Barranquilla:

Obligaciones

 Realizar los pagos estlpu!ados en Ios termmos 'y condiciones estlpuradas en este. estudm prewo y én el
' confrato. ; T
Realizar seguimiento a la e;ecucmn dei objeto del contrato
»  FEjercer la supervision del contrato.
~ Suministrar oportunament-ﬁ la nfcrmac:on que requiere el contrat:sta para el cumphmento de sus obligaciones
contractuales. :

.

|3:4 Modalidad de
seleceion,

| - justificacion

|v fundamentos

* ljuridicos:

Conf@rme a'lo sefalado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de !a Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.

del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesional es y de apoyo a la gestion, [a modalidad

de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera-directa con el conratista qué se encuentre en capacidad de ejecutar
&l objeto del contrato y cuente con la idoneidad'y experaenma requerida’y. relacionada con el'drea de que se trate

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion de
este

El valor total de la confratecion es de GINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($52.000.000) mclwdos todos
~ |los tribitos que-se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato La suma anterior, se

obtlene de laiinformacitn contenida en et Estudio de Mercado.

Descripcion Capitulo] e ~ Valor ¥
Capifculprerrtmuio ; i el Dep Fuente SotrabaciR
B ‘ A ICLD - % :
41903015 SERVICIOS ~ PARA  [A| [ Ingresos .
2320202009 COMUNIDAD, SOCIALES Y 1 Corrientes $52.000.000
sy R A PERSONALES de Libre
Destinacion
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' FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: MAGC ~FD3 -

La contratacion, cuenta con el -sjguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de - - - ‘ R

. consideradas
para calcularel

disporibilidag Nomero: ~ - - | 202201901
Presupuestal Valor: $136.500.008
‘ | Autorizados por | Jefe-de la Oficina de presupuesto/secretano
4y - | distrital de hacienda
3.5.2 Variables

|Las variables.que se conmderaron para calcular eI presupuesto oficial de esta contratacion son las 5|gu1entes

Andlisis del sector, asi como la |done|dad ¥y expenencna en las actividades a Desarrollar.

del Contrato -

presupuesto -2
oficial: 9 A :
: La forma de pago del contrato. Seré la descrita en cuadro anexo “Ver anexe.
. . |Cada pago estara precedrdo por la presentac;on de cuenta: de.cobro o factura, presentacmn de mformes de gestlon
3.5.3 Forma de Pago |recibo a safisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de

seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimignto. de los-requisitos de perfeccmnamlento
y ejecucion. El pago se reailzara de acuerdo con el PAC ‘

3.6, CRITERIO! PARA SELE

3.6.1 Requisitos Habilitantes. ; : : : y
Para este proceso, los requisitos hab|||tantes que se exlglran seranlos mguxentes

3.6.1.1 Capacidad-
Ju_ridica_ _

e Propuestaen la cual debe dejar.constancia de su responsab lfdad tributaria en cuanto al IVA y decfaramon de
no encontrarse incurso en inhabilidades e lncompatab dades :
o Copia de cedula: de ciudadania. -
e Registro Unico Tributario (RUT) expedldo por la DIAN. ACTUALIZADO
»* Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral.
e Formato Unico d& Hoja de Vida: dl[lgenmado emifido por el SIGEP con aprobacmn de la secretaria
sollcltanie :
» Formato nico de Declaramon Juramentada de Blenes y Rentas y Act:wdades Economicas Privadas de -
persona natural. ] .
e Certificaciones de estudios.
= Certificaciones de experiencia laboral. -
o Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cmcuenta (50)afios). |
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de no Reportado en el Baletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de-
" laRepublica.
o Certifi cado de inexistencia de antecedentes judiciales expedldo pnr la Pollma Nacional.
« Certificado-de Medidas Correctivas - RNMC ' :
e . Examen médico preoclipacional (Decreto 0723 de 201 3)
Nota: la informacion solicitada en.el presente item debe ser cargada en'el SECOP I, -

- 13.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO
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S ALCALDIA DE -
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NQIJILLA

NIT 896.7102.078 - o

DRGNS AR |

150 poen] 10 1401

. )

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Codlg MAGC —Fo3’

riesgos .y forma de
mitigario.

3.6.1.3 Gapacidad:  |No Aplica -
Financiera |~ - :
3.6.1.4. Capacidad  |No Aplica’
Crganizacional A :

3.6.2. Factores de|No Aplica
Evaluacion : i ,
363  Reglas ‘de|, , . :
desempate de o aolica
Ofertas 5

: - '|El Distrito de Barranqu;lla de acuerdo con las dlspos csones del articllo 4 de la ley 1150 de 2007 y de: ios articulos
3.7 Andlisis ° dejArticulo 2.2.2.1.1.2,, Arficulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1:6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082

de 2015  con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Comipra Eficiente

procede a tplf icar, estimar y aS|gnar los rlesgos de a presente contratacron Ver Anexo A. Matnz de Riegos.

e A

38 Garantias:

|El marco normatvo vigente establece: En-el presente contrato no aplica la exigencia de garantias en razén de Su

cuantia, de conformidad con lo'estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la !ey 11580 del'2007 que taxativamente expresa

' |que las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito, en los interadminisirativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% dela menor cuantia ylos amculcs 2.21.2.31 .1 al22.1 .2.3.5.1 del Decreto| -

1082 de 2015.

: 'Nombre’ del funcionario:

. [CARLOS DANIEL CERVANTES SANJUAN

{3.9. Interventoria o

|Supervision:

Idenﬁﬁ;a{:ibn del funcionario: lee 7.2.'00'?.891‘ LR
Cargo: ‘ ‘ ASESOR ;
|Dependencia: ‘ e ‘SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - ‘

Correo electronico -

3.9.1 Necesidad de
contar con ;

: 7Interventona cuangdo |
los contratos y

. |superen la menor_
cuantia '

ceervantes@barranquilla.gov.co

-

No Aplica

3.10 Plazo de )
Ejecucion del
Contrate.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejcucion hasta el treinta y uno (31) de dlclembre de. 2022 contado a partir| -

de la fecha dé inicio de este, una vez se cumpIan Ios reqursatos de perfecaonamtento ¥ ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 - ; :

-

1311 Liquidacién del
Co‘ntrato

Conforme al artmulo 217 del Decreto 019 de 2012, no-se requ!ere de liquidacion en los Contra’ms de prestacion de
Servicios profeswnales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del
conirate se procedera de oonfo:mldad conlalLey 1 150 de 2007, a su terminacion errlos términos alli previstos.

. [3-12 Sometimiento a
‘lun acuerdo
.|comercial.

4
Lo 3

No Aplica

’

fean
3

Pagina 9 de 11

Z:

‘ Aprobamon 05101/15Ver5|0n 9.0

o

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranqwlla Colombia e @ BARRANQUILLA GOV CO

/_



T 8vo. 102 ora-1

FORMATO DE ESTUD!OS PREVIOS
: Cédlgo MAGC —F03

3.13 Constancia del

cumplimiento del Se deja’ constancna que la enﬁdad cumpli con el deber de analisis para conacer eE sector relativo al ab;eto dei Proceso
deber de andlisis de |de Contratacion desde la perspec‘nva legal, comermal ﬁnanmera orgamzamonal técnica y de analisis de rlesgo VER|
. |las entidades JTANEXO. Gk R ! ‘ :
estatales 3 Sy s gt St : Ao ety ]
FIRMA: =
. INOMBRE: HUMBER'O RAFAEL MENDOZA CHARRIS
|CARGO: . - |SECRETARIO DISTRITAL DE-SALUD : :
PROYECTO: CARLOS DANIEL CERVANTES SANJUAN -
i : 7
i
A
P.-égiﬁa 10de 1‘1 : £ : - | : ‘ . Aprobacion: 05/01/15Version: 9.0
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% ALCALDIA DE

o2 BARRANMGUIIILLA

NIT 820.102.018+1

-

SE-ERIRIORF 0= OEMIZAN

’

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Distrifal de Barranqullla de acuerdo con las disposmlones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los. articuios 3, 15 17yel numerai 2 del amcuto 159 del decreto
1510 de 2073 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los nesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
- presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen-los riesgos, segtn el tipo y la.etapa del proceso de ccntratacmn en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos
teniendo en cuenta su |mpasto ¥ su probabmdad de ocurrenma y finalmente, se establece un orden de pnoridad teniendo en cuenta los controles exastentes ¥ el contexto de los

mISITIGS asi:
e ﬂrg : TR ..izlga]‘ﬁotdegufig i = 5, Honi?nlr:o
| : SE 5 S5 s : SE g = ratamign T oopig e o : s . yrevislon
: Sl e e 55 b m %3% — e 28 %g ik ag el el
cislal s E2RS i3 28l s 32 5L J | 53% 235 fechesstimaga | FRE : =
i Egge i 2 SRR EE  c2E B SE1 B f wwewman | g EE e
S leo 2w B B88s 2% 2 E 52 s e = ﬁq-q.g%,gmmamientq L o= & o
o 2E e e £ 28 B e naa 583 235
a-fE 38 a0 L 1828 |3° g2 dac 0 wEe o gn
¥ : ~ T < -
& . ; Desmovilizagion del ‘- Monilorear las cuentas | . &
5) S. @/ Incumplimientoen contratistay por de cobro del contratista | @ S Conforme al 5 oL
L) 2| 3 2 dpapodelos consiguiente se pueden 2 estableser las | & soEonia plaz Verificagionde |
o e | pag nsigu p = ¥ 5 : =i : . plazo i .
mi 21 2.0 E|  honoraries - presentar refrasos en el 21 oosibles causas para el SRS O =0 .Péiii?éa;fgodb?f establetido en cz?ai]gr:;e;;ocgirlss Mensudd
£ I R pactades “ cumplimiento de los “.| incumplimieato delos 8E |, efcontrato -~ |- et
o, abjstivos del contrato pagos. 3 8
i ! i 3 : Y :
S ; Estableser un-plan de i ; o ;
o S 5 : contingencia para que : = ey  Acparir del St Ly
= of S s J?:;pa?;c;i@ incumplimiento del contrato 2|  elcontralo puada ser 8 cumplimieaio de . Ccnf;rz[ge d Eeigzdr:;-a;;;‘ g;'r['gw»‘ 5
D3 g‘ B é'magghte dl y demoras en la obtencion | cedidosuspsndidoftermi | —| | of o No M8 16s requisites de est‘at?‘ecico n : con%raci i .. Mensual
ol 5 8 i p“co s _de las melas 3 nads, conforme '8 | perfeccionamiento ot ey
] ol : : ‘ particularidades de la = y gjeoution : : -
i e @ 8 ! :
situscion. ?
T :
= : ' I " : Z Destnotivacion del Comunicar al candidato > A :
o e el R g Contratista y por o] y establecer.que ¢l B ~ Conla Conforme al 2
=l Bl 2 C;ﬁi?;g’{?ﬁi" 4o | consiguiente sa pusden 2| copliatoquesereguiars | | | . e = presentdion de plazo ?e?‘c[’!?;‘s;: {nicio de!
Sl 21 Bl 2| ortdados oitloas | Presentarretrasos e el 2| coniorme laiegislacion Ze los estudios establesido ¢n eﬂrﬁi&m ' contfato
) A i (Rl i camplimiento de los L&) vigente an maleria = previos el confraio | = 4
: objetivos de! contrato iributaria @ 8 SR
o Bt ; fealln A5 IR T | Aparti del S Y e
-2 o § 2| Desistimiento 0 Incumplimiento del contrato 8] ipmggg% mcﬁé[ﬁgfa ael 5 g 2 cumplimiento de Conrloarzn;e i Pezzf;‘c?frai\gtlgcar
ol 5l e ‘5|  abandonodel- . | tdemoras enJaoblencion 22 oﬁﬁ%'ay'ur’ Vicpl S 68 B e T 2= | lostequisitos de es'taiglecido o con[t)ractuar ; Mensual
@ Ei = PR wl s 8 secfétarjia 'enaril . © | &8 | perfeccionamiento &l contrato coriforme la
w ; o 2 ; I g : I l ] ¥ gjecucion L
i i | I
Fuente: httes: !fwww dn;} qov.co/DNP/gestion/sistema- mleqrado—qestsoanamnas/Matnz-inteqral de- Rlesqos aspx
‘l'\? 7 i
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‘OELIGAGIDNES Espscu:ms

A

Acreditar litulo de Enfermera, |
Diplomado en auditoria en sajud
y cuentas meédicas y experiencia
laboral de 12 méses relacionada
en el ejercicio de'su profesiony *
€n programas de la Secrelaria
Distrital de Salud . - 2

1.Verificar Mediante auditoria concuitrenté la disponibilidad y ncupamﬁn de camas de unidad de cuidados
|nlen5[vo—adu|1os pediatra y neonahzl en la IPS que cuenten con este servicio habilitado en Dislrito de
Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrenta la pemnanma de las iones de de las

de cuidados intensivo-adullos y pediatrica'y neonatal dé las Inshtucmnes hahmladas con estos servicios en el
Distrila de Barranquilla.

3.Verificar medianté visilas’ presenciales la disponibilidad y eslados de los; ventl[adares disponible en los
servicios'del cuidado intens\vo adulto, pediatrica \?neonatal habilitada con esto servicios en Distiito de
Baranquilla,

4 Verificar [a adherentia y protocolos de rnaruajo y Bioseguridad de los func[unanos en turnos de las umdades
de cuidado Intensivo.

5. Reallzar Ve (lnspexx:aén vigitancia y oonlml) a las diferentes IPS = EPS. Cuando seari aslgnadas por ol
jefe inmediato, '
6.Solicitud de evoluciories e historias clinicas alas diferentes IPS — EPS,

+ | 7-Activacion del sistema de Vigitancia Epidemiologica en situacion de Emergencia. -

8. Prestar sus servicios profesionales en los diferentes evenws rnaswus que ha presencia la Secretaria
Distrital de Salud. . g o
9.Las demas relaci conlar del objélo’ cc |

rIcT ¥ J e

$ 18.000.000|

' |PESOS MIL. ($4:500.000), dos pagos mensuales

Un pnmer pagqadide sepﬂemhre de 2022 por
valorde GUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL

Iguales por valor de: CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MiL. {$4.500.000) y un
pago final al 31 de diciembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MfL ($4.500. GGD)

" Acreditar tilulo profesional.de
Meédico; experiancia laboral de 12
meses en el ejercicio de su

1.Verificar la disponibilidad y ocupacion de camas de unidad de ouidadcs |nlens|vo-adu tos ped\skay neonatal
en la IPS que cuenten con este servicio habilitado en Distrito de Barranquilia.

2 Verificar la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cmdadas intensivo-adultos y|

pedialrica y neonatal da las instituciones habilitadas con esfos servicios en el Distrito de Barranquilia,

* |3 Verificar mediante visitas presenciales Ia disponibilidad y estados de,los véntiladores disponible en los

servicios del cuidado intensivo adulto, pedidtrica ¥ neonatal habllllada con esto servicios en Distrito de
Barranqunla

4 Verificar |a adherencia y pMoocIus de manejoy Bmseguﬂdad de Ios funclonanus en turnos de las unidades
de cuidado intensivo.

)

$ 18.000.000

Uri primer pago a 30 de septiembre de 2022 por .
valor de 'CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L. ($4.500.000), dos pagds mensuales
igualés por valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS MIL. ($4.500,000) y un

profesidn, 5.Realizar IVC (inspeccién, \ngllam:la y.control) a Ias diferentes IF'S EPS Cuando sean asngnadas por. eI pago final al 31 de diclembre de 2022 par valor de

jefe inmediato. - |CUATRC MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
" |6.Solicitud de evoluciones e hlslnnas clinicas a las diferentes IPS EPS, i ML ($4.500.000)
& - 7, Activacidn del sistema de Vigilancia. Epldenﬂolagica en snuacmn de Emergencia. 2
8. Prestar sus servicios pmfeshnal&a en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Sec.retana
Distrital de Salid.
i 9.Las demas relacrunadas con la naturaleza del objeiu conlmdual
1 Ver:ﬁczr la dlspomb[l[dad y ocupacion de eamas de unidad de cuidados {nlanswo—aduitus padlalra y L
neonatal enla IPS que cuenten con este servicio habilitado en Distrito de' Barranquilla. | X
+* . |2:Verfficar 'la pertinencia de las hospitalizaciones de pacientés dé las unidades de cuidados intensivo-adulios 3
¥ pediatrica y neonalal de fas instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.
b 3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores disponible en los . + S TRT .
S ¢ servicios deLcuIdadu intensivo adulto, pediatrica y neonata habililada con eslo servicios en’ Distritode - t‘lar; nprr:in;arcrlbjaﬁg(?;g Eﬁf&?;ﬁ;gﬂgéep‘?szgginrr
Acredilar titulo de Enfermera, * [Barranquilla, o

experiencia laboral de 10 meses
refacionada con el ejercicio de su
profesion

4.Verificar la:adherencia y protacolos de mansjo y Bioseguridad de los funcionarios en tumos de las unldades
de culdado intensivo.

5.Realizar {VC (inspeccién, vrgllancla y control) a) las dtferenles IPS — EPS. Cuando sean asngnadss par el
jefe |nmedtaln 2 ; <
6.Solicitud de ‘gvoluciones e hlslunas clinicas a Is diferentes IPS — EPS, 4
7Activacion del sistema de Vigilancia  Epidemiolégica en sifuacién de Emergencia.

8. Prestar sus servicios profesionales en Ios d1ferﬁnles evenlns maslvos que ha presencla la Secretaria
Dislrital de Salud,

S:Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto conlraciuql . 3 e

§ 16.000.000

($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por vaior
de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL.
($4.000.000) y un pago final al 31 de diciembre de
2022 por valor de” CUATRO MILLONES DE PESOS
MIL {$4.000.000),

$ 52.000.000



