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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° _2  DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META Y EL MUNICIPIO DE CABUYARO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
NIT. 822002144-3

DIRECTORA: LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ
ENTIDADES C.C. No. 1.121.820.554 DE VILLAVICENCIO

MUNICIPIO DE CABUYARO

NIT: 892099232-4

ALCALDESA: DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
C.C. 40.389.557 DE VILLAVICENCIO

“AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES ENFOCADAS EN
EL CONOCIMIENTO, RECUPERACION Y SALVAGUARDIA DE LA
MANIFESTACION CANTOS DE TRABAJO DE LLANO, TRANSFIRIENDO

OESEIR CONOCIMIENTOS A NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS CON LA
PARTICIPACION DE PORTADORES DE CANTOS DE TRABAJO DE LLANO
DEL MUNICIPIO”

VALOR VEINTE MILLONES SETENTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS
($20.070.180) MCTE.

PLAZO DE CUATRO (4) MESES

EJECUCION

coP 567 DEL 19 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DEL

A o 31 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.820.554 de Villavicencio, en su calidad de DIRECTORA del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, nombrada mediante Decreto 004 del 5 de enero
del 2021 y debidamente posesionada segun acta N° 006 del 05 de enero de 2021, facultada para
contratar segiin las normas de contratacion publica vigente, articulo 11 de la Ley 80 de 1993, el
Decreto N° 0377 del 26 de marzo de 1998, por una parte y que para los efectos del presente
documento se denominara EL INSTITUTO vy por la otra DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL, con
cédula de ciudadania No. 40.389.557 de Villavicencio, actuando como ALCALDESA del
MUNICIPIO DE CABUYARO, posesionada mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2019,
credencial de Alcalde E 27 del 1 de noviembre de 2019 expedida por la Registraduria Nacional
del Estado Civil, facultada para suscribir convenios de acuerdo a la constitucién y a la ley, y quien
en adelante se denominara EL MUNICIPIO, hemos convenido celebrar el presente convenio
interadministrativo previo las siguientes consideraciones: 1. Que la necesidad surge de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 de la Constitucion Politica, que reza: “El Estado
debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y |la ensefianza cientifica, técnica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional’. Igualmente
establece que el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la Nacién. Que la Ley 397 de 1997, en sus articulados 1 y 2, define como
papel del Estado, apoyar y estimular a las comunidades e instituciones que desarrollen o
promueva las expresiones artisticas y culturales en los ambitos local, regional y nacional. 2. De
acuerdo a su naturaleza juridica, finalidad legal y constitucional, el Instituto Departamental de
Cultura del Meta, tiene como mision principal, el fomento y desarrollo de las diferentes expresiones
culturales, artisticas y patrimoniales. Fortalecer el arte y la cultura en el departamento del Meta, a
través de la implementacion de la Politica Publica Cultural, fomentando las expresiones
identitarias, el dialogo intercultural y el emprendimiento, para un desarrollo sociocultural sostenible
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de las comunidades metenses. 3. La Ordenanza No. 1069 de 2020, por medio de la cual se
adoptd el Plan Departamental de Desarrollo Economico y Social 2020 -2023 “HAGAMOS
GRANDE AL META, DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL, SECTOR
33. CULTURA hace referencia a multiplicar esfuerzos para incentivar la lectura y la escritura, y a
fortalecer la Red de Bibliotecas Publicas del Meta. 4. El programa 2 (3302). Gestién, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural, tiene por objetivo la implementacion de acciones
investigativas, pedagogicas, de proteccion, salvaguardia, promocion, difusion y apropiacion social
del patrimonio cultural, material e inmaterial, asi como la construccion y recuperacion de memoria
colectiva en el Departamento. El programa trae los siguientes componentes constitutivos y las
siguientes Metas, asociadas a la presente convocatoria: Componente constitutivo. Patrimonio
inmaterial Meta: Realizar 7 Planes Especiales de Salvaguardia -PES- del Departamento y otras
tradiciones y manifestaciones autéctonas, la cultura del rio y las culturas indigenas y afro, asi
como investigaciones para la construccion de memoria histérica en los entes territoriales del Meta.
Meta: Realizar 4 acciones contempladas en los planes Especiales de Salvaguardia —PES de las
manifestaciones que hacen parte de la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de
los ambitos nacional y departamental de las expresiones culturales del Meta. Componente
constitutivo: Vigias del Patrimonio Cultural Meta: Realizar 7 capacitaciones y acciones
pedagdgicas y ladicas, que pemmitan la creacion y operatividad del Programa de Vigias del
Patrimonio Cultural en el Departamento. 5. La Ley 397 de 1997 “Ley General de Cultura”
desarrolla la competencia que tienen los entes territoriales y el Ministerio de Cultura en la
asignacion de estimulos especiales, la promocion a la creacion, la actividad artistica y cultural, asi
como la investigacion y fortalecimiento de las distintas expresiones culturales. 6. La Sentencia C-
152/99 de la honorable Corte Constitucional, establece que los incentivos econdmicos que se
ordenen con fundamento en el articulo 71 de la Constitucién Politica constituyen una excepcién
valida a la prohibicién contenida en el articulo 355 de la Carta. 7. El articulo 17 de la Ley 1618 de
2013 determina que: “El Estado garantizara el derecho a la cultura de las personas con
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio total y
efectivo del derecho a la cultura, el Ministerio de Cultura debera velar por la inclusion de las
personas con discapacidad a los servicios culturales que se ofrecen a los demas ciudadanos” ..., y
en especial la precitada norma en su numeral 16 establece: "Los departamentos, municipios y
distritos deben garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los recursos VA de
telefonia movil. Del total de estos recursos deberan destinar minimo un 3% para el fomento,
promocién y desarrollo del deporte, la recreacion de deportistas con discapacidad, y los programas
culturales y artisticos de gestores y creadores culturales con discapacidad.” 8. El Decreto 359 de
2018 “Por el cual se incorpora la Parte Xl al Libro Segundo del Decreto Unico Reglamentario 1080
de 2015, para reglamentar los articulos 200 y 201 de la Ley 1819 de 2016 v el articulo 41 de la Ley
1379 de 2010 en materia cultural”, determinando la destinacion del Impuesto Nacional al Consumo
sobre los servicios de telefonia, datos, internet y navegacion movil para el sector cultura.
Estableciendo asi mismo, en el paragrafo tnico del articulo 2.11.1., lo siguiente: “PARAGRAFO:
Los recursos del Impuesto Nacional al Consumo sobre los servicios de telefonia, datos, internet y
navegacion mavil de que trata el numeral 2 del presente articulo, se giraran al Distrito Capital y a
los Departamentos, y se ejecutaran con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Cultura.”. 9. El Ministerio de Cultura expldié la Resolucién No. 0048 de 2022, de fecha 07 de
febrero, “Por la cual se establecen los criterios y lineamientos para la ejecucion de los recursos del
Impuesto Nacional al Consumo — INC sobre los servicios de telefonia, datos, internet y navegacion
mévil para el sector cultura, girados a los Departamentos y al Distrito Capital.” 10. En cumplimiento
de la precitada, Resolucion No. 0049 de 2022, atendiendo los requisitos y tiempos establecidos, el
Departamento del Meta, a través de Instituto Departamental de Cultura expidié el acto
administrativo, con el cual se dio apertura a la convocatoria Plblica para la presentacion y
viabilizacién de Proyectos de Patrimonio Cultural, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Cultura. 11. Conforme a las lineas y modalidades de inversion de la convocatoria,
el municipio de Cabuyaro acredito los requisitos sefialados en la convocatoria y cumplié de
manera estricta con los tiempos sefialados en el respectivo Cronograma, se ajusté a la
reglamentacion general y se postulo al proyecto: “Proyecto Patrimonio Cultural Portadores de
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los Cantos de Trabajo de Llano y Vigias del Municipio de Cabuyaro”, el cual pertenece a la
linea priorizada numero ocho (8) “Desarrollar proyectos para la implementacion de los Planes
Especiales de Salvaguardia - PES - de las manifestaciones incluidas en la lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad o la Lista de Patrimonio
Cultural Inmaterial que requiere medidas urgentes de salvaguardia por la UNESCO". E| cual
esta financiado con recursos del Impuesto Nacional al Consumo INC. 12, El articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia establece respecto a la celebracion de relaciones juridicas entre
las entidades estatales lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 13. El articulo 95 de la Ley
489 de 1998, el cual determina que: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos, y las demas
normas que maodifiquen o adicionen. 14. En desarrollo de las politicas ptblicas, es conveniente
que las entidades estatales coordinen acciones, esfuerzos y recursos para lograr, en forma eficaz,
la consecucion de los fines sociales del Estado. 15. La relacion entre El Instituto Departamental de
Cultura del Meta y el Municipio de Cabuyaro, se regird por la normatividad aplicable a los
convenios interadministrativos, segun lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 4
literal C; Ley 1150 de 2007, articulo 2; articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015. 16. El
literal C, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley
1471 de 2011 sefala: “(...) Contratacion Directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) c. Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos (.)" 17. El Convenio
Interadministrativo se entiende como el negocio juridico en el cual intervienen dos entidades
plblicas en desarrollo de relaciones interadministrativas cuyo objeto es coordinar, cooperar,
colaborar o distribuir competencias en la realizacion de funciones administrativas de interés comun
a los sujetos negociales. Los sujetos del convenio interadministrativo deben ser aquellos que
pueden formar parte de una relacion interadministrativa. 18. El Convenio Interadministrativo de
colaboracion, se refiere al apoyo que una entidad especifica presta a otra, desde su propio ambito
de competencias, para que de esta manera se logre cumplir la funcién de la entidad apoyada, lo
cual interesa también a quien presta el apoyo, pero, en todo caso, no es su propia funcion o
competencia. En otras palabras, en la colaboracion una entidad apoya a otra para que cumpla su
propia competencia, pero cuyo cumplimiento interesa a la entidad que presta el apoyo. 19. La
descripcion del objeto del presente contrato se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES No. 421 del 19 de agosto de 2022, bajo el cédigo UNSPSC 93141702
“servicios de promocion cultural”, expedido por la Almacenista del Instituto Departamental de
Cultura del Meta. 20. Verificado el presupuesto del Instituto, se evidencia que, para financiar este
gasto, cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 567 del 19 de
agosto de 2022, expedido por el Subdirector General, identificado dentro del presupuesto del
Instituto con el rubro 2.1.3.05.09.054.01 denominado IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO. 21.
Se elaboraron los estudios, documentos previos de conformidad con los articulos 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, para efectos de realizar la respectiva contratacion. 22. El Instituto
Departamental de Cultura del Meta, expidi6 acto administrativo de Justificacion de la Contratacion
Directa, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES ENFOCADAS
EN EL CONOCIMIENTO, RECUPERACION Y SALVAGUARDIA DE LA MANIFESTACION
CANTOS DE TRABAJO DE LLANO, TRANSFIRIENDO CONOCIMIENTOS A NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADULTOS CON LA PARTICIPACION DE PORTADORES DE CANTOS DE
TRABAJO DE LLANO DEL MUNICIPIO”. CLAUSULA SEGUNDA. — VALOR. Para todos los
efectos fiscales y legales se estima que el valor total del presente convenio interadministrativo,
asciende a la suma de VEINTE MILLONES SETENTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS
($20.070.180) MCTE., representados asi:
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FINANCIACION
FUENTE NOMBRE DEL PROYECTO LINEA VALOR VIGENCIA
Recursos del Impuesto Proyecto Patrimonio Cultural 8 $20.070.180 2022
Nacional al Consumeo — Portadores de los Cantos de Trabajo
INC, sobre los servicios de Llano y Vigias del Municipio de
de telefonia movil — Cabuyaro Meta.
Ministerio de Cultura.

1. N YEC

Nombre del Proyecto

Patrimonio Cultural Portadores de los Cantos de Trabajo de Liano y Vigias del Municipio de Cabuyaro Meta.

ACTIVIDAD O | CONCEPTO DEL DESCRI-PCION UNID | CANT VALOR APORTE OTROS RECURSO VALOR
RUBRO GASTO AD " UNITARIO | RECURSO TOTAL
DE - S
MEDI INC
DA
Transferencia Pago de (01)
Honorarios de Portador para
Equipo de | conocimiento y realizar 17
Trabaijo. salvaguardia T " Und 1 $10.000.00 | $10.00.000 $10.000.000
del patrimonio jorn . as o_ta.eras
cultural. tedrico practicos
sobre la tradicion
oral de los
Cantos de Trabajo
de
Llano en el
Municipio de
Cabuyaro
Transferencia Pago de (2) Und 2 $2.000.000 | $4.000.000 $4.000.000
de Portadores de

Honorarios | conocimientoy | Cantos de Trabajo
Equipo de salvaguardia de Llano, para 2
Trabajo. del patrimonio Jornadas de
cultural. Transferencia en
el conocimiento
del Trabajo de
Llano, estas
acciones se
realizaran en el
segundo y tercer
mes segun el
cronograma,

$14,000.00 $14.000.000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 0

Transporte. | Transporte ida | Transporte paralos| Und 4 $500.000. | $2.000.000 $2.000.000
y vuetta. miembros de
equipo de trabajo y
las personas de la
comunidad gue
participan para los
4 talleres Tedrico
Préacticos a realizar
en las veredas
Yarico, Guarupay y
los Mangos.
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Alquiler
de
espacio
5y
Equipos.

Alquiler
de
Espacio
sy
Equipos

Alguiler de
espacios para
procesos
Pedagdgicos
(Talleres Tedrico
Précticos)

Und 4

$250.000

$1.000.000

$1.000.000

Alimentacion
=
Hidratacion.

Alimentacion e
Hidratacion.

30 refrigerios para
el acompafiamiento
de los 9 talleres
Tedrico Practicos
en el marco de las
actividades.

Und

270 $3.500

$945.000

$945.000

Servicios
técnicos
industriales o
profesionales

Divulgacion en
medios de
Comunicacion y
ayudas
Audiovisuales,
(redes) y
honorarios para
apoyo logistico,
produccién de

Und 1

2.125.180

$2.125.180

$2.125.180

material de
divulgacion, a
través de camaras,
Drone y el equipo
de audio y sonido.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2 $6.070.128

TOTAL $20.070.180

PARAGRAFO PRIMERO: Este valor incluye la totalidad de gastos y costos directos e indirectos
propios de la contratacion estatal, asi como los gastos necesarios para su realizacion, como lo
son los elementos de oficina y computo necesarios para su desarrollo, ademéas de los valores
correspondientes a publicaciones, pélizas y otros gastos no especificados en que pueda incurrir
para el desarrollo del Convenio. CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO. El Instituto,
trasferira al Municipio el valor del convenio, de la siguiente manera: un primer desembolso
correspondiente al ochenta por ciento (80%), dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del presente convenio; y un
segundo y Ultimo desembolso por el veinte por ciento (20%) restante, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la finalizacién del convenio, una vez perfeccionados y legalizados los
contratos y/o convenios suscritos junto con el acta de inicio, entre el municipio de Cabuyaro y los
contratistas que ejecutaran las obligaciones del presente convenio. Para el presente pago se
debera adjuntar: 1. Informe donde se sefiale detalladamente el cumplimiento de las obligaciones,
con la suscripcion de los contratos y/o convenios, anexando: a) Evidencias fotograficas (Impresas
en papel fotografico y en medio magnético), b) Planillas de asistencia a reuniones y eventos, c)
Planillas de asistencia a talleres, d) Consolidado de poblacion beneficiaria e infoorme de
generacién de empleo. 2. Copia del original de los contratos y/o convenios. 3. Certiicados de
Disponibilidad Presupuestal. 4. Registros Presupuestales y Actas de Inicio. 5. Certificacion
Bancaria exclusiva del Convenio Interadministrativo. 6. Copia de la Certificacion de Cumplimiento
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expedido por el supervisor asignado por la Alcaldia de Barranca de Upia. 7. Acta de liquidacion
del contrato o convenio suscrito entre la Alcaldia y el Contratista. 8. Cuenta de cobro. 9. Pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, con la certificacion expedida por el representante
legal, contador y/o revisor fiscal (segun sea el caso). Estos recursos son en su totalidad de
vigencia 2022, provenientes de recursos de Impuesto Nacional al Consumo INC, transferidos por
el Ministerio de Cultura. Los valores se encuentran relacionados en el Presupuesto aprobado por
el Ministerio, anexo a este convenio. CLAUSULA CUARTA. LUGAR, TERMINO DE EJECUCION
Y VIGENCIA. a) El lugar de ejecucion sera el Municipio de Cabuyaro - Meta. b) El plazo de
ejecucion del presente contrato, es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. ¢) VIGENCIA: Por el término de ejecuciéon y CUATRO (4) MESES mas. No
obstante, las partes de comin acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley, podran
terminarlo anticipadamente o prorrogario en igual forma y/o por el tiempo que consideren necesario.
CLAUSULA QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL. Los gastos que se ocasionen con el
presente convenio se pagaran con cargo rubro 2.1.3.05.09.054.01, denominado IMPUESTO
NACIONAL AL CONSUMO, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 567 del 19
de agosto de 2022, expedido por el Subdirector General del Instituto Departamental de Cultura del
Meta. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. En cumplimiento del objeto del
convenio el Instituto se compromete: 1. Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del
convenio. 2. Pagar oportunamente el valor pactado a que se hace referencia en la clausula
segunda. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales. 4. Designar un supervisor encargado de velar por el cabal
cumplimiento del objeto del convenio. 5. Constituir la reserva presupuestal que garantice el pago
de la obligacion contraida. 6, Las estipuladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las que se
desprenden de la naturaleza del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO. 1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio de acuerdo con lo
contemplado en el proyecto presentado y aprobado por el Ministerio de Cultura, segin la
descripcion de las siguientes actividades: a) Contratar un (01) Instructor con conocimientos en la
tradicion. oral de los "Cantos de Trabajo de Llano" quien tendra a cargo 5 capacitaciones que se
llevaran a cabo que se realizaran en diferentes jornadas tanto tedricas como la visita a campo. b)
Realizacién de una (1) jomadas de formacion en teméticas "Cantos de Trabajo de Llano® dirigidas
a 30 estudiantes de la institucién educativa del Municipio de Cabuyaro (Zona Urbana), estas
jornadas se realizaran en forma presencial. ¢) Contratar (02) portadores es de Canto de Trabajo
de Llano para realizar cuatro (04) jornadas de transferencia de experiencia en tematicas "Cantos
de Trabo de Llano" dirigida a 60 alumnos de las veredas Yarico, Guarupay y los mangos "Zona
Rural" d) Una (01) muestra cultural para vivenciar el aprendizaje y salvaguarda de la tradicion oral
de los Cantos de Trabajo de Llano por parte de los alumnos involucrados en el proyecto. e)
Produccion de un documental como contenido digital para la divulgacion y la transferencia de
conocimiento de los Cantos de Trabajo de Llano para la difusion del proceso investigativo de la
manifestacién y su cultura material. 2. Las actividades se deberan desarrollar de la siguiente
manera:

ACTIVIDAD UNIDAD
CONCEPTO DESCRIPCION DE CANT

MEDIDA

Transferencia de Pago de (01) Portador para realizar 17 jornadas o talleres
Honorarios conocimiento y tedrico practicos sobre la tradicion oral de los Cantos de

Equipo de salvaguardia del Trabajo de Llano en el Municipio de Cabuyaro

Trabajo. patrimonio cultural. Und 4
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Transferencia de Pago de (2) Portadores de Cantos de Trabajo de Llano, Und 2
Honorarios conocimiento y para 2 Jornadas de Transferencia en el conocimiento del
Equipo de salvaguardia del Trabajo de Llano, estas acciones se realizaran en el
Trabajo. patrimonio cultural. sagundo y tercer mes seglin el cronograma.
Transporte. Transporte ida y Transporte para los miembros de equipo de trabajo y las Und 4
vuelta. personas de la comunidad que participan para los 4 talleres
Tedrico Practicos a realizar en las veredas Yarico,
Guarupay y los Mangos.
Alquiler Alquiler de Alquiler de espacios para procesos Pedagdgicos
de Espacios y (Talleres Tedrico Und 4
espacio Equipos. Practicos)
sy
Equipos.
Alimentacidn Alimentacion e 30 refrigerios para el acompafiamiento de los 9 talleres
8 Hidratacion. Tedrico Practicos en el marco de las actividades. Uit 270
Hidratacién.
. Divulgacion en medios de Comunicacion y ayudas
Servicios Audiovisuales, (redes) y honorarios para apoyo logistico,
~ técnicos produccién de material de divulgacién, a través de Und 1
mdushjales o camaras, Drone y el equipo de audio y sonido.
profesionales

3. Entregar el informe general de consolidacién de las acciones realizadas a lo largo del desarrollo
del proyecto, donde se anexe evidencia fotografica y soportes. 4. Garantizar la afiliacion y pago al
sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y demas
normatividad vigente, para persona juridica el pago lo debera certificar el representante legal,
contador o revisor fiscal (salud, pensidn y parafiscales), junto con los soportes de quien expide la
certificacion. 5. Para la liquidacion del convenio interadministrativo, la el Municipio debera devolver
al Instituto los rendimientos financieros generados en la cuenta de ahorros del convenio, anexando
certificacion bancaria donde conste el valor de los rendimientos financieros a la fecha de la
devolucién. 6. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. 7. El Municipio es el nico responsable por
la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos, por lo cual debe realizar en su
propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el Instituto adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. 8. El Municipio debe incorporar los recursos asignados por el
Instituto a su presupuesto para su ejecucion. 9. El Municipio debe velar porque el proceso de
contratacién desarrollado en el marco del convenio, cuente con las garantias suficientes y
procedimientos de reclamacion claros, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes. 10. El Municipio debe suministrar al Instituto la totalidad de la
informacién que surja del proceso de contratacién con un tercero para la ejecucién de las
actividades y el proceso del proyecto. 11. Realizar los pagos que se deriven de la ejecucion del
convenio, a través de una cuenta de ahorros abierta para el manejo total de los recursos del
convenio. 12, Garantizar y responder por la buena ejecucion del convenio. 13, Suscribir las actas
correspondientes de conformidad con lo previsto en este convenio y dar estricto cumplimiento a
todo lo aqui pactado. 14. Acatar las recomendaciones del supervisor del convenio durante la
ejecucion y liquidacién del mismo. 15. Presentar informe escrito del desarrollo y ejecucion del
objeto del convenio, sus obligaciones y lo contemplado en el proyecto aprobado, y anexar:
planillas de asistencia a reuniones y eventos, planilla de asistencia a talleres, consolidado de
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poblacién beneficiaria e informe de generacion de empleo. 16. Dar créditos y visibilizar
Institucionalmente al Ministerio de Cultura, al Gobierno Departamental y al Instituto Departamental
de Cultura del Meta, en todas las actividades y productos que forman parte del convenio. 17.
Aportar documentos verificadores que den cuenta de las actividades realizadas mediante registro
fotografico donde se distinga los diferentes momentos de ejecucién "pendon" y productos del
convenio, donde se aprecie nitidamente el apoyo del Instituto Departamental de Cultura y el
Ministerio de Cultura y demas soportes pertinentes que den cuenta de todos y cada uno de los
gastos especificados en el plan de inversion del convenio, como facturas, cuentas de cobro,
facturas equivalentes, contratos, actas, egresos por los pagos realizados, hojas de vida, Registro
Tributario de las personas y actividades contratadas, planillas de asistencia de cada una de
actividades realizadas, donde se aprecie claramente, fecha y lugar de la actividad nombre de la
actividad, nombres y apellidos, niimero de identificacion, niimero telefénico y firma de cada uno de
los participantes de la actividad y datos de contacto de la persona o entidad que realiza la
actividad, nimero de personas asistentes y demas seglin sea el caso; cada evidencia, registro y
documentos verificadores deberan contener (1) un ejemplar. 18. El aporte que gira el Ministerio de
Cultura a través del Instituto Departamental de Cultura del Meta, deberd ser utilizado
exclusivamente en lo aprobado en el proyecto. 19. Realizar las denuncias ante las autoridades
correspondientes frente a hechos irregulares que se presenten durante la ejecucion del convenio.
20. Las demas que por naturaleza del convenio se requieran en el transcurso de la misma.
PARAGRAFO: De acuerdo a lo anteriormente sefialado como OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, el municipio de Cabuyaro para la ejecucién del presente convenio debera
remitirse de caracter obligatorio al proyecto presentado y aprobado por el Ministerio de Cultura
para su respectiva ejecucion, CLAUSULA OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Los
documentos relacionados con el presente Convenio Interadministrativo de conformidad con la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y deméas normas legales concordantes vigentes y que
hacen parte integral del convenio son los siguientes: 1. Certificado de Disponibilidad presupuestal.
2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del R/L del Municipio. 3. Acta de posesién. 4. Fotocopia
del Rut. 5. Facultades para contratar. 6. Estudio del sector. 7. Estudio previo. 8. Plan de inversion
de los recursos. 9. Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa. 10. Demas
soporte que forman parte del convenio. CLAUSULA NOVENA. - CESION. EL MUNICIPIO no
podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, el
presente convenio sin previa autorizacion expresa y por escrito del INSTITUTO. CLAUSULA
DECIMA. — SUPERVISION. La Supervision del presente convenio estara a cargo de la
SUBDIRECCION GENERAL del Instituto Departamental de Cultura del Meta, quien tendra las
funciones que, por indole y naturaleza del presente convenio, el manual de contratacion y la
normatividad vigente le sean propias, entre ofras: 1. Certificar la ejecucion del servicio contratado
dentro de las condiciones exigidas, vigilando que el objeto contractual se ejecute de manera
eficiente. 2. Suscribir las actas de inicio y liquidacion del convenio; entre otras que se requieran. 3.
Informar oportunamente a la direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista. 4. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas que regulen la materia. 5.
Velar por que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el convenio, sl a ello hublere
lugar. 6. Informar a la compaiiia de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los
incumplimientos del contratista, si a ello hubiere lugar. 7. Avisar oportunamente a la Direccién de
la entidad, cualquier situacion de fuerza mayor, caso fortuito que pueda paralizar la ejecucion del
convenio. 8. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del
convenio de acuerdo con el programa establecido y las normas contenidas en la ley.
PARAGRAFO: Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la constitucion y la ley. (articulo 51 de la
Ley 80 de 1993). CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se
entienden incorporadas al presente convenio las cldusulas excepcionales de interpretacion
unilateral, modificacién unilateral, terminacion Unilateral y caducidad, conforme a lo expuesto en
los articulos 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1.993, respectivamente. CLAUSULA DECIMA
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SEGUNDA, - EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este convenio no implica relacién,
subordinacion o dependencia de ningun tipo laboral entre EL INSTITUTO y EL MUNICIPIO, y por
lo tanto tampoco no genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL MUNICIPIO
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
convenio, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
descritas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. —
GARANTIAS. El INSTITUTO en la presente contratacion, considera innecesario solicitar garantias
para amparar riesgos de incumplimiento, teniendo en cuenta que la misma, se realiza a través de
un Convenio Interadministrativo entre el Instituto Departamental de Cultura del Meta y el Municipio
de Cabuyaro, y que, de acuerdo a las disposiciones legales, contenidas en el literal ¢), numeral 4
de la Ley 1150 de 2007, esta clase de convenios se celebra mediante la modalidad de seleccion
de contratacion directa, norma ésta que fue reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, que dispuso la no obligatoriedad de las garantias en los convenios
interadministrativos. Ademas, el contrato o el convenio interadministrativo es el acuerdo donde
concurre la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad de
cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines del Estado. Es
decir, los contratos o convenios interadministrativos nominados en la Ley 80 de 1993 estan
determinados por un criterio organico, pues es necesario que los extremos de la relacién
contractual sean entidades estatales. Siendo el Instituto Departamental de Cultura del Meta y el
Municipio de Cabuyaro entidades estatales, donde los dos van a aunar esfuerzos para el
cumplimiento de un objetivo comin, donde las dos entidades se comprometen a cumplir sus
obligaciones, siendo responsables del éxito de la culminacion del convenio, ademas de ello se
tiene en cuenta las experiencias que ha tenido el Municipio de Cabuyaro con otras entidades
estatales. Para garantizar el cumplimiento total de las obligaciones que asume el MUNICIPIO, por
el presente convenio se obliga a constituir a favor del INSTITUTO y a su entera satisfaccion, en
una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, dentro de los dos (2) dias habiles
al perfeccionamiento del convenio, las siguientes garantias: 1. Cumplimiento del convenio: un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual al plazo
de la ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. 2. Calidad del servicio: un valor equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual al plazo de la ejecucion del
convenio y cuatro (4) meses mas. 3. Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Por el cien
por ciento (100%) del valor total del anticipo, por una vigencia igual a la ejecucion del mismo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. — GASTOS. Los gastos que se ocasiones para la legalizacion y
perfeccionamiento del presente convenio seran sufragados por EL MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente convenio
interadministrativo se perfecciona con la suscripcion de las partes y la expedicion del respectivo
registré presupuestal. Para su ejecucion se requiere la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA
DSCIMA SEPTIMA. — PUBLICACION. Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, la publicacién del presente convenio se realizara por parte del Instituto en la fecha
de su expedicién, o a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. — APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI
Municipio debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del
convenio al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia y las que la modifiquen, sustituyan o adicionen. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
VEEDURIAS. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucién del presente
convenio, las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes
términos: 1.) Suministrar informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana,
cuando ésta sea requerida. 2.) Atender las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana,
cuando se convoque. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. En el evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasion
de la celebracion del presente convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion, las
partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias de conciliacion y
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amigable composicion. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en
forma directa se acudira a la jurisdiccion contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacién de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacién o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
INDEMNIDAD. 1) EL MUNICIPIO DE CABUYARO, mantendra indemne y defendera a su costa al
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, de cualquier pleito, queja o demanda
y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
omisiones de este frente a, reclamaciones de terceros en el desarrollo de este convenio. 2) EL
MUNICIPIO se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores,
sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) en contra del
INSTITUTO, con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la
ejecucion del convenio. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas en
contra del INSTITUTO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que sean
notificados o en que se radiquen aquéllas, podra comunicarle la situacion por escrito a EL
MUNICIPIO o llamarlo en garantia; en cualquiera de dichas situaciones EL MUNICIPIO se obliga a
acudir en defensa de los intereses del INSTITUTO, para lo cual contratara con profesionales
idéneos que asuman la representacién y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso
y condena si la hubiere. Si el INSTITUTO estima que sus intereses no estédn siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a EL MUNICIPIO, caso en el cual
acordaran la mejor estrategia de defensa o que si el INSTITUTO, lo estima necesario, asuma
directamente la misma. En éste Gltimo caso, EL INSTITUTO, cobrara y descontara de los saldos a
favor de EL MUNICIPIO, todos los costos que implique esa defensa, mas el 10% del valor del
mismo por concepto de gastos de administracion. En caso en que EL MUNICIPIO no asuma la
defensa o el INSTITUTO, no llame a EL MUNICIPIO en garantia dentro del proceso, o no le
comunique de la existencia del mismo del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en
que radicada la reclamacion o notificada la demanda, el INSTITUTO asumira su defensa, pero el
costo de los honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la hubiere, mas un 10%
por concepto de costos de administracién, serén descontados de los saldos pendientes de pago a
favor de EL MUNICIPIO. Si no hubiere saldo pendiente de pago a favor de EL MUNICIPIO, el
INSTITUTO, podra proceder para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula por la via
ejecutiva, para lo cual este convenio junto con los documentos en los que se consignen dichos
valores, presta mérito ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
MUNICIPIO o que se declare la caducidad, habra lugar al pago de una sancién pecuniaria del 20%
del valor total del contrato, sin que el pago de la pena extinga la obligacién principal o el pago de
los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO autoriza al INSTITUTO para
compensar el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria de las sumas que resulten a favor
al momento de la liquidacion del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando no exista saldo a
favor de EL MUNICIPIO, el valor por concepto de la cldusula penal pecuniaria, el INSTITUTO
podra acudir a la jurisdiccién coactiva. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — SUSPENSION. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los Intereses de EL
MUNICIPIO o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucién total o parcial
del convenio, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un
acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de
reiniciacion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION. Se
establecen como causales de terminacion las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b)
Por la ejecucion del objeto del convenio, ¢) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas
por cualquiera de las partes, d) Por vencimiento del plazo de ejecucion pactado en el convenio, e)
Por imposibilidad fisica, juridica y financiera debidamente comprobada por cualquiera de las
partes. PARAGRAFO. En caso de terminacion anticipada se procedera a liquidar el presente
convenio, de tal manera que queden expresamente determinadas las actividades efectivamente
realizadas por el Municipio de Cabuyaro y se proceda al reintegro de la suma no ejecutada al
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Instituto Departamental del Cultura del Meta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — MODIFICACION.
El presente convenio no podra ser modificado, salvo por mutuo acuerdo escrito por las partes. Los
cambios acordados forman parte integrante del mis mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -
DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL. Este control sera ejercido por EL
INSTITUTO, quien debera en ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el
numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, lo anterior conforme lo establece los articulos del
62 al 67 de la misma normatividad. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL. Para todos los efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio
contractual el municipio de San Martin de los Llanos. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. -
MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

En constancia de aceptacion se a en el municipio de San Martin, el dia 31 DE AGOSTO DE 2022

ILA ARISMEN ENDEZ
Directora Instituto Departamental de Cultura
del Meta
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