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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencién de reintegraciéon y atencién diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de Julio, la Asesora de Ruta, brindé el acompafiamiento y orientacién en los
diferentes procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial y Atencion Diferencial.

Con base en ello, realiz6 la socializacién del tablero de control con corte a 31 de junio; con base en lo|
anterior, y teniendo en cuenta la base de datos remitida para el registro de metas de cada uno de los
profesionales de reintegracion, se realizé el andlisis de los indicadores, identificando los puntos donde|
debe reforzarse la metodologia para el cumplimiento de los niveles nacionales, especialmente,
aquellos relacionados con la atencién psicosocial y aquellos casos de dificil contacto.

Por otra parte, se participé en el Reentrenamiento beneficios sociales y econémicos PAD, espacio
orientado por parte de la Asesora de Ruta.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodolédgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para
apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo, se aplicé un total de (6) encuestas de empleabilidad, y (1) censos de familia |
(2) Censos de Habitat, instrumentos que corresponden a la recoleccién de informacién para la|
preparacion de la caracterizacién de planes de trabajo en fase de elaboraciéon. Por otra parte, se|
brindé el acompafiamiento y la recoleccién de los documentos pertinentes para la solicitud de|
desembolso pendientes por acreedores varios de la PDC 1495-10 y la PPR fallecida 0586-15, con el
cumplimiento de los requisitos acordes a cada caso.

Finalmente, durante este mes, no se registraron instrumentos de Seguimiento al Plan Nacional de|
Vacunacién contra COVID-19.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante d
las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

En Julio se tuvo una asignacion total de (125) personas a cargo, de las cuales (24) se encuentran en
estado activo, (84) personas culminadas, (2) inactivas, (1) con terminacién de ruta, (2) Suspendida,
(5) con investigaciéon por causal sobreviniente y (7) en investigacién por abandono al proceso de|
Reintegracion por mas de seis meses.

Teniendo en cuenta lo anterior, la poblacién que se encuentra en estado activo y reciben atencién
psicosocial se encuentran en los siguientes municipios: Ricaurte (4) PPR, Florida (1) PPR, Policarpa
(5) PPR, San Lorenzo (1) PPR , Taminango (1), Remolino (1), Consacé (1) y Pasto (9) de los cuales
(7) son PPRy (2) PAD, de esta manera, en el mes de julio se realizaron (20) atenciones psicosociales
individuales bajo la modalidad presencial, de acuerdo al avance de la ruta de cada una de las PPR,
PPR-E y PAD, con una frecuencia del 2%, finalmente, se registraron (4) inasistencias.

Por otra parte, en este mes, se encuentra aun pendiente el cambio de estado en SIRR, de la PPR
0390-17 con privacion de la libertad en domicilio. En cuanto a novedades de traslado, se registro la
salida de la PPR 0301-16 desde el municipio de la Consaca hacia el municipio de Bogota, el cual fue|
tramitado a través de la Asistente de Atencion, Asimismo, se recepciond el ingreso al GT de la PPR
0446-18 proveniente del GT Putumayo y la PAD S0003-2022 del GT Valle del Cauca.

En cuanto a Enfoques diferenciales y de género segun las caracteristicas de la poblacién atendida]
tengo a cargo (15) hombres y (7) mujeres, con un total de (9) PPR desvinculadas. A la fecha no se
cuenta asignada poblacién correspondiente al enfoque de envejecimiento y vejez o en condicién de|
discapacidad.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la rut:
de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su
grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

Teniendo en cuenta la poblacién a cargo y el avance en el proceso de cada uno de ellos, en este
periodo se realizaron (8) actividades psicosociales en el marco de los acuerdos de cada PdT en
ejecucion y (1) actividad familiar; en cuanto, a la etapa de elaboracién se cuenta con (8) PDT
correspondientes a Ruta Regular de Reintegracién, de los cuales (2) PDT pasaron a ejecuciéon en
este periodo con su respectivo resumen de acuerdos y (2) a Ruta de Atencién Diferencial en etapa de
caracterizacion, teniendo en cuenta los 11 ambitos establecidos en la caracterizacion, la cual se ha
ido alimentando con la informacién suministrada en las diferentes atenciones con las respectivas|
PAD; Asimismo, (9) PDT; por otra parte se registré la evaluacién de (4) PDT por Culminacién de
Ruta, (1) por cambio situacional de acuerdo al estado inactivo de las PPR.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdq
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/lo actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de julio se llevaron a cabo, se desarrollaron las siguientes actividades: en la]
dimension Personal se abordaron (3) actividad sobre Resignificacién de si mismo, Historia de Vida y|
Proyecto de vida en el marco de la legalidad. En la dimensién Familiar se desarrollaron (3) actividades
relacionadas Creencias, Significados e Imaginarios Familiares, En la dimensién de Habitat (2)
actividades sobre Planeaciéon Financiera Teniendo en Cuenta las Necesidades Habitacionales y por|
otra parte, el Uso Productivo de la Vivienda; y en la dimensién de Ciudadana (1) actividad sobre|
Importancia de las Acciones de Servicio Social. Con base en lo anterior, se dio cumplimiento al 100%
de los acuerdos programados para este periodo.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contex
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Teniendo en cuenta la poblacién objeto de beneficio para Formacién Académica y Formacion para el
Trabajo, en este periodo no se registra la vinculacién por parte de las personas a cargo, por lo tanto,
no se cont6 con el reporte de asistencias en ninguna de las modalidades.

Por otra parte, en este mes, se realizé el acercamiento al Punto de Atencién Regional de la Unidad
Nacional de Proteccion- UNP Pasto, con el fin de consultar el estado de entrega de recurso de
reposicion en el area de seguridad de la PPR 0659-13, sin embargo, la orientacién brindada por parte
del profesional de la entidad, fue remitida al Asesor Juridico para remision al area correspondiente.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera

Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién asignad
a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar
el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta la revisién sobre beneficios y apoyos econémicos, en el mes de Julio, se registro
gue de la poblacion asignada (4) PPR son objeto de Apoyo Econémico en Formacién Académica, Y|
(6) PPR son objeto del beneficio de Apoyo Econémico en Formacién para el Trabajo, sin embargo, a|
la fecha no se cuenta con vinculacién de poblacion a cursos de FPT.

Por otra parte, a la fecha 2 PPR se encuentran recibiendo apoyo econémico por Beneficio Psicosocial
dentro de los 30 primeros meses de ingreso a la ruta; por su parte en la Ruta de Atencion Diferencial
(2) PAD se encuentran recibiendo apoyo econémico por Beneficio Psicosocial.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y s
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacién para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de
género y la normatividad vigente.

En Julio, se realiz6 la aplicacion de (5) Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio,
correspondientes al BIE-PDN-33445 en el municipio de Mallama, el cual al cumplir el periodo
correspondiente a los 12 meses, se realiz6 el tramite correspondiente de acta de finalizacién; por otra|
parte, el BIE-PDN-34134 y BIE-PDN-36399 en el municipio de Pasto, los cuales registran
funcionamiento de las unidades de negocio; asimismo, en el municipio de Buesaco se realiz6 el
seguimiento al BIE-PDN-36228 con resultados satisfactorios en los ingresos correspondientes al
primer mes de funcionamiento y finalmente, el BIE-PDN-34801 en el municipio de Ricaurte, con el
registro de la informacién correspondiente al tercer seguimiento.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otrg
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Teniendo en cuenta los reportes emitidos sobre la posibilidad de nuevos contagios de COVID-19, en
este periodo, se sugirié a la poblacién a cargo, el acceso a la vacuna contra el virus y mantener las|
medidas bésicas de autocuidado con el uso de tapabocas, lavado de manos y aplicacion de
antibaterial. Con base en lo anterior, en este periodo, las PPR, PPR-E y PAD, refirieron encontrarse
bien de salud y no reportar sintomas relacionados con COVID-19.

En cuanto a seguridad, en julio se recepcion el llamado de la PPR 0277-18, quien dio a conocer una|
posible situacién de riesgo, con base en ello, se socializé teleféonicamente las rutas de atencién para
casos de riesgo, sin embargo, a la fecha la PPR no ha solicitado la activacion de las mismas.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promovg
la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacion definidos por la ARN.

En el mes de Julio se realizé el avance de los requisitos para culminacién en la Ruta de Reintegracion
de las PPR 0806-12, 0908-14, 0659-13 y 0021-14; asi mismo, la Terminacién de la Ruta de la PPR
2024-10; con base en lo anterior, se remitié la base para revisién de estados y beneficios a la Asesora|
de Ruta y se tuvo en cuenta las observaciones y lineamientos emitidos por la misma.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales d
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Durante el mes de junio, se continué con la sensibilizacién a (2) PPR, sobre la importancia de Ia|
ejecucion de acciones de servicio social en las diferentes modalidades, y los posibles escenarios para
el desarrollo de las mismas, con base en lo anterior, se proyecta la identificaciéon de necesidades y la
busqueda de actores externos para iniciar la construccién del plan de accién y ejecucién del mismo,
teniendo en cuenta el cumplimiento de las 80 horas y su respectiva certificacion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsq
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los trdmites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

Dado el cumplimiento de acuerdos y atencién en el marco del beneficio psicosocial, en el mes de julio,
se verificé que el 100% de la poblacién objeto de beneficio econémico de Ruta Regular Reintegracion
y Atencion Diferencial conté con el respectivo desembolso de este periodo, con base en lo anterior, se
remiti6 el correo de confirmacién de revision detallada a la Asesora de Ruta, de acuerdo a los|
lineamientos recibidos. De esta manera, en este periodo, no se recepcionaron casos de atencion
especial ni PQRS al respecto.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

Durante el mes de julio, se tuvo en cuenta el reporte del Tablero de Control, socializado por la]
Asesora de Ruta, con base en ello, se identificaron los detalles de aspectos a mejorar, generando
estrategias que fortalezcan la implementacion de acciones que permitan el alcance de las metas del
GT por parte del equipo misional, Asi mismo, se identificaron los indicadores favorables, los cuales|
deben continuar con el sostenimiento o mejoramiento de nivel teniendo en cuenta el promedio de
cumplimiento nacional.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segln el territorio en el que se
encuentre.

En este periodo, la atencién psicosocial en el marco de enfoque diferencial y de género dentro de Ia|
poblacién asignada, se encuentran (15) hombres y (7) mujeres, (9) PPR se encuentran bajo la|
categoria de desvinculadas, y hasta el momento no se registra poblacién LGBTI, ni adulto mayor.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de julio, se realizé oportunamente la revisién y el seguimiento de los beneficios econémicos|
de acuerdo al plan de mejora de la vigencia 2022, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por
parte de la Asesora de Ruta. Adicionalmente, se entregd en los tiempos establecidos, el informe de|
honorarios con el registro de actividades realizadas entre 1 y el 31 de julio. De igual manera, se
remitié para revision los informes de desplazamiento a los municipios de Taminango, San Lorenzo,
Policarpa, Ricaurte, los cuales una vez aprobados fueron cargados en la carpeta compartida de
Administrativa para fines pertinentes.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de
la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Dando alcance a los lineamientos operativos, durante el periodo de julio, se hizo entrega a digitacion
(5) planillas fisicas correspondientes a Atenciones psicosociales realizadas en los municipios|
asignados, de esta manera, las asistencias realizadas en el punto de atencién de Pasto, fueron
registradas a través del aplicativo ARPA; por otra parte, se entregaron de manera fisica (5)
Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) y (2) formatos de Socializacién de
Estrategia de Acompafiamiento POST. Finalmente, en este mes no se reportaron modificaciones o
novedad sobre el contacto ni ubicacién por parte de las PPR asignadas.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera

Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientd Se entregé de manera oportuna los documentos fisicos relacionados en el mes de julio, teniendo en
y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad. cuenta los respectivos lineamientos administrativos y de Gestiéon Documental.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo colDentro del cronograma de capacitaciones y entrenamientos del GT Narifio, se participé de manera
el objeto del presente contrato. activa en los siguientes encuentros:

-0apacitacion Activacion Ruta proteccion, espacio dirigido por un profesional de la Policia Nacional.
-Reunién Equipo de Profesionales Facilitadores y Reintegradores ARN — NARINO a cargo del
Coordinador del GT.

-Reunion Medidas de Seguridad Preventiva en Desplazamientos, espacio coordinado por el Asesor
Juridico del GT Narifio.

-Reunion Equipo de Reintegracion Socializacién Tablero de Control espacio dirigido por el
Coordinador de GT Narifio, Asesora de Ruta y Profesional de Seguimiento.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio

7
FIRMA: > ( NOMBRE(S):

SANDRA MILENA’ACOSTA MARTINEZ

Fecha VoBo: 31 de julio de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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