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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicio:
delar vigente, los p!

s pr

para el y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco

y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de
operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracion y
atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se conté con una asignacion de 34 participantes activos de los cuales 1 PPR de ruta regular formalizd
su traslado para el Depto. de Putumayo -cuya solicitud de traslado se habia realizado en abril por motivos laborales- dejando un total de 33
participantes ubicados en el Dpto. de la siguiente manera:

+ 29 participantes de ruta regular: 15 en Florencia (1 en fase de estabilizacion y 1 en zona rural), 1 en Morelia, 8 en zona rural de La Montafiita (1 es
nuevo ingreso del ELN y 1 esta fase de estabilizacion), 7 en El Paujil (5 en zona rural y 2en el casco urbano), 2 en zona rural de Valparaiso (1 en fase
de estabilizacion)

+ 2 participantes de justicia y paz: 1 en Florencia en fase de estabilizacion y otro en zona rural de la misma.

+ 2 participantes en proceso de atencion diferencial: GAO residual y clan del golfo ubicados en zona urbana de Florencia.

La atencion psicosocial para aquellos ubicados en la Ciudad de Florencia se prioriza en las instalaciones del GT Caqueta puesto que el lugar facilita el

de un en linea con la EMIS, a excepcion de una PPR de componente especifico que presenta un delicado estado de
salud y siempre se le atiende en su lugar de residencia. La participante del Municipio de Morelia es atendida en su lugar de residencia. Para los que
viven en zona rural de La Montaiita la atencion es concertada en la Casa de la cultura de este Municipio a excepcion de la PPR ubicada en la
Inspeccion de Santuario a quien siempre se le atiende en su lugar de residencia. Las PPR de zona rural de El Paujil son atendidas en la cafeteria frente
al parque principal y/o parque principal a excepcion de los 2 participantes ubicados en el Municipio a quienes se les atiende siempre en su lugar de
residencia, y los 2 participantes ubicados en zona rural del municipio de Valparaiso se citan también en una cafeteria del municipio.

De lo anterior se hace necesario sefialar que, no se realizan visitas a zona rural de los municipios de La Montaiiita, El Paujil ni Valparaiso dado que: las
fincas y/o veredas donde viven los participantes estan a mas de 2 horas de distancia del casco urbano, que en estas zonas hay alta presencia de
GAOML por cultivos ilicitos y esto pondria en peligro la ylo del p (incluso algunos p: ipi poseen cultivos ilicitos en
sus predios segun su relato), que algunos participantes refieren que por su seguridad no recibiran al profesional en su vereda y lugar de residencia dado
que no tienen como su presencia y se requeriria més de un dia para visitar a todos los participantes en su lugar de residencia ya|
que todos se encuentran ubicados en distintas veredas donde generalmente solo entra y sale un servicio de transporte al dia.

Las personas en proceso de reintegracion regular, especial o diferencial que no logran llegar al encuentro concertado en los municipios, deben asistir a
la oficina del GT para hacer efectiva la atencion psicosocial teniendo en cuenta que la profesional viaja 1 sola vez al mes a los 3 municipios donde
cuenta con poblacion asignada. En virtud de lo anterior, se realizd de manera atencion a 31 participantes -ensu
mayoria con frecuencia de atencion de 3- se registrd inasistencia en SIR a 1 PPR activas de ruta regular y 1 PPR inactiva.

Finalmente, se destaca también dentro de la poblaclon asignada a: 130 PPR culminadas -de las cuales 8 recibieron acompafiamiento post mediante la
on de 2 9en por al proceso de reintegracion, 1 inactivo de Florencia y 1 suspendido.

2. Aplicar, analizar y utmzar los resultados de los instrumentos y
por la ARN en el marco de’
la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de!
reintegracion y atencion con enfoque d\ferencwal étnico y de género,

Alas PPR culminadas 0756 14 1086 13 0125 15 0028-13, 1194-13, 1093-10 y 1095-13 se les realiz6 acompafiamiento post mediante la aplicacion
deli de que estas PPR contintian viviendo en el mismo lugar de residencia desde su
culminacion y que aunque la acuvndad Iaboral de algunos ha cambiado, siguen trabajando de manera informal dentro de la legalidad adquiriendo un
ingreso econémico mensual para su sustento y el de sus familias.

de acuerdo con la vigente y
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de:
género.

Con la PPR 0966-14 a de la ruta de

se realiz6 la EMP y EMP-R cuyo resultado no arrojo alertas.

En concordancia con lo anterior, se precisa que no cuento con participantes que refieran un enfoque étnico, identidad de género LGBTIQ+ o enfoques
diferenciales.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y|
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacion y el contexto

Para concertar atencion psicosocial presencial al 100% de la poblacion activa se realiza con fecha programada un mes antes para los participantes
ubicados en municipios y, un dia antes del encuentro se realizan llamadas envian de texto y de pp a los nimeros
reportados para recordar fecha, hora y lugar del encuentro; mientras que con las PPR de Florencia se va concertando desde comienzo de mes
mediante llamada teléfonica sin perder de vista la realidad de los participantes y actividades gestadas desde el GT, logrando para el presente mes:

«Matencion grupal a una pareja del Municipio de EI Pauijil
+97 atenciones presenciales

+2 atenciones virtuales

2 atenciones en lugar de residencia

La atencion a la poblacion de Florencia y zona rural de la misma se realizé en un 99% en las instalaciones del GT dado que a 1 se le asisti6 en su lugar
de residencia.

La poblacién de La Montaiiita fue atendida en un 2% en la casa de la cultura del municipio y 1 en su lugar de residencia (mediante solicitud de
desplazamiento). La poblacién restante se atendio en las instalaciones de la oficina del GT o sus alrededores.
El 1% de la poblacion del Municipio de El Paujil fue atendida en el parque principal solicitud de

la oficina del GT.

La poblacién de Valparaiso se atendi6 la oficina del GT, en una cafeteria del Municipio de Valparaiso, ademas se realizé una entrega de una UN en el
kilémetro 18 de Valparaiso via Solita solicitud de

La PPR del Municipio de Morelia fue atendida en su lugar de residencia sin solicitud de desplazamiento.

y el restante fue atendida en

La PPR inactiva contactada mediante lamada telefonica y ubicada en zona rural del Dpto del Meta, que no alas
atenciones psicosociales dado que ya no resibe apoyo econémico por psicosocial, pese a las acciones de sensibilizacién efectuadas con el mismo.

postul6 a la de EREG hilando para poblacion desvinculada, a una PPR

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de!
la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las!
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a|
los lineamientos y tiempos establecidos.

En linea con el tipo de proceso, fase y procedimiento, a la fecha reportan en SIR los siguientes estados en PdT correspondientes a PPR, PPR-E y
PPAD asignadas a mi:

1.Bn estado de ejecucion: 23 PdT
2.En estado finalizado: 4 PdT
3.En estado de elaboracion: 6 PdT

De lo anterior, durante el presnete mes se 3 PdT por de la ruta de -ya que en junio se contaba con 1 finalizado-, se
pas6 a ejecucién 1 PdT segun los tiempos enel 6 PdT en -entre ellos 2 alPADy
un nuevo ingreso-.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los En ala presente fueron 64 acuerdos alas metas:

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Dimension Personal:

1.1.1 Autopercepcion (Priorizada a 2 PPR), 1.1.2 Resignificacion (Priorizada a 1 PPR), 1.1.3 Identidades de género (Priorizada a 1 PPR), 1.1.4 Plan de
vida en el marco de la legalidad (Priorizada a 1 PPR), 1.2.1 Vinculos con miembros de su familia (Priorizada a 1 PPR).

JP/PER 1.3.1 Red de apoyo familiar (Priorizada a 1 PPR-E)

Dimension Productiva:
2.5.1 Educacion financiera (Priorizada a 1 PPR).

Dimensién Familiar:

311 creencias y familiares (I alPPR),33.1
de crianza (Priorizada a 2 PPR), 3.5.1 Derechos y deberes familiares (Priorizada a 2 PPR)
JP/FAM 3.1.1 Efectos de priozionisacién en el grupo familiar (Priorizada a una PPR-E)

de de VIF (I alPPR), 3.4.1 Pautas

Dimension Habitat:

4.1.1 Mejora de las condiciones de vida en el habitat (Priorizada a 2 PPR), 4.2.1 y de ala

(Priorizada a 1 PPR), 4.3.1 de 6n financiera (| a2 PPR), 4.4.1 Afectaciones del entorno y espacios comunitarios
(Priorizada a 2 PPR), 4.5.1 Seguridad alimentaria (Priorizada a 1 PPR), 4.5.2 Prevencion del riesgo (Priorizada a 1 PPR), 4.6.1 Usos productivos e
implicaciones de los mismos (Priorizada a 1 PPR).

Dimension Salud:
5.2.2 Acceso a p

en salud (| a1 PPR), 5.3.1 Reconocimiento de la condicién de salud mental (Priorizada a 2 PPR)
Dimensién Ciudadana:

7.2.2 Participacion en A.S.S (Priorizada a 1 PPR), 7.4.1 Importancia de la reconciliacién en los territorios (Priorizada a 1 PPR), 7.4.2 Importancia de las
relaciones de confianza (Priorizada a 2 PPR).

Dimension Seguridad:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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Tt

el
y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

S pr para y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco

BILO ae Para expresar [ensiones (i ALPPR)

De lo anterior , se evaluaron 4 acuerdos con estado "no cumplié con justa causa” correspondientes a la PPR 1037-14 toda vez que el participante no se
presenté a la atencion previamente programada.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del

Ala fecha 23 PPR han certificado su S.S y de las 10 PPR pendientes de certificar esta accion -entre ellas 2 PPAD, 2 PPR-E, 3 en PPR en fase de

contexto territorial identificados en el marco de la
conesponsabmdad, para \a difusion de \as Politicas de

4 PPR fueron no obstante, para el presente mes solo la PPR 0051-22 dio inicio a las actividades programadas para certificar
sus 80 horas en la I.E Normal Superior, bajo la linea de embellecimiento, cuya reunion de sensibilizacion y concertacion se efectué el 12 de julio en la

, R y Atencion la
de benef\clos dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

misma i educativa. detallar que la actividad que se encuentra realizando la PPR desde el 21 de julio consiste en la organizacion y
limpieza de la biblioteca, sumado a unos letreros indicando el horario, comportamiento y cuidado del lugar.

Con relacion a las PPR-E y PPAD se contintia a la espera de lineamientos para que puedan ser postuladas a las A.S.S

Se realizd

7. Gestionar y el acceso y de la

a los sociales en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

al cargue de asnstencnas correspondiente al mes de junio del auxiliar en Promocién de productos donde continlian vinculadas la
PPR 0864-16 y la PPR-E 27-00555, i y alp Maestro Itinerante quien orienta el proceso educativo de las PPR
0526-16, 0189-16, 0452-18 y 0466-18 donde se evidenciaron 0 inasistencias, seguimiento al cargue de asistencias correspondiente al mes de junio del
complementario virtual “Marketing Digital” con el SENA en alianza con la ARN donde fueron vinculadas las PPR de coda 0268-19, la PPAD con CISIL
S0122-2021 y la PPR-E de coda 29-00123 evidenciando 0 inasistencias, por lo que todos los icil recibiran apoyo ico de la
reintegracion dado que aun cuentan con el beneficio.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
aswgnada ¥ su grupo familiar en acuvwdades que permitan desarrollar
para la de ingresos, mediante la|

gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto!
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Se realizaron 3 ISUN (todas en la UN, 2 ubicadas en inmediaciones al Municipio de El Paujil y 1 en zona urbana de Florencia), las cuales se encuentra
cargadas en SIR de la siguiente manera:

« 1er ISUR BIE-PDN-34876 coda 0463-16 con estado en funcionamiento en SIR

« 3er ISUN BIE-PDN-34876 coda 0463-16 con estado en funcionamiento en SIR

« 4to ISUN BIE-PDN-36285 coda 0751-14 con estado en funcionamiento en SIR

Se entreg6 una UN en Valparaiso, kilémetro 18 via Solita a la PPR 0029-16 de componente especifico quien recibié por valor de $8°000.000 millones
de pesos 8 machos y 2 hembras para la puesta en funcionamiento de la idea de negocio denominada Ganaderia S.V.C

Se postulé y elabor la ficha de 2 proyectos productivos, uno de ellos de tipo asociativo, para su puesta en ejecucion en el municipio de El Paujil y
Cartagena del Chaira, correspondientes a las PPR 0398-15, 0451-03 y 0282-09 activas en el proceso de reintegracion. Ademas, se contintia validando
las ideas de negocio expresas por los participantes que cumplen requisitos para ser postuladas al BIE en el mes de septiembre.

Dentro de la estrategia de inclusion laboral se postul6 a la PPAD S0183-2021 quien, con la ayuda de la orientadora de esta estrategia, recibié
orientacién y acompafiamiento en el cargue de la hoja de vida en el aplicativo SENA, gracias a lo cual la PPAD fue llamada para presentarse a una
vacante abierta en la ciudad de Medellin.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial paral
la atencion de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos!
familiares.

Durante el presente mes de ejecucion se realizé seguimiento al caso de riesgo manifiesto por la PPR 0402-14 quien dada a las reiteradas amenazas se|
vio obligada a cambiar de lugar de residencia y numero telefénico los cuales fueron actualizados en SIR.

Adicional a lo anterior, se envié matriz de condicién de la poblacién.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada |
promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con
los ] seglin lo

Se postul6 a la PPR de coda 0966-14, 0255-14, 0817-14, 0814-14 y 1093-10 al mddulo de
finalizaron sus PdT, cerraron todas las ofertas (Psico, Salud, FAy FpT), los

por lo que se

de la ruta de
6 de

de y cargaron los

normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por
la ARN.

en la| dela de Post, asi como el carnel que acredita la vinculacion al SGSSS de cada uno de los participantes y; se
1t los para la de la ruta de reintegracion del tltimo participante a postular al proceso de
de la ruta de para el IV trimestre del afio.

Respecto a las ofertas de FA'y FpT por las que las PPR reciben apoyo econémico de la reintegracion, se llevé a cabo verificacion de los tiempos para
estos en los p que se que todos tian con el beneficio abierto en FA'y FpT.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales:
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base
en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

EI 6 de julio se asistio y participé en el grupo focal cumplimiento de metas como GT (dificultades y logros)

El 12 de julio se acompaii6 la reunion de inicio de las A.S.S llevada a cabo en la IE Normal Superior, donde a la par se realiz6 la presentacion a las
PPR asistentes, la maleta de la diversidad.

EI 30 de julio se acompaiié las clausuras del modelo Maestro Itinerante en la UNAD con sede en Florencia.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar
de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

+El dia 19 de julio se realiz6 revision del Reporte Archivo Base de Desembolsos 19 de Julio de 2022, generado por la Subdireccion Financiera, en la
cual se evidenci6 normalidad en los desembolsos de 0189-16, 27-00555, 0235-21, 0452-18, 0177-21, 0254-12, 0408-17, 0268-19, 0864-17,0466-18,
S0122-2021correspondientes a PPR, PPR-E y PPAD.

En se 4 PPR de 38 al modelo educativo Maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue
de las asistencias del mes de mayo llevado a cabo por el técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR de
fecha 19 de julio, donde se confirma que las 4 PPR estudiando de coda 0466-18, 0452-18, 0189-16, 0526-16 quedaron con sus respectivas asistencias
cargadas.

+En formacién para el trabajo, se encuentran vinculadas 5 PPR de 38 asignadas, para esto se verifico el cargue de las asistencias del mes de mayo
registradas por el técnico administrativo conforme a un reporte generado el 19 de julio en SIRR, donde se confirma que las 5 PPR, PPR-E y PPAD de
coda 29-00123, S0122-2021, 0268-19, 0864-17 y 27-00555 vinculadas a FPT cuentan con asistencias del mes de mayo cargadas sin presentar
ninguna novedad o ajuste a realizar.

+El 29 de julio se realizara la verificacion de la evaluacion de los 64 acuerdos priorizados en el mes de julio correspondientes a las PPR de coda 0189-
16, 0235-21, 0242-16, 0254-12, 0255-14, 0272-15, 0315-16, 0398-15, 0402-14, 0408-17, 0452-18, 0456-12, 0466-18, 0751-14, 0791-15, 0803-14,
0814-14, 0817-14, 0864-17, 0914-10, 0963-14, 0966-14, 1037-14 y 27-00555 mediante un reporte de SIR de Planes de trabajo de PPRs

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas
de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Se aport6 de manera oportuna la siguiente i de las metas

se reportan incumplimientos por parte del GT Caqueta.

enproal por la entidad, que a la fecha no

«BIE: Se realizaron 3 ISUN a PPR de coda 0751- 14 0817-14 y 0463-16, se entregé una UN a la PPR 0029-16 de componente especifico y se

2 uno de tipo ala PPR 0398-15 y otro de tipo asociativo a las PPR 0451-03 y 0282-09
«[FA: Se cuenta con 4 PPR de coda 0466-18, 0452-18, 0189-16, 0526-16 estudiando en el programa Maestro Itinerante
+[FPT: Se cuenta con 1 PPR y una PPR-E coda 27-00555, 0864-17 estudiando un auxiliar y 1 PPR, 1 PPAD y 1 PPR-E coda 0268-19, S0122-2021, 29-
00123 realizando un complementario virtual con el SENA
. Culmlnaclones Se poslulo 4 PPR de coda 0966-14, 0255-14, 0817-14, 0814-14 y 1093-10 al médulo de de la ruta de reir

Se i 31 PPR activas de manera presencial, 1 de manera virtual, quedando 2 con registro de inasistencia en SIR

(una activa y una inactiva de ruta regular).

14. dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
d\ferenc\al étnico y de género, de manera transversal en la

desarrollo y evall 6n de las activi concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segtn el
territorio en el que se encuentre.

Teniendo en cuenta que durante el presente mes de ejecucion se cont6 con 33 PPR activas discriminadas de la siguiente manera:

=25 hombres: 3 3 con 3en
-8 mujeres: 2 desvinculadas, 3 jefe cabeza de hogar y 1 lactante.

7 jefe cabeza de hogar, 2 adultos mayores.

Se esta organizando la documentacion requerida para postular a exoneracion de las A.S.S a una PPR quien por su refiere
dificultad para llevar a cabo esta labor para la comunidad y ademas, se esté adelantando el proceso para postularla también a componente especifico
por discapacidad.

A una mujer desvinculada se le postul6 a la estrategia de recuperacion emocional EREG hilando para poblacion desvinculada.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el mes de abril se dio respuesta oportuna a:

1. Informe de honorarios

2. Reporte de novedades JyP

3. Formato entrega y recepcion de planillas psicosociales

4. Formato revision de desembolsos indebidos

5. Informe de legalizacion de desplazamiento julio

6. Solicitud de desplazamiento primera y segunda quincena de agosto

7. Reporte de FA maestro itinerante de junio: que los

8. Reporte de FpT auxiliar y que los
9. Solicitud de notificacion victima

se en planilla con los datos correctos

se encuentran en planilla con los datos correctos

de junio:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios pr
1tos y métodos de operacion establecidos

delar

vigente, los

y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco

parael
por la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —-SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

En el marco de la labor de fi de lai las si

en SIRR se

+De los 33 PPR, PPR-E y PPAD asignados, se evidencio a corte 25 de julio que 18 participantes de coda 0966-14, 0255-14, 27-00555, 0914-10, 0408-
17, 0235-21, 0402-14, S0122-2021, 0963-14, 0864-17, 0803-14, S0183-2021, 0814-14, 0398-15, 0451-03, 0282-09 y 0029-16 tienen cargada
asistencia psicosocial en SIRR. En virtud de lo anterior, se crea el compromiso de realizar un nuevo reporte a corte 1 de agosto para verificar que todos
los participantes cuenten con registro de asistencia o en su defecto inasistencia en SIRR.

+Se realizo la verificacion de la PPR 0024-13 que aparece en estado Inactivo, generandose el respectivo reporte y cargue de inasistencia, para lo cual
se informo a la Asesora de Ruta las gestiones realizadas.

+El dia 19 de julio se realizé revision del Reporte Archivo Base de Desembolsos 19 de Julio de 2022, generado por la Subdireccion Financiera, en la
cual se evidenci6 normalidad en los desembolsos de 0189-16, 27-00555, 0235-21, 0452-18, 0177-21, 0254-12, 0408-17, 0268-19, 0864-17,0466-18,
S0122-2021correspondientes a PPR, PPR-E y PPAD.

*En se 4 PPR de 38 al modelo educativo Maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue
de las asistencias del mes de mayo llevado a cabo por el técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR de
fecha 19 de julio, donde se confirma que las 4 PPR estudiando de coda 0466-18, 0452-18, 0189-16, 0526-16 quedaron con sus respectivas asistencias
cargadas.

En formacién para el trabajo, se inculadas 5 PPR de 38 para esto se verifico el cargue de las asistencias del mes de mayo
registradas por el técnico administrativo conforme a un reporte generado el 19 de julio en SIRR, donde se confirma que las 5 PPR, PPR-E y PPAD de
coda 29-00123, S0122-2021, 0268-19, 0864-17 y 27-00555 vinculadas a FPT cuentan con asistencias del mes de mayo cargadas sin presentar
ninguna novedad o ajuste a realizar.

+El 29 de julio se realizara la verificacion de la evaluacion de los 64 acuerdos priorizados en el mes de julio correspondientes a las PPR de coda 0189-
16, 0235-21, 0242-16, 0254-12, 0255-14, 0272-15, 0315-16, 0398-15, 0402-14, 0408-17, 0452-18, 0456-12, 0466-18, 0751-14, 0791-15, 0803-14,
0814-14, 0817-14, 0864-17, 0914-10, 0963-14, 0966-14, 1037-14 y 27-00555 mediante un reporte de SIR de Planes de trabajo de PPRs

+Se realiz verificacion del médulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignacion de peticiones de los participantes asignados.

+Se realizé en SIR la actualizacion de 1 nimero de contacto y ubicacion correspondiente a la PPR 0966-14

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
pr y plazos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el presente mes se entregé de manera oportuna:

*El 1 de julio se entregd a la Técnico administrativo el consolidado de planillas de asistencia de junio a los diferente
procesos mas 2 ISUN del mismo mes: 14 planillas fisicas de Ruta Regular con 72 registros mas 2 planillas virtuales con 4 registros y 5 planillas virtuales|
del Proceso de Atencion Diferencial con 6 registros.

*El 7 de julio se entregd a la Técnico administrativo 5 planillas de asistencia psicosocial: 4 planillas escaneadas de Ruta Regular con 19 registros y 1
planilla escaneada de Atencion diferencia con 2 registros, para respectivo cargue.

+El 8 de julio se entregd a la Técnico administrativo 1 planilla de asistencia psicosocial Ruta Regular con 11 registros para respectivo cargue.

*El 11 de julio se entregd a la Técnico 2 planillas de 1 planilla de Atencién Diferencial con 2 registros y 1

planilla escaneada de Ruta Especial con 3 registros, para respectivo cargue.

de

+El 18 de julio se entregé a la Técnico
cargue.

2 planillas Ruta Regular con 16 registros para respectivo

+El dia 19 de julio se realizé entrega a la Técnico de archivo de los documentos de historia de vida y BIE correspondientes a las PPR objeto de
atencion, de la siguiente manera: 2 ISUN, 1 acta de entrega de bienes, 5 resumen de acuerdos, 1 acta de culminacion psicosocial, 1 acta de
culminacion de FAy 1 plantilla de 6n de la de i POST

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante el presente mes se realizd en las

1. Apoyo a la atencién de las personas en procesos de reintegracion los dias 1, 11, 19 y 29 de julio, donde no se evidenciaron casos especiales.

2. Los dias 21, 22 y 23 acompafié el proceso de reintegracion de las PPR ubicadas en zona rural y urbana del Municipio de La Montaiiita, EI Paujil,
Valparaiso y Morelia.

3. El 17 de junio acompafié la reunion referente a temas
municipios del norte del dpto.

4. El viernes 15 de julio asisti y participé de la entrevista para formulacion del proyecto productivo de tipo individual propuesto por una participante del
Municipio de El Paujil.

5. El viernes 15 de julio apoyé la revision de planillas psicosociales correspondientes al 2021 y 2022 donde se evidenciaron hallazgos que fueron
subsanados, en virtud de la auditoria.

6. EI 28 de julio asisti a la video conferencia “ Acompafiamiento para el andlisis de tiempos para el Beneficio de Formacion Académica GT Caqueta”

en donde se pi los procesos que arrancaran en los diferentes

C
el contrato.

Y

to de las y demas

n|Se cumplieron con las

y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 12) Aplicacion instructivos de Seguridad|
Integral, 13) Uso de los sistemas de informacion asignados,18) Organizar, conserva, usar y manejar toda la informacion institucional recibida, 21)
Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y proteccion de la informacion, 28) Cumplir con lo|
establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del COVID — 19"

UATalﬁ'Ana/x

Visto Bueno Supervisor dlllgenc}Tr manual):

ADRIANA PATRICIA SARMIENTO MUNOZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.

NOMBRE(S): N—ANGETTCh ROCIO ANGEL CHATE]

Fecha VoBo: 31

o

gov.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



