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VANESSA TORRES MORA I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.713.847

CONTRATO No. 863-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

Del 1 de Julio al 31 de Julio de 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C Y GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Durante este periodo contractual de acuerdo a lineamiento de la coordinacién del GT Bogotéa se apoyo el
relacionamiento inicial con nuevos actores que permitiran la gestion de oferta para la poblacién como son: IPES,
Desarrollo Econémico, Policia Metropolitana. Adicionalmente se mantuvo relacionamiento con los actores del
sector publico distrital en especial con Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Salud, Alcaldia Local
de Bosa y Usme.

ACTOR FECHA ACTIVIDAD-LOGRO
IPES y DESARROLLO 13 de Julio Se participo en la mesa intersectorial que permitio identificar
ECONOMICO oportunidades de comercializacion para proyectos productivos

y acompafiamiento a iniciativa de Asocunt

Acompafiamiento en entrega de fortalecimientos productivos a
4 personas del proceso y cierre a proyecto de Banco de
iniciativas de memoria. Adicionalmente articulacion para la
trasnferencia metodolégica de Mambru

Relacionamiento para convocatoria de socializacion de
convenio Agendas territoriales.

Socializacion de Politicas

ALCALDIA BOSA 16 Y 16 de Julio

ALCALDIA USME
POLICIA METROPOLITANA

14 de Julio
13 de Julio

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

En el periodo de ejecuci6n del contrato se realizaron actividades que permitieron dar avance a los acuerdos
interinstitucionales y asi mismo seguimiento especialmente con los actores como:

Gran Fundacién: Difusién convocatoria para segundo semestre y seguimiento a proceso de inscripcion
Secretaria de Distrital del Gobierno: se mantuvo relacionamiento para el reporte y seguimiento a casos de
seguridad de poblacién excombatiente.

Secretaria Distrital de Salud: Socializacién ruta piloto de abordaje psicosocial

Mundo Aventura: Convocatoria y organizacién de evento dirigido a familias del proceso

3.Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de

elaboracién, ejecucién y supervision que le sean asignados hasta la
etapa de liquidacion

En relacién a este objetivo contractual durante este periodo se continuo con el relacionamiento y seguimiento al
convenio interadministrativo con Alta Consejeria de paz, Victimas y Reconciliacién, que permitié implementar
ejercicios de validacién y concertacion con sectores asi como la validacion por parte de equipo asesor de ARN. Se
dio avance en la solicitud de Alcaldia Local de Bosa para retomar la firma de memorando de entendimiento
remitiendo documentos al &rea juridica.

Se acompafio la ejecucién del convenio 1217 para desarrollar estrategia de reincorporacién comunitaria en la
ciudad de Bogota D.C, asi como en reuniones de planeacién y seguimiento.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificaciéon y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

Durante este periodo se dinamizaron diferentes escenarios comunitarios orientados a promover la convivencia y la
reconciliacién tales como :

1. Desarrollo de actividad: Tejiendo redes por la identidad cultural, actividad en el marco de la Iniciativa comunitaria
Tejiendo Redes por la Reincorporacién, con el objetivo de reconocer la diversidad étnica y reconocer mecanismos
de construcciéon de memoria empleando materiales de la Maleta de Diversidad Cultural entregada por el Ministerio
de Cultura.

2. Participacion en cierre de Banco de iniciativas de memoria en la localidad de Bosa y se identifica oportunidad
para presentar propuesta de memora colectiva en alianza con aliado Perros sin Raza

3. Acompariamiento en el desarrollo de proyecto agendas territoriales.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Durante este periodo se dio avance en la concertacién con actores que permita avanzar en la ejecucion de
gestiones orientadas al cumplimiento de indicador PAI de escenarios de socializacion , asi como el desarrollo de 3
actividades de socializacién de politica con MEBOG, IPES, Desarrollo Econémico. y se dio avance en la gestién de
actores priorizados.

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacién

Para el cumplimiento de este objetivo contractual durante este periodo se mantuvo relacionamiento con Alta
Consejeria de Paz, para la socializacién del plan de accién de la mesa distrital de reincorporacién con los
diferentes sectores, adicionalmente se mantuvo relacionamiento con la alcaldia local de Bosa para la
implementacién de acciones de prevencion en el territorio y vinculacién a oferta disponible para la poblacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico vy
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Durante este periodo contractual, se realizaron las siguientes acciones dirigidas a la implementacién de los
enfoques diferenciales y género que beneficien los procesos de Reincorporacion y Reintegracion:

- Desarrollo de actividad de reconocimiento de identidad étnica

- articulacién con sectores componentes que permita gestionar apoyo para el GT en la atencién de personas con
pertenencia étnica de los procesos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTAD.CY GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

8. Acompaiiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Durante este periodo de acuerdo a lineamiento se avanz6 en el cumplimiento del indicado Escenarios de
socializaciéon, asi como en el reporte el médulo de actores externos en SIRR, adicionalmente se realizd
seguimiento y registro a las gestiones priorizadas por el GT en el mismo modulo.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluaciéon de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

Durante este periodo de acuerdo a lineamiento por coordinacién se apoy6 la remisién y seguimiento de casos con
riesgo de seguridad, especialmente del proceso de atencién diferencial. Se lidero planeacién y desarrollo de
actividad recreativa para familias de los procesos en Mundo Aventura. Apoyo en la planeacién y gestién para el
desarrollo de feria de servicios en salud programada para el mes de Agosto. Difusion de oferta de formacién en
educacion financiera de constructora Bolivar, Coordinacién para remitir proyectos productivos de acuerdo al
solicitud de nivel central

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Durante este periodo se realiza seguimiento a mddulo de actores externos y se realiza registro en el 100% de
seguimientos de las gestiones logrando tener el 100% en estado Planeacion. Y el 95% de gestiones con estado en
ejecucion con registro de soportes y beneficiarios.

11.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

Durante este periodo se asistieron a las siguentes reuniones programadas por la coordinacién y enlace:

operativos y de accién definidos por la Entidad.

FECHA TEMA JOBJETIVO

1/07/2022 AGENDA TERRITORIAL TOCAIMITA [Visita exploratoria

5/07/2022 EBOG Articulacion

5/07/2022 PLAN DE ACCION REINTEGRACION Encuentro con GT C ca para su validacion

6/07/2022 PROGRAMA BILINGUISMO ializacion formacion

7/07/2022 UNDO AVENTURA 6

7/07/2022 UNDO AVENTURA 6

7/07/2022 ALCALDIA DE KENNEDY Articulacion

8/07/2022 ALTA CONSEJERIA DE PAZ VICTIMAS, RECONCILIACION Revision planes de accién

11/07/2022 EQUIPO PRIMARIO L i

11/07/2022 EQUIPO REINCORPORACION L

12/07/2022 MUNDO AVENTURA actividad familias ARN

13/07/2022 IPES DESARROLLO ECONOMICO Mesa de articulacién-Asocunt

13/07/2022 MEBOG on Poliicas ARN

14/07/2022 AGENDA TERRITORIAL TOCAIMITA Socializacion Innsituciones

14/07/2022 ACPVR-SEC SALUD Revision compromisos feria de salud

14/07/2022 ALISTAMIENTO ACCIONES REPARADORAS Contextualizacion

15/07/2022 Empresario Pedro Blanco Oferta vinculacion laboral

15/07/2022 [ALCALDIA LOCAL BOSA [Entrega

15/07/2022 [ALCALDIA LOCAL BOSA Clerre Banco de Iniciaivas de Memoria

18/07/2022 [ALCALDIA LOCAL BOSA Articulacion T Mambru

18/07/2022 ‘COMITE COMUNIDADES REINCORPORACION Planeacion

19/07/2022 [ACPVR-SEC EDUCACION Revision plan de accion Mesa Distital de Reincorporacion

21107/2022 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Taller de Planeacion

21/07/2022 [ACPVR-SECHABITAT Revision plan de accion Mesa Distital de Reincorporacion
MUNDO AVENTURA E i6
[ACPVR-SEC SALUD Revision propuesta piobo de abordaje psicosocial

UIPO ASESOR i

ACPVR- MUJER Revision plan de accion Mesa Distital de Reincorporacion
ACPVR- INTEGRACION SOCIAL Revision plan de accion Mesa Distrtal de Reincorporacion
ACPVR-SEGURIDAD Revision plan de accion Mesa Distital de Reincorporacion
ACPVR-GOBIERNO Revision plan de accion Mesa Distital de Reincorporacion
ACPVR-IDPAC Revision plan de accion Mesa Distrtal de Reincorporacion

29/07/2022 INICIATIVA COMUNITARIA [Actvidad intercultural

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se entrega reporte de actores privados, perfiles de proyectos productivos, actas y listados para gestion
documental de reuniones interinstitucionales, informe sobre maleta de diversidad cultural, insumo para PAI de
iniciativas comunitarias, informacién sobre territorio Tocaimita donde se ejecuta Agenda Territorial, solicitud para
identificar comparecientes en Bogotd, registro de encuesta de planeacién estratégica, inscripcion en formacion de
Ingles de funcién publica.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se dio cumplimiento a las actividades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

N\

etages

VANESSA TORRES MORA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

N
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): 1 e
VAL
NOMBRE(S): EUNICE/CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO /SILVIA RODRIGUEZ
PATINO
Fecha VoBo: 31/07/2022

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



