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NOMBRE DEL CONTRATISTA: i;AURA CEDULA: CORREO DEL
ALEJANDRA GOMEZ OROZCO 1.094.971.644 CONTRATISTA:
SUPERVISOR: CORREO DEL

SUPERVISOR:

MAURICIO GRAJALES OSORIO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

MONICA ANDREA MORALES BETANCOURT
CC. 41.946.437 DELEGACION 11Y 12 DE AGOSTO DE 2022

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 1565 de

2022

CONTRATO DE

TELEFONO DEL
CONTRATISTA:
3162134314

OBJETO DEL CONTRATO: “‘PRESTACION | DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LA PROYECCION, DE
LAS DIFERENTES ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE DE ESTA DEPENDENCIA.

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

.No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Aporte
Pension ARL

60327140 JULIO $132.500 $169.600 $5.600

61120604 AGOSTO $132.500 $169.600 $5.600

PERIODO DEL INFORME:

SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

ENTRE EL 07 DE AGOSTO AL 05 DE SEPTIEMBRE 2022.

COMPROMISOS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO
S

JSERVACIONES

Apoyar en la proyeccion de los
Actos Administrativos expedidos
por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria Administrativa del
Departamento Quindio

1.

- r\-‘

Durante este periodo de
gjecJcion se apoyé en la
elatoracion de los siguientes
actos administrativos:

Resolucioén numero
5701 del 08 de agosto
del 2022 “por el medio
del cual se concede un
permiso

Resolucién nimero
05267 del 30 de agosto
del 2022 “por el medio

-del cual se concede un
. permiso

.rJ




FORMATO

Cédigo: F-JUR-04

Informe de Actividades

Version: 01
Fecha: 12/10/2016

Pagina2de 6

11.

Resolucion numero
5822 del 11 de agosto
del 2022 “por el medio
del cual se concede un
permiso

Resolucién namero
5920 del 17 de agosto
del 2022 “por el medio
del cual se concede un
permiso

Resolucidn namero
5919 del 17 de agosto
del 2022 “por el medio
del cual se concede un
permiso

Resoluciér namero
06257 de! 37) de agosto
del 2022 “por el medio
del cual se concede un
permiso

. Resolucién numero

5701 del 08 de agosto
del 2022 “por medio del
cual se hace un
encargo”

Resolucion namero
5803 del 10 de agosto
del 2022 “por medio del
cual se hace un
encargo”

Resolucion namero
5823 del 11 de agosto
del 2022 “por medio del

cual se hace un|

encargo”

10. Resolucion numero

5835 del 11 de agosto
dei 2022 “por medic del
cual se hace un
encargo”

Resolucion namero
05946 del 17 de agosto
del 2022 “por medio del
cual se hace un
encargo”

Estas
evidencias
reposan en el
archivo de
gestion de la
direccion de
talento
humano.

Ninguna
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12.Resolucion namero
5966 del 18 de agosto
del 2022 “por medio del
cual se hace un
encargo”

13.Resolucion numero
06068 del 24 de agosto
del 2022 “por medio del
cual se hace un

" encargo”
*4,Resolucion namero
- 05667 del 05 de agosto
del 2022 “por medio de
la cual se efectia una
delegacién de
funciones”

15. Resolucion namero
05786 del 10 de agosto
del 2022 “por medio de
la cual se efectua una
delegacion de
funciones”

16. Decreto numero 00612
del 23 de agosto del

2022 “por medio del
cual se acepta una
renuncia” \

17.Decreto numero 00636
del 30 de agosto del
2022 “por medio del
cual se acepta una
renuncia”

18. Decreto numero 00596
del 19 de agosto del
2022 “por medio del
cual se hace un
nombramiento en un

empleo de libre
nombramiento y
remocién”

12. Decreto numero 00595

", del 19 de agosto del

, 2022 “por medio del
cual - se hace un
nombramientc en un
empleo de libre
nombramiento y
remocion”
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20.Decreto nimero 00618
del 24 de agosto del
2022 “por medio del
cual se hace un
nombramiento en un
empleo " Je libre
nombramiento y
remocién”

21.Decreto numerc 00646
del 01 de septiembre
del 2022 “por medio del
cual se hace un
nombramientc en un
empleo de libre
nombramiento y
remocion”

22.Decreto numero 00645
del 01 de septiembre
del 2022 “por medic del
cual se hace un
nombramiénto en un
empleo ie libre
nombramiento y
remocion”

Apoyar en realizar el reporte en la

Asistencia a Reunion virtual

reposan en el

Estas
evidencias

. del 24 de agosto del 2022 | archivo de .
fﬂ:tﬁlg;n;z;foi%(:ﬁ:%nﬁgg|dada “capacitacién plataforma | gestién de la Ninguna
EDL™ direccién de
talento
humano.
Apoyar en Proyectar las respuestas
a los PQRS competencia de la | Durante este periodo N/A
Direccién' de Talento Humano de la | contractual no 'se me fue Ninguna
Administracién Central | asignado.
Departamento del Quindio.
Brindar apoyo en las distintas
gestiones necesarias para
asegurar el oportunc cumplimiento | Durante este periodo
de los planes, programas Yy ! contractual no se me fue N/A Ninguna
proyectos relacionados con el | asignado.

Talento Humano al servicio del
Departamento del Quindio.
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Apoyar en la presentacidon de
infformes sobre los  asuntos
sometidos a su conocimiento para | Durante este periodo
ser enviados a los distintos entes | coniractual no se me fue N/A Ninguna
de control y demas organismos, | asighado.
que sean competencia de la '
direccion de Talento Humano
Durante este periodo de
gjecucién se apoyé en la
L elaboracién de los siguientes Estas_
Apoyar en la revision de los actos administrativos: evidencias
documentos aportados por los ) reposan en el
funcionarios para la elaboracion del 1. Resolucién nGmero archivo de Ninauna
acto administrativo por medio del ' gestion de la 9
05926 del 17 de agosto | = iy
cual se reconoce el pago de del 2022 direccién de
cesantias ., . talento
2. Resolucién numero humano
06000 del 19 de agosto
del 2022
. Estas
Apoyar el seguimiento de las | Achializacion del resuitado de ree\gggzcéisel
Evaluaciones de Desempefio | eva:uacion de desempefio de grchivo de
Laboral y acuerdos de gestion de | los iuncionarios puablicos de tion de | Ninguna
los funcionarios de la Gobernacion | carrera administrativa de la %‘?S lon de 'a
o , ireccién de
del Departamento del Quindio central departamental. talento
humano

Judo

LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO

Contratista
Departamento del Quindio
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