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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

« Para el mes de julio de 2022, presento asignadas a 35 personas en proceso de reintegracion — PPR, en donde
se solicito el traslado de 1 personas en proceso de reintegracion para el departamento del Magdalena.

« 10 personas en proceso de reintegracion asignadas en el municipio de Cartagena del Chaira. Teniendo 1
personas en proceso de reintegracion en zona urbana y 9 personas en proceso de reintegracion en zona rural.
« 21 personas en proceso de reintegracion asignadas en Florencia. Teniendo 17 personas en proceso de
reintegracion en zona urbana y 4 personas en proceso de reintegracion en zona rural. De estas 2 personas en
proceso de reintegracion son nuevos ingresos.

« 4 personas en Proceso Diferencial estando las 4 personas en zona urbana del municipio de Florencia.

« Con relacion a las atenciones psicosociales de las personas en proceso de reintegracion que habitan en zona
rural se implementan las siguientes estrategias; informandoles las fechas de atenciones con aproximadamente
1 mes de anticipacion, obteniendo un nimero de celular que tenga sefial constante para dejarles informacion o
razones de las actividades (familiares) o que cuando salgan algun sitio que tengan sefial, siempre se
comuniquen con el profesional reintegradora asignado para brindarles informacioén o confirmaciones de los
desplazamiento en las fechas informadas con anticipacién.

« 31 personas en proceso de reintegracion son de ruta regular resolucion 0754 del 2013 y modificada con
resolucioén 1356 del 2016.

« 4 personas en Proceso Diferencial con resoluciéon 0452 del 2022

« Respecto a la frecuencia de atencion se tiene un promedio de 2.5.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos

por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de julio se realizaron los siguientes instrumentos de monitoreo post el cual se realiza para personas
culminadas del proceso de reintegracion:

« 16 instrumentos de visita domiciliaria aplicados.
« 16 instrumentos de encuesta productiva aplicados.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion
y el contexto.

Para el mes de julio, se realizaron los siguientes tipos de modalidades y tipos de actividades:
Tipos de modalidades (aproximadamente):

« 5 atenciones virtuales.
« 72 atenciones presenciales.

Tipos de actividades (aproximadamente):

« 5 atenciones familiares

« 33 actividades individuales.

« 8 atenciones grupales.

« 25 atenciones mediante visitas domiciliarias.

«+ Finalmente se logré atender el 100% de la poblacién asignada para el mes de julio de 2022.

« Con relacion a las atenciones psicosociales de las personas en proceso de reintegraciéon que habitan en zona
urbana se implementan las siguientes estrategias; informandoles las fechas de atenciones con
aproximadamente 1 mes de anticipacion, obteniendo un nimero de celular que tenga sefial constante para
dejarles informacién o razones de las actividades (familiares) o que cuando salgan algun sitio que tengan sefial,
siempre se comuniquen con el profesional reintegradora asignado para brindarles informacién o confirmaciones
de los desplazamiento en las fechas informadas con anticipacion, también se realizan visitas domiciliarias con
el propdsito de conocer a la familia y asi efectuar un vinculo de confianza para obtener mayor informacién de la
persona en proceso de reintegracion, igualmente se realizan llamadas telefénicas y mensajes por whatsAsapp
un dia antes para programar la atencion y el lugar, ya que pueden ser en las instalaciones de la ARN en
Florencia, en sus viviendas o trabajos.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Para el mes de julio tengo asignadas 35 personas en proceso de reintegracion asignadas, los cuales presentan
los siguientes estados en sus planes de trabajo:

« 29 planes de trabajo en ejecucion.

« 6 planes de trabajo en elaboracion en donde 2 Planes de trabajo de los CODA 0015-20 y 0077-22 tiene mes
maxima de ejecucion diciembre y 4 planes de trabajo con cédigos S0012-2022, S0111-2022, S0068-2022 y
S0121-2021 restante tienen mes maximo de septiembre de 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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*60 acuerdos cumplidos, desarrollando los siguientes acuerdos:

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de
apoyo socio grupales.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 1.3.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes
de apoyo de tipo socio grupales.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.1.1.1. Identificacion de intereses y habilidades para
vincularse a las actividades econémicas.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.1.1.2. Reflexion sobre sus fortalezas, frente a su
futura vinculacion laboral.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.3.1.3. Formalizacion de unidad de negocios

- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.4.2.1. Reconocimiento para su certificacion del
talento.

- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.4.2.2. Reflexion sobre la certificacion de sus
competencias y o habilidades.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 2.5.1.2. Reflexion sobre la situacion financiera.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.2.1.1. Identificacién de imaginarios de género.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.2.1.2. Conciliacion de responsabilidades familiares.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.3.1.1. Conocimiento de VIF.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.3.1.2. Reconocimiento de efectos de VIF.

- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.4.1.1. Identificacién de creencias socioculturales.

- 4 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.4.1.2. Evaluacion de creencias socioculturales.

- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.4.1.3. Modificacién de creencias socioculturales.

- 5 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.5.1.1. Conocimiento de derechos y deberes
familiares.

- 6 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.5.1.2. Autoevaluacion de derechos y deberes
familiares.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 3.5.1.3. Proteccion de derechos y deberes familiares.
- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.3.1.1. Conocimiento de estrategias de planeacion
5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos |financiera.

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién |- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.3.1.2. Reconocimiento de la importancia de las
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a estrategias de planeacion financiera.

través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion, - 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.4.1.1. Identificacién de los factores en el entorno
acompaiiamiento e intervencion. donde viven.

desempefan en la comunidad.

para garantizar la seguridad alimentaria.

minimo de condiciones para su seguridad alimentaria.
asentamiento.

riesgo.

salud.

vincularse al sistema educativo.

comunitario.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
comunitarios.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
herramientas de resolucion pacifica de conflictos.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
de conflictos.

- 2 persona en proceso de reintegracion con DC-PdT.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No.

4.51.1.

4.51.2.

4521,

4522

51.2.1.

51.22.

6.2.1.1.
6.2.1.2.

.8.1.4.3.

.8.1.6.2.

.8.1.6.3.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo 4.4.1.2. Reconocimiento a la importancia del papel que

Conocimiento de las condiciones minimas
Reflexion sobre la importancia de tener un
Conocimiento de los riesgos en su lugar de
Reflexion sobre la importancia de prevenir el
Conocimiento sobre afiliacion al sistema de
Reflexion sobre afiliacién al sistema de salud.

Identificacion de la oferta educativa.
Reflexion acerca de la importancia de

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 6.3.1.2. Reflexion acerca de la vinculacion de los
NNA.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 6.3.1.3. Generacion de estrategias para vinculacion de
los NNA.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.4.1. Identificacién de riesgos entorno familiar y
comunitario.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.4.2. Reflexion riesgos entorno familiar y

Acciones para mitigar riesgos familiares y
Importancia manejo de emociones a través de

Participacion actividades resolucion pacifica
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y
Atencion diferencial, la obtenciéon de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

« El coordinador de la institucion educativa Agroecolégico Amazénico Camilo Torres solicité 1 personas en
proceso de reintegracion para que realizara una accion de servicio social en otra sede de la institucion por lo
cual se le inform¢ a la persona en proceso de reintegracion con CODA 0722-17, quien qued6 con el
compromiso de comunicarse con el coordinador, se esta a la espera de la persona en proceso de reintegracion
se comunique con el coordinador.

« 1 personas en proceso de reintegracion con CODA 0490-17 postulada para el grupo focal solicitado por la
asesora de ruta, persona que asistio a la actividad.

7. Gestionar y acompaniar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y

enfoques diferenciales y de género.

« Se solicité a la profesional encargada del tema de inclusion laboral postular a 5 personas en proceso de
reintegracion con CODA 0254-16, 0800-14, 0786-17 y 0062-15, a las vacantes encontradas en la Agencia
Publica de Empleo del SENA (Auxiliar de cocina, auxiliar de enfermeria, Cajera y escobita).

« 1 gestion con el colegio Agroecologico Amazonico Camilo Torres de Cartagena del Chaira solicitando planilla
de asistencia de FA de una persona en proceso de reintegracion con CODA 0119-19, que se encuentra
estudiando en esta institucion.

« Se logré que las 3 personas postuladas para que ingresar a la estrategia de formacién académica
denominada “Tejiendo Saberes” entregaran toda la documentacion requerida para la matricula, siendo 1 de
comunidad amigo del CODA 0472-17y 2 familiares de los CODA 0314-15 y 0062-15.

8. . Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral

e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el mes de julio de 2022, se efectud lo siguiente:

* 5 ISUN aplicada en el GT-Caquetd, siendo de la siguiente manera:

- ISUN 2 a los siguientes codigos BIE-PDN-35661, aplicada dentro de los tiempos.

- ISUN 2 al siguiente codigo BIE-PDN-35687, aplicada dentro de los tiempos.

- ISUN 3 al siguiente codigo BIE-PDN-34773, aplicada dentro de los tiempos.

- ISUN 3 al siguiente codigo BIE-PDN-33893, aplicada dentro de los tiempos.

- ISUN 4 al siguiente codigo BIE-PDN-33807, aplicada dentro de los tiempos.

- 1 correo electrénico sobre el reporte de las ISUN ha aplicar en el mes de agosto de 2022.

« 3 BIE revisados en su totalidad de los CODAS: 0451-03, 0282-09, 0398-15, 0614-13. A los cuales se les
revisaron los siguientes documentos:

- 7 actas de acreditacion de experiencia.

- 7 cotizaciones.

-7RUT.

- 4 camaras de comercio -RUES.

- 7 certificaciones bancarias.

- 7 cédulas de ciudadania.

- 7 contratos de proveedores para BIE.

- 2 certificado Marcas

- 2 certificado de vacunacién.

« 3 fichas de evaluacion para formulacién de BIE diligenciadas.

« 3 participaciones en entrevistas para formulacion de BIE.

« 3 indices electrénicos diligenciados para BIE.

« 3 hojas de control revisadas para BIE.

« 3 carpetas de BIE registradas en la carpeta compartida de Nivel Nacional de los cddigos BIE-PDN-37066
(Asociativo), BIE-PDN-37065 (Individual), BIE-PDN-37098 (Individual).

« Se revisaron de 3 personas en proceso de reintegracion postulados para la formulacién de BIE para el mes de
agosto los antecedentes disciplinarios (policia, contraloria y procuraduria) de los siguientes CODAS 0254-16,
0982-13, 2376-09.

« 1 correo electronico dirigido a la juridica solicitando revision juridica de las personas en proceso de
reintegracion postuladas para formulacion de BIE para el mes de julio de 2022, en este correo se adjuntaron los
documentos de los antecedes disciplinarios, siendo de los siguientes CODAS 0254-16, 0982-13, 2376-09.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos

familiares.

Con relacion a esta obligacion para el mes de julio se realizo lo siguiente:

1 caso de riesgo reportado de una persona que hace parte del proceso Diferencial, documentos que fueron
enviados y reportados a la abogada del grupo territorial.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para el mes de julio se realizé la siguiente verificacién y culminaciones de beneficios:

« 1 reporte de verificacion del estado en el que encuentran los beneficios de formacion para el trabajo, formacion
académica y psicosocial de 35 personas en proceso de reintegracion.

« 1 persona en proceso de reintegracion con CODA 0254-16 culminada en formacion para el trabajo.

« 1 persona en proceso de reintegracion con CODA 0472-17 que esta a la espera de que se genere el diploma y
se aclaren unos conteos para el la obtencion del apoyo econoémico y de esta manera sera culminada de
formacion académica.

« 1 reporte de revision de 15 personas en proceso de reintegracion que se postularian para culminacion del
proceso de ruta de reintegracion, revisando la siguiente informacion (Coda legible, Cédula legible, afiliacién a
salud, actas de culminacion psicosocial, FA, FpT, Certificados fa y fpt, Soportes plan de trabajo del que esta en
estado finalizado, asistencia CID, Asistencia EMP Y EMP-R o MPC (Para los que tienen resultados con mayor
probabilidad), culminacién en psico, con documento adjunto correspondiente, revisar que todas las ofertas
estén cerradas, que tenga el maximo nivel del ltimo ciclo o grado aprobado, si tiene BIE desembolsado,
certificado de accion de servicio social, que cuente con las ISUN correspondientes y acta de finalizacion, revisar
que tenga historia de vida, Revisar que las 8 dimensiones estén abordadas, que tenga un PDT en estado
“finalizado” con el respectivo soporte de resumen de acuerdos (revisar que tenga las firmas), Monitoreo post).

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las

comunidades receptoras.

Para el mes de julio se participé o acompafié en las siguientes actividades:

+ 01/07/2022 - Se acompaiio a la socializacién el nuevo instrumento de seguimiento de los proyectos
productivos de reincorporacion (Presencial).

+ 12/07/2022 - Se acompaiio y apoy6 en la socializacion de la Maleta de la Diversidad y de la misma menara se
convocaron a 5 personas en proceso de reintegracion para que participaran de esta actividad, logrando la
asistencia de 3 personas proceso de reintegracion con CODAS 0254-16, 0043-16 y 0077-22.

«+ 16/07/2022 — Asisti al inicio de las clases de la estrategia de formacion académica denominada “Tejiendo
Saberes”.

* 29/07/2022 - Asisti a los grados de estrategia de formacién académica denominada

* “Maestro Itinerante” logrando que la persona en proceso de reintegracion con CODA 0472-17 se graduara y
finalizara su bachillerato (Ciclo 6).

« 30/07/2022 - Asisti a la clausura de estrategia de formacién académica denominada

« “Maestro Itinerante” logrando que las personas en proceso de reintegracion con CODA 27-00556 (Ciclo 4),
0645-11 (Ciclo 5), fueran promovidos al siguiente ciclo.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se informa que la verificacion se hizo con los insumos mas confiables para garantizar una validacion efectiva de
no afectacion en los apoyos econémicos de la poblacion realizando lo siguiente:

+ 19/07/2022 se realizé revision de la “Base de desembolso 19 de julio de 2022, del corte de 19/07/2022,
generado por la Subdireccion Financiera, en la cual se evidencié una irregularidad, para el CODA 0077-22
consulta que se efectud a través de correo electrénico a la asesora de ruta, con relacion a los desembolsos
realizados a los CODA 0015-20, 0044-16, 27-00556, 0119-19, 0406-16, 0326-18, 0123-09(D1059), 0645-11,
0254-16 y 0472-17 todos del proceso de reintegracion se realizaron con normalidad, y los cédigos S0068-2022,
S0012-2022 y S0121-2021 se encuentran con normalidad, sin embargo el codigo S0111-2022 se tuvo una
inquietud que fue enviada a través de correo electronico a la asesora de ruta.

« Se le informé a cada una de las personas en proceso de reintegracion objeto a través de llamada telefénica,
que ya contaban con sus respectivos desembolsos econémicos.

«+ Con relacién a formacion Académica, de las 35 personas en proceso de reintegracion que presento asignadas,
4 personas en proceso de reintegracion que finalizaron sus estudios en la estrategia de Maestro Itinerante en el
municipio de Florencia a; 3 personas en proceso de reintegracién de los CODA 27-00556 (Ciclo 4), 0645-11
(Ciclo 5) y 0472-17 (Ciclo 6) y 1 persona en proceso de reintegracion con CODA 0119-19 (Ciclo 5) asistiendo a
jornada sabatina en el municipio de Cartagena del Chaira quien fue promovida a ciclo 6, con las cuales se
corrobord el registro de las asistencias del mes de junio de estas 4 personas en proceso de reintegracion,
registro realizado por la técnico administrativo en el SIRR, lo anterior se hizo ingresando uno a uno al médulo de
matriculas FA, seleccionando el ciclo en que se encuentran y revisando las asistencias del mes anterior.

« Con relacién a formacion para el trabajo, presento 35 personas en proceso de reintegracion asignadas de las
cuales 7 personas en proceso de reintegracion de los CODAS 0123-09(D1059), 27-00556, 0254-16, 0119-19,
0326-18, 0645-11 y 0472-17 finalizaron y aprobaron la formacién virtual denominada “Emprendimiento Digital”, 6
personas se les logro registrar el certificado en documentos adjuntos, para el CODA 27-00556 no se logré
descargar el certificado, novedad que fue reportada a la Instructora y mencioné que ya habia hecho el reporte al
SENA para dar solucién a este inconvenientes ya que la persona en proceso de reintegracion si aprobd

« Respeto a la verificacion de pagos indebidos cuento con una tabla en Excel en donde, se han registrado las 35
personas en proceso de reintegracion y del proceso diferencial en estado activo que poseo asignadas, en la
cual, he escrito las fechas maximas de la obtencién de beneficios econémicos por atencién psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo y atencién psicosocial componente especifico (discapacidad
fisica y adulto mayor) para cada persona en proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA ANDREA CASTRO RAMON |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| FLORENCIA - CAQUETA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

+ Culminacion de personas en proceso de reintegracion que cumplen con los requisitos: 1 persona en proceso
de reintegracion culminada en formacion para el trabajo con CODA 0254-16 y se revisaron 15 personas en
proceso de reintegracion que se pretenden culminar de proceso de reintegracion en el tercer trimestre.

« Radicacion de Beneficios de Insercion Econémica: Entrega de 3 BIE siendo; 1 BIE asociativo con cédigo BIE-
PDN-37066 de los CODAS 0451-03 y 0282-09 que se ubicara en el municipio de El Paujil, BIE-PDN-37065 de
CODA 0398-15 que se ubicara en el municipio Cartagena del Chaira y BIE-PDN-37098 con CODA 0614-13 que
se ubicara en el municipio de San Vicente del Caguan.

« Fortalecimiento de competencias para la inclusion productiva de la poblacion objeto: 1 persona en proceso de
reintegracion con CODA 0406-16 inscrita a formacion para el trabajo complementaria en la modalidad virtual en
el SENA y 3 persona en proceso de reintegracion con CODAS 0077-22, 0635-16 y 0472-17 postuladas para que
participen de las capacitaciones de Educacion financiera realizadas por la Fundacion Bolivar Davivienda.

+ Se acompanié al evento de grados de la estrategia denominada “Maestro Itinerante” desarrollado con la
Universidad Nacional Abierta y Distancia — UNAD en Florencia — Caqueta.

« Vinculacion de personas a la oferta social institucional: 3 personas en proceso de reintegracion se encuentran
desarrollando formacion académica en la estrategia de Maestro Itinerante de los CODA 27-00556 (Ciclo 4),
0645-11 (Ciclo 5) y 0472-17 (Ciclo 6) y 1 persona en proceso de reintegracién con CODA 0119-19 (Ciclo 5) se
encuentra estudiando en la institucion educativa Agroecolégico Amazénico C.T. en la jornada sabatina del
municipio de Cartagena del Chaira, en donde, las 4 personas en proceso de reintegracién fueron promovidas
para el siguiente ciclo y 2 personas familiares y 1 persona de comunidad vinculadas a la estrategia denominada
“Tejiendo Saberes”.

« 1 acta de reunién elaborada del comité de reintegracion desarrollado en el mes de julio de 2022.

« 1 acta de reunién elaborada de la “Mesa de generacion de Ingresos” desarrollada en el mes de julio de 2022.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

« 16 mujeres dentro de estas se cuentan con 5 mujeres desvinculadas.

+ 19 hombres dentro de estos se cuentan con (1 hombre adulto y 1 con discapacidad sensorial).

« Se postulé a 1 hombre en proceso de reintegracion con CODA 0043-16, para la actividad de género que se
realizd en la caseta comunal del barrio Troncal del Hacha, sin embargo, este no logré asistir por temas
laborales.

« Se acompaiio y apoyo en la socializacion de la Maleta de la Diversidad y de la misma manera se convocaron
a 5 personas en proceso de reintegracion para que participaran de esta actividad, logrando la asistencia de 3
personas proceso de reintegracion con CODAS 0254-16, 0043-16 y 0077-22.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

« 1 informe de horarios del mes de julio de 2022.

« 1 reporte de ISUN a técnica administrativa (mes de agosto)

« Asistencias Psicosocial de Reintegracion diarias (1 al 29) julio 2022.

« Entrega de planillas psicosociales en fisico (mes julio).

« Envié formato de mapa de riesgo de actas de entrega de BIE (mes julio).

« Legalizacion de desplazamiento primera quincena de julio.

« Excel de tiempo y reporte no atendidos.

« Envio de 1 formatos de traslados de grupo territorial.

+ 1 FUID de traslado documental de 3 BIE con cédigos BIE-PDN-37066, BIE-PDN-37065 y BIE-PDN-37098.
« 1 FUID de traslado documental 41 documentos de los CODAS 2056-10, 0438-13, 1116-13, 0108-13, 0927-14,
0043-16, 0021-17, 0234-18 y 0119-19.

Respuestas e informacién compartida por correo electrénico

* RV: Asignacion PQRSD_Solicitud de acta de copia de acta de entrega_BIE-PDN-18127

« RE: BASE DE DATOS ACTUALIZADA - FLORNCIA Y SAN VICENTE DEL CAGUAN

« RE: Focalizacién Modelo UNAD Estrategia "Maestro Itinerante” 2022 - 2023 Alcance fecha entrega

*R EPORTE DE ASISTENCIAS FA_MAESTRO ITINERANTE_ JUNIO

*R LANILLAS FPT ASISTENCIAS JUNIO

« RE: solicitud entrevista

* RE: Nuevo proceso_Educacion financiera Fundacion Bolivar Davivienda

« RE: Base de Pagos Reintegracion

« RV: Asignacion PQRSD_Solicitud de acta de copia de acta de entrega_BIE-PDN-18127.

« Traslado de gestion documental BIE_Julio_2022-Técnica de archivo.

« Envio de correo electrénico solicitando la elaboracién del memorando para ajustes y formulacion de BIE del
mes de julio.

« Mediante correo electrénico a la asesora de ruta se envié formato certificado de asistencias de la estudiante
de Cartagena del Chaira de CODA 0119-19 del mes de junio de 2022.

« Solicitud desplazamiento 1 Quincena agosto.

« Solicitud de traslado de 1 PPR de CODA 0123-09(D1059) (Magdalena).

« Mediante correo electrénico se solicité a los profesionales reintegradores Il Postulacion_BIE_Agosto_2022.

+ Mediante correo electrénico se envié Acta de culminacion fpt Timoleon para revision y vistos buenos.

« Mediante correo electrénico se envié a la

« asesora de ruta carpetas de BIE formulados para el mes de julio de 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Con relacion a la labor de fidelizacion de la informacion en SIRR para el mes de julio se realizaron las siguientes
validaciones:

« De las 35 personas en proceso de reintegracion - PPR se evidencio a corte 26 de julio del 2022 que el 93% de
la poblacion asignada tienen registradas las asistencias psicosocial presenciales con cédigo

« En formacion Académica, se encuentran vinculadas 4 personas en proceso de reintegracion de 35 asignadas,
en el modelo educativo Maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de junio
llevado a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en la revision realizada el 18/07/2022,
en donde se ingreso al SIRR, se buscaba a la persona en proceso de reintegracion estudiante, después se
ingresé a matriculas FA de esta personas y se revisa las asistencias, este procedimiento se realizé 4 veces, ya
que son 4 personas en proceso de reintegracion que se encuentran estudiando.

« Se realiz6 verificacion del médulo PQRSD en el SIRR, en el cual no se evidencia asignacién de peticiones de
los participantes asignados, sin embargo, apoyé con la consecucién de documentos de una PQRSD de una
persona culminada del proceso que tengo asignada con CODA 2271-01.

« Para el mes de julio de 2022 obtuve asignacion de 2 personas del proceso diferencial con cédigos S0068-2022
y S0121-2021.

« 8 asistencias psicosociales — SIRR.

+ 16 instrumentos de encuesta de productividad — ARPA.

« 16 instrumentos de visita domiciliaria— ARPA.

+ 60 acuerdos cumplidos — ARPA.

« 16 registros de Gestion Acompafiamiento Post Activo (Gestion de Encuesta Productiva y Gestion Visita
Domiciliaria) — SIRR.

« 2 actas de finalizacién de ISUN elaboradas — SIRR.

+ 31 ISUN revisadas en SIRR- El Registro.

« 3 fichas plan de negocio revisadas — SIRR

« 3 postulacion revisadas - SIRR.

«+ 3 formato Concepto Técnico Estimulo Econémico Para Planes de Negocio revisadas - SIRR.

« 3 formato Carta de Instrucciones de Desembolso revisadas - SIRR.

« 3 formato Conformidad de Beneficios de Insercién Econémica revisadas - SIRR.

«+ 3 formato Acta de Compromiso para Planes de Negocio revisadas - SIRR.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Para el mes de julio se realizaron las siguientes entregas:

« El dia 13/07/2022 se realizé entrega a la Técnico Administrativo de 6 planilla de Asistencia de Actividades del
Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial cédigo IR-F-43, con modalidad de atencién presencial, bajo los
codigos FAM3.3.1.1, FAM3.3.1.2, FAM3.3.1.2, FAM3.5.1.1, FAM3.5.1.2 de fecha 06/07/2022, PER1.2.1.2, PER
1.2.1.3, PRO2.1.1.1, PRO2.3.3.1, FAM3.5.1.1, PER1.3.1.1, PER1.3.1.2, FAM32.1.1, FAM3.2.1.2 de fecha
07/07/2022,FAM3.4.1.2, FAM3.4.1.3, FAM3.4.1.2, FAM3.4.1.3, FAM3.5.1.1, FAM3.5.1.2, FAM3.5.1.1,
FAM3.5.1.2 de fecha 08/07/2022, PRO2.4.2.1, PR0O2.4.2.2 de fecha 08/07/2022, PAD FAM 3.1, PAD FAM 3.1,
PAD FAM 3.1, PAD SOC 9.1, PAD EDU 6.2, PAD EDU 6.3, EDU 6.3, DC- PDT, DC-PDT, FAM3.4.1.1,
FAM3.4.1.2, HAB4.4.1.1, HAB 4.4.1.2, HAB 4.4.1.3 de fecha 09/07/2022, CID7.4.2.1, HAB4.5.2.1, HAB4.5.2.2
de fecha 10/07/2022, CID7.3.3.3, CID7.3.3.3, FAM3.5.1.2, FAM3.5.1.3, HAB4.3.1.1, HAB4.3.1.2, HAB4.5.1.1,
HAB4.5.1.2, DC-PDT, DC-PDT, PRO 2.3.1.2, PRO 2.3.1.3 de fecha 12/07/2022 para su respectivo cargue en el
SIRR.

« El dia 19/07/2022 se realizé entrega a la Técnico Administrativo de 3 planillas de Asistencia de Actividades del
Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial cédigo IR-F-43, con modalidad de atencién presencial, bajo los
codigos SEG8.1.4.1, SEG 8.1.4.2 Y SEG 8.1.4.3. con fecha 15/07/2022, PRO2.5.1.1, POR2.5.1.2, DC-PDT, DC-
PDT de fecha 18/07/2022, PAD PROD 2.1, PAD PROD2.2, PAD PER1.1Y PAD PER 1.2 de fecha 19/07/2022,
para su respectivo cargue en el SIRR.

« El dia 01/08/2022 se realizara entrega a la Técnico Administrativa de 5 Instrumentos de Seguimiento a
Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, de los BIE-PDN-35661 (ISUN 2), BIE-PDN-35687 (ISUN 2), BIE-
PDN-34773 (ISUN 3), BIE-PDN-33893 (ISUN 3) y BIE-PDN-33807 (ISUN 4).

« El dia 19/07/2022 se realiz6 traslado documental a la técnica de archivo a través de 1 FIUD de que contenia la
relacion de 3 BIE con los siguientes cédigos; BIE-PDN-37066 (Asociativo — CODAS 0451-03, 0282-09), BIE-
PDN-37065 (Individual — CODA 0398-15), BIE-PDN-37098 (Individual — CODA 0614-13).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA ANDREA CASTRO RAMON |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.614.871 CONTRATO No. 888-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

En esta actividad para el mes de julio se reporta lo siguiente:

« 4 dias de atencion cumplidos (6-13-21-27), en donde se logré comunicar a los profesionales reintegradores Il y
facilitadores la llegada de la poblacién objeto de la ARN.

+ 13/07/2022 — Asisti de manera virtual a la “Charla de sensibilizacién sobre Ley de Transparencia 1712 de

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|2014”.

con el objeto del presente contrato. + 28/07/2022 — Asisti de manera virtual a la capacitacion denominada “Acompafiamiento para el andlisis de
tiempos para el Beneficio de Formacion Académica GT Caqueta”.

+ 19/07/2022 - asisti de manera virtual a la “Socializacion Informe final de sistematizacion - Cartagena del
Chaira”.

+ 15/07/2022 — Asisti y participé de la Mesa de Generacion de Ingresos que presentd con objetivo revisar el
avance en la formulacion de los BIE y PRE y revisar su viabilidad.

3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion;
9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10)
Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo alGrupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cghat

NOMBRE(S): \ANGELICA ROCIO ANGEL CHRTES
MARIA ANDREA CASTRO RAMON

Fecha VoBo: 31 de julio de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




