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1
Asistencia a reuniones de trabajo y 

coordinación de tareas
N/A

08 de agosto 2022. Asistencia reunión con la Dirección de envejecimiento y vejez y el PU Juan Pablo 

Villegas para dar orientaciones para la creación del proyecto, objetivo, actividades y entregables para 

el año 2023.  (Evidencia 1)

16 de agosto de 2022. Reunión para consolidación de información y diseño de fichas técnicas de los 

indicadores de resultado de la Dirección de Envejecimiento y Vejez (Evidencia 2).

24 de agosto de 2022. Se realiza asesoría a compañeros para el apoyo en el reporte de información a 

indicadores  y revisión de evidencias en el G+. Se envía presentación y archivo en excel con la 

información. (Evidencia 3)

Ninguna 

Evidencia 1. Acta reunion proyecto 2023 envejecimiento y vejez

Evidencia 2. Acta reunión ndicadores de resultado.

Evidencia 3. Envío correo capacitación indicadores

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

2

Cargue de información para reporte 

de indicadores de producto en la 

plataforma G+ de la Dirección de 

envejecimiento y vejez.

Cargue Consolidado semestral 

indicadores

50%

Consolidación de información del proyecto 103 "envejecer con dignidad" en el formto excell, se crean 

las actividades, las metas y los entregables para el año 2023. (Evidencia 4)

Se realiza cargue de información para la creación del proyecto 103 "Envejecer con dignidad" para el 

año 2023 de la dirección de envejecimiento y vejez. en la plataforma G+. Se crean las actividades, 

metas y entregables. (Evidencia 5)

Ninguna 

Evidencia 4. Proyecto 103 "envejecer con dignidad" año 2023.

Evidencia 5. Pantallazo G+ cargue de proyecto 103 "envejecer con 

dignadad" año 2023

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

3

Seguimiento y revisión a reportes de 

información y evidencias de 

indicadores de la Dirección de 

envejecimiento y vejez

0%
Se realiza seguimiento y revisión del cargue de información en G+ y revisión de  evidencias a las 

diferentes actividades de la Dirección de envejecimiento y vejez. (Evidencia 6)
Ninguna 

Evidencia 6. Formato de revisión de evidencias de la Dirección de 

envejecimiento y vejez 

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

1 Asistencia a reuniones de trabajo N/A

04 de agosto. Participación reunión con el Departamento Administrativo de Planeación con el fin de 

dar orientaciones para el cargue de información en G+. (Evidencia 7)

05 de agosto de 2022. Articulación de calidad con la Dirección de envejecimiento y vejez con el fin de 

verificar información del G+ de diferentes procesos de LGTBIQ+ en articulación con la Dirección de 

envejecimiento y vejez, se verifican formatos y procesos de documentación de los archivos. 

(Evidencia 8)

Ninguna 

Evidencia 7. Pantallazo asistencia reunión con planeación  para el 

cargue de información en G+.

Evidencia 8. Acta de reunión Articulación calidad y envejeciimiento 

y vejez TRD LGTBIQ+

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

2

Realizar apoyo en los procesos de 

verificación de la consistencia de la 

información de las plataformas BPMS 

y G+

N/A

Se realiza reunión con el fin de acordar acciones para el registro en BPMS por parte del equipo de 

trabajo designado por la Dirección de envejecimiento y vejez de acuerdo a base de datos de los CEC, 

se revisa bases de datos de los CECS. (Evidencia 12.) 

Ninguna Evidencia 12. GS-F-007 Acta de reunion BPMS y bases de datos.
Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

3
Apoyar el seguimiento y validación de la información en las 

plataformas: CISPRO RUAF, VUR, SISBEN, entre otras.
1

Verificación de información para el 

programa de subsidios en las 

plataformas CISPRO, RUAF, VUR, 

SISBEN. 

N/A
No se desarrolla en el periodo informado ya que no se requirio apoyo por parte de la Dirección de 

envejecimiento y vejez.
Ninguna NA NA

1
Asistencia a reuniones y coordinación 

de tareas
N/A 31 de agosto de 2022. Asistencia a foro "Decenio del envejecimiento saludable", (Evidencia 13) Ninguna 

Evidencia 13. Foro municipal envigado - comité técnico políticas 

públicas de envejecimiento y vejez

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

2
Apoyo administrativo al Comité 

Técnico de politica pública
N/A Se realiza informe del foro  "Decenio del envejecimiento saludable". (Evidencia 9) Ninguna 

Evidencia 9. Informe de foro  "Decenio del envejecimiento 

saludable".

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

5
Apoyar la aplicación de los protocolos para el mantenimiento 

de las bases de datos a cargo de la Dirección de Envejecimiento y 

Vejez.

1

Asistir a reuniones convocadas 

inherentes al proceso de 

sistematización de información y 

bases de datos

N/A

Se realiza reunión con el fin de acordar acciones para el registro en BPMS por parte del equipo de 

trabajo designado por la Dirección de envejecimiento y vejez de acuerdo a base de datos de los CEC, 

se revisa bases de datos de los CECS.  Se realiza cruce de bases de datos de información registrada 

en BPMS desde el 2019 con un registro de 3568 adultos mayores y bases de datos en excel de 

matriculas del año 2022 con un registro de 1.870 personas adultas mayores, se debe tener en cuenta 

qu esta base de datos no se encuentra reportada la información de CEC San Marcos, al realizar el 

cruce se encuentra que 1.416 personas no estan registradas en BPMS y 454 registradas, se sugiere a 

la Dirección de Envejecimiento y Vejez conformar un equipo de trabajo con el fin de realizar registro  

para consolidar la información de bases de datos en el sistema del BPMS. (Evidencia 14.) 

Ninguna Evidencia 14. Cruce de bases de datos.
Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

6

Brindar acompañamiento a las actividades que le sean 

programadas desde la Dirección de Envejecimiento y Vejez y 

desde la  Secretaría de Bienestar Social del Municipio de Envigado 

en general. 

1
Apoyo y asistencia a las diferentes 

actividades que sean promadas.
1N/A

02 de agosto de 2022. Asistencia jornada de bienestar laboral integración Bienestar Social. (Evidencia 

10)

22 de agosto de 2022. Apoyo en evento masivo con personas mayores que hacen parte del programa 

de Dirección de Envejecimiento y Vejez “Evento Central Marie Pussepin y Reconocimiento 

Centenares", evento principal de la celebración del mes del adulto mayor y pensionado, se tendran 

presentaciones culturales de dos grupos musicales de 9:00a.m - 12:00m y de 2:00p.m a 5:00 p.m. 

(Evidencia 11)

Ninguna 

Evidencia 10. Asistencia jornada de bienestar social

Evidencia 11. Apoyo evento masivo centenares

Las evidencias reposan en equipo de cómputo del supervisor Andres 

Ramirez Montoya

Objeto del Contrato: PPrestación de servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos y de planeación de la dirección de Envejecimiento  y Vejez de la Secretaría de Bienestar Social.

Supervisor: Andres Ramirez Montoya

Fecha Informe: 01 de septiembre de 2022

Periodo informado desde:01 de agosto de 2022 hasta: 31 de agosto de 2022
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

(según los especificado en la minuta del contrato)

DESCRIPCIÓN DEL AVANCE DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PERÍODO A 

INFORMAR

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES 

Y/O DIFICULTADES QUE SURJAN EN 

DESARROLLO DE LAS TAREAS

IDENTIFICACIÓN DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES QUE 

SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LAS TAREAS

(deben ir numeradas y si son archivos o carpetas los nombres 

que aparecen en este listado deben coincidir exactamente con 

los nombres realmente asignados a esos archivos o carpetas)

UBICACIÓN DE LAS EVIDENCIAS

(precisar la ubicación de las evidencias. Estas siempre deberán 

quedar bajo custodia del Supervisor señalando la dirección en su 

archivo de computo, una URL administrada por el Supervisor o el 

archivo físico a su cargo)

Contrato Nº:  ENV-16-09-1048-22

Dependencia: Bienestar Social 

Contratista: Karina Londoño Parra

CC: 32242467

INFORME DE GESTIÓN CONTRATISTAS

Firma: Firma: 

N
o

. T
ar

ea

TAREAS PARA LA EJECUCIÓN DE 

LAS OBLIGACIONES

(establecer las más necesarias y 

representativas, evitando exagerar 

en detalles)

AVANCE PORCENTUAL 

ACUMULADO EN LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

TAREAS

(según el cronograma 

establecido en el plan de 

trabajo)

1
Consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento de los 

indicadores de la Dirección de Envejecimiento y Vejez.

4
Acompañar los procesos inherentes a la  formulación, 

implementación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas 

a cargo de la  Dirección de Envejecimiento y Vejez. 

2

Apoyar los procesos de verificación de la consistencia de la 

información alojada en las plataformas G+ y BPMS de la Dirección 

de Envejecimiento y Vejez, proponiendo las acciones de mejora a 

que haya lugar e impulsando la automatización de otras 

operaciones



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4 P 1 1 1 1

3 E 1 1 1

6 P 2 1 1 1 1

5 E 2 1 1 1

1 1

1 1

6 P 1 1 1 1 1 1

5 E 1 1 1 1 1

1 P 1

1 E 1

2 P 1 1

0 E

2 P 1 1

2 E 1 1

1 P 1

1 E 1

2 P 1 1

2 E 1 1

4 P 1 1 1 1

4 E 1 1 1 1

N.A

N.A

N.A

 Apoyar la aplicación de los protocolos para el mantenimiento 

de las bases de datos a cargo de la Dirección de 

Envejecimiento y Vejez.

1

N.A

Número N.A

Asistir a reuniones convocadas 

inherentes al proceso de 

sistematización de información y 

bases de datos

Número N.A

4
Acompañar los procesos inherentes a la  formulación, 

implementación, seguimiento y evaluación de las políticas 

públicas a cargo de la  Dirección de Envejecimiento y Vejez. 

1
Asistencia a reuniones y coordinación 

de tareas
Número

2
Apoyo administrativo al Comité 

Técnico
Número

6

Brindar acompañamiento a las actividades que le sean 

programadas desde la Dirección de Envejecimiento y Vejez y 

desde la  Secretaría de Bienestar Social del Municipio de 

Envigado en general. 

5

1
Apoyo y asistencia a las diferentes 

actividades que sean promadas

3
Apoyar el seguimiento y validación de la información en las 

plataformas: CISPRO RUAF, VUR, SISBEN, entre otras.
1

Verificación de información para el 

programa de subsidios en las 

plataformas CISPRO, RUAF, VUR, 

SISBEN. 

Número

2

Asistencia a reuniones. Número N.A

23

Seguimiento y revisión a reportes de 

información y evidencias de 

indicadores de la Dirección de 

envejecimiento y vejez.

Número

1

2

Consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento de los 

indicadores de la Dirección de Envejecimiento y Vejez.

1
Asistencia a reuniones de trabajo y 

coordinación de tareas
Número

2 Número

Apoyar los procesos de verificación de la consistencia de la 

información alojada en las plataformas G+ y BPMS de la 

Dirección de Envejecimiento y Vejez, proponiendo las 

acciones de mejora a que haya lugar e impulsando la 

automatización de otras operaciones

1

2

Realizar apoyo en los procesos de 

verificación de la consistencia de la 

información de las plataformas BPMS 

y G+

Número

N.A

Cargue de información para reporte 

de indicadores de producto en la 

plataforma G+ de la Dirección de 

envejecimiento y vejez.

Cargue Consolidado semestral 

indicadores
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Dependencia: Bienestar Social

N
o

. O
b

lig
ac
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n

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

(según los especificado en la minuta del contrato)

N
o

. T
ar

ea

TAREAS PARA LA EJECUCIÓN DE 

LAS OBLIGACIONES

(establecer las más necesarias y 

representativas, evitando exagerar en 

detalles)

Unidad de 

medida

Cantidad programada en la 

vigencia del contrato

Contratista: Karina Londoño Parra

CC: 32242467

Contrato Nº: ENV-16-09-1048-22

Objeto del Contrato:Prestación de servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos y de planeación de la dirección de Envejecimiento  y Vejez de la Secretaría de Bienestar Social.

PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS

Julio Agosto

Supervisor: Andres Ramirez Montoya

Fecha de inicio: 14 de julio de 2022

Noviembre

Cantidad 

acumulada 

en el período

Septiembre Octubre


