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CENTRALIZADAS

1. ANTECEDENTES

Revisados los archivos que reposan en el Area de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali, se encontré que
durante las vigencias anteriores (2021-2020) se adelantaron procesos de contratacion relacionados con el
proceso, bajo el mismo rubro presupuestal A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y

CALZADO) RECURSO 16 SSF.
VIGENCIA 2021
VALOR TOTAL
MODALIDAD OBJETO
CONTRATO : ADICION FORMA DE PAGO
DE SELECCION CONTRATADO CONTRATO 2021
Una vez Recibidos a satisfaccion los
Servicios objetos de la presente
p contratacion por parte del supervisor
LASS.?:&%%%’E DE del contrato, el contratista debe radicar
TRABAJO (CALZADO las facturas con que se realiza el cobro
respectivo, las  cuales  seran
349- MINIMA PE%&SL?LO():K/?LRSE canceladas por la Direccién General de
DIGSA/DMC CUANTIA PLANTA DEL DMCAL $15.909.150 $0 Sanidad Militar - DISPENSARIO
AL-2021 Y SUS UNIDADES MEDICO CALI dentro de los sesenta
CENTRALIZADAS (60) dias siguientes a la presentacion
PARA LA VIGENCI,’A de las mismas y el recibo a satisfaccion
2021" por parte del supervisor. Es de anotar
' que los pagos estaran sujetos a las
apropiaciones presupuéstales
respectivas.
RuBRO | OFERENTES | cOMPORTAMIENTO ,
PRESUPUESTAL Y ES EN EL DE LOS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO
VIGENCIA PROCESO CONTRATISTAS
TIPO DE RIESGO GARANTIA EXIGIBLE
Plazo de ejecucion
0,
A-02-02-01-002-007 CUMPLIMENTO | oy 2% 1y cuatro (4) meses
%%Tlﬁggg o CzégmA SIN DEL CONTRATO | tolal del | 755 Lontados @
( INCONVENIENTES conirato contrato.
VESTIRY DELGADO - —
CALZADO) CALLE EN LA EJECUCION CALIDAD Y Por el 25Y% Plazo de ejecucion
CORRECTO ° | y cuatro (4) meses
RECURSO 16 SSF del  valor :
FUNCIONAMIENTO otal del mas, contados a
DE LOS BIENES contrato partir de la firma del
SUMINISTRADOS contrato.
VIGENCIA 2020
VALOR TOTAL
MODALIDAD OBJETO
CONTRATO - DEL ADICION FORMA DE PAGO
DE SELECCION CONTRATADO CONTRATO 2020
“ADQUISICION DE Una vez Recibidos a satisfaccion los
DOTACION DE Servicios objetos de la presente
358-DMCAL- MINIMA TRABAJO (CALZADO $7.835.375 $0 contratacion por parte del supervisor
2020 CUANTIA Y VESTIDO) PARA DA del contrato, el contratista debe radicar
PERSONAL CIVIL DE las facturas con que se realiza el cobro
PLANTA DEL DMCAL respectivo, las  cuales  seran
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Y SUS UNIDADES canceladas por la Direccién General de
CENTRALIZADAS, Sanidad Militar - DISPENSARIO
PARA LA VIGENCIA MEDICO CALI dentro de los sesenta
2020”. (60) dias siguientes a la presentacion
de las mismas y el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor. Es de anotar
que los pagos estaran sujetos a las
apropiaciones presupuéstales
respectivas.
RUBRO | OFEREIES | COMPORTAMIENTO ,
PRESUPUESTAL Y ES EN EL DE LOS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO
VIGENCIA PROCESO CONTRATISTAS
TIPO DE RIESGO GARANTIA EXIGIBLE
Plazo de ejecucion
Por el 25%
A-02-02-01-002-007 y cuatro (4) meses
CUMPLIMIENTO | del  valor .
DOTACION DANNA SIN DELCONTRATO | total el | 2% contados @
(PRENDAS DE CAROLINA contrato partir de la firma de
INCONVENIENTES contrato.
VESTIRY DELGADO : —
EN LA EJECUCION CALIDAD Y o, | Plazo de ejecucion
CALZADO) CALLE Por el 25%
RECURSO 16 SSF CORRECTO del  valor |V cuatro (4) meses
FUNCIONAMIENTO otal del méas, contados a
DE LOS BIENES contrato partir de la firma del
SUMINISTRADOS contrato.

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

Durante vigencias anteriores, otras unidades ejecutoras realizaron adquisiciones de bienes cuyas caracteristicas
técnicas guardan relacién con el objeto contractual del presente proceso de seleccion, por lo tanto se tomaron
como referentes teniendo en cuenta que estas unidades cuentan con un presupuesto representativo para el mismo

objeto contractual, como se relaciona a continuacion:

LA UNION

Pracio extimado total: 4 060 000 COP

Namero del proceso CS.017.2022

Titulo: SUMINISTRO DE DOTACION A EMPLEADOS

Faxe: Prasentacion de oferla

Estado:  Publicado

SUMINISTRO DE CALZAD:!
AREAS ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL DE LA E
CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

Dencripcion:

Tipo de proceso  Contratacion régimen especial

Tipo de contrato  Decreto 092 de 2017

on de la modalidad de contratacion Decreto 092 de 2017
Durscion del contrato: 7 (Dias)
Fecha de terminacion del contrator 4 dias para terminar
Direccion de ejecucion del contrato AV NUNEZ La Unlon Sucre COLOMBIA
Codigo UNSPSC 53102710 - Uniformes corporativos
ista adicional de coddigos UNSPSC

Lotes? 5|

5Y VESTIDOS DE TRABAJO PARA LA DOTACION DE LEY PARA TRABAJADORES DE
S E HOSPITAL LA UNION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
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MUNICIPIO DE CAUCASIA
Precio estimado total:  27.985.000 COP
Numero del proceso  MC-062-5E
Titulo: DOTACION GASADE GULTURA
Fase: Presentacion de oferfa

Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

SUMINISTRO DE DOTACION PARALAS ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION CULTURAL DEL MUNICIFIO DE

Descripcion: CAUCASIA

Tipo de procesa  Minima cuantia

trato

Tipo de contrate  Suministros
Justificacion de la modalidad de contratacion Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia
Duracion del contrato: 1 (Meses)
Direccion de ejecucion del contrato  CALLE 21 PALACIO MUNICIPAL Caucasia Anfioquia COLOMBIA
Codigo UNSPSC 53101900 - Trajes
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? 5 Mo

AEROCIVIL
Precio estimado total:  24.333.333 COP

Namero del proceso 220012694 H1

2320041607 SUMINISTRAR DOTACICNES PRIMER CUATRIMESTRE A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

Titule: 4 ERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE

Fase: Presentacién de oferia

Estado: Publicado

2320041607 SUMINISTRAR DOTACICNES PRIMER CUATRIMESTRE A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

Descripcion: 4 EpONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE

Tipo de proceso  Minima cuantia

rato

Tipo de contrato  Suministros
Justificacion de la modalidad de contratacion Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia
Duracion del contrato: 2 (Meses)
Fecha de terminacion del contrato:  8/11/2022 11:59:00 PM ({UTGC-05:00) Bogois, Lima, Quito)
Direccion de ejecucion del contrato  AEROPUERTC ERMESTC CORTISSOZ DE BARRANQUILLA, ATLANTICO Barranguilla Atlanfico COLOMEBIA

Codigo UNSPSC 53111601 - Zapatos para hombre

53111602 - Zapates para mujer

53101602 - Camisas para hombre

53101604 - Camisas o blusas para mujer

53102002 - Vestidos o faldas o saris o kimonos para para mujer
53102710 - Uniformes corporativos

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? S Mo

-
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ICEF REGIONAL CUNDINAMARCA
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado: Publicado

Descripcion:
vigentes.

Tipo de proceso

Minima cuantia

T70.037 350 COP
MC0102022CUN
MINIMA CUANTIA

Presentacion de oferia

Suministrar al ICBF Tarjetas recargables e intercambiables dnica y exclusivamente para compra de vestuario y calzado
para los servidores piblicos del ICBF Regional Cundinamarca que devengan menos de dos (2) salarios minimos legales

Tipo de contrato  Cfro
cacion de la modalidad de contratacicn

Duracion del contrato: 128 (Dias)
Fecha de terminacidn del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

31122022 11:59:00 PM (iUTC-05:0

Fresupuesto inferior al 10% de la menor cuantia

) Eogota, Lima, Quito)

CRA4T Mo, 91-74 Bogota Distrite Capital de Bogota COLOMEIA

53101900 - Trajes

80141700 - Distribucién

80151500 - Facilitacin del comercio

80141600 - Actividades de ventas y promocion de negocios
53102000 - Vestidos, faldas, saris y kimonos

53101600 - Camizas y blusas

53111600 - Zapatos

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

s del contrato

99.059.625 COP

INVD24-22

ADQUISICION DE DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Presentacién de oferta

Proceso en evaluacién y observaciones

ADQUISICION DE DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Minima cuantia

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Compraventa
Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia
4 (Meses)

15122022 12:00:00 PM (/L7

Bogots, Lima,
CRA 7 12B-58 PISO 9 Bogota Disfrito Capital de Bogota COLOMBIA

53101500 - Trajes

53101902 - Trajes para hombre
53101904 - Trajes para mujer
53111600 - Zapatos

NOTA: La informacidn registrada anteriormente en los antecedentes con otras entidades no aplica como referente
en las condiciones de precio para el presente proceso, partiendo que las condiciones técnicas varian.
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2. DEFINICION DE LA NECESIDAD GENERAL.

La Direccion de Sanidad del Ejército Nacional — Dispensario Médico de Cali — ESM BICOD-PALMIRA, ESM
BAS29- POPAYAN, ESM BAS23- PASTO Y GMCAB - IPIALES, requiere realizar la entrega de la dotacion de
calzado y vestidos correspondientes a los tres cuatrimestres del afio 2021, a los empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-Direccion de Sanidad del Ejército Nacional -
Dispensario Médico de Cali (Damas y Caballeros) que laboren en estos Establecimientos de Sanidad Militar, y que
se encuentren en cargos técnicos, administrativos y/o asistenciales, que tengan una asignacién basica mensual
inferior a dos (2) SMMLV, en cumplimiento de los preceptos legales acordes con la materia, que a continuacién se
expone en las razones que justifican la necesidad.

La Direccion General de Sanidad Militar — Dispensario Médico de Cali, requiere contratar “LA ADQUISICION DE
DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS
UNIDADES CENTRALIZADAS” que les permita realizar sus funciones como auxiliar de odontologia, auxiliar de
enfermeria, auxiliar de laboratorio clinico y auxiliar técnico, de forma adecuada con una correcta presentacion
personal.

Este tipo de dotaciones es parte fundamental en el normal desarrollo de las actividades asistenciales y generales
que realizan dichos empleados en cada una de sus areas de trabajo teniendo en cuenta que se requiere de
dotacién especial por el tipo de servicio que prestan a nuestra poblacion beneficiaria.

Con el proposito de efectuar tramites administrativos en el area precontractual del Dispensario Médico de Cali, es
necesaria “LA ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL
DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS”., que se hacen indispensables para poder
brindar al personal de planta de la salud y administrativo la indumentaria necesaria para que puedan llevar a cabo
de manera satisfactoria el cumplimiento de sus actividades diarias de acuerdo al tipo de funcién que cada uno de
ellos desarrolla.

La Direccion de Sanidad de Ejército cuenta con 14 funcionarios planta salud que tienen una asignacién basica
mensual inferior a dos (2) SMMLV. Por lo tanto, tienen derecho a suministro a tres dotaciones o vestidos de labor,

Las Unidades Centralizadas por el Dispensario Médico de Cali cuentan dentro de su planta con personal civil al
servicio de la Fuerza, quienes desarrollan actividades administrativas y de apoyo operativas desempefiando
diversos cargos, tales como AUX.DE ODONTOLOGIA, AUX. DE ENFERMERIA, AUX. DE LABORATORIO Y
AUX. ADMINISTRATIVO entre otros, por tal razén y dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
derecho laboral, Ley 100 de 1993 y Decreto 1978 de 1989 por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988, la Direccion de Sanidad Militar asigné los recursos para la adquisicién y suministro de la dotacién de labor de
todo el personal de civiles organicos del Dispensario Médico de Cali y sus Unidades Centralizadas.

El articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo estipula que “Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o
mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos
y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas
alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador. De igual forma, el Decreto 1978 de 1989 por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece que en el sector publico las entidades definiran el tipo de
calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta aspectos como: la naturaleza y tipo de actividad
que desarrolla la entidad; la funcion que desempefia el trabajador; el clima, medio ambiente, instrumentos,
materiales y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.
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Asi mismo, el decreto ibidem en su articulo 7° preceptua

Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a
utilizarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacion
correspondiente.”

De esta manera los recursos asignados para el presente proceso se encuentran asignado para el siguiente personal
de planta, teniendo en cuenta el radicado 2022322001676671 correspondiente a la OAP 003 de 2022:

La distribucién de dotacion para el personal civil se encuentra discriminada de la siguiente manera:

: CANTIDAD | CANTIDAD | TOTAL
ITEM|  VESTUARIO DE DOTACION REQUERIDO e | men. | mesanr
UNIFORME PERSONAL DE SALUD TRAJE DE
4 | MAYOFEMENINOS ANTIFLUIDOS QUE CONSTA 3 " 2
DE BLUSA - PANTALON (DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA
) CALZADO PARA DAMA TIPO TENIS (DE ; 2 2
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA)
UNIFORME PARA DAMA CONSTA DE CAMISA -
3 | PANTALON (DE ACUERDO A ESPECIFICACION 3 1 3
TECNICA)
s CALZADO PARA DAMA TIPO FORMAL (DE ) 1 )
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA)
UNIFORME TIPO SPORT PARA CABALLERO
5 | CONSTA DE CAMISA - PANTALON-CAHQUETA 2 1 2
(DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA)
6 | CALZADO TIPO SPORT PARA CABALLERO (DE ) 1 )
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA)

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
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UNIDAD | GENERG|  AUXILIARES | AUXILIAR DE | AUXILIARDE | AUXILIAR DE | TOTAL
ADMINISTRATIVOS | ENFERMERIA | LABORATORIO | ODONTOLOGIA | UNIDAD
F 3
BASZ) — 3
F 1
BICOD — 1
F 1 2 1 2
DMCAL — 1 7
F 2
BAS2S — 2
GMCAB |\5| 1 1
TOTAL | F 1 7 2 2 13
POR
GENERO| M 1 L
CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS QUE SE VAN A CONTRATAR.
UNIDAD
ITEM | UNSCPSC DESCRIPCION FICHA TECNICA DE CANT
MEDIDA

BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos piezas una
delantera y posterior, en tela anti fluido, manga corta,
cuello “v”, con un bolsillo tipo parche de forma rectangular
al lado superior izquierdo en el cual debe ir bordado en hilo |  UND 36
dorado el grado, nombre y apellido y el escudo de sanidad
militar a color. Composicion de la tela 80% Poliéster,
18% Algodén y 2% spandex.

PANTALON: confeccionado en dos piezas delanteras y
dos posteriores, en tela anti fluido, la pretina debe llevar
un elastico formando la cintura, en forma de prenses, un
bolsillo a cada costado superior tipo talega con boca recta,
un bolsillo al lado inferior derecho tipo parche rectangular
con tapa el cual debe ir centrado con referencia de la union
entre la pieza delantera y la pieza posterior y un bolsillo en
la parte posterior derecha tipo parche rectangular con
tapa. Composicion de la tela: Poliéster extensible en 4
direcciones 100% de microfibra

CALZADO: Calzado tipo tenis con cordones, en una parte
superior de malla con superposiciones de TPU sin
costuras. El estilo botin sujeta el pie mientras que la
plantilla removible de poliuretano transpirable sin latex
brinda soporte para el arco y para el talén. Ademés cuenta | PAR 36
con entresuela de goma EVA, forro con tecnologia
antimicrobiana que permita reducir las bacterias que
causan el mal olor y suela de goma antideslizante y anti
aceite con ranuras flexibles. Unisex.

CAMISA: En tejido 70% algoddn, 30% poliéster en color
UNIFORME PARA | blanco, costuras laterales ajustadas y pinzas en espalda y
2 | 53101904 | DAMA (solo personal | pecho para una forma mas femenina, bolsillo en el pecho | UND 3
administrativo) del mismo tejido en el lado izquierdo, botones del mismo

color de la camisa. Con cuello y solapas. Frentes con
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susén de entalle y vistas internas de la misma tela con
refuerzos de entretela fusionable sobre las vistas.

PANTALON: Pantalon clasico en drill casual elaborado en
drill strech nacional de maxima calidad, no destifie ni

motosea, ajuste perfecto.
Material principal: Drill Strech Su composicién es de 97% | UND 3
Algodén, 3% Spandex

Tiro del pantal6n: Tiro medio con dos bolsillos color negro
Corte del pantalon: Bota semi entubada

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados Punta Redonda,
color negro, Material del calzado: cuero de buena calidad, PAR 3
debe ser tipo formal, color negro, con tacén tamafio medio
y cuadrado con suela en material antideslizante.
CAMISA: La tela debe ser pique tipo lacoste de 220
gramos o la que mas se le aproxime, de color gris claro el
cuello y los pufios deben Ser en tejido de algodon del
mismo color de la tela principal del buzo, en el lado
izquierdo a la altura del pecho debe ir el nombre y
apellido (Marlon Mena), debajo del nombre debe ir la
dependencia (TELEMATICA), debajo de la dependencia
debe ir la palabra (SANIDAD MILITAR) bordado en hilo
de color dorado, debajo de la palabra SANIDAD MILITAR
debe ir el escudo de sanidad militar bordado a color.
Composicion de la tela 80% Poliéster, 18% Algodon y
2% spandex.

PANTALON: El pantalon sera tipo tactico en corte recto,
con delantero compuesto por dos piezas, el sistema de
abroche sera mediante ojal y boton, bragueta con
cremallera metélica, el posterior estara compuesto por
dos piezas, la tela del pantalon debe ser tipo galleta
tejido ripstop ligamento tafetan (97% algodén, 3%
elastano) altamente resistente a rasgaduras, de color
UNIFORME TIPO | AZUL TURQUI, debe tener costura doble, debe llevar

3 | 53101902 SPORT PARA como minimo 6 pasa correas amplios en la pretina
CABALLERO distribuidos equitativamente partiendo con dos pasadores
en el centro de la parte posterior de la pretina, debe
contar con refuerzo en la entrepierna, debe llevar dos
bolsillos superiores con funda interna tipo talega. En cada
pierna debe ir un bolsillos tipo parche expandible en la
misma tela del pantal6n a la altura de medio muslo con
tapa, el sistema de cerradura debe ser botén y ojal,
atraques en los extremos de la apertura del bolsillo, dos
bolsillos tipo parche expandibles, en cada extremo de la
parte posterior del pantalon a la altura de los gluteos, con
tapa, el sistema de cerradura debe ser botén y ojal recto
a cada lado, atraques en los extremos de la apertura del
bolsillo, la costura en general debe ser doble puntada.
CHAQUETA: Con membrana rompevientos integral para
ofrecer una maxima proteccion. En su interior esta
recubierta en tela polar, cuello alto, cremallera delantera
y bolsillos de color AZUL TURQUI. Posee un corte UND 2
ajustado y el volumen interior permite llevar esta
chaqueta combinada con una prenda como segunda
capa delgada, en el lado izquierdo a la altura del pecho

v‘“!r

UND 2

UND 2
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debe debajo de la dependencia debe ir la palabra
(SANIDAD MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe ir el
escudo de sanidad militar bordado a color.

CALZADO: Deben ser tipo botas con las siguientes
especificaciones técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

Ajuste: Corddn

Material Externo: Cuero/Textil

Material Interno: Textil PAR 2
Material Suela: Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lenglieta: Corrida

Tipo de Plantilla: Fija

Tamafio de cafia: A la altura de los tobillos.

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA
+ Paralafabricacidn y/o confeccidn de las prendas solicitadas en este documento, se debe tener en cuenta:

NECESIDAD PARA CABALLERO (ADMINISTRATIVO):

Figura 1. Figura 2.

Figura 3. Figura 4.
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NECESIDAD (PERSONAL DE LA SALUD)

Figura 5. Figura 6.
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Figura 10.

NECESIDAD PARA DAMA (ADMINISTRATIVA)
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Figura 11. Figura 12. Figura 13.

OBSERVACIONES

Se planea la adquisicion de dotacién de tres (3) pares de calzado y tres (3) vestidos para el personal civil de planta
de la Direccién General de Sanidad Militar, esto obedeciendo al ART 230 del Codigo sustantivo del trabajo; “Todo
empleador que habitualmente ocupe uno o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos, un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual
sea hasta dos (2) salarios minimos legales vigentes. Tiene derecho a esa prestacion el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido méas de tres (3) meses al servicio del empleador”.

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA

Tener en cuenta que las funcionarias Zuleima Amparo Vargas Escobar, Paola Andrea Daza Daza y Angela Patricia
Villaquiran Velasco pertenecen al ESM BAS29-Popayan; Maria Lilia Cordoba Mufioz y Sonia Yolima Meza Acosta
pertenecen al ESM BAS23- Pasto; Diana Carolina Erazo Verdugo pertenece al GMCAB-Ipiales y Sonia Yolima
Meza Acosta; y Gladys Mora Garcia pertenece al ESM BICOD-Palmira.

Para el personal mencionado anteriormente, se realizara mediante supervisor la respectiva gestion y logistica para
la entrega de los elementos sin que esto genere costos adicionales al Dispensario Médico de Cali y sus unidades
centralizadas, para esto los interesados en ofertar deben tener en cuenta todos los costos directos e indirectos
que se requieren para la entrega de las dotaciones al personal fuera del Dispensario Médico de Cali.

NOTA: EN LO REFERENTE A LA CLASIFICACION DE LOS CODIGOS UNSPCS SE SENALO EL CODIGO
PARA CADA UNO DE LOS SERVICIOS QUE SE PRETENDEN CONTRATAR, EN LOS CASOS EN QUE NO
SE ENCONTRO EL BIEN, SE COLOCO EL CODIGO DEL QUE MAS SE APROXIMA.

* Opciones que existen en el mercado para resolver dicha necesidad.

En el mercado se encuentra una amplia variedad de proveedores que ofrecen los bienes y servicios descritos, los
cuales pueden ser suministrados por diferentes personas naturales o juridicas como también de asociaciones
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creadas por la Ley con el fin de participar en procesos de contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como
lo son:

PERSONAS NATURALES
PERSONAS JURIDICAS
CONSORCIOS

UNIONES TEMPORALES

apow

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la Ley vigente, que
dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad técnica, juridica y econémica que se solicita
dentro de este proceso de seleccion puede resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de
obligatorio cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere
lugar.

* Verificacion de la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios del
DMCAL, de acuerdo con el presupuesto asignado para la presente vigencia 2022. De acuerdo con lo anterior se
puede establecer que la presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan de Necesidades
20220000246007 de Julio 01 de 2022 consolidados por la seccién de Planes del DMCAL, el cual contiene la
clasificacién de los CODIGOS UNSPSC y se detallan las necesidades consolidadas por las unidades centralizadas
de acuerdo a cada una de las necesidades relacionadas en los planes de necesidades.

2.2 CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa)

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la descripcion
sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el
tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, para lo cual el Dispensario Médico de Cali, procede a consultar
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas Version (14) en la péagina:
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-gficiente , por lo cual se permite sefialar:

CLASIFICACION
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO
ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS DE
53101904 ASEO PERSONAL ROPA | TRAJE TRAJES PARA MUJER
ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS DE
53101902 ASEO PERSONAL ROPA | TRAJE | TRAJES PARA HOMBRE

NOTA: Articulo 6 ley 1150 “No se requerira de este registro, ni de calificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la respectiva entidad”.

De acuerdo con lo sefialado en la circular N° 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra Eficiente,
la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del Sistema de Compras y Contratacién Publica.

* Existencias en SAP.
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Los cédigos SAP se encuentran disponibles en el sistema, pero no hay existencias de los servicios objeto de la
presente contratacion.

* Justificacion de la reserva.

No existen reservas de los servicios objeto de la presente contratacién para las unidades centralizadas por el
DMCAL a las cuales se les asigné el presupuesto.

* ACUERDOS MARCOS DE PRECIOS
ACUERDOS MARCO VIGENTES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, se verifico en la pagina web de “COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE” los acuerdos marco vigente y se evidenci6 que Sl existe acuerdo marco que puede estar
relacionado directamente con los Bienes y/o servicios objeto del presente proceso.

Dotaciones de vestuario de
Calle Ill

CCE-967-AMP-2019

# Proceso CCENEGD19-1-219

Dé Diclembre 19 2010 hasta Dicembre 189 2022

Después de verificado el Acuerdo Marco Vigente se pudo evidenciar que los elementos a adquirir no poseen las
caracteristicas técnicas descritas en la necesidad del presente proceso de seleccion, razén por el cual se realiza
la publicacién de proceso de minima cuantia con el fin de satisfacer la necesidad.

2.3 ESTUDIOS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido
por Colombia Compra Eficiente.

2.3.1. ANALISIS ECONOMICO

El Dispensario Médico de Cali, como Unidad Centralizadora, cuenta con el respaldo de apropiacion del
presupuesto General de la Nacion establecido para la vigencia fiscal de 2022, el cual forma parte de la distribucion
de los recursos asignados; el presente proceso se encuentra garantizado con el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal, cuyo rubro presupuestal asignado permite que se conserve relacién directa del objeto
del contrato que se llegare a celebrar, con el mismo:

Para el presente proceso, El Dispensario Médico de Cali brinda politicas financieras necesarias con el fin de
garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccion de mercados realiza
la etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se
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encuentren en capacidad de proveer el objeto actual bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o
ejecucion que se estableceran en las condiciones de trabajo.

La entidad cuenta con el presupuesto oficial asignado para el presente proceso, el cual esta avalado por la
distribucidn de los recursos asignados por el gobierno nacional para las unidades adscritas a el Dispensario Médico
de Caliy sus unidades centralizadas, respaldado por el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal,
para suplir la necesidad planteada y que cumpla con las expectativas exigidas para la celebracion de un contrato y
sus condiciones econémicas, técnicas y juridicas, por estar en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de
hacerlos exigibles dentro del proceso.

La prestacion de estos servicios, se encuentran en el sector Terciario de la economia que incluye todas aquellas
actividades que no producen un producto en si, si no que prestan un servicio, necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el transporte, los servicios salud, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Las actividades economicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y son
desarrolladas por empresas tanto publicas como privadas; los sectores econdmicos del pais estan relacionados
entre si y se subdividen sucesivamente agrupandose en tres categorias asi:

e Sector dividido en subsectores.
e Subsector dividido en ramas de actividad.
e Rama de Actividad conformada por varias actividades.

Asi cada sector econdmico en Colombia estd compuesto por subsectores y ramas de actividad que tienen
caracteristicas comunes, agrupadas en funcién de afinidades y competencias, que lo hacen perfectamente
diferenciables; esta division esta realizada de conformidad con los procesos de produccién que realiza cada uno
de ellos.

De acuerdo a la division de la economia clasica, los sectores de la econdmica son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Segun otros criterios, los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacidn que a su vez pueden
dividirse en subsectores parciales por actividad, se clasifican en cuatro, asi:

o Sector Primario o Sector Agropecuario: comprende aquellas actividades relacionadas directamente
con la naturaleza y los recursos naturales sin que éstos deban ser transformados, dedicadas solamente
al desarrollo de los mismos, como la agricultura, la ganaderia, la pesca, etc. Este sector no incluye la
mineria ni la extraccién de petrdleo ya que estan considerados dentro del sector industrial.

o Sector Secundario o Industrial; abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias
primas o bienes, en otros aptos para el consumo. Entres esta diversidad de actividades fabriles estan:
energética, textil, metalUrgica, maquinaria, quimica, electronica, automotriz, y muchas otras mas.

e Sector Terciario o de Servicio: incluye el resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, no de bienes como son: actividades
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comerciales, gubernamentales, sociales, culturales, educativas, sanitarias, de transporte, informaticas,
de las comunicaciones, de turismo, servicios financieros, servicios profesionales, servicios de
mantenimiento, etc.

o Sector Cuaternario: que produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

El servicio que se pretende contratar, se encuentra dentro del sector terciario o de servicios. A diferencia de los
sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos
Y Servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un
consumidor. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica,
la educacion, el turismo, la administracion y las finanzas.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad de contrataciéon mediante CIIU Rev. 4 A.C.

[N L

CLASITICACION INDUSTRIAL

INTERNACIONAL UNIFORMIE

DL TODAS LAS ACTHIVIDADLS
LCONOMICAS

Revision 4 adaptada
para Colombia
CHLU Rev. 4 AC.

Los MACROSECTORES, sefialados en el sistema de informacion y reporte empresarial- superintendencia de

sociedades (SIREM); donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en el
MACROSECTOR econémico.

Grupo 1410 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL

SECCION >>
Seleccionar Codigo ClIU SHD Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel er Nota

Grupo 1420 - FABRICACION DE ARTICULOS DE PIEL

SECCION >>
Seleccionar Codigo CHU SHD Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 1420 Fabricacion de articulos de piel er Nota

Grupo 1521 - FABRICACION DE CALZADO DE CUERO Y PIEL, CON CUALQUIER TIPO DE SUELA.
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SECCION >>

Codigo Nota
Seleccionar B SHD Descripcion
Cliu Explicativa
Saleritonn: 1521 Fabricacion de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de o Nora
— = suela thiai

Grupo 1523 - FABRICACION DE PARTES DEL CALZADO.

SECCION >>
Seleccionar Codigo ClIU  SHD Descripcion Nota Explicativa

Selecciona 1523 Fabricacion de partes del caizado c

Grupo 4771 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESORIOS (INCLUYE
ARTICULOS DE PIEL) EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

SECCION >>
Cadigo ; Nota
Seleccionar SHD Descripcion
clivu sicibens Explicativa
. 4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios {incluye

articulos de piel) en establecimientos especializados

Grupo 4772 - COMERCIO AL POR MENOR DE TODO TIPO DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO Y
SUCEDANEOS DEL CUERO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

SECCION >>

Nota

Codigo e
Seleccionar SHD Descripcion Explicativa

cliv

o 4772 Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y
>eiecCiona J

sucedaneos del cuero en establecimientos especializados

Con el objetivo de realizar un anélisis econémico e identificar las principales variables que podrian influir en la
dinamica econdmica, se procedera a realizar un andlisis de la economia colombiana enfatizando en el
comportamiento de los sectores econdmicos que mas se relacionan con el objeto del presente proceso.

Es necesario resaltar que el presente proceso se proyecta en un momento de coyuntura nacional y mundial, debido
a las afectaciones de salubridad que han surgido. Es por esto por lo que, los precios proyectados en el presente
estudio economico podran estar sujetos a cambios estipulados Unicamente por el Gobierno Nacional o las
entidades pertinentes.

Es importante referenciar que esta el mercado esta conformado por minoristas y/o mayoristas, fabricantes,
comercializadores, comisionistas, consumidor final.

En enero de este ario el gasto en moda del pais se ubicd en $2,39 billones, 8,9% mas que el registrado en enero
de 2021 En Colombia, cerca de 6.500 empresas de la industria textil y de la moda generan, en promedio, un millon
de empleos directos e indirectos. Bogota y Medellin son las ciudades de mayor participacion en este segmento.
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Un estudio de EAE Business School sefiala que Bogota es hoy por hoy la segunda ciudad de Latinoamérica con
mayor inversion en moda, con una cifra que ascendio a US$260 millones en 2020. A la ciudad solo la superaCiudad
de México, con US$426 millones.

Datos de Inexmoda revelan que el consumo en moda en el pais alcanzé $27,7 billones en 2021, 21% més que en
2020 y 5% maés que en 2019. Es un sector que ha tomado protagonismo en los Ultimos afios, y que se mantuvo
resistente a las crisis en épocas de pandemia.

Colombia se ha posicionado como el primer exportador de confecciones en tejido plano en Suramérica en
productos como sostenes, jeans, fajas y ropa de control. La industria de la moda colombiana representa el 9,4%
sobre el total del PIB industrial y emplea alrededor de 600 mil personas. En 2019, las ventas de prendas de vestir
y calzado en el pais, alcanzaron un valor de USD 8 mil millones y mas de 1.200 empresas colombianas de esta
industria exportaron sus prendas a mas de 100 paises.

INDICADORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE COLOMBIA

ANALISIS DE LOS ASPECTOS ECNOMICOS

Délar TRM UVR DTF (ea)
$4.407,95 313,00 10,43%
Agosto 26 Agosto 26 Agosto 26
Desempleo IPC PIB
(Total Nacional) (indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
11,3% 0,81% 12,6%
Junio 2022 JULIO 2022 Il trimestre 2022
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Dolar por libra) (Dolares por barril)
$1.000.000
o USS 3,15 USS$ 92,83
Agosto 26 Agosto 26

https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Gréafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
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https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/cp_PIB_llltrim21.pdf

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo
periodo de 2020pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el tercer trimestre de 2021pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 5,7% en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario.

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

o  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo
periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:
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Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional
y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.

Industrias manufactureras crece 13,2%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 5,3%.

Table 1. Producto Intarnc Bruto (P15)
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PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 13,2% respecto al mismo
periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
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Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque del gasto

Tasas de crecimiento en volumen'
20207'-2021™ Tercer trimestre

Tasa de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Componente del gasto calendario
Anual Afo corrido Trimestral
202717 -1/ 20217/ 20217 -1/

2020™ - 11 2020™ 2021 - 11
Demanda final interna® t5.8 13,5 5.9
Gasta de consume final! 200 14,3 41
Formacion bruta de capital? 4.5 10,32 74
Exportaciones 240 88 11,3
Importaciones 401 26,1 54
e T U S S S —

Fuente DANE, Cuentas nacionales

prefiminar

'Series originales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

“La demanda final interna incluye el gasto de consumo final y ta formacion brusta de capetal

*incluye consumo final de los hogares. consumo final de gobierno y las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares.

La formacion Bruta de cagital incluyn 1a farmacidn Druta de capital o, 1a variacion de sxistencias y 1a adquisicaon menos disposicidn de objetos valiosos,

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/cp PIB llltrim21.pdf

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 5,7% en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dindmica, desde los componentes del
gasto:

e (Gasto en consumo final crece 4,1%.

e Formacion bruta de capital crece 7,4%.
o  Exportaciones crecen 11,3%.
e Importaciones crecen 5,4%.

indice 100 = 2019-1V

Para el tercer trimestre del afio 2021pr en su serie original, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento del
13,2%. A partir de la serie ajustada por efecto estacional calendario, se encuentra 2,6 puntos por encima de los
niveles registrados en cuarto trimestre del afio 2019p. Entre tanto, para el tercer trimestre de 2020pr, la economia
se encontraba 9,1 puntos por debajo de los niveles de ese trimestre.

Grafico 2. Producto Interno Bruto (PI5)
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COMPORTAMIENTOS DEL PIB EN EL SECTOR SALUD
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

o Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 6,2%.
e Educacién crece 5,7%.
o Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 13,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,9%, explicado por:
¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 2,8%.
e  Educacién crece 2,9%.
o Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales decrece 0,7Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%.

Tabla 12. Administracién pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2021%

Tanms e crecimionto (%)

Serie ajustaca por efecto

Serie original
estacional y calendario
Actividad econdmica y
Anusl Afo corrido Trimestral
2027"-my 2021% 202" -y

2020™-11 2020™ 2021™ - n
/\r.innm'.lv.-\(»ll.‘ulb pablica y defensa; planes de seguridad social de &2 36 28
afiliacion obiigatoria
tducacon W7 Lo 29
Actividades de atencidn de la salud humana y de senvicios seciales 13,3 16,6 -07
Administracién pablics y defensa’ 8,0 7.0 19

Fuente: DANE Cuentas nacionales
Pewaliminae

'Administracidn pablica y defenss; planes de segurided social de afiliacion obligatona; Educacian; Actividades e atencidn de la
sdlud humana y de servicios socliales

“Series encadensdas de volumen con ato de referencia 201%

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Ilitrim21 producion y gasto.pdf

EXPORTACIONES (EXPO)

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en noviembre de 2021 las
ventas externas del pais fueron US$3.987,6 millones FOB y presentaron un aumento de 58,0% en relacion con
noviembre de 2020; este resultado se debi6 principalmente al crecimiento de 117,9% en las ventas externas del
grupo de Combustibles.
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Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
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Noviembre (2019-2021)°
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https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/exportaciones/boletin_exportaciones_nov21.pdf

Cuadro 1. Valor FOB de las exportaciones, variacién, contribucién y participacién seg(n grupos de

productos (OMC)

Noviembre (2021-2020)"

Nowviembre Eniro noviessbee
Grupos de productos {OMC) 22 iin o Paridpacion 220 2021 Varcitn oo Particpucén
im m
e a0 = 02000 o sk om0 2021 (%)

Total 25234 33875 580 1000 280270 366748 303 100,0

AGropacunos, aliments y bebidas 839 85 355 59 215 T0m2 85136 2W 53 32

Combrustbles yprod. & industrias exractives & 19551 179 Mna A0 121759 T80 a0 183 a2

Marutacturas ' 566 B3S3 HA pAl 22 62056 20580 295 a6 b7id

Otros woctores 87 2282 24 Q1 12 28050 20K3 18 0r 1

Fueerte: DIAN -~ DANE (£XPC)
T Civas peedimisar

Inchryw lay secoicoms de be Clavficacian Unifoeme dul Commrcn Interrwcionsd (CUCH corrmpandientes & Productos alimmnticion y snmakes vivos, Sebida y
lahacos, Maturiadis crudos ne comastiiles y Acites grasis y corid, sochados las capitulos de Aboncs en Bruto y munas y désedhon de molales
T Incluye 4\ seccidn de Combustibis y lubricantes minerals y Froductos canexas de la CUCI y los cagitulos cormespondientes a abenos en Duta, menas y
desechos de metales y metales no farosos.
T inchuye s sectiones de la CUCH corespondentss 8 Productos quimicos, artiogdos manufacturados clisificados segon material. Maguinana y equipo de
traraporte y articulos manufsctursdos diversas, exciuidos of captulo de Metales na ferroion y ol grupo de Armes y municianes
* Inchuyw & seccde de la CUO cormpondisntes & Mivcaccias y operaciones no daslicadas an atro rulire y ol grupa de Oro fo scewtarnc

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/exportaciones/boletin_exportaciones_nov21.pdf

De En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
participaron con 49,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 22,2%,
Agropecuarios, alimentos y bebidas 21,5%, y otros sectores con 7,2%.

En noviembre de 2021 se exportaron 12,8 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd una caida de
16,9% frente a noviembre de 2020.
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Cuadro 2. Valor FOB de las exportaciones, variaciéon, contribucién y participaciéon segin grupos de
productos (OMCQC)
Noviembre (2021-2019)"

Noviembre Enero-noviembre
Grupos de prodactos (OMQ 2019 2021 yajagsn OMIDUGINS o ipaden 2019 2021 yaracige COMIDNKION o ipacén
%) evensdite o021 (%) o Slvenisden o0 i
Milones de délares FOB) (pp) {Nilones de ddlares FOR) (pp)
Yotal 29436 39876 355 1000 36,1591 366748 14 1000
Agropecuanos, alimentos y bebsdas ' 5870 8551 46,3 52 215 6730 85156 264 49 232
Combustbies y prod. de industrias extractivas * 15535 15551 58 136 450 202353 172830 145 a1 412
Manulacturas ’ 6327 8353 %3 85 22 75993 B0580 60 13 220
Otros sectores 1703 2882 89,2 40 72 15876 28083 769 4 7

Fuente: DIAN — DANE (EXPO)
? Cifra preliminar
' incluye las seccianes de la Clasificacion Unifarme del Comercio Internacional (CUCTH carresporcientes s Productos alimenticios y anemales vives, Bebidas y
tabiacas, Materiales crudos no comestibles v Acwites grasas y ceras, exclisdos los capitidos de Abonos ea Bruto y menas y desechos de metales

Incluye la seccdn de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos da la CUCH y los capiulos cormespondientas a abonos en Drule, manas y
desechos de metales y metales no ferrosos

' Incluye las secoiones de la CUCH co ondientes a Productos quimicos. artkulos manufacturados clasificados segin material, Magquinana y equipo de

trarsporte y articulos mamufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metsles no ferrosos y &l grupo de Armas y municiones

L incluye la secoidn de la CUCH carmepondientos a Mercanciss y operacionss no clasificadas an otro rubro y el grnapo de Oro no monetario

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/exportaciones/boletin_exportaciones_nov21.pdf

Por su parte, en noviembre de 2019 las exportaciones colombianas ascendieron a US$2.943,6 millones FOB. Al
comparar el onceavo mes de 2021 con el mismo mes de 2019, se registra un aumento de 35,5%; este resultado
se debe fundamentalmente al aumento del 25,8% en las ventas externas del grupo de Combustibles y productos
de industrias extractivas.

Asi mismo, en el periodo enero — noviembre de 2021 se registra un aumento en las ventas externas colombianas
de 1,4%, si se compara con el mismo periodo del afio 2019. Las exportaciones de Combustibles y productos de
las industrias extractivas registraron una disminucién de 14,5%. Por su parte, las manufacturas aumentaron en
6,0%, las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas aumentaron 26,4% y otros sectores
aumentaron 76,9%. (Cuadro 2).

EXPORTACIONES SEGUN GRUPOS DE PRODUCTOS DE LA CLASIFICACION UNIFORME DE COMERCIO
INTERNACIONAL - CUCI REV. 3.

En noviembre de 2021 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de
US$1.955,1 millones FOB y presentaron un crecimiento de 117,9% frente a noviembre de 2020, este
comportamiento se explic principalmente por el incremento de las ventas de Petréleo, productos derivados del
petréleo y productos conexos (75,0%) que aporté 60,0 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En noviembre de 2021 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$885,3 millones FOB y
presentaron una variacion de 34,8%, frente a noviembre de 2020. Este comportamiento se explicé principalmente
por el crecimiento en las ventas externas de Productos quimicos y productos conexos, n.e.p. (48,2%) que
contribuyeron con 17,7 puntos porcentuales a la variacién de la agrupacién.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$859,1 millones FOB y
presentaron un crecimiento de 25,6%, comparado con noviembre de 2020. Este comportamiento se explicé
principalmente por el aumento en las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no; cascara y cascarilla del
café (38,8%) que contribuyd con 12,5 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En el mes de noviembre de 2021 en comparacion con noviembre 2020, el crecimiento de las exportaciones del
grupo Otros sectores (0,8%) se explico fundamentalmente por el aumento en las ventas de oro no monetario que
aport6 0,9 puntos porcentuales a la variacion del grupo (Cuadro 3).

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha
Contratacionhomro3015@gmail.com
Cali - valle del cauca

-

-4



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/exportaciones/boletin_exportaciones_nov21.pdf

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

Cuadro 3. Exportaciones segin grupos de productos OMC
Noviembre (2021/2020)7
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Exportaciones segun fecha de embarque

Las estadisticas de exportaciones son compiladas a partir de la informacién contenida en la declaracién de
exportacion definitiva. Dicho documento puede ser presentado después del embarque efectivo de la mercancia,
generando rezagos entre el embarque y el momento estadistico.

En noviembre de 2021 se declararon ventas al exterior por US$3.987,6 millones FOB, de los cuales US$2.869,3
millones se embarcaron durante el mismo mes, US$752,5 millones en octubre, US$174,4 millones en septiembre,
US$123,1 millones en agosto, US$5,6 millones en julio, US$2,0 millones en junio y US$60,8 millones en meses
anteriores.

Cuadro 11. Exportaciones totales declaradas segun fecha de embarque
Noviembre 20217

Fechas de Millones de délares Participacién

embarque FOB (%)
Total 3.987.6 1000
Noviembre 2021 2.869.3 720
Octubre 2021 7525 18,9
Septiembre 2021 174 .4 4.4
Agosto 2021 1231 31
Julio 2021 5,6 0,1
Junio 2021 20 0.1
Meses anteriores 60,8 1.5

Fuente: DIAN - DANE (EXPQ)
P Cifra preliminar
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/exportaciones/boletin_exportaciones _nov21.pdf
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IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en octubre de 2021, las importaciones
fueron US$5.809,9 millones CIF y presentaron un aumento de 56,8% con relacion al mismo mes de 2020. Este
comportamiento obedecié principalmente al aumento de 48,7% en el grupo de Manufacturas.

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de doélares CIF)
Total Nacional
Octubre 2018-octubre 20217
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Fuente: DIAN - DANE (IMPD)
- e prowisiooales

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/importaciones/bol_impo_oct21.pdf

En octubre de 2021, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,7% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por productos Agropecuarios, alimentos y bebidas con 16,1%, Combustibles y productos
de las industrias extractivas con 8,8% y otros sectores 0,4%.

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Cuadro 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacion segun grupos de
productos (OMC)
Octubre (2021/2020)"

Octeey® EraoOctubre”
Grupos de productos [OMC) 030 2021 wiscibe Contribockée s Participacion Mmm - Conlribucion & Participaciée
Wnod de Oddares CIF (%) W variacion (pp) 021N Visres e d0ures COF Ia vartacion (pp) 031N

Tol 37063 58063 66,8 568 159630 L3468 s Y5
Agropecusus, almecdos y betics ' w0 a8 L% no w1 AdMan T2 201 a) 150
Combuatitlon ysrod de rchaliias axiscthos 1401 S8 m e B8 2547 3748 S0 an ']
Marutacturas® 29180 4300 "’ WA M B2 AT e ;|0 (A
Omron sechres’ a5 30 1196 04 04 484 T4 475 1 o1

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)

" Cifra prefiminar

' Inchuye las secclones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional {(CUCH) correspondientes a productos alimenticios y animales
vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluldos los capitulos de abonos en brute y menas y
desechos do metales

! Inchuye la seccldn de combustibies y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCH y los capltulos correspondientes o abonos en
bruto, menas y desechos de metales y matales no fermosos.

Y incluye las secclones de la CUCH comespondientes a productos quimicas, articulos manufacturados clasificados segan of materi al,

maguinenia y equipo de ransports y adiculos manufscturados diversos, excluidos ol capitulo de metales no ferrosos y of grupo de armas y
MUNiciones.
4 Incluye la secadn de b CUC carmspondionte a mercancias y operacionss no clasificadas un otro rulbsra y ol Gropo de armas y municiones

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/importaciones/bol_impo_oct21.pdf

En el periodo enero-octubre 2021, las importaciones colombianas fueron US$48.345,8 millones CIF y registraron
un aumento de 37,5%, frente al mismo periodo de 2020.

En el periodo enero-octubre 2021 las importaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$37.257,9 millones
CIF y aumentaron 38,8%, en comparacion con el mismo periodo de 2020, como resultado de las mayores compras
de Maquinaria y equipo de transporte (33,2%) y de Productos quimicos y productos conexos (43,7%) que en
conjunto contribuyeron con 27,2 puntos porcentuales a la variacion del grupo.
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En el periodo enero-octubre 2021 las compras externas del grupo de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas
fueron US$7.251,2 millones CIF y aumentaron 26,1%, en comparacion con el mismo periodo de 2020; este
resultado se explicé principalmente por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos
(24,0%), que aportaron 18,7 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

Las compras externas en el grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas, en el periodo enero-
octubre 2021, fueron de US$3.765,3 millones CIF y presentaron un aumento de 50,1% en comparacion con el
mismo periodo de 2020. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de las importaciones de
Combustibles y lubricantes minerales y productos conexos (47,5%), que contribuy6 con 36,4 puntos porcentuales
a la variacion total del grupo.

Cuadro 2. Valor CIF de las importaciones, variacién, contribucién y participacion seg(n grupos de
productos (OMC)
Octubre (2021/2019)p

Octubre” Emare-Octutea”
Grupos de productos (ONC) 4] a2 [ kna  Partcps e oy Contribuckina  Partcpacin
Msee s ssares CF  P4)  Isvaricdo(ppb 201(N)  Memmecedsweecr RO o vicion ppl 2021 (%)

Total Gns sims M W Gwip @ ¥} 02
Agropecuarie, slmentis y bethdas HeD  BM5 WA 79 w1 oEme 7212 2 A 50
Combuntbies y peod de inchafries iodtachons’ Wy 51 1061 &n 88 44159 INB3 TR A5 14
Moifachaas’ 34847 4MOB M5 198 47 W\ENT T2 12 85 774
Obes sechoes” 59 A0 #00 04 04 50 1A 2A 00

Fuene: DIAN — DANE {(INMPO)
* Cifra preliminas

Inchuye las secclones de ta Clasificadan Uniforme del Comerclo Intemacionad (CUCH) correspondientes a productos alimenticios y animales
vives, babidas y tabacos, materiales crudas no comestibles y Aceites grasas y coras, axcluldes los capitulos de abonos en Bruto y manas v
desechos de metales.
! Inchuye la seccidn de combustibles y lubricantes minerales y prodisctos conexas de la CUCH y los capitutos carmespandientes a abanos on
bruto. menas y desechas de metales y metales no ferrosos.
Y Incluye las secclones de la CUC correspondiontes a productos quimices, articuios manufacturado
maguinaria y equipo de transpana y articulos manufacturades diversas, excluides ol capitulo da m

ificadas segun ¢l material

no feerosas y o grupo de anmas y
municiones

. Inciuye la seccion de la CUC camespondionte a mearcancas y operaciones no dasificadas en otro rubro y @l grupo de armas y munsciones

Por su parte, en octubre 2019 las importaciones colombianas ascendieron a US$4.333,3 millones CIF. Al comparar
el décimo mes de 2021 con el mismo mes de 2019, se registra un aumento de 34,1%; este resultado se debe
fundamentalmente al aumento de 24,6% en las compras externas del grupo de Manufacturas.

Asi mismo, en el periodo enero — octubre 2021 se registra un aumento en las compras externas de Colombia de
10,2%, si se compara con el mismo periodo de 2019. Las importaciones de productos Agropecuarios, alimentos y
bebidas aumentaron 23,2% y de Manufacturas en 11,2%, por su parte Combustibles y productos de las industrias
extractivas registraron una disminucion de 14,7% y otros sectores un aumento de 32,4% (Cuadro 2).

IMPORTACIONES SEGUN GRUPOS DE PRODUCTOS DE LA CLASIFICACION UNIFORME DE COMERCIO
INTERNACIONAL - CUCI REV. 3

En octubre de 2021, las importaciones de Manufacturas fueron US$4.340,8 millones CIF y presentaron un aumento
de 48,7% frente a octubre de 2020, como resultado de las mayores compras de Productos quimicos y productos
conexos (69,7%) y de Articulos manufacturados, clasificados principalmente segln el material (93,4%), que
aportaron en conjunto 33 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En octubre de 2021 las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron
de US$511,6 millones CIF y presentaron un aumento de 192,1%, en comparacion con octubre de 2020; los
productos que mas contribuyeron al aumento fueron Petréleo, productos derivados del petrdleo y productos
conexos (334,3%), que aportaron 174,8 puntos porcentuales a la variacion total del grupo.

En octubre de 2021, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$934,5 millones
CIF y presentaron un aumento de 54,7% en comparacién con octubre de 2020; este resultado se explico por las
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mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (55,5%), que aportaron 42,1 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

Cuadro 3. Importaciones segun grupos de productos OMC
Octubre (2021/2020)"

’:m’ Descripcion Octubro 2020 Octubro2021 . c:"':r;"n ' “":'.b‘.:':" "
(Millones do ddlares CFF) ™% dol grupo (pp) dol total (pp)
Total 37062 580939 668 568
Agrop os, ali y i 6040 9345 547 54,7 89
0 Progucios admenticios yanimales vvos 4580 723 LR az 05
a Acwites, grasas yomss de angen animal y wgets! 413 895 1168 80 13
2 Materiales orudos no comestibies, exceplo los combustibles 623 L2 A 20,2 3 2.5
1 Bebidas ylabacos 424 5156 216 15 0.2
Combustibles y prod de industrias extractivas 1751 5118 12 192 t R
b5 Petoleo, producios demados del pesrdleo y producios conesxos a6 3878 3343 1740 83
(=) Metales no ferrosos 728 bk 2848 19 a6
Damas 10.7 202 854 54 0.3
Manufacturas 28108 43408 487 a7 0.4
5 Producios quimicos y producios conexos, n.e.p eoos 1.359.1 69,7 9.1 151
Aticuloa manufaciurados,
o clascados princpalmenia 4333 8ir e e 139 10e
segln el matenad
Moguinario y oquspo de ransporie 13659 16097 215 10,1 79
0 Adticulos manubchirados giversos Jns 4841 820 s a5
Otros soctores * a5 230 1696 1696 04

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)

# Cifra preliminar
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/importaciones/bol_impo_oct21.pdf

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LA BALANZA COMERCIAL

En octubre de 2021 se registrd un déficit en la balanza comercial colombiana de US$1.519,2 millones FOB,
mientras que en octubre de 2020 se present6 un déficit de US$867,2 millones FOB.

Grafico 5, Balanza comercial
Octubre (2020-2021)"
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Fuente: DIAN-DANE (IMPO)
¥ Cifra prefiminar

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/importaciones/bol impo_oct21.pdf
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El indice de Precios al Consumidor (IPC) mide el cambio de los precios de una canasta de productos con respecto
a un afo base. Con el IPC se puede medir la variacion de los precios de la canasta, es decir, la inflacion.

En la presentacion rueda de prensa que presenta el DANE muestra el IPC y sus principales resultados diciembre
de 2021.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2021 (5,62%) se explicé principalmente por la variacidn
anual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones alimentos y bebidas no alcohdlicas
(17,23%) y restaurantes y hoteles (8,83%).

Grafico 1. IPC Variaciaones
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e Endiciembre de 2021, la variacion anual del IPC fue 5,62%, es decir, 4 ,01 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 1,61%.

e Endiciembre de 2021, la variacion mensual del IPC fue 0,73%.
VARIACION MENSUAL DEL iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) POR DIVISIONES

En el mes de diciembre de 2021, el IPC registrd una variacién anual de 5,62% en comparacion con diciembre de
2020. En el ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (17,23%), Restaurantes y hoteles (8,83%)
y transporte (5,69%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,62%). Entre tanto, las divisiones de bebidas
alcohdlicas (4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,34%), Bienes y
servicios diversos (4,19%), Salud (3,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,68),
Educacion (2,76%), Recreacion y cultura (1,04%), Prendas de vestir y calzado (-2,60%) y, por tltimo, Informacién
y comunicacion (-12,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Variacian anual deol Indice de Proclios al Consumidor (1IPC)
Por divislonos
2021 (diciambre)

- Db DO

Fuousnte: DANE, 1O
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La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registr6 una variacién anual de 17,23%, siendo esta la mayor
variacién anual. En diciembre de 2021 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: papas
(111,00%), aceites comestibles (47,98%) y carne de res y derivados (33,03%). Las mayores disminuciones de
precio se reportaron en las subclases: arracacha, fiame y otros tubérculos (-19,15%), arroz (-14,38%) y cebolla (-
3,38%).

La division Restaurantes y hoteles registré una variacién anual de 8,83%, siendo esta la segunda mayor
variacién anual. En diciembre de 2021 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (9,93%) bebidas calientes (9,57%) y comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato, (7,97%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: gastos en discotecas (1,95%), Servicios de alojamiento en hoteles (2,40%) y pago por alimentacion en
comedores (4,32%).

La division Informacién y comunicacion registré una variacion anual de -12,10%, siendo esta la menor variacion
anual. En diciembre de 2021 los menores incrementos de precio se registraron en las subclases: equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-13,30%) y servicios de comunicacién fija y movil y provision a internet (-
12,01%).

En diciembre de 2021 las mayores contribuciones a la variacion anual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: carne de res y derivados con 0,64 puntos porcentuales, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,64 puntos porcentuales, carne de aves con 0,33 puntos
porcentuales y electricidad con 0,30 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron:
servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet con -0,47 puntos porcentuales, arroz con -0,16 puntos
porcentuales y prendas de vestir para mujer con -0,08 puntos porcentuales.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2021, en comparacion con diciembre de 2020, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: carne de res y derivados (33,03%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (9,93%), carne de aves (26,35%), electricidad (9,92%), arriendo imputado (2,08%),
combustibles para vehiculos (11,32%), papas (111,00%), aceites comestibles (47,98), Vehiculo particular nuevo y
usado (7,79) y frutas frescas (24,29%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: servicios de
comunicacion fija y mévil y provision a internet (-12,01%), arroz (-14,38%), prendas de vestir para mujer (-8,47%).
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (-6,56%) y prendas de vestir para
hombre (-4,91%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2021

Conlribucion PUnios

Subolse Varaokn (%) poroeniilon
Carne De Res Y Derivados 33,03 0,64
Cormidas on estableckmenios de sorvicio a b mesa y autoservicio 8,03 0,64
Coarme Oe Aves 26,35 0,33
Bociricidnd 8,82 0,30
Arrondo rrputado 2,08 0,30
Conmbustibies para vahiouos 11,32 0,28
Papas 111,00 0,26
Adcoltes Comesiibles 47,98 0,24
Vehioulo Partiouar Nuevo O Usado 778 0,21
Frutas frescos 2420 021
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice
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Cuadro 5. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total, IPC
Diciembre 2020 - 2021

Varlacion (%)
Mensual Anual
2020 ¥ 2021 ¥ 2020 ¥ 2021
Fobres 0,48 0,96 2,27 6,85
Vulnerables 0,48 0,93 2,08 6,85
Clase media 0,41 0,75 1,65 5,78
Ingresos altos 0,25 0.52 1.17 4,39
Total nivel de ingresos 0,38 0,73 1.61 562

Fuente: DANE, IPC

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de Ingresos preestablecido
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en e
indice.
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En diciembre de 2021, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,96%), Vulnerables
(0,93%), Clase media (0,75%), Ingresos altos (0,52%) y, como contraste, Total nivel de ingresos (0,73%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,85%), Vulnerables (6,85%), Clase media (5,78%),
Ingresos altos (4,39%) y, como contraste, Total nivel de ingresos (5,62%).

Estructura canastas IPC de acuerdo con la Nomenclatura estandar internacional COICOP

Cuadro 1. Estructura canasta IPC
Total nacional

Clasificacion IPC Numero de clases Ponderacion Variacion anual Variacion mensual

Servicios (S) 33 57,46 2,48 0,29
No durables (ND) 29 32,44 12,01 1,55
Semidurables (SD) 11 5,19 -1,08 -0.30
Durables (D) 11 4,92 6,17 0,82
Total 84 100,00

Fuente: DANE, IPC
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/bol_ipc_dic21.pdf

En concordancia con el estandar internacional se clasifica la canasta de recoleccion del IPC 2019 segun la
nomenclatura COICOP, dando como resultado la difusion de la canasta de servicios, bienes no durables, bienes
semidurables y bienes durables.

Segun la definicién del Manual del indice de Precios al Consumidor, Teoria y Practica, del Fondo Monetario
Internacional, los bienes no durables (ND) son entendidos como aquellos que se utilizan solo una vez, para
satisfacer las necesidades correspondientes. Por ejemplo, la comida y la bebida.

Los bienes de consumo duraderos (D) pueden utilizarse repetida o continuamente para satisfacer los deseos y
necesidades de los consumidores a lo largo de extensos periodos de tiempo, posiblemente durante muchos afios,
por ejemplo, muebles o vehiculos. Por esta razon, un bien duradero suele ser descrito, como aquel que presta un
flujo de servicios al consumidor durante el periodo en el que es utilizado.
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Finalmente, los bienes semiduraderos (SD) difieren de los duraderos en que, si bien su vida (til esperada supera
el afo, suele ser considerablemente méas corta, algunos ejemplos son la vestimenta, el calzado, pequefios
artefactos eléctricos para el hogar como cristaleria, vajilla y utensilios de cocina, entre otros.

LA INFLACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) dio a conocer que la inflacién en Colombia en
diciembre la cifra se ubico en 0,73%, lo que llevo a la inflacion a anual al dato de 5,62%, 4 puntos porcentuales
por encima de la que se registré en 2020, que fue de 1,61%. Ademas, este dato se ubicé casi 30 puntos basicos
por encima del promedio de las expectativas del mercado, que la ubicaban en 5,33%.
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El aumento general de los precios durante 2021 fue de 5,62%. Asi lo dio a conocer anoche el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), que entrego los resultados de la variacion del Indice de Precios al
Consumidor (IPC).

Segun el Dane, los sectores con las variaciones mas importantes en la inflacién del afio pasado fueron el sector
de alimentos y bebidas, que registraron una variacion de 17,23%, seguida por restaurantes y hoteles (8,83%) y el
rubro de transporte (5,69%).

En contraste, dos ramas de gasto registraron inflaciones negativas en el total anual de 2021, el sector de
Informacién y comunicacion, con una variacion de -12,10% y el de Prendas de vestir y calzado, con -2,60%.

EL DATO MAS ALTO DESDE LA INFLACION DE 2017

Si bien las expectativas de inflacion ya se situaban alrededor del 5,33%, por lo que se esperaba un resultado alto
el incremento en la inflacion registrado durante 2021 lo ubica como el mas alto en cinco afios.

Esto pues mientras que en 2020 fue relativamente baja (1,61%), la ultima vez que estuvo por encima del 5% fue
en 2016.

En el Gltimo afio de pre-pandemia, en 2019, la inflacién cerr6 en 3,80%, mientras que en 2018 fue de 3,18%, y en
2017 en 4,09%.

Los Ultimos afios en que se habia tenido inflaciones altas fueron 2016 (5,75%) y 2015 (6,77%), ligados a la crisis
internacional que se dio durante estos dos afios.
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LA INFLACCION POR SECTORES

Segun anunci6 el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), el costo de vida de los colombianos
se incrementd un 5,62 por ciento el afio pasado, lo que representa el mayor aumento de precios desde el 2016,
cuando la variacion anual del IPC fue de 5,75 por ciento.

Segun el Dane, en el ultimo mes del afio los tres rubros que mas crecieron frente a noviembre fueron: alimentos y
bebidas no alcohdlicas (2,08%), restaurantes y hoteles (1,04%) y transporte (0,86%).

Variacién mensual y anual del IPC
Diciembre de 2021

Canastas IPC

Variacion Mensuat

2021 2020

1PC sin afmamos® 0.44 037 3.44 100

IPC de orométicos (O y energln para

COMMUTO an o hogar iy combustibine poam 1.68 1 7e 10.20 07

veiodo

IPC 1otal mencs enerpéticas y skimentcs 0.33 025 285 138

IPC dn sarvicios™ 0.28 0.03 248 160

1PC do tiones duraties 0.82 08 67 280

IPC do tianes somidurables™ -0.30 227 = 245
IPC de trones o duables*t 155 0&s 1201 210

e Toul 0.73 038 5.62 161

* Bolsmmrts sxchoe bs dvaiin 01
Do oo § s desticaciin COKCOP
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La inflacion sin alimentos llegé al 0,44 % en diciembre de 2021, frente al 0,37 % que se reportd en igual mes de
2020. Y la inflacidon de energéticos termind diciembre con una variacion del 1,66 % (durante diciembre de
2020 fue de 1,78 %).

IPC. Varlaciones y contribuciones mensuales segun divisiones de gasto para total ingresos

Almentos y bebidas no alcohdliicas 0.43 0.07 | 208 0.36
Transporie 0.12 0.02 0.86 0.1
Alojaméento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 0.52 017 0.32 0.10
Restaurantes y hoteles 0.49 0.05 1.04 0.10
Recreacién y cultwra 0.69 0.03 0.65 0.02
Bienes y servicios diversos 0.07 0.00 0.44 0.02
Bebidas alcohdlicas y tabaco -0.05 0.00 0.78 0.01
Muebles, articuos para el hogar y para ia conservacion ordinaria del i 0.31 0.01 0.23 0.01
Sahd 0.12 0.00 0.03 0.00
Informacidn y comuricacion 0.38 0.02 0.01 0.00
Educacion 2.1 -0.08 0.15 -0.01
Prendas de vestir y calzado 2.95 0.10 0.41 -0.01

Tatal nag n72
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/ipc_rueda prensa_dic21.pdf
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En cuanto a los sectores que mas aportaron a la inflacién se tiene en primer lugar a los alimentos, que
contribuyeron con 2,73 puntos porcentuales a la variacion total, seguido por alojamiento, electricidad, agua,
gas y otros combustibles, que se aportaron 1,22 puntos a la variacion, y restaurantes y hoteles, con una
contribucion de 0,85 puntos porcentuales.

De este modo, segun Juan Daniel Oviedo, director de la entidad estadistica, “cuando vemos estas variaciones
anuales, encontramos que los alimentos impulsaron en buena medida a la inflacién, pues 2,73 puntos de la
inflacion anual y estan siendo aportados por los alimentos dentro del hogar”.

De acuerdo con Oviedo, aproximadamente la mitad de la inflacién de alimentos esta siendo aportados por la carne
de res, la carne de aves, la papa y los aceites comestibles, lo cual, de acuerdo con Oviedo, tiene que ver un
encarecimiento de los insumos y un alza en los precios del maiz y la soya. “Esto rapidamente hace que contribuya
el 50% de los 2,73 puntos porcentuales de alimentos consumidos al interior del hogar”, dijo.

Cabe destacar que el rubro de los alimentos y bebidas alcohélicas impulsé en buena medida la inflacion a lo largo
del afio, y fue el causante en gran parte del aumento en el indice de precios de los consumidores.

LA INFLACION POR CIUDADES

El Dane informé también que las ciudades que registraron los datos mas altos durante 2021 fueron Santa Marta,
con una inflacién de 8,99%, Cucuta con 8,69% y Popayan, con un dato de 8,42%. Segun explicé Oviedo, en
el caso de la capital del Magdalena el incremento en los precios de la ciudad se atribuye en especial al incremento
en los arriendos y en el servicio de electricidad, mientras que en Popayan se explica por los efectos del paro
nacional que se vivieron a mediados de mayo de 2021.

Por el contrario, las ciudades con las menores inflaciones fueron Bogota, con 4,62% y Tunja, con 5,09%. En
la capital esto se explicé por la oferta de nuevos operadores de internet y de telefonia, que han hecho que los
precios bajen.

Variacién anual del IPC por dominios geograficos
Diciembre 2021
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La ciudad con la mayor inflacién en Colombia fue Santa Marta con 8,99 %, impulsada por el aumento en los precios
de la energia que estuvo en el orden del 12,34 % anual.
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DESEMPLEO

Para noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, y comparada con el mismo mes de 2020 (13,3%) tuvo
una reduccién de 2,5 puntos porcentuales. La tasa global de participacion fue 60,4%, lo que significd una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (61,4%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 53,9%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales, comparado con noviembre de
2020 (53,2%, variacion estadisticamente significativa).

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de
vehiculos; Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

80
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40 = 2020
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Fuantan: DANE

https://www.dane.gov.co/index.php/economicas/construccion/178-economicas/agropecuario/2921-mayoristas-octubre

INFORMACION DEL MES

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significd una disminucion de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se ubico en 60,4%
y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2012- 2021)
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tps:/lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,2%, lo
que representé una disminucion de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global
de participacion fue 62,6%, lo que significé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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La de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que represent6 una
disminucién de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2020 (14,6%). La tasa
global de participacion fue 61,2%, en el trimestre movil septiembre - noviembre 2020 se ubicé en 61,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2020 (52,3%).

TASA GLOBAL NACIONAL

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2021-2020)

Total 13 cludades y areas
metropolitanas

Total Nacional

Noviembre Noviembre Noviembre Noviembre

2021 2020 2021 2020

TGP 60,4 61,4 62,6* 64,3

TO 53,9 53,2 55,0* 54.4

D 10,8* 13.3 12,2* 15.4
b - T T g

TSO 9.7 10.3 9.0* 10.7

* Variacion estadisticamente significativa.
Fuente: DANE. Gran Encuesta Inteqrada de Hoqgares (GEIH).
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https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/CP_empleo_sep_21.pdf

En noviembre de 2021, la poblacion ocupada del pais fue 21,8 millones de personas, frente a los 21,3 millones del
mismo mes en 2020, representando asi una variacion del 2,5% (estadisticamente significativa). Las 13 ciudades
y areas metropolitanas contribuyeron con 1,1 puntos porcentuales a la variacién nacional, dominio en donde se
presentd una poblacion ocupada de 10,4 millones de personas, 241 mil personas de mas en comparacion con
noviembre de 2020 (10,2 millones).

A En noviembre de 2021, la poblacion ocupada del pais fue 21,8 millones de personas, frente a los 21,3 millones
del mismo mes en 2020, representando asi una variacion del 2,5% (estadisticamente significativa). Las 13
ciudades y areas metropolitanas contribuyeron con 1,1 puntos porcentuales a la variacion nacional, dominio en
donde se presento una poblacion ocupada de 10,4 millones de personas, 241 mil personas de mas en comparacion
con noviembre de 2020 (10,2 millones).

POBLACION OCUPADA, DESOCUPADA E INACTIVA

Poblacién ocupada, desocupada e inactiva
Noviembre (2021-2020)

Total 13 ciudades

Total Nacional . .
Miles de y areas metropolitanas

Miles de

Noviombre Noviembre | Variacién CAALL Il Noviombra  Noviembre  Variscion
2021 2020 absoluta 2021 2020 absoluta
eupads 21849 21313 +536* Pobacion  40.444 10203  +241
dosocupaca 2653 3273 -620° obacitn 1457 1856  -399"
Poblacien 16,045 15457  +588* Pobscion 7400 6690 +410"
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+ £} gominio total macional no incleye fa poblactn de 03 departamenios de Amazonse. Arsuca. Cassnare, Guamia, Guaviare, Putamoyo, Voupes, Vichads y San Andrén

+ 13 cladages y dress metmpotionas nckiye Bogotd D.C., Madelin AM, CabA M. 8 o AM. Bt g0 AM AM, Paroitn AM., Cizida AM_ Pasio Bagud, Monkeria. Cartagena y
Villrwoancla

Poumie: DANE, GEIM

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/pres web empleo rueda prensa nov21.pdf

e Mientras entre los hombres la tasa de desempleo para noviembre de 2021 fue de 8,3%, para las mujeres
se ubict en 14,5%.

¢ Ennoviembre de 2021, la tasa global de participacién en el total nacional fue 60,4%. Para el mismo mes
de 2020 fue 61,4%.

e Ennoviembre de 2021, la tasa de ocupacion en el total nacional fue 53,9%; para noviembre de 2020 fue
53,2%.

e En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total nacional fue 13,3% y en el total 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 15,4%.

e Ennoviembre de 2021, la tasa global de participacion en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue
62,6%. Para el mismo mes de 2020 fue 64,3%.

e En noviembre de 2021, la tasa de ocupacion en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue 55,0%;
para noviembre de 2020 fue 54,4%.
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2.31 ASPECTOS TECNICOS

La dotacién (vestido de labor y calzado) debe ser acorde a la naturaleza de las actividades realizadas por el
trabajador y al medio en el cual se trabaja, y es diferente a los elementos de proteccion y seguridad que algunos
trabajadores deben utilizar en funcién las actividades que desarrollen, siendo la dotacién distinta a los implementos
de seguridad industrial, y si la empresa exige al trabajador portar el uniforme de dotacion, la empresa debe
suministrar los uniformes a todos los trabajadores, puesto que el trabajador no debe costearse los elementos de
trabajo que la empresa exige o impone.

INDUSTRIAL TEXTIL COLOMBIANA - TELAS INTELIGENTES Y TENDENCIAS ECOLOGICAS.

El 2017 fue un afio de grandes altibajos para la industria textil colombiana, esto debido a la gran sagacidad en el
mercado de empresas extranjeras “low cost” y “fast fashion” que se viene dando en el pais en los ultimos afios,
sin embargo, la Camara de Comercio de Medellin y la Asociacién Nacional de Empresarios, expusieron cifras
alentadoras acerca del movimiento textil. Segun la Camara de Comercio de Medellin, en julio del 2017 se liquid6
tan solo 36 empresas textiles, con 755 millones de pesos, mientras que se constituyeron 190, y si les sumamos a
estas Ultimas aquellas empresas que aumentaron su capital, el nimero ascenderia a las 218, las cuales facturaron
un total de 17.306 millones de pesos.

Ahora bien, ademés del movimiento economico, vale la pena hablar de las tendencias textiles que tuvieron un
mayor auge el afio pasado.

Durante el 2017, se notd una conjugacién en la moda, buscando mezclar varios conceptos en una sola prenda,
como: la conexion entre culturas a través de tejidos multi-étnicos, las mezclas de patrones retro con mentalizados
0 materiales més futuristas, la fusion entre lo fisico y lo digital; lo natural y lo artificial.

Para el 2018 las tendencias parecen ir dirigidas hacia un publico méas consciente y que busca una mayor cohesién
en la industria textil, es decir, que no esperan solo recibir prendas que los hagan lucir bien, sino que trascienden
este concepto a uno de mayor funcionalidad, ofreciendo asi nuevos desafios tecnoldgicos, pero abriendo también
las oportunidades hacia escenarios mas incluyentes de consumidores con responsabilidad social y ambiental.

Las telas inteligentes son una de las tendencias méas prometedoras para el 2018, es decir, textiles con filtro UV,
antibacteriales, biodegradables, repelentes, con adaptaciones especiales a las condiciones y cambios medio
ambientales. Esta clase de telas se podran apreciar en todo tipo de estilos, ya sean casuales, formales, deportivos
o incluso para las prendas de control.

Segun datos de Inexmoda, Colombiatex congregd a 579 expositores en la muestra comercial, de los cuales un
60% eran nacionales y un 40% internacionales de paises como Brasil, India y Espafia.

Por su parte, el Gobierno Nacional muestra interés en fomentar la competitividad de la industria textil colombiana,
mediante nuevas lineas de crédito por $50.000 millones a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Esto con miras a mejorar el crecimiento textil por medio de préstamos favorables para los emprendedores,
especialmente en el sector del calzado.

Adicional a esto, fue suspendido el Decreto 1744 de 2016 que impone un arancel de aduanas para la importacion
de confecciones y calzados. Y ya que la Andi y la Camara de Comercio de Medellin coinciden en que uno de los
mayores problemas del sector textil es el contrabando, también se han buscado medidas para mitigar este dafio,
controlando las importaciones de fibras, hilados, textiles y confecciones, ademas de una modificacion en el
reglamento del etiquetado.
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La industria textil es uno de los sectores mas destacables de la economia colombiana, debido a que equivale al
6% del PIB y representa aproximadamente el 24% del empleo en el pais. Si bien el afio 2017 se mostrdé como un
periodo lleno de complejidades, el 2018 parece un terreno mucho mas optimista, gracias a convenios como el
tratado de libre comercio con Mercosur de 0% de aranceles en importaciones y los avances en los operativos para
mitigar el contrabando.

Sin duda el afio 2018 representara un panorama lleno de oportunidades para la industria textil y de confecciones,
los emprendedores que sepan aprovechar las nuevas tendencias impulsadas por consumidores preocupados por
el medio ambiente, el comercio justo y las telas inteligentes, van a encontrar un gran mundo de posibilidades en
este emocionante universo textil.

En el territorio nacional, segin Inexmoda (2008) el eslab6n de las confecciones se reparte principalmente entre
las redes empresariales de Antioquia y Bogota, pero a nivel general, las empresas de textiles se encuentran
ubicadas en las siguientes ciudades principalmente: Medellin, Bogotd, y las otras ciudades como Cali, Pereira,
Manizales, Barranquilla, lbagué y Bucaramanga. En el departamento de Antioquia y localizadas en el Valle de
Aburra se encuentran las tradicionales y antiguas empresas textileras del pais, Coltejer y Fabricato — Tejicondor,
que trabajan a partir de algodon y sus mezclas, en las que se produce el 34% del tejido nacional.

Aunque en la actualidad el mercado esta requiriendo prendas textiles que vayan mas alla de los basicos (indigo,
driles), los costos que se presentan en muchos casos para lograr telas mas suaves y con mayor tacto o apariencia,
son significativos debido a todos los procesos de acabados quimicos y fisicos, a los que se debe someter el
producto para aumentar la funcionalidad de la tela y hacerlos mas agradables a |a hora de usarlos. En el caso de
los materiales quimicos necesarios para lograr acabados anti bacteriales o distintas texturas de la tela, son
bastante altos y onerosos, lo que implica que muchos productos de valor agregado se desarrollen para mercados
especificos como el militar o institucional.

En lo que a la diversificacion se refiere, Coltejer se involucra en la produccion de insumo para el sector de
confecciones en general, y cuenta en su haber, con mas de 60 comercializadores de su producto a nivel nacional,
en ciudades como Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Clcuta, Medellin, Ibagué y Pereira entro
otras. Asi mismo, esta empresa fue en 2008, comprada por el grupo Kaltex de México.

2.3.2 ANALISIS REGULATORIO

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en laley y en el pliego de condiciones. Cabe recordar que los pliegos de condiciones
forman parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante el proceso de seleccidn y el oferente favorecido durante el mismo lapso y mas alla durante
la vigencia del contrato.

Es menester que el Dispensario Médico de Cali identifique la regulacion aplicable al objeto del Proceso de
Contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los
proveedores y compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales,
tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su
aplicacién. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos 0 normas
internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia.
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2.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

Se evidencian posibles Proveedores de acuerdo con la solicitud de cotizacion realizada por el area de Planes del
M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL-DMCAL, mediante un evento creado en la plataforma del SECOP Il y de
conformidad con la cadena de comercializacion, se cuenta con los posibles proveedores que puedan garantizar la
pluralidad de oferentes.

De igual manera, la Entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional, nacional y extranjero,
en especial en las grandes ciudades con capacidad de proveer los elementos requeridos objeto del presente
estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad los
elementos que permita cubrir la necesidad.

SEGMENTO: 53000000 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL
FAMILIA: 53100000 ROPA

Dicha investigacion se realizara a nivel nacional
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Teniendo en cuenta los anteriores codigos de clasificacion de bienes y servicios se puede evidenciar que la
inversion para este tipo de productos y/o servicios se encuentra mayormente registrada en el afio 2019 con 6.488
procesos contractuales los cuales equivalen a un valor superior a los $ 333 mil millones, mientras que en el afio
2021 se registro una disminucion ya que se presentaron 615 contratos con un valor de $ 146 mil millones.

Valor Total Estimado de Némero de Contratos Contratos por Plataforma

Contratacion Fustite @

$ 1bill. | | 2602 mil

Ano

Nimero de Proveedores

2853

ANO DEL LIDERAZGO, o
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha
Contratacionhomro3015@gmail.com
Cali - valle del cauca

Nurmero de Contratos



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Totad Estimado
NOmaro de Contratos

/V\ -{.\_'\—f_\\/.

Proveedores

Asi mismo, en cuanto a los proveedores de los productos que han tenido una mayor participacién en el mercado
Vallecaucano son FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA con una asignacion de cerca de los $ 252 mil millones
de pesos hasta la actualidad en 23 proceso contractual.

Proveedores MiPyme en SECOP II* Origen y Valor de Contratos de Proveedores

Clsificacion @M pyme ®Y

En los procesos anteriormente planteados la participaciéon de las empresas Mi Pyme asciende a 1.68 mil
proveedores es decir un 54.17%, mientras aquellas empresas no catalogadas de esa manera son 1.43 mil
proveedores siendo asi un 45.83% de la totalidad de la participacion
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Clasificacion 810 @ Grupo de Modaldad

Por otra parte, las modalidades de seleccién en los procesos seleccionados para el presente estudio se logran
evidenciar que mayormente se encuentra concentrado en la contratacién por Minima cuantia, seleccién abreviada
menor cuantia, seleccion abreviada subasta inversa y licitacion publica, seguidamente por la modalidad de
contratacion directa.

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Los proveedores que compiten en el mercado se caracterizan por suministrar los elementos similares a un
consumidor final como es en este caso el Ejército Nacional — DISPENSARIO MEDICO DE CALI, los insumos se
consiguen en un mercado amplio y no tienen restricciones en su adquisicion. En el acercamiento del analisis de
mercado para este proceso en especial, se observa por medio de la consulta al SECOP, la existencia de diversos
proveedores a nivel regional y nacional, con capacidad de suministrar la necesidad requerida por la entidad,
ofreciendo precios competitivos al consumidor final. Es preciso anotar que tradicionalmente en estos sectores se
encuentran integrados por personas naturales, pequefias y medianas empresas, por consiguiente el nivel de
demanda es alto y las diversas entidades a nivel nacional contratan y requieren los elementos del presente proceso
contractual.

Para la presente investigacion de la oferta se tomara como referencia el clasificar de bienes y servicios que se
ajuste de la manera mas adecuada a la necesidad que se planea cubrir, para este caso en particular asi:

SEGMENTO: 53000000 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL
FAMILIA: 53100000 ROPA

Dicha investigacion se realizara a nivel nacional

Gasto Mensual Gasto Anual
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La Direccion General de Sanidad en su gasto mensual ha generado la mayor destinacion de su presupuesto en el
mes de Mayo de 2021 llegando a ser superior a los $ 783.635.000, siendo la vigencia 2021 donde mayor inversion
ha realizado llegando a ser superior a los $149.335.280.
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La utilizacién de las plataformas transaccionales para los procesos de seleccion de parte del DMCAL, Se encuentra
mayormente enfocado en el SECOP |l siendo esta la unica utilizada segun la informacion suministrada por el
portal, llegando en el 2021 a 10 procesos contractuales por valor de $1 mil millones.
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Por otra parte, en lo que se refiere a los contratistas que han tenido vinculacién con la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR en estas actividades se encuentra en primera instancia DISTRIBUIDORA DE GENERICOS
DE COLOMBIA LIMITADA con mas de mil millones en 7 procesos adjudicados, seguido de proveedores como
VEYALTHY e INERCOMERCIAL LTDA entre otros.
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En cuanto a los origenes de los proveedores para la satisfaccion de dicha necesidad, se encuentra en su mayoria
en la ciudad de Bogota con mas de mil millones.

Origen de Provesdares - Nivel Internacionasl Valor Total Estimade por Madadidad de Seleccion
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Asi mismo, la modalidad de seleccion mayormente utilizada para la adjudicacién de procesos contractuales de
parte de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, se encuentra la contratacién de minima cuantia,
licitacion publica, seleccion abreviada menor cuantia y seleccion abreviada subasta inversa con cerca de $2 mil
millones, mientras que la contratacién directa no fue utilizada como modalidad de contratacién.
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ESTUDIO DE MERCADO DE MI PYMES

De acuerdo al decreto 1860 de 2021 las entidades estatales deben incluir en sus estudios previos un estudio de
mercado de empresas Mi Pymes aplicables al proceso, de acuerdo a lo anterior se encuentra en el sistema de
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informacién de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES posibles empresas mi pymes que podrian participar
en el proceso contractual son los siguientes:

5 CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD VERSION 4 A.C (CIIU)
1 890922038 CODELIN SA.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
2 800182390 SURAMERICANA DE GUANTES S.AS. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
3 900616124 TEXTILES Y CREACIONES EL UNIVERSO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4 830026277 UNION PUNTO SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
5 830509635 COOL FASHION LTDA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
6 860045541 COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S.A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
7 901239802 COMERCIALIZADORA MAGOTEX SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
900021825 INDUALPES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
805018905 yubarta sas C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
10 900411404 WOPCOM SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
11 900260021 TEJIDOS Y CONFECCIONES GERPAR S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
12 900639678 ORGANIZACION MALU MODA S.A.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
13 800219510 CI CONINDEX S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
14 800141475 CONFECCIONES INTIMAS LTDA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
15 800156737 CREACIONES LA BARONESA LIMITADA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
16 800178040 DUMESA SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
17 900249460 DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SERVISEG SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
18 900431210 SEVEN 7 JEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
19 900874658 FULLPACK SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
20 900094068 TYH CONFECCIONES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
ClI MANUFACTURAS FEMENINAS SAS EN 5 ) )
21 890319791 REORGANIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
22 827000595 CFT SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
23 900451027 JESATEX SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
24 900355557 GRUPO MODA SUMA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
25 800124142 ANA CRISTINA RESTREPO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
26 900017667 INDUDISE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
27 830132992 MANUFACTURAS CADUGI SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
28 800100770 INDUSTRIAS DRIGOM SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
29 811024201 GRUPO CARVACARO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
30 900316222 COMPANIA DE PIJAMAS GB SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
31 811031065 ZONA OUTLET LTDA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
32 900564582 LEANDRUS INTERNATIONAL COMPANY S.A.S. C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
33 900069455 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ALIADA SAS | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
34 800097373 TODO COMERCIO DE CONFECIONES S.A.S accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
35 900430458 CASTRIVILLA SAS EN REORGANIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
36 900013854 UNIFORMES NACIONALES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
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CENTRALIZADAS
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y TEXTILERA DE iy ) )
37 830125329 COLOMBIAS. A S. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
38 890918413 Distribuidora Nacional de Sombreros SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
39 900213817 EXPANSION JL SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
40 900227850 INVERSIONES MAMBO MODA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
41 800027656 TEXTILES ACRILAN LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
42 901085419 GRUPO CARIBE TEXTIL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
43 900035186 IMPULSADORA DE MODA SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
44 811043859 Cl PACK BLUE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
45 900524531 INDUSTRIAS MAVILTEX SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
46 800064784 KENZO JEANS SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
47 900756658 LANDA GROUP SAAS. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
48 800043457 INDUSTRIAS TAUFIK S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
49 900424243 INVERSIONES MACARENA MODA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
50 830145876 ALMACENES TRAVESURAS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
51 805009200 MAINCO HEALTH CARE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
52 891400819 GUILLERMO PULGARIN S SA EN REORGANIZACION | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
53 900024397 CREACIONES AMATISS S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
54 800141481 CONFECCIONES MEICY SAS BIC C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
55 890900062 FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
56 900519038 DECADA 10 EN TODO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
57 900976475 PAICLASAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
58 900284436 ROPA DE DORMIR ADRIANA ARANGO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
59 816003669 BAHAMON AGUIRRE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
60 860006644 FORMFIT DE COLOMBIA S A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
61 800221644 FABRICAMOS SU SUDADERA LIMITADA C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
62 900047252 EL TEMPLO DE LA MODA FRESCA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
63 900747073 COMERCIALIZADORA CENTER SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
64 800026989 DOMINGO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
65 900364164 FEMME INTERNATIONAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
66 800024557 INDUSTRIAS DT SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
67 900464953 TOTALSPORT SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
68 900476791 MODA RAPSODIA COLOMBIA S.A.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
MANUFACTURAS 3G SAS EN REORGANIZACION iy ' )
69 900688430 EMPRESARIAL C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
70 800236421 RAINCO LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
7 900327049 VANIVALTEX SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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CENTRALIZADAS
72 890937146 COMERCIALIZADORA RAGGED Y CIAS.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
73 805017633 ANDRES OTALORA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
74 890200722 RAFAEL J TURBAY SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
75 900091175 GRUPO MAYORISTA SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
76 830119276 INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
7 802014042 TCWSAS. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
78 900798172 PUNTO ESTILO COLOMBIA S.A.S accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
79 900343655 GRUPO OCTUS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
80 811007991 MAQUILA INTERNACIONAL DE CONFECCION S.A.S. | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
81 900426666 COMERCIALIZADORA MANUTEX SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
82 900381538 inversiones alta moda caidad y precio sas accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
83 900194876 LA SURTIDORA DEL BEBE SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
84 800093526 CONFECCION Y CORTE SA.S C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
85 804006601 Baguer SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
86 890705880 CONFECCIONES TOLIMA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
87 830106416 GRUPO SAKA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
88 811004594 TEXMAQUILA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
89 800107157 CASA INTERNACIONAL gAESDISENO & MODA CIDMA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
90 900336436 MODA INFANTIL MEDELLIN S.A.S C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
91 900137023 INVERSIONES 8A SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
92 800069933 COMODIN SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
93 890312413 DISTRIBUIDORA DANATEX SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
94 805016997 CONFECCIONES Y PROMOCIONES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
95 890922569 DISENOS EXCLUSIVOS S.AS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
96 900330803 compremas hs sas accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
97 800186473 CREACIONES KIKES SPORT S.A.S. C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
98 890320046 PIETRIS A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
99 900738307 W STUDIO DE COLOMBIA S.A.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
100 | 800030156 DOMENICO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
“ G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
101 | 811037864 COMPANIA INE%TE%.?\}XQ/;LADISE SOLUCIONES accesorios (incluye articulo;- (_ie piel) en establecimientos
especializados
102 | 830120638 ADVANTESA S C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
103 | 800212075 CAMACHO VELEZ S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
104 | 800069674 IBS ZONA FRANCA SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
105 | 900502043 CASSANY SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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CENTRALIZADAS
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
106 | 900461291 COMERCIALIZADORA CHALIS S.A.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
107 | 805027653 EL TEMPLO DE LA MODA S.A.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
108 | 830094650 DOTAEXPERTOS SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
109 | 900638635 ALIANZA MABLE SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
110 | 890208220 CABANA DEL JEAN LTDA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
111 | 830075140 CREACIONES ANAROX SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
112 | 816008314 CONFETEX DE COLOMBIA S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
113 | 900008219 MORAI SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
114 | 900349349 Alianza BSH SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
SOCIEDADSOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE MODA Y 5 ) )
115 | 811030174 CONFECCION INTERNACIONAL SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
116 | 890914048 LAURA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
117 | 900583497 INDUSTRIAS DIYONS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
118 | 805021281 CAMISAS BAVARA SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
119 | 811047046 ANKARA FASHION SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
120 | 802011433 COMERCIALIZADORA POINTER SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
121 | 802024079 HENAO PUGLIESE SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
122 | 860513828 CREACIONES MONALISA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
123 | 890911898 STOP SAS. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
124 | 800048373 COMPANIA NACIONAL DE TEXTILES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
125 | 802016645 CREACIONES IRUNA Y COMPANIA LIMITADA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
126 | 811037164 INDUSTRIAS LELY S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
127 | 900298605 CONFECCIONES BEMTTO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
128 | 900336424 ARBOLEDAY ORTIZ S.A.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
129 | 830142625 INDUSTRIAS GOMEZ HERMANOS LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
130 | 860055839 TEJIDOS Y CONFECCIONES CRISTIAN LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
131 | 890917324 CREACIONES MONTEBLANCO SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
132 | 811032857 EUROCORSETT SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
133 | 900196158 ALIANZA M&G SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
134 | 805016873 UNITED SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
135 | 800048499 MANUFACTURAS PALASO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
136 | 804010866 DOTACIONES HERMANOS LONDONO GOMEZ S.A.S. | C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
137 | 900813416 BALLEN TEXTILES Y CONFECCIONES S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
138 | 830507952 ESTRATEGIA COMERCIAL DE COLOMBIA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
139 | 805017318 MODA ITALIANA LTDA C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
140 | 830011054 CASTILMODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
141 | 900274146 FILANKA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
142 | 900285729 USHUAIA JEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
143 | 900701399 CONFECCIONES CABEGU SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
144 | 800204295 MODINCO SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
901230962 MANUFACTURAS KARACE S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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CENTRALIZADAS
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
146 | 860000387 TONOS S.AS. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
147 | 891500795 TEXCAUCA S.A. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
148 | 811030654 A&A CORP SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
149 | 890941386 Cl SPORT WORLD SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
150 | 890927323 CREAMOS SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
151 | 830515126 COMERCIALIZADORA DH LTDA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
152 | 900422645 DOTOHER S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
153 | 830125982 Inversiones Gobotex SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
154 | 900772016 4A FASHION SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
155 | 891409844 MANUFACTURAS MAK JANNA S.A.S. C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
} G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
156 | 892201291 QUESSEP DE FERNANDEZ & COMPANIA S.EN C. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
157 | 800248452 CONFECCIONES ZULMY E HIJOS SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
158 | 900293187 OXIGENO CERO GRADOS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
159 | 811028375 FIORY SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
160 | 900546890 GRAN ALMACEN PRINCIPE SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
161 | 805027939 MYL DE COLOMBIA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
162 | 860520334 LUVET SAS EN REORGANIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
163 | 900485006 PORTAFOLIO TEXTIL S.AS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
164 | 860351576 CONFECCIONES TALLER 84 LTDA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
165 | 890704858 PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
166 | 804009976 PICAL SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
167 | 890934625 CONFECCIONES JARU SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
168 | 900439893 JACQELI SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
169 | 900406785 INVHERJUR SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
170 | 900192206 SWIMTECH SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
171 | 860030857 SARALUZ SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
172 | 800196310 PIJAMAS Y DISENOS SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
173 | 900203879 C.I CREACIONES SEGAR SA.S C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
174 | 800205361 INVERSIONES SUN SHINE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
175 | 900294174 UNIPUNTO INTERNACIONAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
CONFECCIONES LADY MARCEL SA EN ACUERDO DE » ' )
176 | 860519093 REESTRUCTURACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
177 | 800084948 INDUCORSET SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
178 | 830129311 INVERSIONES MYM CAMISETAS SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
179 | 800038193 CONFECCIONES MONTHELIER S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
180 | 800078482 INVERSIONES SANTA %/X[QIARlNA DE ALEXANDRIA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
181 | 830026048 PETTACCI S.A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES

CENTRALIZADAS
182 | 811027239 RACKETBALL S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
183 | 900017250 PERNINE LTDA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
184 | 830118758 KARIMKA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
185 | 830038444 INTIMOS ALMA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
186 | 900382664 BELLAMODA JEANS SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
187 | 900348860 POETICA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
188 | 900590561 CARGOTEX SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
189 | 900909853 ALBERTINI KALOR SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
190 | 900460414 SYVER S.AS. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
191 | 900074364 COMPANIA COMERCIAL UNIVERSAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
192 | 900635101 PROSINGULAR SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
193 | 811029570 CONFECCIONES CALAR SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
194 | 900300734 INDUSTRIAS SIGNOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
195 | 890901218 TIENDAS DE ROPA INTIMA S.A accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
Moda internacional ltda en proceso de reorganizacion " . .
196 | 805014704 Moda internacional ltda en proceso de reorganizacion C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
197 | 900126531 DESECHABLES MEDICOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
198 | 860023369 LUIS EDUARDO CAICEDO S.A (LEC S.A) C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
199 | 830054327 GAS JEANS SOCIEDAD POR ACCIONES accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
SIMPLIFICADA o
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
200 | 900232942 BONNIPLAST S.AS. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
201 | 805026720 Equilibrium International Corporation c i ltda C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
202 | 830108141 CUPISA COMERCIALIZADORA SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
203 | 900096520 MAAKAL COLOMBIA SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
204 | 890907821 | PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONFECCION S.A.S. | C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
205 | 800196659 DISENOS STREET FASHION SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL " . .
206 | 811035161 INDUSTRIAS SUAREZ SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
} G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
207 | 890501323 SAAD Y COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
208 | 900315753 FENAJEDA SOCIEDAD POR ACCIONES accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
SIMPLIFICADAS -
especializados
209 | 900343185 CONFECCIONES Y CREACIONES JAZMINS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
210 | 900506383 SOURCING Y DISENO SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
211 | 900016411 INVERSIONES ESGUI SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
212 | 800185481 MODASTILO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
213 | 900387476 INVERSIONES QZ E HIJOS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
214 | 811039981 UNION MEDICAL SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
800116595 INDUSTRIAS BUENOS AIRES LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
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CENTRALIZADAS
216 | 830514029 ROPA INTIMA CAROL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
217 | 901321246 | PRODUCTORA'Y COMERCIALIZADORA COMUSA SAS | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
218 | 830103123 COMERCIALIZADORA CAMISERIA INGLESA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
219 | 900952980 MBRANDS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
220 | 830144875 SUPERIOR DE DOTACIONES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
221 | 900273627 ANDYGRI SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
222 | 900584824 S.GN IMPOEXP SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
223 | 900507804 MODISIMO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
224 | 830135173 MANUFACTURAS REYMON S A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
225 | 900149016 YENJHON SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
DISENOS D COMO LTDAIa fabricacién, confeccion,
transformacion, tratamiento, procesamiento,
comercializacion yestirC1410 - Confeccion de prendas de
vestir, excepto prendas de piel01. ANUAL1998-09-
012050-12-31ACUERDO DE REORGANIZACIONO3.
226 | 800155019 SOCIEDAD LIMITADAOQ7. ACTIVIDAD ECONOMICA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
DIFERENTE A LAS ANTERIORESCI 20 C No. 97B-
75BOGOTA D.C.BOGOTA D.C.CI 20 C No. 97B-
75BOGOTA D.C.BOGOTA
D.C.26797273123976121dcomoltda@outlook.com008898
76
227 | 800157314 CONFECCIONES LUTHIER SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
228 | 890109707 BARRANQUILLA INDUS;TZIAL DE CONFECCIONES C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
229 | 860351851 CARACOLITOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
230 | 890914314 CONFECCIONES PORKY SA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
231 | 900352713 ALMABELLA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
232 | 890330679 FABRIPUNTO SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
233 | 830121176 MB TECH DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
234 | 900364648 POLO 1 SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
235 | 830513441 MATTELSA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
236 | 890329900 MANUFACTURAS CALIFORNIA S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
237 | 800238299 SELETTIS.AS. C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
238 | 811014540 CALCETERIA GLOBAL S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
239 | 860052715 TEJIDOS NONO SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
240 | 900207279 KS DEPOR COLOMBIA LTDA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
241 | 900463523 iINNOVACIONES DE MODA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
242 | 830075592 SOCIEDAD DE CONCESIONARIOS S.A. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
243 | 890903993 AGENCIAS NACIONALES SA.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
244 | 891401227 INDUSTRIAS SALGARI SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
245 | 800085796 | CONFECCIONES INDUSTRIALES SURAMERICALTDA | C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
900096158 HINCAPIE SPORTSWEAR S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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CENTRALIZADAS
247 | 816004455 Studio 4 SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
248 | 830135226 CONFECCIONES Y DISENOS J. ORTIZ & CIALTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
249 | 830003584 D PORTE SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
250 | 811038011 TRUCCOS FASHION S.A.S C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
251 | 901013594 MUNDO BAGAS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
252 | 816002922 INDUSTRIAS SUR E.U accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
253 | 900415778 MELISSA ESTELA MODA EMPRESARIAL SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
254 | 830055605 GRUPO QUIROMAR SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
255 | 811033183 JEANS PLATINO S.A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
256 | 900047444 BODEGA DE MODA S.A C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
257 | 830028302 GADOL CI SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
258 | 800005423 DE MODA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
259 | 901014939 LINGERIE LE SENSUEL S. A. S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
260 | 900499261 COMERCIALIZADORA UP SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
261 | 816008162 EURO SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
262 | 900878886 SILHOUETTES FROM THE WORLD SFW, S.A. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
263 | 900688459 GRUPO EMPRESARIAL 3G SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
264 | 900648300 PRICAP SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
265 | 900134367 GRUPO FRACOTEX SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
DISTRIBUIDORA COLOMBIANA DE SENTIMIENTOS o p ” A
266 | 800081664 DE BELLEZA SAS. accesorios (incluye artlculo§ qe piel) en establecimientos
especializados
267 | 800149671 TEXTILES VELANEX S.A. C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
268 | 900230084 MACMODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
269 | 900548676 COLOMBIA FASHION JEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
270 | 900332596 CREACIONES SEX S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
271 | 900269796 GRUPO EMPRESARIAL STYLEH S.AS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
272 | 900358368 MODA DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
273 | 900593525 ALIANZA ESTRENO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
274 | 900048199 CONFECCIONES M&E SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
275 | 890942319 CI DIVERSIFICADORA COMERCIAL S.A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
276 | 900606638 DUNNINGTON CORPORATION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
277 | 900441209 CREACIONES GUTTIER S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
278 | 901044779 ANNMICHELL SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
279 | 900769701 FRAVICOL SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
280 | 901218098 HYS FRANQUICIAS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
281 | 900856018 SPORT CENTER S.A.S accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
282 | 811040672 GUMMYTEX SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
283 | 890212492 PRODITEXCO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
284 | 900627833 LOUIS BARTON ZONA FRANCA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
285 | 814000812 INVECO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
ANO DEL LIDERAZGO, - g

202

LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

-4

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha
Contratacionhomro3015@gmail.com

Cali - valle del cauca


mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES

CENTRALIZADAS
286 | 900330438 JOY STAZ COMPANY SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
287 | 805024889 JHON KELLY JEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
288 | 811046493 INVERSIONES MERIZALDE RESTREPO S A accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
289 | 900553718 GRUPO ARANGO TESSONE SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
290 | 900074058 INDUSTRIAS SAGOR LIMITADA C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
291 | 830095438 PEPAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
292 | 805029656 INTERNACIONAL DE SOMBREROS SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
293 | 800191042 PECORA LIMITADA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
294 | 900468902 ET CAPS & HATS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
295 | 900304105 PEPCOMERCIO S.A.S accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
296 | 900825907 LA BODEGA TEXTIL RG SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
297 | 830046064 ALMACOR DE COLOMBIA S.AS. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
298 | 811024583 INDUSTRIAS MORARBE S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
299 | 814004954 SYSCO SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
300 | 811046990 DOTACIONES DMS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
301 | 860525622 SERMETX SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
302 | 800085913 CREACIONES CHAZARI S.A. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
303 | 900584791 INVERSIONES SURTITODO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
304 | 900965473 COLOMBIA RETAIL.SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
305 | 900162095 GLOBAL CONFECCIONES YTEXTILES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
306 | 901146563 GRUPO AVALON JEANS S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
307 | 900236042 INVERSIONES ZUBO SOCIEDAD ANONIMA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
308 | 900248746 INTERNACIONAL DE FRANQUICIAS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
309 | 816007367 CREACIONES JAS.AS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
310 | 900297787 | C.L.TESCOS.A.S.ENPROCESODE REORGANIZACION | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
311 | 805022296 NCS SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
} G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
312 | 800100159 | COMPANIA DE COSMETICOS VOTRE PASSION S.A.S accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
313 | 900550665 DISTRIBUCIONES SARQGA SAS EN accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
REORGANIZACION o
especializados
314 | 800100763 PRENDAS CONFECCIONADAS SAS PRENCO SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
315 | 900114943 DOTACIONES SAIF LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
316 | 802023350 V&A FASHION SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
317 | 900393440 GASOCA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
318 | 811031709 COLORS SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
319 | 860353709 FIGURAS INFORMALES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
320 | 900350192 DESTINO COMERCIAL SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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321 | 830071630 BETTINA SPITZ Y CIA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
322 | 890207629 BABYS DRESS LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
323 | 811017639 DOGAMAS.A.S C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
324 | 900596174 ALIANZA MAS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
325 | 810002462 JARAMILLOS Y CIA S EN C EN LIQUIDACION accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
326 | 811008012 TIENDACOL SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
< < G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
Cl GUILLERMO MUNOZ Y COMPANIA LTD EN o p ” oy
327 | 800065246 REORGANIZACION accesorios (incluye arhculog c_Ie piel) en establecimientos
especializados
328 | 890704105 LOZANO Y MALDONADO LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
329 | 900015993 INTERNATIONAL FOOTWEAR CORPORATION SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
330 | 830510969 COMERCIALIZADORA ZOE S.A.S C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
331 | 860023788 COLUMBUS Y CIA SA. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA SCS ORGANIZACION o p f oy
332 | 860036892 NACIONAL DE COMERCIO ONLY accesorios (incluye artmulo; qe piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
333 | 900031848 VASPORT SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
334 | 900485731 NEXXOS STUDIO NXS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
335 | 830134492 INDUSTRIAVARBRO SA S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
336 | 900497362 BBOS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
337 | 860519920 INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON S.A.S C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
338 | 900463519 INVERSIONES GAFE S.A.S accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
339 | 860520391 HECTOR ARIZA G Y CIA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
340 | 890934666 CONFECCIONES AVENTURA SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
341 | 830115573 CONFECCIONES AVILTEX SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
342 | 900402221 BIANCHI MODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
343 | 900675626 CLASSIC JEANS SHOPS SA.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
344 | 900274472 AMEROTEX S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
345 | 811007678 FELJASA.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
346 | 901064632 GLOBAL MORATOS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
347 | 900387360 ESPIRITUS S.AS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
348 | 900608991 TSHIRT GROUP SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
349 | 900413324 ALIANZA OPERATIVA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
350 | 811005805 COMERCIALIZADORA TERRANO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
351 | 800196308 IIMAGEN JUNIOR SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
352 | 805021170 ARITEX DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
353 | 900524270 GIRANDELL PROMOTION S A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
354 | 830091761 HEGA GB SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
355 | 804011227 D&S SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
356 | 900136703 CONFECCIONES AGATEX SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
357 | 900338190 CONFECCIONES JHOKER SPORT SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
358 | 900403422 MEDI VARIC PRODUCTS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
359 | 900835285 INNOVACIONES WIN SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
360 | 800250640 HERVALCO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
361 | 900634154 TIENDAS 1A JR SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
362 | 900507831 BX XIGMA STUDIO SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
363 | 901217960 COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
364 | 800054008 GRUPO MACARSA SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
365 | 900421337 SARAI CLOTHING SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
366 | 830044171 CONFECCIONES EL OVEROL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
367 | 811027420 IMAGEN Y MODA SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
368 | 890908884 LEMUR 700 SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
369 | 900109044 INVERSIONES LA MEDIA NARANJA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
370 | 891303520 ALMACEN OLIMPICO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
371 | 900346668 INVERSIONES CAFE Y MODA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
372 | 830069862 CI TEXMAN SAS EN REORGANIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
373 | 800138743 CONFEC&%’;%SAQ%E%S SASEN C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
374 | 900328924 ISHAJON SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
375 | 830513946 FATEXAS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
376 | 900549481 DG INVERSIONES SA.S. accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
377 | 830080299 DISENO Y MODA NUEVO MUNDO SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
378 | 860401086 DISTRIBUIDOS@(I?CEN%C_)FE)F(EL?&I? XJEI)E : Y TEXTILES C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
379 | 827000527 NISAPE LIMITADA EN REESTRUCTURACION accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
380 | 800001161 INVERSIONES CONAVEL S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
381 | 860503159 PASH SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
382 | 900336558 SCORI JEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
383 | 830028327 INDUSTRIAS TIZZA GHOST SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
384 | 900302226 INVERSIONES MARMOL S.A.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
385 | 900586774 BRIOINS.AS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
386 | 900532343 INVERSIONES GAFREMOL SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
387 | 805005992 OPORTO SA accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
388 | 800248050 ALMACENES HERLU SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
389 | 830140992 CORMETEXYCIASAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES SAEN - . .
390 | 891401345 REORGANIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
391 | 860032862 NICEFORO GALVIS DUARTE Y CIA ALMACENES accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
VERANEO SAS ol
especializados
392 | 900131314 Cl MANUFACTURAS STAGE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
393 | 811027757 Cl PROMARCAS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
394 | 811044893 AGUA BENDITA SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
395 | 900074161 INVERSIONES TIERRA SANTA'Y CIA SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
396 | 811045990 CREAJEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
397 | 815004125 CONFECCIONES MIDY SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
398 | 901021852 SAFELA GROUP SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
399 | 900099279 APLETON SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
400 | 900378202 STEANSA.S C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
401 | 900461923 CI LAIMA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
402 | 900260322 INVERSIONES CENTROSESE NEGOCIOS TEXTILES C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
403 | 900305615 EMPRESA PINTO COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
404 | 800081507 RITCHI SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
405 | 811021772 SURAMERICANA DE TEXTILES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
406 | 805006745 MODA ACTUAL LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
407 | 900590927 TEXTIBRANDS SAS accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
408 | 816007113 CRISALLTEX SA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
409 | 900326935 INVERSIONES KARACE S.A.S. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
410 | 800230322 SHERS.A C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
411 | 901035279 MUJER LATINA DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
412 | 900486370 YOYO SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO A CONTRATAR: OBJETO A CONTRATAR: LA ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO
(CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: resultante del presente proceso de contratacion se tendra un
CONTRATO DE COMPRAVENTA

El articulo 1849 DEL CODIGO CIVIL lo define de la siguiente forma:
Contrato De Compraventa:

La compraventa es un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero.
Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio.
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Se asignara a la oferta con menor precio que cumpla con los requerimientos en cantidades y especificaciones
técnicas exigidas por el Dispensario Médico de Cali.

4. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente debera tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato, debera cumplir
minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas:

ITEM

UNSCPSC

DESCRIPCION

FICHA TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

53101904

UNIFORME
PERSONAL DE
SALUD TRAJE DE
MAYO FEMENINOS
ANTIFLUIDOS

BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos piezas una delantera y
posterior, en tela anti fluido, manga corta, cuello “v*, con un bolsillo
tipo parche de forma rectangular al lado superior izquierdo en el cual
debe ir bordado en hilo dorado el grado, nombre y apellido y el escudo
de sanidad militar a color. Composicion de la tela 80% Poliéster,
18% Algoddn y 2% spandex.

UND

36

PANTALON: confeccionado en dos piezas delanteras y dos
posteriores, en tela anti fluido, la pretina debe llevar un elastico
formando la cintura, en forma de prenses, un bolsillo a cada costado
superior tipo talega con boca recta, un bolsillo al lado inferior derecho
tipo parche rectangular con tapa el cual debe ir centrado con
referencia de la unién entre la pieza delantera y la pieza posterior y
un bolsillo en la parte posterior derecha tipo parche rectangular con
tapa. Composicion de la tela: Poliéster extensible en 4
direcciones 100% de microfibra

UND

36

CALZADO: Calzado tipo tenis con cordones, en una parte superior de
malla con superposiciones de TPU sin costuras. El estilo botin sujeta
el pie mientras que la plantilla removible de poliuretano transpirable
sin latex brinda soporte para el arco y para el talén. Ademas cuenta
con entresuela de goma EVA, forro con tecnologia antimicrobiana que
permita reducir las bacterias que causan el mal olor y suela de goma
antideslizante y anti aceite con ranuras flexibles. Unisex.

PAR

36

53101904

UNIFORME PARA
DAMA (solo personal
administrativo)

CAMISA: En tejido 70% algodon, 30% poliéster en color blanco,
costuras laterales ajustadas y pinzas en espalda y pecho para una
forma mas femenina, bolsillo en el pecho del mismo tejido en el lado
izquierdo, botones del mismo color de la camisa. Con cuello y solapas.
Frentes con suson de entalle y vistas internas de la misma tela con
refuerzos de entretela fusionable sobre las vistas.

UND

PANTALON: Pantalon clasico en drill casual elaborado en drill strech
nacional de maxima calidad, no destifie ni motosea, ajuste perfecto.
Material principal: Drill Strech Su composicion es de 97% Algodon,
3% Spandex
Tiro del pantalén: Tiro medio con dos bolsillos color negro
Corte del pantalon: Bota semi entubada

UND

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados Punta Redonda, color negro,
Material del calzado: cuero de buena calidad, debe ser tipo formal,
color negro, con tacon tamafio medio y cuadrado con suela en
material antideslizante.

PAR

53101902

UNIFORME TIPO
SPORT PARA
CABALLERO

CAMISA: La tela debe ser pique tipo lacoste de 220 gramos o la que
mas se le aproxime, de color gris claro el cuello y los pufios deben Ser
en tejido de algodén del mismo color de la tela principal del buzo, en
el lado izquierdo a la altura del pecho debe ir el nombre y apellido
(Marlon Mena), debajo del nombre debe ir la dependencia
(TELEMATICA), debajo de la dependencia debe ir la palabra
(SANIDAD MILITAR) bordado en hilo de color dorado, debajo de la
palabra SANIDAD MILITAR debe ir el escudo de sanidad militar

UND
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bordado a color. Composicion de la tela 80% Poliéster, 18%
Algodén y 2% spandex.

PANTALON: El pantalén sera tipo tactico en corte recto, con
delantero compuesto por dos piezas, el sistema de abroche sera
mediante ojal y boton, bragueta con cremallera metalica, el posterior
estard compuesto por dos piezas, la tela del pantalon debe ser tipo
galleta tejido ripstop ligamento tafetan (97% algodon, 3% elastano)
altamente resistente a rasgaduras, de color AZUL TURQUI, debe
tener costura doble, debe llevar como minimo 6 pasa correas amplios
en la pretina distribuidos equitativamente partiendo con dos
pasadores en el centro de la parte posterior de la pretina, debe contar
con refuerzo en la entrepierna, debe llevar dos bolsillos superiores con
funda interna tipo talega. En cada pierna debe ir un bolsillos tipo
parche expandible en la misma tela del pantalén a la altura de medio
muslo con tapa, el sistema de cerradura debe ser botdn y ojal,
atraques en los extremos de la apertura del bolsillo, dos bolsillos tipo
parche expandibles, en cada extremo de la parte posterior del
pantalon a la altura de los gluteos, con tapa, el sistema de cerradura
debe ser boton y ojal recto a cada lado, atraques en los extremos de
la apertura del bolsillo, la costura en general debe ser doble puntada.
CHAQUETA: Con membrana rompevientos integral para ofrecer una
méaxima proteccion. En su interior esta recubierta en tela polar, cuello
alto, cremallera delantera y bolsillos de color AZUL TURQUI. Posee
un corte ajustado y el volumen interior permite llevar esta chaqueta
combinada con una prenda como segunda capa delgada, en el lado UND 2
izquierdo a la altura del pecho debe debajo de la dependencia debe ir
la palabra (SANIDAD MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe ir el escudo de sanidad
militar bordado a color.

CALZADO: Deben ser tipo botas con las siguientes especificaciones
técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

Ajuste: Cordon

Material Externo: Cuero/Textil

Material Interno: Textil PAR 2
Material Suela: Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lenglieta: Corrida

Tipo de Plantilla: Fija

Tamafio de cafia: A la altura de los tobillos.

UND 2

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA
+  Parala fabricacion y/o confeccion de las prendas solicitadas en este documento, se debe tener en cuenta:

NECESIDAD PARA CABALLERO (ADMINISTRATIVO):

Figura 2.
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Figura 3. Figura 4.

NECESIDAD (PERSONAL DE LA SALUD)
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Figura 10.

NECESIDAD PARA DAMA (ADMINISTRATIVA)

Figura 11. Figura 12. Figura 13.

OBSERVACIONES

Se planea la adquisicion de dotacion de tres (3) pares de calzado y tres (3) vestidos para el personal civil de planta
de la Direccién General de Sanidad Militar, esto obedeciendo al ART 230 del Codigo sustantivo del trabajo; “Todo
empleador que habitualmente ocupe uno o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos, un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual
sea hasta dos (2) salarios minimos legales vigentes. Tiene derecho a esa prestacion el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador”.

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA

Tener en cuenta que las funcionarias Zuleima Amparo Vargas Escobar, Paola Andrea Daza Daza y Angela Patricia
Villaquiran Velasco pertenecen al ESM BAS29-Popayan; Maria Lilia Cordoba Mufioz y Sonia Yolima Meza Acosta
pertenecen al ESM BAS23- Pasto; Diana Carolina Erazo Verdugo pertenece al GMCAB-Ipiales y Sonia Yolima
Meza Acosta; y Gladys Mora Garcia pertenece al ESM BICOD-Palmira.
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Para el personal mencionado anteriormente, se realizara mediante supervisor la respectiva gestion y logistica para
la entrega de los elementos sin que esto genere costos adicionales al Dispensario Médico de Cali y sus unidades
centralizadas, para esto los interesados en ofertar deben tener en cuenta todos los costos directos e indirectos
que se requieren para la entrega de las dotaciones al personal fuera del Dispensario Médico de Cali.

ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La prestacion de los bienes y/o servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional
y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de
servicios de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 0734 de 2012, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,en desarrollo de los
procesos de seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y
procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccidn, asi como de adicionar etapas, requisitos
o reglas a las expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario
660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003

5 PRESUPUESTO ASIGNADO

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Decreto N° 1793 de 21 diciembre de 2021, por medio del
cual se liquidé el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2022

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional, fue realizada por la Jefatura Financiera y
Presupuestal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas, asi como en el plan de compras.

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de DIESCINUEVE
MILLONES TRECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL DIECISEIS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE
($ 19.337.016,57), de acuerdo con el CDP N° 46422 de fecha 13 de Julio de 2022, catalogo presupuestal A-02-
02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) emitido por el Jefe de presupuesto del
Dispensario Médico de Cali, expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali.

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
A 02 | 02 01 002 008 SSF $19.337.016,57 2022
CALZADO)
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4. ESTUDIO ECONOMICO
PRECIO HISTORICO 2021

El comité econdmico estructurador verifica como referencia los precios historicos de la vigencia anterior,
aceptacion de oferta N° 329-DMCAL/DIGSA-2021 celebrado con la sefiora DANNA CAROLINA DELGADO
CALLE en representacion de la empresa DANNA CAROLINA DELGADO CALLE de fecha 24 de Noviembre de
2021. Para la elaboracion de los estudios de sector teniendo en cuenta el precio histérico, se dara cumplimento a
la guia CCE-EICP-GI-18 version 2 del 24 de Junio de 2022 del cual se tendré en cuenta la siguiente informacion:

Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afno atras se
utiliza la siguiente operacion matematica:

-

Valor presente equivalente, = Valor monetario,., (1 + inflacion,_,)

Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afio en
curso, Valor monetario,_, es €l valor monetario en pesos colombianos del afio pasado y
inflacion,_, es el valor de la tasa de inflacion del afio pasado.
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2021

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Diciembre 2020 - 2021
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DANNA DELGADO

ITEM

DESCRIPCION

FICHA TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

IVA
(19%)

VALOR
UNITARIO
+IVA

VALOR
TOTAL

PRECIO
HISTORICO =
(PRECIO
HISTORICO *
(145,62%)

UNIFORME
PERSONAL DE
SALUD TRAJE DE
MAYO
FEMENINOS
ANTIFLUIDOS

BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos
piezas una delantera y posterior, en tela anti
fluido, manga corta, cuello “v”, con un bolsillo
tipo parche de forma rectangular al lado
superior izquierdo en el cual debe ir bordado
en hilo dorado el grado, nombre y apellido y el
escudo de sanidad miltar a color.
Composicion de la tela 80% Poliéster, 18%
Algodon y 2% spandex.

UND

33

114.500

N/A

114.500

3.778.500

3.990.852

PANTALON: confeccionado en dos piezas
delanteras y dos posteriores, en tela anti fluido,
la pretina debe llevar un elastico formando la
cintura, en forma de prenses, un bolsillo a cada
costado superior tipo talega con boca recta, un
bolsillo al lado inferior derecho tipo parche
rectangular con tapa el cual debe ir centrado
con referencia de la unién entre la pieza
delantera y la pieza posterior y un bolsillo en la
parte posterior derecha tipo parche rectangular
con tapa. Composicion de la tela: Poliéster
extensible en 4 direcciones 100% de
microfibra

UND

33

112.000

N/A

112.000

3.696.000

3.903.715

CALZADO: Calzado tipo tenis con cordones,
en una parte superior de malla con
superposiciones de TPU sin costuras. El estilo
botin sujeta el pie mientras que la plantilla
removible de poliuretano transpirable sin latex
brinda soporte para el arco y para el talén.
Ademas cuenta con entresuela de goma EVA,
forro con tecnologia antimicrobiana que
permita reducir las bacterias que causan el mal
olor y suela de goma antideslizante y anti
aceite con ranuras flexibles. Unisex.

PAR

33

169.250

N/A

169.250

5.585.250

5.899.141
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UNIFORME PARA
DAMA (solo
personal
administrativo)

CAMISA: En tejido 70% algodén, 30%
poliester en color blanco, costuras laterales
ajustadas y pinzas en espalda y pecho para
una forma mas femenina, bolsillo en el pecho
del mismo tejido en el lado izquierdo, botones
del mismo color de la camisa. Con cuello y
solapas. Frentes con susén de entalle y vistas
internas de la misma tela con refuerzos de
entretela fusionable sobre las vistas.

UND

114.500

N/A

114.500

343.500

362.805

PANTALON: Pantalon clasico en drill casual
elaborado en drill strech nacional de maxima
calidad, no destifie ni motosea, ajuste
perfecto.

Material principal: Drill Strech Su composicién
es de 97% Algodon, 3% Spandex

Tiro del pantalon: Tiro

medio

con dos

bolsillos

color

negro

Corte del pantalén: Bota semi entubada

UND

109.500

N/A

109.500

328.500

346.962

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados Punta
Redonda, color negro, Material del calzado:
cuero de buena calidad, debe ser tipo formal,
color negro, con tacén tamafio medio y
cuadrado con suela en material antideslizante.

PAR

180.200

N/A

180.200

540.600

570.982

UNIFORME TIPO
SPORT PARA
CABALLERO

CAMISA: La tela debe ser pique tipo lacoste
de 220 gramos o la que més se le aproxime, de
color gris claro el cuello y los pufios deben Ser
en tejido de algodén del mismo color de la tela
principal del buzo, en el lado izquierdo a la
altura del pecho debe ir el nombre y apellido
(Marlon Mena), debajo del nombre debe ir la
dependencia (TELEMATICA), debajo de la
dependencia debe ir la palabra (SANIDAD
MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe
ir el escudo de sanidad militar bordado a color.
Composicion de la tela 80% Poliéster, 18%
Algodon y 2% spandex.

UND

70.700

N/A

70.700

212.100

224.020

PANTALON: El pantalon serd tipo tactico en
corte recto, con delantero compuesto por dos
piezas, el sistema de abroche serd mediante
ojal y botdn, bragueta con cremallera metélica,
el posterior estara compuesto por dos piezas,
la tela del pantalon debe ser tipo galleta tejido
ripstop ligamento tafetan (97% algodon, 3%
elastano) altamente resistente a rasgaduras,
de color AZUL TURQUI, debe tener costura
doble, debe llevar como minimo 6 pasa correas
amplios en la pretina distribuidos
equitativamente partiendo con dos pasadores
en el centro de la parte posterior de la pretina,
debe contar con refuerzo en la entrepierna,
debe llevar dos bolsillos superiores con funda
interna tipo talega. En cada pierna debe ir un
bolsillos tipo parche expandible en la misma
tela del pantalén a la altura de medio muslo con
tapa, el sistema de cerradura debe ser botén y
ojal, atraques en los extremos de la apertura
del bolsillo, dos bolsillos tipo parche
expandibles, en cada extremo de la parte
posterior del pantalon a la altura de los gluteos,
con tapa, el sistema de cerradura debe ser
botén y ojal recto a cada lado, atraques en los
extremos de la apertura del bolsillo, la costura
en general debe ser doble puntada.

UND

169.250

N/A

169.250

507.750

536.286
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CHAQUETA: Con membrana rompevientos
integral para ofrecer una maxima proteccion.
En su interior esta recubierta en tela polar,
cuello alto, cremallera delantera y bolsillos de
color AZUL TURQUI. Posee un corte ajustado
y el volumen interior permite llevar esta

segunda capa delgada, en el lado izquierdo a
la altura del pecho debe debajo de la
dependencia debe ir la palabra (SANIDAD
MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe
ir el escudo de sanidad militar bordado a color.

chaqueta combinada con una prenda como | UND 3 125.450 N/A 125.450 376.350 397.501

CALZADO: Deben ser tipo botas con las
siguientes especificaciones técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

Ajuste: Corddn

Material Externo: Cuero/Textil

Material Suela; Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lengiieta: Corrida

Tipo de Plantilla: Fija

Tamafio de cafia: A la altura de los tobillos.

6.2 PRECIOS DE MERCADO

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082
de 2015, el cual sefala; “El valor estimado del contrato y la De acuerdo a lo reglamentado en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado
del contrato y su justificacion, se procedi6 a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para los
items objeto del servicio de salud a prestar.

Para analizar los precios de mercado y el cubrimiento de la necesidad con el presupuesto asignado/oficial, el area
de planes procedid a solicitar cotizaciones a empresas legalmente constituidas, con el fin de realizar el respectivo
estudio de mercado asi: El MDN — DIGSA — DISPENSARIO MEDICO DE CALI, solicitando cotizaciones mediante
solicitud de cotizacién en la plataforma transaccional SECOP Il N° 463 para LA ADQUISICION DE DOTACION
DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS. También mediante correo habilitado planeaciondmcal@gmail.com, con el fin de realizar el
respectivo estudio de mercado.

EMPRESAS Y/O PERSONAS NATURALES A LAS CUALES SE SOLICITO COTIZACION:

A efectos de, analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccidn, el comité técnico
estructurador obtuvo la siguiente cotizacion:

FECHA EN QUE

Material Interno: Textil PAR 3 180.200 N/A 180.200 540.600 570.982

FECHA DE OFICIO Y FECHA DE
EMPRESA COTIZANTE AVALADA ALLEGO
COTIZACION COTIZACION AVAL TECNICO
ARTE Y DISENO
INTERIOR 08-08-2022 Sl 18-08-2022 30-08-2022
DANNA DELGADO 08-08-2022 Sl 18-08-2022 30-08-2022
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FECHA EN QUE
FECHA DE OFICIO Y FECHA DE
EMPRESA COTIZANTE AVALADA ALLEGO
COTIZACION COTIZACION AVAL TECNICO
BEATRIZ ELENA
CALLE- DOTACIONES 08-08-2022 Sl 17-08-2022 30-08-2022
EMPRESARIALES

Las cotizaciones recibidas, fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador, nombrado por el Ordenador del
Gasto del DMCAL mediante Resolucion N° 171 del 11 de Julio de 2022 y teniendo en cuenta el Plan de
Necesidades 20220000246007 de Julio 01 de 2022, emitiendo el siguiente concepto:

AVAL TECNICO COTIZACION

AL TECMCD DE COTZACONES 5 LA ADGUSICON [ DOTACIN B TRABAK [CALZADO ¥ WEKNECY PaRA MUAL TRCMCO D8 COTUACOMTR TR LA AOGWSEIIN BE TOTACON 06 PRABAID [CALTADO ¥ VRTINS PARA
PERSOAN, CNE 0F PLANTA DEL BWCAL ¥ 555 (MBADES CONTRALTADAS FERGONAL TV OF PLANTA D) DMCAS ¥ 95 SNIDADES CINTRALZABAS
FUERZAS MLITARES DE COLOMEN
EJERCITO MACIONAL e 2t it e
DARECCION DE SANIDAD EJERCITO - -
TASPENSASIO MEDICO DE CALI =5
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Tal como se regula en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la contratacion” sefialadas en Decreto 1082
de 2015, el cual sefiala:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios.
Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.
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6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Se procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas por la plataforma transaccional SECOP I, de acuerdo con el
plazo de ejecucion y presupuesto del proceso se analizé un escenario de pago (pagos parciales, pagos mensuales
hasta agotar presupuesto), como se evidencia en el cuadro que a continuacion se presenta; bajo este precepto
se orientd el andlisis econémico de la proyeccion del presupuesto oficial que se convertira en el mismo
presupuesto asignado.

El Comité Econdmico Estructurador verifica que se encuentre legalmente constituida en la pagina del RUES que
sirve para poder realizar un estudio de mercado con precios reales.

ARTE Y DISENO INTERIOR E. U.

’ Registro Mercantil
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DANNA CAROLINA DELGADO CALLE

7] Registro Mercantil

DOTACIONES EMPRESARIALES ARTE Y COSTURA

Registro Mercantil

Para el presente proceso se realiz6 la solicitud de cotizacidn sin obligaciéon de compra o prestacion de los servicios
a empresas legalmente constituidas. Dentro de los proveedores que se pueden identificar personas juridicas,
nacionales las cuales se toman como referencia aquellas empresas analizadas y verificadas por el area de
planeacion y por parte del comité técnico estructurador del DMCAL, también se realiz6 solicitud de cotizaciones por
intermedio de la plataforma transaccién SECOP Il como se relacionan a continuacion:

Pantallazo de la plataforma SECOP Il donde no se obtuvo cotizacion:
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465.DIGSA/DMCAL.2022 SOLICITUD DE COTIZA. [EN ANALISIS)

Scbotud de informacion a los Proveedores ucC § D DE INFORMACION A PR

LA ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONLA CIVIL OF PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNMIDADES CENTRALIZADAS
OFERTAS (o)

EVALUACION ECONOMICA (0)

6.3 ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Las cotizaciones recibidas fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador Nombrado de acuerdo a
Resolucion N° 171 del 11 de Julio de 2022, emitida por el Ordenador del Gasto del DISPENSARIO MEDICO DE
CALIl y de acuerdo al Plan de Necesidades 20220000246007 de Julio 01 de 2022. Tal como se regla en el
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)".

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto consolidado de la
cotizacion recibida), para lo cual se solicitaron cotizaciones a empresas reconocidas por medio de la plataforma
SECOP Il'y correo institucional habilitado para la recepcion, de las cotizaciones requeridas se recibieron tres (3)
cotizaciones por correo electronico autorizado para los items solicitados; las cuales fueron avaladas
técnicamente; por ser un proceso de tracto sucesivo solo se analizaran las cotizaciones bajo un solo escenario
de pago establecido por Direccién de Sanidad Ejército para la vigencia 2022, (las otras variables no aplicarian
para el presente analisis) siendo este pagos Unico que se realizaradn con una Unica entrega de los elementos
adquiridos los cuales deberan contar con el acta de recibo a satisfaccion de los mismos durante el plazo de
ejecucion establecido en el contrato, teniendo en cuenta el lugar de ejecucion de los bienes requeridos enunciado
en el presente estudio previo.

Para el analisis de las cotizaciones avaladas por parte del comité técnico estructurador, el comité economico
estructurador determino los precios de referencia realizando una revision de cada uno de los items cotizados
mediante el cual se determind precios que permita pluralidad de oferentes y a su vez estimar el mejor precio para
la entidad.

Por ser un contrato de tracto sucesivo para adquirir la necesidad de la entidad mediante el cual se proyectan
cantidades, ya que estas se encuentran determinadas en el plan de necesidades y sus especificaciones técnicas
de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con el presupuesto asignado que para este caso es el mismo presupuesto
oficial.

La ejecucién y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.
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Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo
el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia que incluye el IVA del 19% por
cada uno de los ITEMS. De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

PRECIO HISTORICO Y COTIZACIONES

ITEM

UNSCPSC

DESCRIPCION

FICHA TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

PRECIO
HISTORIC
0=
(PRECIO
HISTORIC
0*(1+5,62
%)

ARTE Y
DISENO
EU

DANNA
DELGADO

BEATRIZ
ELENA
CALLE

53101904

UNIFORME
PERSONAL DE
SALUD TRAJE

DE MAYO

FEMENINOS

ANTIFLUIDOS

BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos
piezas una delantera y posterior, en tela anti
fluido, manga corta, cuello “v”, con un bolsillo
tipo parche de forma rectangular al lado
superior izquierdo en el cual debe ir bordado
en hilo dorado el grado, nombre y apellido y
el escudo de sanidad militar a color.
Composicion de la tela 80% Poliéster, 18%
Algodén y 2% spandex.

UND

36

4.353.656

4.712.000

4.230.000

5.320.000

PANTALON: confeccionado en dos piezas
delanteras y dos posteriores, en tela anti
fluido, la pretina debe llevar un elastico
formando la cintura, en forma de prenses, un
bolsillo a cada costado superior tipo talega
con boca recta, un bolsillo al lado inferior
derecho tipo parche rectangular con tapa el
cual debe ir centrado con referencia de la
union entre la pieza delantera y la pieza
posterior y un bolsillo en la parte posterior
derecha tipo parche rectangular con tapa.
Composicion de la tela: Poliéster
extensible en 4 direcciones 100% de
microfibra

UND

36

4.258.598

4.712.000

4.140.000

5.210.000

CALZADO: Calzado tipo tenis con cordones,
en una parte superior de malla con
superposiciones de TPU sin costuras. El
estilo botin sujeta el pie mientras que la
plantilla removible de poliuretano transpirable
sin latex brinda soporte para el arco y para el
talon. Ademas cuenta con entresuela de
goma EVA, forro con tecnologia
antimicrobiana que permita reducir las
bacterias que causan el mal olor y suela de
goma antideslizante y anti aceite con ranuras
flexibles. Unisex.

PAR

36

6.435.427

7.282.800

6.480.000

8.145.000

53101904

UNIFORME
PARA DAMA
(solo personal
administrativo)

CAMISA: En tejido 70% algodon, 30%
poliéster en color blanco, costuras laterales
ajustadas y pinzas en espalda y pecho para
una forma méas femenina, bolsillo en el pecho
del mismo tejido en el lado izquierdo, botones
del mismo color de la camisa. Con cuello y
solapas. Frentes con suson de entalle y vistas
internas de la misma tela con refuerzos de
entretela fusionable sobre las vistas.

UND

362.805

450.000

360.000

420.000

PANTALON: Pantalon clasico en drill casual
elaborado en drill strech nacional de méaxima
calidad, no destifie ni motosea, ajuste
perfecto.

Material principal: Drill Strech Su
composicion es de 97% Algodén, 3%
Spandex

Tiro del pantalén: Tiro medio con dos
bolsillos color

UND

346.962

450.000

345.000

420.000

202
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negro
Corte del pantalén: Bota semi entubada

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados
Punta Redonda, color negro, Material del
calzado: cuero de buena calidad, debe ser
tipo formal, color negro, con tacon tamafio
medio y cuadrado con suela en material
antideslizante.

PAR

570.982

626.900

570.000

650.000

CENTRALIZADAS
UNIFORME
TIPO SPORT
53101902 PARA
CABALLERO

CAMISA: La tela debe ser pique tipo lacoste
de 220 gramos o la que mas se le aproxime,
de color gris claro el cuello y los pufios deben
Ser en tejido de algodon del mismo color de
la tela principal del buzo, en el lado izquierdo
a la altura del pecho debe ir el nombre y
apellido (Marlon Mena), debajo del nombre
debe ir la dependencia (TELEMATICA),
debajo de la dependencia debe ir la palabra
(SANIDAD MILITAR) bordado en hilo de
color dorado, debajo de la palabra SANIDAD
MILITAR debe ir el escudo de sanidad militar
bordado a color. Composicién de la tela
80% Poliéster, 18% Algodon y 2%
spandex.

UND

149.347

197.080

150.000

195.000

PANTALON: El pantaldn seré tipo tactico en
corte recto, con delantero compuesto por dos
piezas, el sistema de abroche sera mediante
ojal y boton, bragueta con cremallera
metalica, el posterior estara compuesto por
dos piezas, la tela del pantalén debe ser tipo
galleta tejido ripstop ligamento tafetan (97%
algoddn, 3% elastano) altamente resistente a
rasgaduras, de color AZUL TURQUI, debe
tener costura doble, debe llevar como minimo
6 pasa correas amplios en la pretina
distribuidos equitativamente partiendo con
dos pasadores en el centro de la parte
posterior de la pretina, debe contar con
refuerzo en la entrepierna, debe llevar dos
bolsillos superiores con funda intera tipo
talega. En cada pierna debe ir un bolsillos tipo
parche expandible en la misma tela del
pantalén a la altura de medio muslo con tapa,
el sistema de cerradura debe ser botén y ojal,
atraques en los extremos de la apertura del
bolsillo, dos bolsillos tipo parche expandibles,
en cada extremo de la parte posterior del
pantalén a la altura de los gliteos, con tapa,
el sistema de cerradura debe ser boton y ojal
recto a cada lado, atraques en los extremos
de la apertura del bolsillo, la costura en
general debe ser doble puntada.

UND

357.524

410.000

350.000

440.000

CHAQUETA: Con membrana rompevientos
integral para ofrecer una maxima proteccion.
En su interior est4 recubierta en tela polar,
cuello alto, cremallera delantera y bolsillos de
color AZUL TURQUI. Posee un corte ajustado
y el volumen interior permite llevar esta
chaqueta combinada con una prenda como
segunda capa delgada, en el lado izquierdo a
la altura del pecho debe debajo de la
dependencia debe ir la palabra (SANIDAD
MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR
debe ir el escudo de sanidad militar bordado
a color.

UND

265.001

317.000

280.000

345.000

CALZADO: Deben ser tipo botas con las
siguientes especificaciones técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

PAR

380.654

520.000

400.000

480.000
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Ajuste: Corddn

Material Externo: Cuero/Textil

Material Interno: Textil

Material Suela: Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lengieta: Corrida

Tipo de Plantilla: Fija

Tamafio de cafia: A la altura de los tobillos.

6.4 PROYECCION DE PRECIOS DE REFERENCIA

El presente estudio econdmico se fundamento en el respectivo andlisis de precios del mercado, con el propésito
de estimar el precio de referencia de los elementos a adquirir en la vigencia 2022. Se tuvieron en cuenta los precios
histéricos ya que la necesidad establecida corresponde a la estipulada en la vigencia 2021. Se recibieron
cotizaciones de 3 EMPRESAS que entregan los elementos requeridos. Se realiz6 el andlisis de las cotizaciones
presentadas por oferentes dedicados a la entrega de los elementos mencionados de manera voluntaria y en el
cual se determin el precio de referencia.

Para cada uno de los elementos de acuerdo con la métrica expuesta en el cuadro anterior se basa en la escogencia
del precio mas conveniente para la administracion que permita la pluralidad de oferentes.

Para obtener los precios de referencia se efectud la consulta previa de los precios del mercado y por tratarse de
un proceso que proyecta suscribir un contrato de compraventa de tracto sucesivo bajo la modalidad de MINIMA
CUANTIA, se estima que el presupuesto oficial sera el mismo presupuesto asignado por medio del certificado
de disponibilidad presupuestal, sin embargo no podra superar los precios de referencia por cada item, luego de
realizar la proyeccion econdmica se cuenta con la siguiente informacion:

e Precios Historicos: Correspondiente a los precios del proceso ejecutado en la vigencia 2021 por el
Dispensario Médico de Cali, precios los cuales fueron actualizados teniendo en cuenta el IPC.

Menor Valor: De cada uno de los servicios cotizados.

Promedio del Mercado: De cada uno de los servicios cotizados.

Mediana del Mercado: De cada uno de los servicios cotizados.

Mayor valor: De cada uno de los servicios cotizados.
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ITEM | UNSCPSC

DESCRIPCION

FICHA TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

MENOR
VALOR

MEDIANA

MEDIA
GEOMETRI
CA

PROMEDI
0

DESVIACI
ON
ESTANDA
R

COEFICIE
NTE DE
DESVIACI
ON

PRECIO
DE METRICA
REFEREN | ESCOGIDA
CIA

1 53101904

UNIFORME
PERSONAL DE
SALUD TRAJE

DE MAYO

FEMENINOS

ANTIFLUIDOS

BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos piezas
una delantera y posterior, en tela anti fluido,
manga corta, cuello “v’, con un bolsillo tipo
parche de forma rectangular al lado superior
izquierdo en el cual debe ir bordado en hilo
dorado el grado, nombre y apellido y el escudo
de sanidad militar a color. Composicion de la
tela 80% Poliéster, 18% Algodon y 2%
spandex.

UND

36

4.230.000

4.532.828

4.635.300

4.653.914

488.843

1%

4.653.914

PANTALON: confeccionado en dos piezas
delanteras y dos posteriores, en tela anti fluido,
la pretina debe llevar un elastico formando la
cintura, en forma de prenses, un bolsillo a cada
costado superior tipo talega con boca recta, un
bolsillo al lado inferior derecho tipo parche
rectangular con tapa el cual debe ir centrado
con referencia de la unién entre la pieza
delantera y la pieza posterior y un bolsillo en la
parte posterior derecha tipo parche rectangular
con tapa. Composicion de la tela: Poliéster
extensible en 4 direcciones 100% de
microfibra

UND

36

4.140.000

4.485.299

4.561.183

4.580.150

486.903

1%

4.580.150

CALZADO: Calzado tipo tenis con cordones, en
una parte superior de malla con
superposiciones de TPU sin costuras. El estilo
botin sujeta el pie mientras que la plantilla
removible de poliuretano transpirable sin latex
brinda soporte para el arco y para el talén.
Ademaés cuenta con entresuela de goma EVA,
forro con tecnologia antimicrobiana que permita
reducir las bacterias que causan el mal olor y
suela de goma antideslizante y anti aceite con
ranuras flexibles. Unisex.

PAR

36

6.435.427

6.881.400

7.052.376

7.085.807

806.369

1%

7.085.807

2 | 53101904

UNIFORME
PARA DAMA
(solo personal
administrativo)

CAMISA: En tejido 70% algodén, 30% poliéster
en color blanco, costuras laterales ajustadas y
pinzas en espalda y pecho para una forma mas
femenina, bolsillo en el pecho del mismo tejido
en el lado izquierdo, botones del mismo color de
la camisa. Con cuello y solapas. Frentes con
suson de entalle y vistas internas de la misma
tela con refuerzos de entretela fusionable sobre
las vistas.

UND

360.000

391.402

396.378

398.201

44.236

1%

398.201

PANTALON: Pantalén clasico en drill casual
elaborado en drill strech nacional de maxima
calidad, no destifie ni motosea, ajuste perfecto.

UND

345.000

383.481

387.829

390.490

52.840

14%

MEDIA
GEOMETRICA

387.829
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Material principal: Drill Strech Su composicion
es de 97% Algodon, 3% Spandex
Tiro del pantalon: Tiro medio con dos bolsillos
color negro
Corte del pantalén: Bota semi entubada

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados Punta
Redonda, color negro, Material del calzado:
cuero de buena calidad, debe ser tipo formal, PAR
color negro, con tacén tamafio medio y
cuadrado con suela en material antideslizante.

570.000

598.941

603.465

604.470

40.356

%

604.470

CAMISA: La tela debe ser pique tipo lacoste
de 220 gramos o la que mas se le aproxime,
de color gris claro el cuello y los pufios deben
Ser en tejido de algodén del mismo color de la
tela principal del buzo, en el lado izquierdo a la
altura del pecho debe ir el nombre y apellido
(Marlon Mena), debajo del nombre debe ir la
dependencia (TELEMATICA), debajo de la
dependencia debe ir la palabra (SANIDAD
MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe
ir el escudo de sanidad militar bordado a color.
Composicion de la tela 80% Poliéster, 18%
Algododn y 2% spandex.

UND

149.347

172.500

171.294

172.857

26.785

15%

171.294

MEDIA
GEOMETRICA

PANTALON: El pantalon seré tipo tactico en
corte recto, con delantero compuesto por dos
piezas, el sistema de abroche sera mediante
UNIFORME ojaly bot.én, bragyeta con cremallera mgtélica,
TIPO SPORT el posterior estarg compuesto_ por dos piezas,
3 53101902 PARA la tela del pantalon debe ser tipo galleta tejido
; ; . o DY

CABALLERO ripstop ligamento tafetap (97% algodén, 3%
elastano) altamente resistente a rasgaduras,
de color AZUL TURQUI, debe tener costura
doble, debe llevar como minimo 6 pasa correas
amplios en la pretina distribuidos
equitativamente partiendo con dos pasadores
en el centro de la parte posterior de la pretina, UND
debe contar con refuerzo en la entrepierna,
debe llevar dos bolsillos superiores con funda
interna tipo talega. En cada pierna debe ir un
bolsillos tipo parche expandible en la misma
tela del pantalén a la altura de medio muslo
con tapa, el sistema de cerradura debe ser
botén y ojal, atraques en los extremos de la
apertura del bolsillo, dos bolsillos tipo parche
expandibles, en cada extremo de la parte
posterior del pantalon a la altura de los gluteos,
con tapa, el sistema de cerradura debe ser
botén y ojal recto a cada lado, atraques en los

350.000

383.762

387.617

389.381

43.024

1%

389.381
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extremos de la apertura del bolsillo, la costura
en general debe ser doble puntada.

CHAQUETA: Con membrana rompevientos
integral para ofrecer una maxima proteccion.
En su interior esta recubierta en tela polar,
cuello alto, cremallera delantera y bolsillos de
color AZUL TURQUI. Posee un corte ajustado
y el volumen interior permite llevar esta
chaqueta combinada con una prenda como
segunda capa delgada, en el lado izquierdo a
la altura del pecho debe debajo de la
dependencia debe ir la palabra (SANIDAD
MILITAR) bordado en hilo de color dorado,
debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe
ir el escudo de sanidad militar bordado a color.

UND

265.001

298.500

300.138

301.750

36.179

12%

300.138

MEDIA
GEOMETRICA

CALZADO: Deben ser tipo botas con las
siguientes especificaciones técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

Ajuste: Cordon

Material Externo: Cuero/Textil

Material Interno: Textil

Material Suela: Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lengieta: Corrida

Tipo de Plantilla: Fija

Tamano de cafa: A la altura de los tobillos.

PAR

380.654

440.000

441.529

445.164

65.867

15%

441.529

MEDIA
GEOMETRICA
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Para el analisis de las cotizaciones avaladas por parte del comité técnico estructurador, el comité econdmico
estructurador determino los precios de referencia realizando una revision de cada uno de los items cotizados
mediante el cual permita pluralidad de oferentes y a su vez estimar el mejor precio para la entidad. De esta manera
y teniendo en cuenta que el coeficiente de desviacion, el comité estructurador toma como precio de referencia
establecido en la métrica de la siguiente manera:

COEFICIENTE DE VARIACION METRICA UTILIZADA
MENOR A 11% PROMEDIO
MAYOR A 12% MEDIA GEOMETRICA

La anterior estimaciéon econémica, es el eje central para la utilizacién del presupuesto oficial que para este caso
es el mismo presupuesto asignado, teniendo en cuenta que el estudio econémico se fundamenta exclusivamente
en el estudio de mercado, el cual se ha realizado mediante cotizaciones directa a la firma sefialada dentro del
estudio y que entregaron en el plazo y el lugar destinado para tal fin.

De acuerdo con lo anterior por tratarse el futuro contrato de compraventa el real cubrimiento de este se encuentra
determinada en la cantidad de elementos requeridos. Al tratarse de un proceso en el cual se pretende suscribir un
contrato de compra venta bajo la modalidad de minima cuantia, se estima que la oferta seré el mismo presupuesto
asignado por medio del certificado de disponibilidad presupuestal, sin embargo no podra superar los precios de
referencia por cada item, hasta agotar el presupuesto que es de DIESCINUEVE MILLONES TRECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DIECISEIS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MI/CTE ($ 19.337.016,57), de
acuerdo con el CDP N° 46422 de fecha 13 de Julio de 2022, catalogo presupuestal A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) emitido por el Jefe de presupuesto del Dispensario Médico de
Cali, expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali, recursos que fueron situados mediante
la Orden Administrativa - OAP 003 2022.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.

6.5 PRECIOS DE REFERENCIA

Para la proyeccion de los precios de referencia se analizaron los precios del mercado de las cotizaciones avaladas
por el comité técnico estructurador, la seleccién de los PRECIOS DE REFERENCIA para cada uno de los ITEMS
de acuerdo con la métrica expuesta en el cuadro anteriormente descrito se basa en la escogencia del precio mas
conveniente para la administracion que permita la pluralidad de oferentes.

PRECIO
UNIDAD PRECIO IVA19% | UNITARI | PRECIO
ITEM | UNSCPSC DESCRIPCION FICHA TECNICA DE CANT UNITARIO (sl O+IVA | TOTAL*
MEDIDA APLICA) (Sl CANTIDAD
APLICA)
BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos
piezas una delantera y posterior, en tela anti
UNIFORME fluido, manga corta, cuello “v", con un
PERSONAL DE bolsillo tipo parche de forma rectangular al
1 53101904 | SALUD TRAJEDE | lado superior izquierdo en el cual debe ir | UND 36 108.635 20.641 129.275 | 4.653.914
MAYO FEMENINOS | bordado en hilo dorado el grado, nombre y
ANTIFLUIDOS apellido y el escudo de sanidad militar a
color. Composicion de la tela 80%
Poliéster, 18% Algodén y 2% spandex.
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PANTALON: confeccionado en dos piezas
delanteras y dos posteriores, en tela anti
fluido, la pretina debe llevar un elastico
formando la cintura, en forma de prenses,
un bolsillo a cada costado superior tipo
talega con boca recta, un bolsillo al lado
inferior derecho tipo parche rectangular con
tapa el cual debe ir centrado con referencia
de la union entre la pieza delantera y la
pieza posterior y un bolsillo en la parte
posterior derecha tipo parche rectangular
con tapa. Composicion de la tela:
Poliéster extensible en 4 direcciones
100% de microfibra

UND

36

106.913

20.313

127.226

4.580.150

CALZADO: Calzado tipo tenis con
cordones, en una parte superior de malla
con superposiciones de TPU sin costuras. El
estilo botin sujeta el pie mientras que la
plantila  removible de  poliuretano
transpirable sin latex brinda soporte para el
arco y para el talén. Ademas cuenta con
entresuela de goma EVA, forro con
tecnologia antimicrobiana que permita
reducir las bacterias que causan el mal olor
y suela de goma antideslizante y anti aceite
con ranuras flexibles. Unisex.

PAR

36

165.402

31.426

196.828

7.085.807

53101904

UNIFORME PARA
DAMA (solo personal
administrativo)

CAMISA: En tejido 70% algodon, 30%
poliéster en color blanco, costuras laterales
ajustadas y pinzas en espalda y pecho para
una forma mas femenina, bolsillo en el
pecho del mismo tejido en el lado izquierdo,
botones del mismo color de la camisa. Con
cuello y solapas. Frentes con suson de
entalle y vistas internas de la misma tela con
refuerzos de entretela fusionable sobre las
vistas.

UND

111.541

21.193

132.734

398.201

PANTALON: Pantalén clasico en drill
casual elaborado en drill strech nacional de
maxima calidad, no destifie ni motosea,
ajuste perfecto.
Material principal: Drill ~Strech Su
composicion es de 97% Algodén, 3%
Spandex

Tiro del pantalén: Tiro medio con dos
bolsillos color negro
Corte del pantalén: Bota semi entubada

UND

108.636

20.641

129.276

387.829

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados
Punta Redonda, color negro, Material del
calzado: cuero de buena calidad, debe ser
tipo formal, color negro, con tacon tamafio
medio y cuadrado con suela en material
antideslizante.

PAR

169.319

32171

201.490

604.470

53101902

UNIFORME TIPO
SPORT PARA
CABALLERO

CAMISA: La tela debe ser pique tipo
lacoste de 220 gramos o la que mas se le
aproxime, de color gris claro el cuello y los
pufios deben Ser en tejido de algodén del
mismo color de la tela principal del buzo, en
el lado izquierdo a la altura del pecho debe
ir el nombre y apellido (Marlon Mena),
debajo del nombre debe ir la dependencia
(TELEMATICA), debajo de la dependencia
debe ir la palabra (SANIDAD MILITAR)
bordado en hilo de color dorado, debajo de
la palabra SANIDAD MILITAR debe ir el
escudo de sanidad militar bordado a color.
Composicion de la tela 80% Poliéster,
18% Algoddn y 2% spandex.

UND

71.972

13.675

85.647

171.294
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PANTALON: El pantal6n sera tipo tactico
en corte recto, con delantero compuesto
por dos piezas, el sistema de abroche sera
mediante ojal y boton, bragueta con
cremallera metdlica, el posterior estara
compuesto por dos piezas, la tela del
pantalén debe ser tipo galleta tejido ripstop
ligamento tafetan (97% algodaén, 3%
elastano) altamente resistente a
rasgaduras, de color AZUL TURQUI, debe
tener costura doble, debe llevar como
minimo 6 pasa correas amplios en la
pretina distribuidos equitativamente
partiendo con dos pasadores en el centro
de la parte posterior de la pretina, debe
contar con refuerzo en la entrepierna, debe
llevar dos bolsillos superiores con funda
interna tipo talega. En cada pierna debe ir
un bolsillos tipo parche expandible en la
misma tela del pantalén a la altura de
medio muslo con tapa, el sistema de
cerradura debe ser botén y ojal, atraques
en los extremos de la apertura del bolsillo,
dos bolsillos tipo parche expandibles, en
cada extremo de la parte posterior del
pantalén a la altura de los gliteos, con
tapa, el sistema de cerradura debe ser
botdn y ojal recto a cada lado, atraques en
los extremos de la apertura del bolsillo, la
costura en general debe ser doble puntada.

UND

163.605

31.085

194.691

389.381

CHAQUETA: Con membrana rompevientos
integral para ofrecer una maxima
proteccion. En su interior esta recubierta en
tela polar, cuello alto, cremallera delantera
y bolsillos de color AZUL TURQUI. Posee
un corte ajustado y el volumen interior
permite llevar esta chaqueta combinada
con una prenda como segunda capa
delgada, en el lado izquierdo a la altura del
pecho debe debajo de la dependencia
debe ir la palabra (SANIDAD MILITAR)
bordado en hilo de color dorado, debajo de
la palabra SANIDAD MILITAR debe ir el
escudo de sanidad militar bordado a color.

UND

126.108

23.961

150.069

300.138

CALZADO: Deben ser tipo botas con las
siguientes especificaciones técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

Ajuste: Cordén

Material Externo: Cuero/Textil

Material Interno: Textil

Material Suela: Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lengiieta: Corrida

Tipo de Plantilla: Fija

Tamafo de cafia: A la altura de los tobillos.

PAR

185.516

35.248

220.765

441.529

NOTAS GENERALES

NOTA 1: El proponente debe enviar la propuesta econémica, al SECOP Il mediante Formulario No. 4 “Valoracion
Propuesta Econdmica”, en los términos establecidos en el pliego de condiciones, la cual seré objeto de evaluacion
economica. De acuerdo con las instrucciones para proveedores en la Indisponibilidad del SECOP Il para presentar
ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso de indisponibilidad del SECOP Il, (debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente), el oferente puede enviar
precontractualhomro@gmail.com
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NOTA 2: El precio unitario, el valor del IVA (cuando aplique) y el precio total, se debera presentar sin decimales.

NOTA 3: El precio total ofertado con IVA (cuando aplique) para cada uno de los items, no podra superar el precio
de referencia correspondiente.

NOTA 4: La sumatoria total de la lista de precios ofertados debe ser inferior al presupuesto oficial, el proceso se
adjudicara hasta por el valor del presupuesto asignado segun el pliego de condiciones, y se ejecutara de acuerdo
con los requerimientos y necesidades del Dispensario Médico de Cali, previa aprobacion del supervisor del
contrato.

NOTA 5: Los precios unitarios con IVA (cuando aplique) que el proponente relacione deben tener una vigencia
igual al tiempo de ejecucion del contrato.

NOTA 6: La lista de precios determinara el valor total de la oferta y servira para la comparacion y calificacion de
las propuestas, mas no para determinar el valor del contrato, toda vez que el contrato se adjudicara hasta por el
valor del presupuesto oficial.

NOTA 7: No se aceptan propuestas parciales, ni alternativas, el oferente interesado en el presente proceso de
seleccion debe ofertar la totalidad de las especificaciones técnicas

6.6 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

De acuerdo al presupuesto asignado y cantidades minimas proyectadas a adquirir, se CUBRE CON LA
NECESIDAD en un 100%, para LA ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA
PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS, de acuerdo con a la oferta
y cantidades de servicios requeridos, la entidad se reserva el derecho de adjudicar teniendo en cuenta la oferta
para el presente proceso de seleccion, que segun certificado de disponibilidad presupuestal corresponde a la suma
de DIESCINUEVE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DIECISEIS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS MI/CTE ($ 19.337.016,57), de acuerdo con el CDP N° 46422 de fecha 13 de Julio de 2022, catalogo
presupuestal A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) emitido por el Jefe de
presupuesto del Dispensario Médico de Cali, expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali.

6.7 FUNDAMENTOS JURIDICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia, de acuerdo al presupuesto de la entidad, es claro para el dispensario médico de Cali DMCAL que el
presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA regulada
en la ley 2069 de 20 articulo 30 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2. Modificacién de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:
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"SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA”

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:

i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como
limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

i) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limit6 a
Mipyme o si podréa participar cualquier otro interesado.

i) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita 0 no a Mipyme.
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econoémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes
de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

NORMAS APLICABLES.
El marco legal del proceso de seleccion y del contrato adjudicado, esta conformado por:

Constitucion Politica de la Republica de Colombia

Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”

Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”

Codigo de Comercio

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracién Publica”

Ley 1089 de 2006 (cuando aplique).

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”

Decreto 1082 de 2015

o Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021” Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
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para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”

o Decreto 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”.

o Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional

e Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022, “MANUAL DE CONTRATACION Y CONVENIOS”.

e Resolucion de Delegacion N° 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa
Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

o (Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente.

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon (M-
DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

e Manual para la identificacidn y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01) Colombia
Compra Eficiente.

e Manual Para El Manejo De Los Acuerdos Comerciales En Procesos De Contratacién CCE-EICP-MA-03
V1. 24/11/2021

e Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente

e Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de determinar la
inclusion del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales e indemnizaciones laborales en
los contratos del Estado.

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

o Ley No. 2040 del 27 de julio de 2020 “por medio del cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo
para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”

o Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar
el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las
realidades socioeconomicas de cada region.

o Decreto 579 Del 31 de mayo Del 2021: "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del
articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional
de los Ultimos 3 afos, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica’.

o Decreto 1860 de 2021” Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

o Ley2195del 18 de Enero de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022
para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.”

e Circular N° 2022235006823883 del 6 de mayo de 2022 emitida por la Oficina de Planeacion y Politicas
del Ejercito (CEDES), que trata sobre politicas de Austeridad en el Gasto.

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
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proceso de seleccion.
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 el cual Modifico la Subseccidn 5
de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la
Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que
en los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia, establecio:

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mi pyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mi
pyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro
del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado
el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mi pyme. (Subrayado fuera de texto).

El dispensario médico de Cali, se permite informar que conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021
Articulo 5. El Gobierno Nacional regulo el procedimiento aplicable para la convocatoria limitada a MIPYMES, 'y
frente a lo cual establecié que:

ARTICULO 5: Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mi pyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mi pyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de
economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COLS$ |457.297.264

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria
y Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente la publica
por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendra
vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto delos
Acuerdos Comerciales suscritos con la Union Europea y los Estados AELC cuyos umbrales tendran
vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Nota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroameérica (El
Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se
establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mi pyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacidn legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. ".

En virtud de lo anterior el DISPENSARIO MEDICO DE CALI, CONVOCA a todas la MIPYMES COLOMBIANAS
interesadas en participar y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del presente
decreto a presentar sus solicitudes dentro del término establecido en la invitacidn publica.

6.8 ANALISIS JURIDICO

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso de seleccion tiene por objeto corresponde a LA ADQUISICION
DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y
SUS UNIDADES CENTRALIZADAS

Para el afio 2022, en concordancia y de acuerdo a las leyes aplicables dentro del codigo de comercio, estos
elementos quedan cubiertos de cualquier eventualidad, por lo cual se estiman en el presente estudio previo, los
amparos y pélizas exigibles en el contrato, que aseguren la calidad de los bienes y/o servicios que seran
suministrados. De igual forma, los riesgos en el transporte y conservacion del objeto del contrato, estan en cabeza
del oferente.

El objeto del presente proceso esta permitido comercialmente y es regulado por el Cédigo de Comercio. Para
adquirir los bienes y/o servicios a contratar no se establecen caracteristicas especiales tendientes al cumplimiento
del objeto del presente proceso de seleccién, ya que se encuentran en el mercado regulado por las normas de
comercio Colombiano.

Con base en el analisis econdmico, se pone de manifiesto que los bienes y/o servicios a adquirir a través del
proceso en curso, son ofertados en condiciones relativamente uniformes en el mercado; asi mismo, las
especificaciones técnicas cuentan con estandares que aseguran la existencia de pluralidad de oferentes, factores
que implican y conllevan a que la futura contratacion podré ser ejecutada tanto por personas naturales
debidamente inscritas en el registro mercantil y que acrediten con su idoneidad en el desarrollo del objeto
contractual, como por personas juridicas sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por cuanto la
ley expresamente lo exceptlia en razén a la cuantia del proceso.

Por otra parte, el MDN —Ejército Nacional -DISPENSARIO MEDICO DE CALI, cuenta con la capacidad juridica
para adquirir estos bienes y/o servicios y asi mismo esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y
hacerlos exigibles dentro del proceso.
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Se observa que el presente proceso de adquisicion de bienes y/o servicios, se encuentra permanentemente en el
comercio, cumple con los presupuestos generales de obligaciones y objeto licito, indicados estos en los articulos
1518 y 1519 del C.C.; igualmente dichos bienes y/o servicios poseen condiciones relativamente uniformes en el
mercado, con patrones técnicos que aseguran desde ya la existencia de proponentes plurales en la presente
contratacioén.

El Decreto Ley 019 de 2012, establece en el articulo 4° que las autoridades deben incentivar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas, es por ello que el desarrollo del proceso
contractual estaria acorde con las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién y la efectividad
del control de la gestion publica que establece Ley 1474 de 2011.

Dentro del presente proceso, podran participar personas naturales o juridicas, de derecho privado, nacionales o
extranjeras individualmente, en consorcio, en unién temporal, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto
establecido en el proceso de seleccion, ademas el objeto ayuda al desarrollo del mantenimiento y logro de los
fines que tiene el Ejército Nacional.

7 REQUISITOS HABILITANTES
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.
7.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA - FORMULARIO NO. 1

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante
legal debidamente facultado. La omision de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por
tanto, se considera un incumplimiento sustancial

7.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la
que venza el plazo para la presentacién de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la
legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil,
debidamente RENOVADA A 2022, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias habiles
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de constitucidn de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de por los
menos dos (02) afios de antelacion a la fecha del cierre.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcidn del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
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social correspondiente que autorice al representante legal para la presentaciéon de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario. NOTA: Decreto Ley 0019 DE 2012, el acta debe estar debidamente registrada y
ejecutoriada en la Camara de Comercio.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad y/o la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas naturales.

Las personas naturales (que no tengan constituido establecimiento de comercio) se acreditaran a través de la
fotocopia de cédula de ciudadania.

PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Certificado Registro De Matricula De Persona Natural

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil, para lo
cual, debera allegar el Certificado De Registro Mercantil Expedido Por La Camara De Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, en el que
conste que la actividad econémica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

Personas juridicas nacionales de naturaleza publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oportunidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la
propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

202 ANO DEL LIDERAZGO, wi e
LA MORAL COMBATIVA Y LA %
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha

Contratacionhomro3015@gmail.com

Cali - valle del cauca



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

d) Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder) que su representante o apoderado estén expresamente facultados para
presentar oferta y firmar el contrato respectivo.

e) Acreditar que el objeto social y/o la actividad comercial, se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a)

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes
anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta. En el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
oferta.

El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de proponentes, de conformidad con el articulo
6 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012.

Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido, cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la
que conste la decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita a
la persona juridica la celebracion y ejecucidn del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,

EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL
EXTERIOR CON EL PROPOSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 74 y 251 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES
SOBRE LEGALIZACION PARA DOCUMENTOS PUBLICOS EXTRANJEROS (APOSTILLE).

Apoderado, persona juridica extranjera.
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con la presente invitacién publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para
todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado
por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.
Documento expedido en el exterior.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a
lo dispuesto en los articulos 74, 251 del Codigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio y la
resolucion no. 4300 del 26 de julio de 2012 proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demas normas vigentes
sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los
documentos deben llenar este requisito. En tratdndose de los documentos de indole legal, se debe allegar en original
y con las formalidades establecidas en este numeral, al momento de entrega de la oferta.

Igualmente el proponente presentara la certificacion del Registro Unico de Proponentes.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (Convencién 12 de la Haya del 05 de
octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que
requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998,
debera el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo
certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior 0 en
idioma extranjero.

Si el apostille esta dado en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccion
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que
sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898
del Cédigo de Comercio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del codigo de comercio, “Los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales
funcionarios lo seré a su vez por el consul colombiano o, a falta de este por el de una nacion amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.
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Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del cddigo de comercio que “Al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los cdnsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme las leyes del respectivo pais” (CGP., articulo 74).”

Surtido el tramite sefialado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del Consul y demas tramites
pertinentes.

Propuestas conjuntas.
Oferentes Plurales.
Se entendera por ofertas conjuntas, una oferta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas, se debera diligenciar el formulario No. 15 para
acreditar su calidad de proponente plural.

Podran participar consorcio o unién temporal, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio, union temporal, en la oferta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o unién temporal, de dos (2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los elementos o de la vigencia del contrato. (Determinar
la duracién de acuerdo con el objeto del contrato y deberéd ser coherente con el término de garantia y la vigencia
del amparo de calidad de la garantia Unica).

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas en
unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio, unién temporal, asi
como de la oferta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los
miembros que conforman el consorcio o unién temporal, deben desarrollar una actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio 0 unién temporal, tienen un término
minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento
del plazo méximo para la entrega de los elementos o de la vigencia del contrato. (Este término debe coincidir
con el minimo de duracién del consorcio 0 union temporal y el descrito para las personas juridicas nacionales)

o La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacién del
consorcio 0 unién temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.
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o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion del consorcio o la unién temporal,
deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union temporal
en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio 0 unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en
consorcio o unién temporal para la presentacién de la oferta, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos de la invitacion publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o union temporal), se
presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

ADEMAS LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO PROPONENTES PLURALES EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II.

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Union Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.”

“Union Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros
de la union temporal.”

Igualmente en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su participacion
dentro del consorcio o Unién Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
ultimo caso, sefalaran los términos y extensidn de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. Los miembros del
consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al
consorcio o union temporal y sefalarén las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.”
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En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se deberd diligenciar el Formulario N° 15, para
acreditar su calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unién temporal), se
presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen
la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

7.3 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién
temporal), el M.D.N. -EJERCITO NACIONAL- DISPENSARIO MEDICO DE CALI, realizara e imprimira la consulta
de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La
consulta deberéa ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas, el proponente sera rechazado.

7.4 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la resolucion No. 5149 de 2000, el oferente con su oferta debera
certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, previo a la presentacion de la oferta. Si el oferente es persona juridica debera presentar
tanto el de la empresa, como el de su representante legal.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de
sus miembros debera acreditar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, imprimira la consulta de los antecedentes fiscales a través del mecanismo en
linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

7.5 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El oferente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la
empresa, como el de su representante legal.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de
sus miembros debera acreditar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo
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en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

7.6 CONSULTA PAGO DE MULTAS - CODIGO DE POLICIA

El CODIGO NACIONAL DE POLICIA (Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las consecuencias que en
materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las multas se verificaran de acuerdo al articulo 184,
quien establece el mecanismo para su consulta y verificacion.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el M.D.N. — EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, verificara dicha consulta a través del mecanismo en linea de la pagina del
Sistema Registro Nacional de Medidas correctivas “RNMC” de la Policia Nacional de Colombia. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

7.7 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE, O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO SEGUN CORRESPONDA.

7.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar una
certificacidn expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador
publico debidamente certificado por la junta central de contadores (anexar certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios de la tarjeta profesional), segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes
parafiscales, con la planilla DE LOS ULTIMOS SEIS (06) MESES DE PAGO.

En el evento en que la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga més de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio 0 Union Temporal cada uno de sus miembros
debera presentar la certificacidn correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de seguridad social,
donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto.

Nota 3: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048
de 27-12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, El MDN-EJERCITO NACIONAL, verificara el cumplimiento del
contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de
no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

7.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION - FORMULARIO No. 3

El oferente debera diligenciar debidamente el documento contenido en el formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” (Formulario que debera ser publicado junto con la oferta en la Plataforma Transaccional
del SECOP II).
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7.10 PACTO DE INTEGRIDAD - FORMULARIO N° §

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente N° 012 de 2020, debera presentarse el formulario
que incorpora el pacto de integridad conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el
Gobierno Nacional debidamente suscrito por el oferente. FORMULARIO N°5 “Pacto de Integridad”

7.11 FORMATO DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA PROVEEDORES

Formato de Certificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proveedores, donde el representante legal de la empresa a contratar certifica que actualmente se encuentra en el
proceso de adecuacion, transicién y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
como lo establece el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 y la resolucion 0312 de
febrero de 2019. (Diligenciar Formulario No 6 del Complemento a la invitacion). Asimismo, debera presentar junto
con la oferta el certificado expedido por la ARL y su calificacién debe ser ACEPTABLE de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 Articulo 28.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus
trabajadores con ocasion del desarrollo de la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes, es decir que no
existira vinculo alguno entre el MDN — EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO DE CALI y el personal que
desarrollara el objeto del contrato.

7.12 FORMULARIO No 8 AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. E| oferente debera diligenciar este formulario en debida forma, suscrito por el representante legal.

7.13 FORMULARIO No. 9 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EI oferente debera
certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o
deroguen, asi como las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la
propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.
Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores,
embargos judiciales, liquidacidn y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o
imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

7.14VERIFICACION REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL “RUES”

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de
Comercio “RUES” la imposicion de inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil al igual que
la imposicién de multas, sanciones e incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la ley
1474 de 2011 el cual senala:

ARTICULO 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en
alguna de las siguientes conductas:
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a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la ultima multa
o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades
publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

715 COMPROMISO ANTISOBORNO -FORMULARIO No 17 Documento que debera ser debidamente
diligenciado, el cual se encuentra contenido en el formulario No 17 “COMPROMISO ANTISOBORNO?, (Formulario
que deberé ser publicado junto con la oferta en la Plataforma Transaccional del SECOP )

8 ANALISIS TECNICO

Para suplir la necesidad requerida es necesario que el oferente cumpla con las exigencias técnicas planteadas en
el presente proceso, se tiene conocimiento que para la seleccion de un posible oferente el mercado nacional posee
alternativas como personas naturales o juridicas con reconocida experiencia para efectuar la entrega de los bienes
ylo servicios para la satisfaccion de la necesidad planteada, obteniendo resultados satisfactorios que acrediten la
capacidad técnica del objeto del contrato.

Desde la perspectiva de orden técnico a los sectores de comercio para el presente proceso, en el pais existen
diversas empresas que puedan entregar este tipo de elementos, no se esperan variaciones que afecten las
caracteristicas técnicas requeridas, por lo tanto, se continuara manejando la misma referencia y unidad de medida
para los diferentes elementos bienes y/o servicios requeridos por parte de la DISPENSARIO MEDICO DE CALL.

8.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente acreditara que los bienes a adquirir cumplen con las normas técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el Anexo No. 2
“NORMAS TECNICAS, FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO?, el
cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

UNIDAD
ITEM | UNSCPSC DESCRIPCION FICHA TECNICA DE CANT
MEDIDA
BLUSA/CAMISA: confeccionada en dos piezas una delantera y
UNIFORME . s w :
PERSONAL DE postenor, en tela anti fluido, manga corta, cue;llol V', con un bolsillo
1 53101904 SALUD TRAJE DE tipo p_arche de formg rectangular al lado superior |qu|e_3rdo en el cual UND 35
debe ir bordado en hilo dorado el grado, nombre y apellido y el escudo
MAYO FEMENINOS . o ., 0 L,
ANTIFLUIDOS de sanidad ,m|I|tar a color. Composicion de la tela 80% Poliéster,
18% Algoddn y 2% spandex.
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PANTALON: confeccionado en dos piezas delanteras y dos
posteriores, en tela anti fluido, la pretina debe llevar un elastico
formando la cintura, en forma de prenses, un bolsillo a cada costado
superior tipo talega con boca recta, un bolsillo al lado inferior derecho
tipo parche rectangular con tapa el cual debe ir centrado con UND 36
referencia de la unién entre la pieza delantera y la pieza posterior y
un bolsillo en la parte posterior derecha tipo parche rectangular con
tapa. Composicion de la tela: Poliéster extensible en 4
direcciones 100% de microfibra

CALZADO: Calzado tipo tenis con cordones, en una parte superior de
malla con superposiciones de TPU sin costuras. El estilo botin sujeta
el pie mientras que la plantilla removible de poliuretano transpirable
sin latex brinda soporte para el arco y para el talén. Ademas cuenta PAR 36
con entresuela de goma EVA, forro con tecnologia antimicrobiana que
permita reducir las bacterias que causan el mal olor y suela de goma
antideslizante y anti aceite con ranuras flexibles. Unisex.

CAMISA: En tejido 70% algodon, 30% poliéster en color blanco,
costuras laterales ajustadas y pinzas en espalda y pecho para una
forma mas femenina, bolsillo en el pecho del mismo tejido en el lado
izquierdo, botones del mismo color de la camisa. Con cuello y solapas.
Frentes con suson de entalle y vistas internas de la misma tela con
refuerzos de entretela fusionable sobre las vistas.

PANTALON: Pantalon clésico en drill casual elaborado en drill strech
nacional de maxima calidad, no destifie ni motosea, ajuste perfecto.
Material principal: Drill Strech Su composicion es de 97% Algodon,
3% Spandex
Tiro del pantalén: Tiro medio con dos bolsillos color negro
Corte del pantalon: Bota semi entubada

CALZADO: Zapatos Tacones Cerrados Punta Redonda, color negro,
Material del calzado: cuero de buena calidad, debe ser tipo formal,
color negro, con tacon tamafio medio y cuadrado con suela en
material antideslizante.

CAMISA: La tela debe ser pique tipo lacoste de 220 gramos o la que
més se le aproxime, de color gris claro el cuello y los pufios deben
Ser en tejido de algodon del mismo color de la tela principal del
buzo, en el lado izquierdo a la altura del pecho debe ir el nombre y
apellido (Marlon Mena), debajo del nombre debe ir la dependencia
(TELEMATICA), debajo de la dependencia debe ir la palabra
(SANIDAD MILITAR) bordado en hilo de color dorado, debajo de la
palabra SANIDAD MILITAR debe ir el escudo de sanidad militar
bordado a color. Composicion de la tela 80% Poliéster, 18%
Algodén y 2% spandex.

PANTALON: El pantaldn sera tipo tactico en corte recto, con
delantero compuesto por dos piezas, el sistema de abroche sera
UNIFORME TIPO | mediante ojal y botdn, bragueta con cremallera metalica, el posterior
3 | 53101902 SPORT PARA estara compuesto por dos piezas, la tela del pantalén debe ser tipo
CABALLERO galleta tejido ripstop ligamento tafetan (97% algodon, 3% elastano)
altamente resistente a rasgaduras, de color AZUL TURQUI, debe
tener costura doble, debe llevar como minimo 6 pasa correas
amplios en la pretina distribuidos equitativamente partiendo con dos
pasadores en el centro de la parte posterior de la pretina, debe UND 2
contar con refuerzo en la entrepierna, debe llevar dos bolsillos
superiores con funda interna tipo talega. En cada pierna debe ir un
bolsillos tipo parche expandible en la misma tela del pantalén a la
altura de medio muslo con tapa, el sistema de cerradura debe ser
botdn y ojal, atraques en los extremos de la apertura del bolsillo, dos
bolsillos tipo parche expandibles, en cada extremo de la parte
posterior del pantalén a la altura de los gliteos, con tapa, el sistema
de cerradura debe ser botdn y ojal recto a cada lado, atraques en los

UND 3

UNIFORME PARA
2 | 53101904 | DAMA (solo personal

administrativo) UND 3

PAR 3

UND 2
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extremos de la apertura del bolsillo, la costura en general debe ser
doble puntada.

CHAQUETA: Con membrana rompevientos integral para ofrecer una
maxima proteccidn. En su interior esta recubierta en tela polar,
cuello alto, cremallera delantera y bolsillos de color AZUL TURQUI.
Posee un corte ajustado y el volumen interior permite llevar esta
chaqueta combinada con una prenda como segunda capa delgada, UND 2
en el lado izquierdo a la altura del pecho debe debajo de la
dependencia debe ir la palabra (SANIDAD MILITAR) bordado en hilo
de color dorado, debajo de la palabra SANIDAD MILITAR debe ir el
escudo de sanidad militar bordado a color.

CALZADO: Deben ser tipo botas con las siguientes especificaciones
técnicas:

Tipo de Punta: Redonda

Ajuste: Cordén

Material Externo: Cuero/Textil

Material Interno: Textil PAR 2
Material Suela: Caucho PU

Terminado: Costura reforzada

Tipo de Lenglieta: Corrida

Tipo de Plantilla; Fija

Tamafio de cafia: A la altura de los tobillos.

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA
+ Paralafabricacién y/o confeccidn de las prendas solicitadas en este documento, se debe tener en cuenta:

NECESIDAD PARA CABALLERO (ADMINISTRATIVO):

Figura 1. Figura 2.
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Figura 3. Figura 4.

NECESIDAD (PERSONAL DE LA SALUD)

Figura 5. Figura 6.
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Figura 10.

NECESIDAD PARA DAMA (ADMINISTRATIVA)

Figura 11. Figura 12. Figura 13.

OBSERVACIONES

Se planea la adquisicion de dotacion de tres (3) pares de calzado y tres (3) vestidos para el personal civil de planta,
esto obedeciendo al ART 230 del Cédigo sustantivo del trabajo; “Todo empleador que habitualmente ocupe uno o
mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos,
un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) salarios minimos legales
vigentes. Tiene derecho a esa prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA

Tener en cuenta que las funcionarias Zuleima Amparo Vargas Escobar, Paola Andrea Daza Daza y Angela Patricia
Villaquiran Velasco pertenecen al ESM BAS29-Popayan; Maria Lilia Cordoba Mufioz y Sonia Yolima Meza Acosta
pertenecen al ESM BAS23- Pasto; Diana Carolina Erazo Verdugo pertenece al GMCAB-Ipiales y Sonia Yolima
Meza Acosta; y Gladys Mora Garcia pertenece al ESM BICOD-Palmira.
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Para el personal mencionado anteriormente, se realizara mediante supervisor la respectiva gestion y logistica para
la entrega de los elementos sin que esto genere costos adicionales al Dispensario Médico de Cali y sus unidades
centralizadas, para esto los interesados en ofertar deben tener en cuenta todos los costos directos e indirectos
que se requieren para la entrega de las dotaciones al personal fuera del Dispensario Médico de Cali.

NOTA 1: NO SE ACEPTAN PROPUESTAS PACRCIALES, NI ALTERNATIVAS, EL OFERENTE INTERESADO
EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE BE OFERTAR LA TOTALIDAD DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

8.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El proponente debera tener en cuenta que en desarrollo de la ejecucién del respectivo contrato, debera cumplir
como minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas adicionales, para el cumplimiento de las
mismas los interesados en participar diligenciaran correctamente el Anexo No. 2 “NORMAS TECNICAS, FICHAS
Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO” adjunto en los anexos y formularios
de la invitacion publica, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador, asi mismo debe tener en cuenta
aquellos requerimientos que se requieren en documento independiente y demas documentos solicitados a
continuacién:

NO
No | REQUERIMIENTO DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE CUMPLE
El oferente deberd suministrar certificado
GARANTIA independiente de la garantia técnica
1 TECNICA debidamente suscrito por el representante
legal en donde se indique que los bienes
ofertados son de buena calidad.

El oferente deberd certificar mediante
documento independiente suscrito por el
RESPUESTA A LA | representante legal que esté en capacidad de
2 | SOLICITUD DE | realizar la entrega de los bienes en un plazo no
LOS BIENES superior a 15 DIAS HABILES, después de
realizada la solicitud de pedido por el
supervisor designado

El oferente deberd certificar mediante
documento independiente suscrito por el
representante legal, que se compromete a
CAMBIO DE LOS | efectuar cambio de los bienes en un tiempo no
BIENES superior a 15 DIAS HABILES cuando pueda
evidenciarse en estos dafios, una mala talla,
deterioros o averias y estos impidan el correcto
funcionamiento y utilizacién de los mismos.

El oferente debe certificar mediante
documento  independiente  debidamente
CAPACIDAD suscrito por el representante legal que cuenta
LOGISTICA con la logistica y disponibilidad permanente
para hacer entrega de los bienes dentro de los
tiempos establecidos una vez sean realizados
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los pedidos de los mismos por el supervisor
designado.
El oferente debe anexar junto con la propuesta
un documento independiente debidamente
suscrito por el representante legal donde se
comprometa a realiza las entregas de los
bienes de acuerdo a las especificaciones
técnicas de obligatorio cumplimiento al
CARTA DE personal de funcionarios beneficiarios.de la
5 COMPROMISO dotacpn y que se encuentran gb|gado§
geogréaficamente de acuerdo a lo siguiente:
municipio de Cali, Palmira, Pasto, Ipiales y
Popayan. NOTA 1: El oferente debe asumir los
gastos que puedan generarse por concepto de
envié y transporte de mercancias a las
ciudades y lugares de destino descritos
anteriormente.
El oferente debe anexar junto con la propuesta
un documento independiente debidamente
suscrito por el representante legal donde se
comprometa a tomar contacto personalmente
con los funcionarios beneficiarios de la
dotacion para coordinar la toma de medidas en
lo que corresponde a tallas de vestuario y
calzado (mencionada coordinacion debe
CERTIFICADO DE | realizarse una vez sea perfeccionado el
COMPROMISO contrato resultante del proceso de seleccion,
para lo cual la entidad contratante debera
suministrar al contratista los datos e
informacién de contacto de cada uno de los
beneficiarios.
NOTA 1: El oferente debe asumir los gastos
que puedan generarse por concepto de envio
y transporte de mercancias a las ciudades y
lugares de destino descritos anteriormente.
El oferente debera presentar una hoja de vida
7 | PESONAL MINIMO | de un técnico en disefios de modas con sus
respectivos soportes que asi lo acrediten.
El oferente debera presentar sede, convenio o
sucursal en el departamento del valle del
cauca, y la cual deberan ser acreditada
mediante documento de existencia y
representacion legal, en caso de los convenios
deberd  presentarse  un  documento
independiente suscrito por los representantes
legales de las empresas donde manifiestan
mencionado convenio y ademas anexar el
certificado existencia y representacion legal

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha
Contratacionhomro3015@gmail.com
Cali - valle del cauca

8 | CERTIFICACION

- -

e



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

donde se pueda constatar que las empresas
tengan relacién con el objeto contractual.

8.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual
establece;

“Criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno
o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccidn que no sean Mipyme.”

En cumplimiento a lo establecido en la referida norma, el DISPENSARIO MEDICO DE CALI revisé cada uno de
los criterios diferenciales para impulsar la participacion de las MIPYME y teniendo en cuenta las graficas y
estadisticas relacionadas con el mercado de las MIPYME para la presente contratacion se establece como
condicion diferencial habilitante el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, ya que por medio
de esta condicion la Entidad busca dar garantias para que las Mipyme participen en el presente proceso con la
posibilidad de acreditar la experiencia solicitada con una cantidad mayor de certificaciones que las solicitadas a
los demas proponentes. De acuerdo a lo antes mencionado se procedio a verificar en la plataforma SECOP Il los
procesos relacionados con el objeto del presente proceso y el nimero de contratos solicitados para acreditar la
experiencia teniendo en cuenta el analisis del sector, los cuales se relacionan a continuacién:

ENTIDAD Mggtél%\g'? 2 OBJETO Nggg?;gsDcl)EL VALOR NUMERO DE CONTRATOS SOLICITADOS
gggxg&%%g;%%%gf&gg Los.oferentes deberzfzn agreditar su gxperiencia
PARA L0S SERVIDORES mediante unal(1) lqertnﬁcaplop de”cumpllmlento ylo
PUBLICOS DE PLANTA Y acta de terminacion o liquidacion, de contratos
ICBF REGIONAL MINIMA CUANTIA | SUPERNUMERARIOS DE LA ICBF- MC - 147934- ejecutados relacionados con el objeto de los
CORDOBA REGIONAL CORDOBA - DAMAS Y COR-2022 25.382.378 | contratos, durante los ultimos (2) dos afios por valor
CABALLEROS. MEDIANTE EL iggal 0 equivalente al prew_puesto oficial.l Cuyo
SISTEMA ' DE BONOS objeto corresponda al suministro de dotacién de
REDIMIBLES calzado y vestido.
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CENTRALIZADAS

Se considerarda la experiencia mediante la
presentacion de hasta tres (03) certificaciones de
SUMNSTRAR DOTACONES g s e e 2
PRIMER CUATRIMESTRE A LOS 22001192 H1 ADE ro onente’er? contratos celebrados cpon entidades

AEROCIVIL MINIMA CUANTIA SERVlD'ORES PUBLICOS DE LA 2022 16.079.667 pl]bll)icas o privadas, que se encuentren ejecutados
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL {073.001 publicas op 4 cuentren gjecutados y

ORIENTE" terminados, que cumplan los siguientes requisitos:

i. El objeto del contrato que se certifique o liquide
deberd estar relacionado con ‘DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO."

En consecuencia, en el presente proceso contractual se deberd cumplir para la acreditacion de este requisito
habilitante con lo siguiente:

CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES APLICACION DECRETO 1860 DEL 24
DICIEMBRE DE 2021

Para acreditar la experiencia las MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas, la experiencia del proponente deber ser acreditada
con los siguientes documentos y debe contener los siguientes lineamientos: 1. Minimo tres (03) contratos
ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual con LA ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO
(CALZADO Y VESTIDO) y cuya sumatoria sea igual o superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso contractual.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo la siguiente

informacion:

a. Nombre o razén social del contratante.
b. Nombre o razon social del contratista
c. Objeto del contrato
d. Plazo del contrato
e. Valor del contrato. Solo se aceptaran certificaciones en pesos colombianos.
f. La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

g. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, y/o valor. La certificacion puede ser
individual o general.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: DMCAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el FORMULARIO NO. 02, de

la invitacion publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE’, de acuerdo con los siguientes

parametros:
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a. La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

b. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

c. Anexo de los soportes que demuestren la acreditaciéon de la experiencia requerida en el Formulario N.°. 02.”
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE’.

d. No se aceptan auto certificaciones.

ACREDITACION EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia del proponente para personas naturales y/o personas juridicas que no acrediten ser mi pymes
deben ser acreditada con los siguientes documentos y debe contener los siguientes lineamientos:

1. Maximo cuatro (04) contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual con LA ADQUISICION
DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) y cuya sumatoria sea igual o superior al CIEN por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razdn social del contratista

c. Objeto del contrato

d. Plazo del contrato

e. Valor del contrato. Solo se aceptaran certificaciones en pesos colombianos.

f. La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

g. Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, y/o valor. La certificacion puede ser
individual o general.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: DMCAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.
Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el FORMULARIO NO. 02, de

la invitacion publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE", de acuerdo con los siguientes
parametros:

a. La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

b. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

c. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario N.°. 02.”
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE’.

d. No se aceptan auto certificaciones.
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La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los
oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a
la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soporte, el DMCAL, las podra
solicitar al proponente, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

APLICA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, para lo cual deberd de realizar la relacion de contratos
que cada integrante del proponente plural requiera que se haga la verificacion como CUMPLE O NO CUMPLE
bajo los siguientes requisitos:

Acreditacion para MYPIMES.

1. Minimo tres (03) contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual con LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) y cuya sumatoria sea igual o
superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso contractual

Acreditacién General

2. . Méximo cuatro (04) contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual con LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) y cuya sumatoria sea igual o
superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o union temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del
proponente 0 de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera
tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la actividad.

Igualmente, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita
corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por él de manera directa.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — EI DISPENSARIO MEDICO DE CALI, se reserva el derecho
de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

NOTA: SE ENTENDERA QUE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS BAJO LA FIGURA DE “PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA” PARTICIPARAN COMO CONSORCIOS SIEMPRE Y CUANDO REUNAN LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993.

202 ANO DEL LIDERAZGO, wi e
LA MORAL COMBATIVA Y LA %
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha

Contratacionhomro3015@gmail.com

Cali - valle del cauca



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

9 EVALUACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta economica presentada por cada uno de los proponentes en la plataforma del
SECORP Il conforme la lista de precios.

La oferta mas favorable para la entidad sera aquella con el menor precio. Para efecto de establecer el menor
precio el DMCAL verificara el documento que contiene la oferta economica del futuro contratista. El Gnico factor
de evaluacién serd el MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificacidn de los requisitos y documentos
exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.2.1.5. 2.. del Decreto 1860 de 2021.
Se adjudicara a la Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y econdémico solicitado,
considerando que sea la oferta méas favorable para la institucion de acuerdo con las necesidades de la
Administracion. En caso de que la oferta mas favorable para la entidad no cumpla econémicamente por omitir
informacién o contenga informacién errénea, se procederd a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente

NOTA 1: El Dispensario Médico de Cali, en aras de garantizar la aplicacién al principio de igualdad y de
seleccion objetiva, y dando aplicacion los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluacion de las ofertas cuando haya proponentes
declarantes de IVA y responsable del impuesto no obligado a inscribirse, sin tener en cuenta ese impuesto; es
decir, se evaluara sobre el precio neto del bien o servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de
proponentes del régimen comudn. Asi, la DISPENSARIO MEDICO DE CALI, podra comparar el precio ofrecido en
igualdad de condiciones, sin hacer diferencias en la evaluacién en funcion de la naturaleza del proponente o,
cuando es del caso, sin hacer diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o
extranjero de los bienes

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la lista de precios del SECOP Il para determinar si
en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, para efectos de la evaluacion y seleccion.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracion de la propuesta Econémica”. Las
ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion EL MDN Ejército Nacional realizara las correcciones
necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel.

Para verificar el valor de los items se realizara aplicando la siguiente formula:

=REDONDEAR (casilla valor unitario base+ casilla del Iva)

| ———— ]

O LA

| A st
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e Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial
del item establecido.

e Dentro del mismo procedimiento se realizara la verificacion de cantidades minimas establecidas en el
anexo.

o La oferta debera ser presentada de manera total sin superar los precios de referencia para el ITEM
incluido IVA si aplica, los cuales se encuentran adjuntos como anexos.

NOTA: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR EL FORMULARIO DE LA
PROPUESTA ECONOMICA BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - Ejército Nacional
DISPENSARIO MEDICO DE CALI podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el
valor unitario base de cada uno de los ITEMS incluido en la lista de precios publicada en la plataforma del SECOP
Il.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la asociacion
haya pactado la facturacion a nombre del consorcio o unién temporal debera allegar el RUT correspondiente.

9.1 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
9.2 FORMULARIO N° 4 “OFERTA ECONOMICA” SECORP II

El proponente debe diligenciar y publicar la propuesta econdémica, al SECOP |l mediante FORMULARIO N° 4, en
los términos establecidos en dentro del estudio previo y el complemento a la invitacidn, el cual serd objeto de
evaluacién econdémica. De acuerdo con las instrucciones para proveedores en la Indisponibilidad del SECOP I
para presentar ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso de indisponibilidad del SECOP I, (debidamente
certificada por Colombia Compra Eficiente), el oferente puede enviar su oferta a los siguientes correos:
precontractualhomro@gmail.com

9.3 CERTIFICACION BANCARIA, El oferente debera presentar certificacion bancaria expedida por la respectiva
entidad financiera en ORIGINAL, con fecha no superior a 30 dias antes de la presentacién de la propuesta, en la
cual se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion
y nimero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio 0 unién temporal se debera presentar la certificacién correspondiente al nico
numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el sistema integrado de informacion financiera — SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacion y orden de pago

9.4 FORMULARIO N°. 2 BENEFICIARIO CUENTA SIIF, El proponente debera diligenciar en su totalidad el
Formulario “DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion
bancaria original anexa a la propuesta. (ANEXO AL COMPLEMENTO DE LA INVITACION).

9.5 CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT, El proponente indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia Del Registro
Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacion con el objeto
del presente proceso de seleccion. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union
temporal acreditaran individualmente este requisito. Y asi mismo dando aplicacién al Resolucién No. 000042 del
05 de mayo de 2020, la cual indica los obligados a facturar electronicamente, los cuales estan clasificados de
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acuerdo con la actividad econdémica principal inscrita en el RUT ya que entrarian en el grupo de los seleccionados
por la DIAN para expedir factura electronica de venta.

Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades
mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437
del mismo estatuto.

NOTA: En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos, se procedera a
evaluar la segunda con el menor valor y asi sucesivamente.

INFORMACION ADICIONAL

Cuando el Dispensario Médico de Cali en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacién
adicional del proponente, solicitara los documentos que considere necesarios, para el esclarecimiento de la
informacién, tales, como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi
mismo, requerira las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a
la solicitud del DMCAL, puedan modificar, adicionar, o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente
extranjero, el Representante Legal o el Apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. En este evento debera contratar para este prop6sito una auditoria externa que certifique los Estados
Financieros presentados.

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Si se presenta alguna informacién o documentacién que el proponente considere que es confidencial o privada,
es necesario que en la carta de presentacion de la propuesta se indique el caracter de confidencial de la misma,
y que se cite la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en el
SECOP I, despues de anexar cada documento.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité economico financiero evaluador nombrado por el DMCAL hara la verificacion de la oferta econdmica; si
se presenta una oferta que se encuentra muy por debajo de los precios de mercado, el comité econdmico dara
aplicacion a lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El proponente debera presentar en su oferta un certificado debidamente diligenciado mediante el cual manifiesta
que mantendra los precios ofertados firmes y fijos.

NOTA: Posteriormente se verificara que el valor total ofertado por item no supere el precio de referencia establecido.
10. ANALISIS DEL RIESGO

10 1 TIPIFICACI()N,’ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como "un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion de un
Contrato. "A su vez, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 "Evaluacion del riesgo", ibidem, prescribe que "La entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente."

En atencion a lo anterior, el Ministerio Nacional- EJERCITO NACIONAL - DMCAL ha realizado el anélisis de los
riegos desde la perspectiva técnica, financiera-econémica y juridica para el presente proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el documento CONPES 3714 de 2011 "Del riesgo previsible en el marco de la
politica de contratacion publica”" el cual presenta los lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en
los contratos sometidos al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, asi como la propuesta
de politica para su tipificacidn, estimacién y asignacion en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150
de 2007. Adicional a lo anterior, Ministerio Nacional- EJERCITO NACIONAL - DMCAL, ha realizado una propuesta
sobre la mitigacién de los riesgos a que se hace referencia en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este
propdsito se establecio:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la Entidad, como sustento y justificacion de los factores de
seleccion adoptados para el presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacion, estimacién y asignacion.

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente 2
(Puede ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de las circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracién

1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 5 6
excepcionalmente)
Improbablemente (Puede 2 5 6 7
;] ocurrir ocasionalmente)
% Posiblemente ( Puede 3 5
% ocurrir en cualquier
a momento futuro)
Probable (Probablemente 4 5 6
va ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en al 5 6 7
Mayoria de circunstancias)

| CATEGORIA DEL RIESGO
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CENTRALIZADAS
Riesgo externo
Riesgo alto
5 Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS JURIDICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-
ETAPA SELECCION- CONTRATACION- CONTRATACION- | CONTRATACION-
CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION EJECUCION
EJECUCION
SOCIALES O SOCIALES O
TIPO e SOCIALES O POLITICOS | SOCIALES OPOLITICOS | SoSitesS
RESTRICCIONES
EMITIDAS POR EL
GOBIERNO
NACIONAL EN
RELACION AL
, , INESTABILIDAD DEL | o0 13 DONDE
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR | CAMBIO DE REGIMEN | OCURRENCIADE PAROS |  ORDENSOCIALY | St FRESETER.
Y COMO PUEDE OCURRIR) POLITICO 0 HUELGAS GRAVE ALTERACION DE
ORDEN PUBLICO POLITICAS,
ECONOMICAS Y
SOCIALES QUE
IMPIDAN EL
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO
CAMBIO CONJUNTO
DE INSTITUCIONES
POLITICAS POR )
, LA SUSPENSION
CONSECUENCIA DE LA MEDIO DE LAS LA SUSPENSION S LA IMPOSIBILIDAD
OCRREN T P DE e CUALESELESTADO | TEMPORALODEFINITIVA | (E-WWORAD | DE LA EJECUCION
ORGANIZA LA DEL CONTRATO. ONTRATD DEL CONTRATO
MANERA DE EJERCER :
EL PODER SOBRE LA
SOCIEDAD.
PROBABILIDAD 1 2 1 3
IMPACTO 3 2 2 3
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5 6
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
0,
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? codggﬁ%NTE 100% AL CONTRATANTE | 100% AL CONTRATANTE nggféfT'SALATEY
LAS PARTES
ANALIZARAN A SU
LOS COMITES CURLQUILR TFO
ETRUCTURADORES, | ELSUPERVISORDEL | ELSUPERVISORDEL | CPALOSER TP
EVALUADORES, EL CONTRATO DEBE CONTRATODEBE | oS TRE
GERENTE DE MONITOREAR LA MONITOREARLA | W DAPOREL
PROYECTO'Y EL EJECUCION DEL EJECUCION DEL R AN
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | SUPERVISOR DEBEN | CONTRATO CONEL FIN | CONTRATO CONEL FiN | DF PETERMN'
IMPLEMENTADOS MONITOREAR EL DE IDENTIFICAR DE IDENTIFICAR ool
REGIMEN POLITICO | POSIBLES AFECTACIONES POSIBLES PRORROGA,
VIGENTE CON EL FIN AESTAY LAS AFECTACIONES AESTA | - [PRORROS
DE DETECTAR ATERNATIVASDE | Y LAS ATERNATIVAS DE | Srou b (e
CAMBIOS DE MANERA SOLUCION SOLUCION
TEMPRANA LOS
LINEAMIENTOS Y
CIRCUNSTANCIAS
PRESENTES
[ PROBABILIDAD 1 2 1 1
-
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CENTRALIZADAS
WPACTO. |1 GO , 2 3 3
DESPUES DEL 4 4 4 4
TRATAMIENTO | —DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL S| S| S| S|
CONTRATO?
ety
ETRUCTURADORES, NOTIFICACION
PERSONA RESPONSABLE POR EVALUADORES, SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL POR PARTE DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO GERENTE DE CONTRATO CONTRATO
SUPERVISOR DEL
PROYECTOY
SUPERVISOR CONTRATO Y
CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE PLANEACION PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO | EN EL MOMENTO
EL TRATAMIENTO DEL CONTRATO DEL CONTRATO QUE SE PRESENTE
- : - CON LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CONLASUSTRIFCION || CORLE SUSCRIFCION | CON A SUSCRECION | SUSCRIPCION DEL
COMPLETA EL TRATAMIENTO CTAL C CIBO C CIBO ACTA ORECIBO A
LIQUIDACION SATISFACCION DE SATISFACCION
SATISFACCION
CON LA EXPEDICION
CONEL SEGUIMIENTO | o6\ p EXPEDICION POR |~ PORPARTEDEL | GONLAREVISION
CONSTANTE DE LOS Y MONITOREO DE
PARTE DEL SUPERVISOR SUPERVISOR DEL
COMITES DEL CONTRATODE LOS | CONTRATODE Los | AS INDICACIONES
COMO SE ETRUCTURADORES, DADAS POR LAS
INFORMES DE INFORMES DE
REALIZA EL EVALUADORES, - : AUTORIDADES
MONITOREO? GERENTE DE SUPERVISION DONDE SE | SUPERVISION DONDE FENTE A LAS
MONITOREO Y INCLUYAN ALTERNATIVAS SE INCLUYAN
: PROYECTOY SITUACIONES
REVISION DE SOLICION DE ALTERNATIVAS DE
SUPERVISORAL | g1 ES CONFLICTOS | SOLICION DE POSIBLES | FRESENTADAS
REGIMEN POLITICO CONFLICTOS POR EL COVID -19
DIARIOS DURANTE
PERIODICIDAD LA ETAPA DE
2 Cuéndo? DIARIOS MENSUALES MENSUALES EJECUCION DEL
CONTRATO
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERA(S:IONALE OPERACIONALES OPERACIONALE OPERA(S;IONALE OPERA(S)IONALE
La no deteccion La No prevision
de algin defecto por parte del
durante proveedor de la
la inspeccion Participacion de mejor alternativa -
. ) La pérdida,
visual de los oferentes sin para el transporte -
. . . destruccion,
requisitos experiencia en la de los bienes a .
. Empleo de . deterioro o robo
generales, elaboracion, venta ! entregar, teniendo
) o laboratorios u de los elementos
realizada por el ylo distribucion y/o ) encuenta la o
, comité técnico comercializacion de 0rganismos naturaleza del que se utiicen
DESCRIPCION( que puede pasar y como ) certificadores no . para el desarrollo
. receptor, y/oen la este tipo de elemento, el sitio )
puede ocurrir) L avalados por la del objeto del
evaluacion del elementos, que por ) A de entrega, las
. Superintendencia L presente proceso,
organismo su naturaleza ) restricciones de
. ) de Industria y hasta y durante la
certificador a requiere el ) transporte y o
. - Comercio. . suscripcion del
través de los cumplimiento de demas aspectos .
. - o acta de recibo a
laboratorios, de normas técnicas que impidan la ) .
- satisfaccion.
acuerdo con las especificas. entrega oportuna
tablas de de los bienes
muestreo contratados en el
establecidas en tiempo estipulado
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ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES

CENTRALIZADAS

cada una de las
Normas Técnicas
y fichas técnicas.

en las condiciones
del contrato. Asi
como el pago de
las primas de los
seguros de
transporte por

robo, destruccion
ylo pérdida de los

mismos.
Devolucion de los | Paralisis o prorroga Faltaylo
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA elementos e inicio en el proceso inexistencia de la Incumlpll|n.1|ento 0 Incum!)llm.nento 0
DEL EVENTO de un nuevo precolntracFLlJal yenla Calidad del paralisis del paralisis del
proceso ejecucion del . contrato contrato
producto adquirir
contractual contrato
PROBABILIDAD 3 2 2 2 2
IMPACTO 4 4 5 4 5
VALORACION DEL RIESGO 7 6 7 6 7
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
100% AL 100% AL 100% AL 100% AL 100% AL
¢A QUIEN SELE AGINA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
LA
ADMINISTRACION
EL SUPERVISOR EXIGE DE LAS SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
DEL CONTRATO NORMAS EN LA ENLA EN LA
DEBE TECNICAS EJECUCION- EJECUCION- EJECUCION-
MONITOREAR LA ACORDES AL CONTROLPOR | CONTROL POR | CONTROL POR
TRA;PEI\F/{IIIE"\I\:”TDSE'/\A(;?\:;I_;E(());ES A EJECUCION DEL PROCESO PARTE DEL PARTE DEL PARTE DEL
CONTRATO DE CONTRACTUAL SUPERVISOR Y | SUPERVISOR Y | SUPERVISOR Y
ACUERDO AL BAJO LA CONTRATISTA- | CONTRATISTA- | CONTRATISTA-
CRONOGRAMA | SUPERVISION DE DEBIDO DEBIDO DEBIDO
DE LA OFERTA LOS COMITES PROCESO PROCESO PROCESO
ESTRUCTURADOR
ES
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
DESPUES IMPACTO 1 1 1 1 1
DEL VALORACION DEL 9 9 2 9 2
TRATAMIENT RIESGO
0 CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? Sl Sl Sl Sl Sl
PERSONA RESPONSABLE POR GERENTE DEL GERENTE DEL SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PROYECTO PROYECTO DEL CONTRATO | DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE FECHA DE CRONOGRAMA FECHA DE FECHA DE FECHA DE
EL TRATAMIENTO ENTREGA DE PRECONTRACTUAL ENTREGA DE ENTREGA DE ENTREGA DE
LOS BIENES LOS BIENES LOS BIENES LOS BIENES
CON LA CON LA CON LA CON LA CON LA
SUSCRIPCION | SUSCRIPCIONDEL | SUSCRIPCION SUSCRIPCION SUSCRIPCION
EE)CI\/IHF/’T.E%-\”I’E\AI:A _ll?RA Aﬁ_’iﬁhﬁ?g DEL ACTA DE ACTADE DEL ACTA DE DEL ACTA DE DEL ACTA DE
RECIBO DE RECIBO DE RECIBO DE RECIBO DE RECIBO DE
SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION | SATISFACCION | SATISFACCION
CON LA CON LA CON LA CON LA CON LA
'\\A(c;'\g%?g'\lo COM'\;) O?\ET%IT?AEL(;Z?A EL EXPEDICION PO | EXPEDICION POR | EXPEDICION PO | EXPEDICION PO | EXPEDICION PO
R PARTE DEL PARTE DEL R PARTE DEL R PARTE DEL R PARTE DEL
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ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES

CENTRALIZADAS

SUPERVISOR D | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR D | SUPERVISOR D | SUPERVISOR D
EL CONTRATO CONTRATO EL CONTRATO | EL CONTRATO | EL CONTRATO
DE LOS DE LOS INFORMES DE LOS DE LOS DE LOS
INFORMES DE | DE SUPERVISIONY | INFORMESDE | INFORMESDE | INFORMES DE
SUPERVISIONY |  VERIFICANDO SUPERVISION'Y | SUPERVISIONY | SUPERVISION Y
VERIFICANDO | CRONOGRAMADE | VERIFICANDO | VERIFICANDO | VERIFICANDO
CRONOGRAMA EJECUCION CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
DE EJECUCION DE EJECUCION | DE EJECUCION | DE EJECUCION
MENSUALES MENSUALES MENSUALES MENSUALES MENSUALES
PERIODICIDAD ¢Cuand / COMO / COMO INDIQUE / COMO /| COMO / COMO
INDIQUE CRONOGRAMA INDIQUE INDIQUE INDIQUE
CRONOGRAMA CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
RIESGOS ECONOMICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
R.DE LA
. . NATURALEZA. R .
TIPO R. FINANCIERO R.ECONOMICO | R.ECONOMICO AMBIENTAL R, R. ECONOMICO
ECONOMICO
LA INADECUADA | LOS EFECTOS
LOS EFECTOS PROYECCIONDE | FAVORABLES O
FAVORABLES O COSTOS DESFAVORABLES
DESFAVORABLESEN | ECONOMICOS EN LOS EFECTOS
LA INCURRIDOS POR | LAALTERACION | DESFAVORABLES | EN CASO DE
7 ALTERACION DE LAS | EL CONTRATISTA DE LAS QUE PRESENTARSE
R E PLEDE | CONDICIONES DE ENLA CONDICIONESDE | ALTERENLAS |  MATERIAL
OCURRRR) FINANCIACION QUE | EJECUCIONDEL | FINANCIACION | CONDICIONESEN | IMPORTADO LA
TOME EL CONTRATO AL QUETOMEEL | LAPRESTACION | VARIACION DE
CONTRATISTA PARA MOMENTO DE CONTRATISTA DELOS LATRM
DAR CUMPLIMIENTO | PRESENTAR SU PARA DAR SERVICIOS
AL OBJETO PROPUESTA CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL. ECONOMICA A LA AL OBJETO
ADMINISTRACION | CONTRACTUAL.
QUE POR LA
FLUCTUACION DE
LA MONEDA
EXTRANJERA, EN
LA
CUAL EL
CONTRATISTA
QUE SOLICITE ADQUIERA
PROPUESTA | TOTALEL | GOMPLA | DESEQULIBRO
CONSECUENCIA DE LA QUE INCUMPLA CON ECONOMICA SERVICIO SE CON LA ECONOMICO
OCURRENCIA DEL EVENTO EL CONTRATO DURANTE LA INCREMENTE SU EJECUCION DFEE ScUoLr\gEA}TEo
EJECUCION DEL COSTO Y EL DEL CONTRATO
CONTRATO OBJETO
CONTRACTUAL
NO
PUEDA SER
ENTREGADO DE
ACUERDO A LAS
CONDICIONES
DEL CONTRATO.
PROBABILIDAD 1 1 2 3 3
IMPACTO 5 1 2 4 4
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VALORACION DEL RIESGO 6 2 4 7 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGOBAJO | RIESGOBAJO | RIESGOALTO | RIESGOALTO
, 100% AL 100% 100% 100% 100%
S ELIE R e B CONTRATISTA CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA
EL SUPERVISOR
LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO EL
DEBE PROPONENTE
EXIGE INDICADORES VONTOREAR LA o
TRATAMIENTO /CONTROLESA | FINANCIEROS DEBIDO DEBIDO iR | T
SER IMPLEMENTADOS ACORDES AL PROCESO PROCESO ey el IS ed LR
PROCESO .
o ACUERDO AL DEBERA
CRONOGRAMA |  FRENTE AL
DE LA OFERTA
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
IMPACTO 1 1 1 1 1
IMPACTO
DESPUES DEL | VALORACION ) ) ) ) )
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGOBAJO | RIESGOBAJO | RIESGOBAJO | RIESGOBAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
oA sl sl sl Sl S
GERENTEDEL | GERENTE DEL
RO T O one EPOR | GERENTE DEL PROYECTO/ | PROYECTO/ | GERENTEDEL | oo\roarcrs
ity PROYECTO COMITE DE COMITE DE PROYECTO
ADQUISICIONES | ADQUISICIONES
UNA VEZ SE UNA VEZ SE UNA VEZ SE DESOE LA
CONOCE EL CONOCE EL CONOCEEL | (DESDELR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | PERFECCIONAMIENTO | 'NCUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO | e " o\rraTo
INICIE EL TRATAMIENTO DEL CONTRATO | PORPARTEDEL | PORPARTEDEL | PORPARTEDEL | 7 orp |
CONTRATISTAO | CONTRATISTAO | CONTRATISTAO | | #S7R M
ELSUPERVISOR | ELSUPERVISOR | ELSUPERVISOR | LQUIDACIOT
DEL CONTRATO | DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
CONELACTADE | CON EL ACTADE CON LA CON LA
CONLASUSCRIPCION | ENTREGA A ENTREGA A SUSCRIPCION | SUSCRIPCION
o T MADE N QU™ O | DELACTADERECIBO | SATISFACCION O | SATISFACCIONO |  DELACTADE | DELACTADE
DE SATISFACCION EL ACTA DE EL ACTA DE RECIBO DE RECIBO DE
LIQUIDACION LIQUIDACION | SATISFACCION | SATISFACCION
, CONLA CONLA CONLA
CON LAEXPEDICION | EXPEDICION POR | EXPEDICION POR | EXPEDICION POR
POR PARTE DEL PARTE DEL PARTE DEL PARTE DEL EL
SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR | SUPERVISOR | SUPERVISOR | CONTRATISTA
COMOSE | CONTRATODE LOS | DELCONTRATO | DEL CONTRATO | DEL CONTRATO DEBE
REALIZA EL INFORMES DE DE LOS DE LOS DE LOS CUBRIRSE
MONITOREOY | MONITOREO? |  SUPERVISION Y INFORMESDE | INFORMESDE | INFORMESDE | FRENTEAL
REVISION VERIFICANDO SUPERVISIONY | SUPERVISIONY | SUPERVISION Y RIESGO
CRONOGRAMADE | VERIFICANDO | VERIFICANDO | VERIFICANDO | CAMBIARIO
EJECUCION CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
DE EJECUCION | DE EJECUCION | DE EJECUCION
SERIODICIDAD | MENSUALES/ COMO | MENSUALES/ | MENSUALES/ | MENSUALES/ | MENSUALES|
oo INDIQUE COMOINDIQUE | COMOINDIQUE | COMOINDIQUE | COMO INDIQUE
¢ : CRONOGRAMA CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
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CENTRALIZADAS

11. GARANTIAS
AMPAROS CONTRACTUALES
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN — EJERCITO NACIONAL — DMCAL, teniendo en
cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razon de la celebracion ejecucion y liquidacion
del contrato, con base en las reglas estipuladas en los Articulos 2.2.1.2.3.1.5., 2.21.2.3.1.6., 221231.7. y
2.2.1.2.3.1.10 y siguientes del decreto 1082 de 2015 en las cuantias y términos que se determinan a continuacion.

El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, debera constituir a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DISPENSARIO MEDICO DE CALI ” una
garantia que ampare los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato, bajo las modalidades
establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y que ampare los siguientes riesgos

POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES Sl NO

Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y cubrira el plazo de ejecucidn del contrato y 4 meses mas. Cuando el Garantia X
contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse Unica
extendiendo su vigencia y/o su valor segin sea el caso.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: Su cuantia
sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y su vigencia Garantia
sera de cuatro (04) meses a partir del acta de recibo a satisfaccion. Cuando el Uni X

g4 , . . o nica
contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse
extendiendo su vigencia y/o su valor segin sea el caso

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia
al beneficio de excusion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion
del plazo de duracion de este, segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podré ser cancelado o modificado sin la autorizacién
expresa del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del
MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI, y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO
DE CALI para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
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entienda que el MDN-Ejército Nacional asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Exclusiones. En la péliza Gnica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se admitiran
las siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima.
Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucién de
este.

El uso indebido o inadecuado a que esté obligada la entidad contratante.

Cualquier otra estipulacion contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las anteriores
no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la
pdliza se deberd incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de
2015.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados.
La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir 0 indemnizar
el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia unica de cumplimiento no podra incluirse la
“Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados
del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la
indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado equivalente
al porcentaje incumplido de la obligacién garantizada. La inclusién de una clausula de ese tenor no producira efecto
alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia unica de cumplimiento deberan sefialar que en el
evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista
garantizado aceptaréd desde el momento de la contratacion de la pdliza la cesion del contrato a favor del
asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminaciéon automatica del sequro de cumplimiento expedido a favor de una entidad
estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacién de ese sequro. La
garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima
ni podra ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asequrada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha
Contratacionhomro3015@gmail.com
Cali - valle del cauca

- -

e



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 485-DIGSA/DMCAL-2022, CUYO OBJETO ES LA
ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS

derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro
ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecucion de las prestaciones del contrato al
MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI, seran de primera calidad, de acuerdo con las
especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los bienes
que resultaren de mala calidad.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista
incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco
dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto,
la administracidn se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia
Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - Ejercito Nacional —
DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI y a cuenta del CONTRATISTA, quien
por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su
favor, sin que por ello se entienda que el MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI asume
la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de
la terminacidn del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de
los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin
la autorizacion expresa del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1 OBJETO DEL CONTRATO

LA ADQUISICION DE DOTACION DE TRABAJO (CALZADO Y VESTIDO) PARA PERSONAL CIVIL DE
PLANTA DEL DMCAL Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS

12.2. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

*El plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion sera hasta el 10 de octubre de 2022 y se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion sefialados en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993
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modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, esto es a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y la
expedicion del registro presupuestal correspondiente.

Se debe tener en cuenta la Jurisprudencia del Consejo de Estado, que en repetidas ocasiones ha sefialado que
la ejecucion contractual, comienza una vez se han constituido y aprobado las pélizas de garantia y se cuenta con
los soportes presupuestales que respalden la ejecucion (Sentencia 26409 de 2015).

NOTA 1: La suscripcion del contrato formaliza su celebracién y lo perfecciona, pero no determina el punto de
partida para la ejecucion de este.

*Lugar de Ejecucion:

El lugar de la entrega de las dotaciones sera coordinado con el supervisor del contrato teniendo en cuenta que se
deben enviar las dotaciones a diferentes satélites donde se encuentra el personal. Y las establecidas para los
beneficiarios del DMCAL seran entregadas en el almacén del Dispensario Médico de Cali en la calle 5 # 83-00.

12.3 VALOR

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de DIESCINUEVE
MILLONES TRECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL DIECISEIS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE
($ 19.337.016,57), de acuerdo con el CDP N° 46422 de fecha 13 de Julio de 2022, catalogo presupuestal A-02-
02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) emitido por el Jefe de presupuesto del
Dispensario Médico de Cali, expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali.

12.4. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

Una vez Recibidos a satisfaccion los servicios objetos de la presente contratacion por parte del supervisor del
contrato, el contratista debe radicar las facturas con que se realiza el cobro respectivo, las cuales seran canceladas
por la Direccién General de Sanidad Militar — DISPENSARIO MEDICO CALI dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la presentacion de las mismas con recibo de satisfaccion por parte del supervisor y/o de acuerdo a
las apropiaciones presupuéstales respectivas que sean asignadas.

La Direccion General de Sanidad Militar — DISPENSARIO MEDICO CALI no se responsabilizara por las demoras
presentadas en el tramite de pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirve de soporte a la misma o no se ajuste a las condiciones establecidas por las partes.

Se debe tener en cuenta que la Direccion General de Sanidad Militar — DISPENSARIO MEDICO CALI no se hara
responsable de las sumas que excedan el valor total establecido en el contrato o que correspondan a cobros de
actividades que no estén estipuladas dentro del objeto de este, el pago se realizara previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

o  Expedicidn del registro presupuestal.

e Suscripcion de recibo a satisfaccion de los servicios por parte del supervisor del contrato. Este requisito
debe ser plasmado en un acta debidamente suscrita, para cada uno de los bienes adquiridos.

e Situacidén de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro
Nacional (Asignado cupo PAC).
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¢ Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

o Verificacion del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

e Debera factura de manera electronica o como lo establezca el DMCAL

Paragrafo primero. Este pago se considera de contado por lo que no se aceptara el cobro de financiacién en este
caso.

Paragrafo segundo. EIl MDN — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO
DE CALI, realizara los pagos en la cuenta bancaria indicada por el contratista.

12.5. VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

La vigencia y/o duracién del contrato sera el periodo comprendido desde su perfeccionamiento y cuatro (04) meses
después de su ejecucion.

12.6 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso, serd en “Pesos” Moneda Legal
Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.

12.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
POR PARTE DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1.) Entregar los elementos y/o servicios objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y en las
condiciones establecidas en la invitacién publica a presentar oferta, adendas, normas técnicas.

2. Cumplir con los plazos de entrega y sitios de entrega.

3.) Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para cumplir los objetivos y finalidades del contrato,
incluidos todos los gastos de transporte.

4.) Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA y respuesta a la garantia técnica,
cuando esta aplique.

5.) Reemplazar los elementos dentro de la oportunidad establecida por EL CONTRATANTE, cuando estos
presenten defectos en sus componentes o funcionamiento, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las
especificaciones técnicas, segun lo determinen las necesidades y acorde con las condiciones de las garantias
técnicas pactadas, cuando esta aplique.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas en la ejecucion
del contrato.

7.) Obtener con diligencia y con la antelacion debida las licencias, autorizaciones y permisos necesarias para la
ejecucion del servicio.

8.) Prever todo lo necesario para la entrega de los bienes y/o servicios dentro del plazo estipulado.
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9.) En general, la obligacion de cumplir totalmente con el resto de los términos y condiciones previstas

contractualmente para la ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en

el marco de sus obligaciones contractuales.

10.) Prestar con el personal idoneo y en la oportunidad debida la GARANTIA TECNICA, cuando esta aplique.

11.) Se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

12.) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del

mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Documentos reglamentarios.

13.) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en el

momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcién de la correspondiente Acta de Liquidacion.

14.) Dar cumplimiento a la totalidad del objeto del presente contrato.

15.) Cumplir con todas las especificaciones técnicas.

16.) Para el pago del contrato deberé el contratista presentar la constancia de pagos de aportes parafiscales.

17.) Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacién de este.

18.) Para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato, el representante legal, deberd presentarse en las

instalaciones de la DISPENSARIO MEDICO DE CALI, dentro de los dos dias habiles siguientes a la expedicion de

la aceptacion de oferta para realizar la suscripcion de la aceptacion de oferta y el tramite correspondiente.

19) En cumplimiento a lo establecido en DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 el contratista se

obliga a vincular durante la ejecucion del contrato y en un porcentaje minimo del 5% personal perteneciente
a alguno o algunos de los siguientes grupos poblacionales:

e poblacion en pobreza extrema
e desplazados por la violencia,

e personas en proceso de reintegracion o reincorporacion

o sujetos de especial proteccion constitucional. (de conformidad con el paragrafo 1)

POR PARTE MDN- EJERCITO NACIONAL- DISPENSARIO MEDICO DE CALI

EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1) Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente estudio de conveniencia y oportunidad.

2) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

3) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

14. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
M.D.N - EJERCITO NACIONAL podra declarar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando se
presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley 418 de 1997,
articulos 90 y siguientes del capitulo Il, podra declararse la caducidad del contrato en los términos alli sefialados.
La liquidacion se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.”
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15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del decreto 1082 del 2015, “Acuerdos
comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contiene derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”, y el Articulo 2.2.1.2.4.1.1
ibidem modificado por el Decreto 1676 de 2016, esta entidad procedié a verificar lo pertinente de conformidad con
lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M — MACPC
— 14 publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co , y Manual explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, y se concluye, que
para el presente Proceso de Contratacién NO aplican los Acuerdos Comerciales, esto en consideracion a la cuantia
asignada para el presente proceso

16. SUPERVISION

Nombre del funcionario: TASD MERCEDES AGREDO MANRIQUE
Cargo: CARNETIZACION

Dependencia: DMCAL

Supervisor: Sl

Interventoria: NO

El supervisor del contrato deberd ser un funcionario idéneo, que tenga conocimientos en el ramo y en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para
garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad designard mediante acto administrativo que sera
notificado al funcionario, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo
dispuesto de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion del MDN y la Resolucion Ministerial N°® 4130 del 16
de Junio de 2022

NOTA: En atencidn a lo anterior, el funcionario con la entrega de su cargo debe también entregar el ejercicio de
supervision a la persona que lo remplace para que el nuevo funcionario continte con el ejercicio de supervision y
no se causen traumatismos administrativos. De la misma forma debe informar al contratista y al DMCAL quien
sera el nuevo funcionario, que continuara ejerciendo las funciones de supervision

Los Supervisores tienen como funciones, ademas de las establecidas en la Ley 1474 de 2011 y la Resolucién
Ministerial N° 4130 del 16 de junio de 2022 las que se indican a continuacion:

a. Larevision de los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los derechos y obligaciones de
las partes y en particular, los mecanismos establecidos en el contrato para el reconocimiento de los
derechos de contenido econdmico.

b. Enlos eventos que asilo determine el contrato, o si la naturaleza de este lo requiere, el supervisor debera
suscribir conjuntamente con el contratista y el competente contractual, las actas de iniciacion o de recibo
de servicios, dentro del término que se haya establecido en el contrato. Copia de estas actas se enviaran
dentro de los tres (3) dias habiles a la Direccion de Contratacién para su respectiva incorporacion en la
respectiva carpeta del contrato.
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Ejercer vigilancia y control de la ejecucion del contrato, para garantizar al MDN-EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI que las obligaciones contractuales a cargo del contratista se han
cumplido y que este puede tramitar los pagos correspondientes al contratista.

Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los servicios contratados, correspondan
a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas con este particular se
formulara por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

El Supervisor podra citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a quienes
tengan interés directo en la ejecucion del contrato o hayan participado en la elaboracién de la invitacidn
publica y en la elaboracién de la minuta del contrato, cuando se tengan dudas sobre los términos del
contrato y/o se considere necesario para la normal ejecucién y desarrollo del mismo.

De estas reuniones levantara un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma contendra como
minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar, copia de ella se
enviara a la Direccién de Contratacién del Ejercito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
suscripcion, para su correspondiente archivo.

El supervisor debe exigir la buena calidad de los servicios que sean contratados, y abstenerse de dar el
respectivo cumplido si estos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas
exigidas, para lo cual el supervisor debe mantener control y coordinaciéon permanente sobre el desarrollo
del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como, reuniones con el comité evaluador y
contratista, visitas que sean pertinentes a las empresas y otras que se estimen convenientes y necesarias.
El Supervisor debera verificar que el contratista entregue los servicios que oferto. En el evento que, por
concepto técnico, alguno de los servicios no sea acorde con el contrato y la oferta, este exigira al
contratista su modificacion en el menor tiempo posible o en el indicado en el contrato. En este evento se
procedera asi:

e Si el servicio es entregado por el contratista con algin defecto menor, el supervisor podra
devolverlo para que aquel corrija 0 subsane los defectos, en un término que el supervisor
considere perentorio sin afectar el plan logistico.

e Para todos los eventos el Supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités
receptores del servicio, (técnico) quienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si son
mayores 0 menores.

El supervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones que
estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan
resolver por el supervisor, este las remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
al competente contractual para su consulta y decision.

El supervisor exigird el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y solo podréa
recomendar su modificacion, cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se haga
necesario. Cualquier modificacion que afecte el plazo de ejecucién del contrato, solamente sera
autorizada por el competente contractual.

El supervisor debe formalizar y presentar el informe de supervision, dentro de los 5 primeros dias del mes
anterior al pago que se realizara, con el fin de solicitar los recursos para efectuar la cancelacion de las
obligaciones contraidas (PAC), los cuales toman minimo un mes para ser asignados. Asi mismo y en
igual tiempo, el supervisor debe de realizar la publicacién de la documentacion en la plataforma
transaccional del SECOP |I.

El supervisor del contrato, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se hubiere estipulado en la minuta
del contrato, debera elaborar actas de recibo parcial de servicios, las cuales suscribird conjuntamente
con el contratista. El valor de los servicios que por estas actas se recibe no podra ser inferior al porcentaje
estipulado en el contrato. El original de estas actas debera remitirse al area de contratos, para lo de su
competencia.
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m. Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato y en la Resolucién nimero 4519 del 27 de
mayo de 2016 del Ministerio de Defensa Nacional. Si es necesario, el supervisor solicitara la suspension
temporal de la ejecucién del contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan tales hechos, ante el competente contractual para
que este emita su autorizacion, si el competente contractual aprueba y suscribe la suspension del
contrato, el MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI elaborara el acta de
suspension, copia de la cual se remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su legalizacién,
para lo de su competencia. El supervisor para todos los eventos de suspension de un contrato, al
desaparecer los hechos que originaron su suspension solicitara su reiniciacion dejando constancia de
tiempo total de la suspension temporal y del vencimiento final del contrato, incluyendo reajustes si
proceden. Copia del acta se enviara a la seccion de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

n. Estructurar y proyectar el acta de liquidacion de conformidad con el formato y los lineamientos
establecidos, el cual deberd comprender la siguiente informacion: Datos generales sobre el contrato
principal, sus adicciones y modificatorios, se hara referencia a la garantia —incluyendo la extensién de las
mismas si a ello hubiera lugar, garantia técnica indicada en el contrato (si aplica). Las prestaciones y
obligaciones cumplidas por el contratistas relacionando las actas de recibo, numero de elementos,
cantidades recibidas y entrada al almacén (si aplica), el cumplimiento de las obligaciones por la entidad
estatal, esto es el corte de cuentas sobre el estado econdmico del contrato.

0. El supervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro de
los requisitos enunciados en el literal anterior dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, a la
seccion de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI, para
revision, aceptacion y tramite de firmas.

p. Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato permanezcan siempre vigentes e
informar en su oportunidad a la seccion de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO
MEDICO DE CALI sobre los inconvenientes.

NOTA: En cumplimiento a lo establecido en DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 el supervisor del
contrato debera verificar que el contratista vincule durante la ejecucion del contrato y en un porcentaje minimo del
5% personal perteneciente a alguno o algunos de los siguientes grupos poblacionales:

e poblacion en pobreza extrema

e desplazados por la violencia,

e personas en proceso de reintegracion o reincorporacién

e sujetos de especial proteccion constitucional. (de conformidad con el paragrafo 1

17. DE LA INDEMINIDAD: en todos los contratos resultantes del presente proceso de seleccion debera incluirse
una clausula de indemnidad conforme a la cual, seré obligacién del contratista mantener indemne a la Entidad de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causal las actuaciones del contratista.

18. VEEDURIA CIUDADANA: en cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
850 de 2003 se invita a las veedurias ciudadanas en la contratacién Estatal a realizar acompafiamiento y
seguimiento dentro de todas las etapas del presente proceso contractual.

19. RELACION DE ANEXOS

Los soportes que se utilizaron para determinar los estudios que componen el presente proceso y que hacen parte
integral del mismo, son: cotizaciones, certificado de disponibilidad presupuestal, oficio de aprobacién, aval técnico
de las cotizaciones.
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20. INDISPONIBILIDAD EN EL SECOP i

Teniendo en cuenta el Protocolo de Indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente con fecha 19 de
noviembre de 2018, es importante aclarar lo siguiente:

Definiciones:

= Fallas Generales: Afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios.
Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora de inicio, y la
fecha y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo maximo de tres
horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciara por sus diferentes Medios de
Comunicacion (banner principal de su pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de
SECORP 1I).

= Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacion de una etapa o acto del Proceso de contratacion en especifico. Estos casos particulares
son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que
responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

En el correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el
certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de
indisponibilidad.

Medios de Comunicacion: Son los medios que Colombia Compra Eficiente ha dispuesto para dar a conocer al
publico en general del Estado y novedades del SECOP II. Los Medios de Comunicacion son: Banner en la pagina
inicial de la Agencia, Banner de la pagina del SECOP Il y el mensaje de IVR de la Mesa de servicio de Colombia
Compra Eficiente, (el IVR o Interactive Response Unit es el mensaje automatico que los usuarios escuchan en el
momento de comunicarse con la Mesa de Servicio, es un mensaje que responde a una llamada e interactua con
el usuario mediante reconocimiento de voz o tonos. Los IVR se emplean en servicios de atencion al cliente).

= Entidad Compradora: para el uso del SECOP Il y la implementacion del protocolo descrito en el presente
documento, se entendera como Entidad Compradora toda cuenta compradora perteneciente a una Entidad en
términos de la Ley 80 de 1993, a una Entidad con régimen especial, particular o privado y aquellas instancias,
gremios o particulares en general que ejecuten recursos publicos y desarrollen su actividad contractual por medio
del SECORP II.

= Proveedor: para el presente protocolo, entiéndase como Proveedor toda cuenta de persona natural o juridica,
de derecho privado o publico que desee contratar con una Entidad Compradora y que adelanta una o varias tareas
de un Proceso de Contratacion, como por ejemplo presentar ofertas, presentar observaciones, responder
solicitudes de informacién.

= Evento: momentos clave de las diferentes fases de los Procesos de Contratacion y contratos realizados en el
SECOP I
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Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades Compradoras
como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de
Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y con la Entidad Compradora. En cualquier
Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el
cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

Para un uso mas expedito de este Protocolo, el DMCAL establecié el siguiente correo electrénico:
Precontractualhomro@gmail.com como medio de contacto para los casos de indisponibilidad

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ANTE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA
Acogiendo a lo indicado por el precitado protocolo es importante aclarar el procedimiento a seguir:
CIERRE AFECTADO POR UNA FALLA GENERAL: se recibira las ofertas por medio del correo electronico:

precontractualhomro@gmail.com , durante las 16 horas hébiles siguientes al momento previsto para el cierre o
plazo maximo de recepcion de ofertas.

La oferta econdmica se recibira mediante correo electronico precontractualhomro@gmail.com , con documento
bajo contrasefia, la cual se entregara a la Entidad Unicamente en el momento de la apertura.

Antes de solicitar la contrasefia para la apertura de la oferta econdmica la DISPENSARIO MEDICO DE CALI
verificara:

i) La existencia del Certificado de Indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se
certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previo al cierre.

i) Que los Proveedores que envian oferta por correo electronico como oferta externa hayan enviado al
correo electrénico: precontractualhomro@gmail.com , previo a la fecha y hora de cierre manifestando
su imposibilidad de presentar oferta.

*No seran aceptadas ofertas con correos electronicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta
enviados después de la fecha y hora de cierre.

La DISPENSARIO MEDICO DE CALI realizara el cargue en SECOP Il de las ofertas que hayan cumplido los
requisitos indicados anteriormente utilizando la funcionalidad de Oferta Externa y publicar el acta de cierre
posteriormente.

La DISPENSARIO MEDICO DE CALI, esperara 16 horas habiles para la publicacién del acta de cierre con el fin
de recibir todas las ofertas de los Proveedores que manifestaron la no disponibilidad de la plataforma para
suscribirse y/o presentar oferta dentro del plazo establecido para ello.

En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad Compradora debera cerciorarse antes de realizar
el cargue externo de la oferta que éste se encuentre constituido como tal en la plataforma.

Las Entidades Compradoras deberan cargar todas las ofertas presentadas por fuera de la plataforma que cumplan
este procedimiento en el SECOP Il incluyendo las que no se encuentren completas, lo anterior teniendo en cuenta
que la habilitacién, inhabilitacién o rechazo de una oferta es un proceso posterior al recibo de las mismas.
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En caso de que un Proveedor envie oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al Protocolo de
indisponibilidad enviando oferta externa, la Entidad Compradora debera tener en cuenta como oferta la primera
que haya presentado el Proveedor, sin consideracion a la forma en que lo haya hecho.

MANIFESTACION DE INTERES AFECTADA POR UNA FALLA GENERAL: en los casos en que una Falla
General se presente durante el plazo de manifestacién de interés, la Entidad Estatal deberd esperar el
restablecimiento del mismo y hacer uso del mecanismo general de modificacion del cronograma para garantizar
la participacion de todos los interesados. El interesado debe llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informar sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

OBSERVACIONES O DOCUMENTOS DE SUBSANABILIDAD debido a una indisponibilidad en la misma, los
interesados y/o proveedores del proceso de seleccidn podran enviar las observaciones, la informacion o
documentacion al correo electrénico precontractualhomro@gmail.com, que la DISPENSARIO MEDICO DE CALI
ha dispuesto para tal fin.

En todo caso se recomienda a los interesados tener como guia el protocolo y que adjuntamos en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponib
ilidad_secop_ii.pdf

RELACION DE ANEXOS:

Los soportes que se utilizaron para determinar los estudios que componen el presente proceso y que hacen parte
integral del mismo, son: cotizaciones, certificado de disponibilidad presupuestal, oficio de aprobacién, aval técnico
de las cotizaciones
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