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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LOS
PROCESOS AMBIENTALES
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I.  INTRODUCCION

A partir de los fundamentos constitucionales de educacion ambiental establecidos en la Carta
Politica de 1991, la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1743 de 1994, se
reconoce a la Educacién Ambiental como un instrumento para formar ciudadanos y ciudadanas
conscientes de su papel en la construccion de una sociedad democratica sustentada en el
desarrollo sostenible' y como eje articulador de la calidad de vida, ambiente y educacion, Es asi
como el gobierno nacional le asigna al sector educativo, ambiental y a la sociedad civil, la
responsabilidad de implementar un programa que responda al reto planteado en el sentido de
incorporar de manera sistematica la dimension ambiental en los procesos educativos.

Respondiendo a dicha responsabilidad y al reto que supone la problematica ambiental a todas las
escalas, y reconociendo que la educacién ambiental se extiende y abarca otras dimensiones mas
alld de lo netamente ambiental, y que se nutre y es parte de los sistemas cultural, social,
econémico y politico, se entiende entonces la necesidad de que los procesos educativos en tomo a
los temas ambientales sean inclusivos e integradores. Es por ello que en cumplimiento de la
actividad misional de la entidad EPA Barranquilla Verde y acorde con las metas de la Politica
Nacional de Educacién Ambiental, el Grupo de Educacién Ambiental y Participacion Ciudadana
lidera el Proyecto de "Fortalecimiento de la educacién ambiental como eje transversal de los
procesos ambientales” y a través de el, el fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el Distrito.

El Grupo de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana viene trabajando en la formulacién de
estrategias de fortalecimiento del Comité Interinstitucionales de Educacion Ambiental-CIDEA y de
su Plan de Accién, el fortalecimiento de los denominados Proyectos Ambientales Escolares-PRAE,
los Proyectos Ciudadanos de Educacién ambiental-PROCEDA, la formacién de Dinamizadores
Ambientales a través de la Red Nacional de Jévenes de Ambiente, la formulacion de la Politica
Publica de Educacién Ambiental del Distrito, previo diagnostico en las cinco localidades, el
desarrollo de estrategias para educar, sensibilizar e informar a los usuarios acerca de los
mecanismos de participacién y denuncia, y acerca de las acciones que se deben implementar para
contribuir a la gestién integral de los recursos naturales en nuestro distrito.

Teniendo en cuenta el enorme reto para adelantar estrategias que fomenten y promuevan la
educacién responsable frente a los recursos naturales, se prioriza el proceso de educacion
ambiental entorno al fortalecimiento de los PRAES Y PROCEDAS, a través del asesoramiento,
capacitacién y desarrollo de camparias con tematica ambiental en las comunidades educativas y
comunidad en general. Temas como el cambio climatico,cultura del agua, aspectos de manejo y
disposicién de los residuos sélidos, proteccién y conservacion de la biodiversidad, hacen parte de
la oferta educativa del Grupo de Educacién Ambiental y Participacion Ciudadana.

Es importante resaltar que todos los proyectos que se enmarcaran en el Plan de Desarrollo Distrital
y en el Plan de Accién de la Autoridad Ambiental llevan un componente transversal de procesos de
educacién ambiental, sumado al cumplimiento de la meta trazada en la Politica Nacional de
Educacién Ambiental. Alcanzar las metas propuestas a largo, mediano y corto plazo del Proyecto
de "Fortalecimiento de la educacién ambiental como eje transversal de los procesos ambientales”,
implica un trabajo colaborativo y articulado con diversos actores sociales del Distrito que incluye
educadores, dinamizadores ambientales, dirigentes juveniles, voluntarios, promotores, lideres y
organizaciones comunitarias para promover la cultura y la ética con responsabilidad ambiental.
Este trabajo involucra un grupo social heterogéneo y un amplio espectro de escenarios, tal como lo
viene desarrollando esta entidad, por lo que se necesita del concurso de un récurso humano
idéneo con el cual se pueda cubrir todo el 4rea de influencia del Distrito Especial Industrial y
Portuario, el cual abarca cinco (5) localidades en las cuales se debe hacer presencia, para
garantizarles los derechos constitucionales a todas y cada las personas que alli habitan.
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En este orden de ideas y teniendo en cuenta que la Politica Nacional de Educacién Ambiental pro-
porciona un marco conceptual, contextual, proyectivo'y de gestion que orienta las acciones que se
adelanten en materia de educacién ambiental y que la educacién ambiental es de caracter misional
para la entidad EPA Barranquilla Verde, se evidencia la necesidad de brindar un apoyo profesional
al Grupo de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana para seguir con el logro de los objeti-
vos trazados en la Politica Nacional y el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, que a nivel local se
veran reflejados mediante indicadores contemplados en el Plan de Gestion Ambiental Distrital
2017-2027-PGAD y el Plan de Accién Institucional formulado para la vigencia 2022.

en consideracién a que no existe personal en planta suficiente, con la capacidad, idoneidad y
experiencia, que le permita cumplir con este tipo de actividades.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién es el siguiente:

Servicios de personal
Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
TOTAL NACIONAL
Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de participacion

63,8% y la tasa de ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 15,2%,
61,4% y 52,1%, respectivamente.

Tabls 2 Tasa global de p P ¥ ocupada, pads ¥
poblacién fusrs da la fuerza laboral

Total nacional

Mayo (2022 - 2021)

Total Naconal

Indicadores / poblaciones

ot g r
Motar Datog expandidas con proyecciones de poblacin, slaboradas con base en loy rendtacos CHPY 2018
Mot Resshados en miles.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En mayo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,0%, la tasa global de participacién 65,1% y la tasa de ocupacion 57,9%. Para el mismo mes de
2021 se ubicaron en 16,5%, 63,7% Y 53,2%, respectivamente.

Tabla 3. Tasa global de participacié pacién y Poblacié pada, d pada y
pobladén fuera de la fuerza laboral

Total 13 cludades y draas metropolitanas

Mayo (2022 - 2021) X

TOTAL, NACIONAL

La tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de
participacién se ubicé en 63,6%, y la tasa de ocupacién en 56,4%. En el trimestre movil marzo -
mayo de 2021 estas tasas fueron 15,1%, 61,4% y 52,1%, respectivamente.

Tabla 4. Tasa global de participacié padién y d pl lacs pada, d da y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Marxo - mayo (2022 - 2021)

Total Nacional
aya | Marzo - mayo

Fuente:hitps:/iw
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
En el mes de mayo de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.185 miles

de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y ofras actividades de servicios;
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y Transporte y almacenamiento con 2,0, 1,7y 1,6
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla & Distribucién p l
ocupada segin rama de actividad *

Fuenta: DANE, GEIH.

Wimmmwmmywamm*mhmuwmmmym
“Por aprodrmacidn de decimales. Lla suma de las prop - ¥ - = diferis Bg conla
infoemacitn del aneso estadistico.

@ Punios porcentuaien. ;

Nota: La distribucié | de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inchusion de la categoria
No knforma”,

Mota: Poblaciones en miles.

Mota Los datos de rama de activk L b caleulade base en ClU Rev. 4 AC

ll. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GES-
TION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL COMO
EJE TRANSVERSAL DE LOS PROCESOS AMBIENTALES.

El establecimiento publico ambiental Barranquilla Verde para |a consecucion del presente objeto se
requiere contratar la prestacién de servicios de 6 personas natural para el apoyo establecimiento
publico ambiental barranquilla verde para la ejecucién del proyecto “fortalecimiento de la educacion
ambiental como eje transversal de los procesos ambientales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsa-
bilidad. '

3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.

4, Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen’
previamente. :

5. Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Laborales)
y parafiscales en caso que apliquen, en los términos y porcentajes de ley.
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Las obligaciones especificas del contratista son las siguientes:

- OBLIGACIONES

Acreditar titulo de| 1. F"}'esentbar'énté el supervisor el plan de $10.380.000 ' 1
bachiller y trabajo mensual.
2. Brindar apoyo en los Disefios guiones

experiencia ) : .

minimar -de. ohce de contenido e_mterpretacnén y de

i3 charlas educativas.

(11). ‘meses - en 3. Apoyar en los Disefios actividades .
actividades  en educativas y lidico vivenciales.
areas 4. Apoyar el programa de capacitacién
administrativas u * de intérpretes ambientales y
operativas. voluntarios.

5. Apoyar el disefio de los borradores del
material didactico a ser utilizado en las
actividades de capacitacion.

6. Brindar apoyo al proceso de atencién
al publico y capacitacion sobre temas
ambientales en la Casita Ambiental,
jornadas puerta a puerta, en espacio
plblico, y en recinto cerrado.

7. Brindar apoyo las jornadas de
capacitacion y sensibilizacion
relacionadas con los PRAES y
PROCEDA.

8. Realizar los informes que requiera el
supervisor,

9. Apoyar al Coordinador en todas las
actividades que delegue para el
cumplimiento de las metas e

| : : indicadores.
| 10. Las demas que le asigne el supervisor
: del proyecto.
Acreditar titulo de 1. Presentar ante el supervisor el plan de $10.000.000 1
bachiller y trabajo mensual. .

2. Apoyar el disefio de los borradores del

experiencia St ol =

SRR s ma_te_nal didactico a ser IJ_tJI|zadn en las
actividades de capacitacion.

(10) . meses - &) 3. Brindar apoyo al proceso de atencion

actividades  en al publico y capacitacién sobre temas

areas ambientales en‘la Casita Ambiental,

administrativas u jornadas puerta a puerta, en espacio

operativas publico, y en recinto cerrado. -

4. Brindar apoyo las jornadas de
capacitacién y sensibilizacion
relacionadas con los PRAES y
PROCEDA.

5. Mantener organizado el Centro de
Documentacién.

6. Apoyar la logistica de actividades
relacionadas con la gestion del equipo
de Educacién Ambiental.

7. Realizar los informes que requiera el
supervisor.

8. Apoyar al Coordinador en todas las
actividades que delegue para el
cumplimiento de las metas e
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indicadores.
Las demds que le asigne el supervisor
del proyecto.

bachiller y
experiencia
minima de Ocho

actividades en

Acreditar titulo de:

(8) meses

Presentar ante el supervisor el plan de
trabajo mensual.

Apoyar el disefio de los borradores del
material didactico a ser utilizado en las
actividades de capacitacion.

Brindar apoyo al proceso de atencién
al publico y capacitacion sobre temas

areas ambientales en la Casita Ambiental,
administrativas u jornadas puerta a puerta, en espacio
operativas publico, y en recinto cerrado.

$9.422.885 4

4. Brindar apoyo las jornadas de
capacitacién y sensibilizacién
relacionadas con los PRAES y

. PROCEDA.

5. Mantener organizado el Centro de
Documentacion. |

6. Apoyar la logistica de actividades
relacionadas con la gestion del equipo
de Educacién Ambiental.

7. Realizar los informes que requiera el
Supervisor.

8. Apoyar al Coordinador en todas las
actividades que delegue para el
cumplimiento de las metas e
indicadores.

Las demas que le asigne el supervisor
del proyecto.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la presente contratacién es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES.SETENTA'Y UN
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($58.071.540) moneda legal, incluido todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre 2022 contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el
Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la Contratacién
Directa. :

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma a un dia (01) dia del mes de agosto de 2022.
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RAZO URBINA
SUBDIRECTOR DE ESTION AMBIENTAL :
ESTAB__L'ECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
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