o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [£0dig0 Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONALES (obligados a facturar) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Agosto de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 03937-246385
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO 3112269668
Correo electrénico contratista: wsaavedran@sena.edu.co C.C. 93.115.428 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45116908950
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 146/2022 | N° Compromiso SIIF | 12322]
Valor Total del Contrato $41.702.130] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $17.947.752 7 Del 01/08/2022 Al 31/08/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.988.689 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 61379982 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA| 3.959.063,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO ASIS, DEL 01 AL 31 de AGOSTO DE 2022

1 SEMANA SE REPORTA 40 HORAS DE REUNDICCION DEL MES DE JULIO DE 2022 FICHA 2609460 12 HORAS TOTAL HORAS 52
2 SEMANA FICHA 2609459 20 HORAS FICHA 2609460 12 HORAS TOTAL 32 HORAS

3 SEMANA FICHA 2609459 20 HORAS FICHA 2609460 12 HORAS FICHA 2624089 12 HORAS TOTAL HORAS 44 HORAS

4 SEMANA FICHA 2609459 8 HORAS FICHA 2609460 12 HORAS FICHA 2624089 36 HORAS TOTAL HORAS 56 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 93115428 A O A DR | . ey | 4228733 | willsaavedra@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASiS NO 2022-07 2022-07 I 30/08/2022 61379982 $889.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 375.000 0 0 0 25 8.100 0 383.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 25 10.300 0 490.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.700 15.700 25 400 16.100 157 16.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA @ Salud 1 375.000 383.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 480.000 490.300
ICBF Riesgos Laborales 1 15.700 16.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 870.700 889.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 93115428 A O A DR | . ey | 4228733 | willsaavedra@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2022-07 2022-07 ! 30/08/2022 61379982 $889.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 93115428 SAAVEDRA NINO WILLIAM LEONIDAS 59| 0 N 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS037 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, agosto de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No0.052-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de agosto del afio 2022

WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO, identificada con la cédula de ciudadania No.93.115.428 de El Espinal
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($
41,702,130). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 3.959.063) b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre, por valor de
DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2,111.500). Cada
uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 45116908950 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:
| No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

GTH-F-062 V09
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SENA
Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION | Horario Portafolio
procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor
formacion profesional integral, con | COMPLEMENTARIO EN - Ficha No.
autonomia e independencia desde el 2624089

punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe
dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los fines vy
objetivos misionales, las normas vy
directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios
de evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sdbados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias
sabados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias
lunes a viernes, sabado y domingo
48 horas

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1lepeMW1y
QVl-

1 cmuMOwFxr3C
JcbVpYs

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7slIxq
0666ndolly75a9f

YLRYG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZqgxh

HKgQ2Mk

Evaluar la  formacién de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual de

Evaluacién vigente.

Registrar juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.
Se evaluo la Fichas 2624089,
2609460y 2609459

Reporte de juicios
Enlace Portafolio
Ficha 2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/llepeMW1y
Qvl-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

Reporte de juicios
Ficha No 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7s)Ixq
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https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
https://drive.google.com/drive/folders/17OOfIvM2e8g9589Y_iY-9tInz8NUjG2b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7

SENA

N

0666ndolly75a9f
YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZgxh

HKgQ2Mk

Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion,
formatos de evaluacion de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion
del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices vy
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con
los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna

y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las

disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.
Esta obligacién sera requisito para el

pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma Sofia
Plus,

Demostrar dominio en el manejo de
la plataforma Sofia Plus.

Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/llepeMW1y
Qvi-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7s)Ixq
0666ndolly75a9f

YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZagxh

HKgQ2Mk

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar el
equipo curricular de acuerdo al perfil
profesional. si se requiere

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
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https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1BJULIfv7HjSLK_J2Ke45RZqxhHKgQ2Mk
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@
SENA

N

actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion
Académica.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sdbados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias
sébados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias
lunes a viernes, sabado y domingo
48 horas

Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1lepeMW1y
Qvl-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7s)Ixq
0666ndolly75a9f

YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZgxh

HKgQ2Mk

Participar  activamente, impulsar,
acomparfiar y estimular a los aprendices
en los procesos de formulacion,
elaboracién, ejecuciéon y seguimiento
de los proyectos de aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sdbados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro

Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/llepeMW1y
Qvi-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7s)Ixq

GTH-F-062 V09
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agroforestal Arapaima dias
sébados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede

0666ndolly75a9f
YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

Centro agroforestal Arapaima dias | ders/1BJULIfv7Hj
lunes a viernes, sabado y domingo | g ¢ J2Ke45RZaxh
48 horas HKeQ2 Mk

7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de desarrollo | Acta de
desarrollo curricular interdisciplinarios | curricular de acuerdo a | conformacion de
por programa o conjunto de programas | requerimientos de coordinacion | equipo.
por redes tecnoldgicas, para garantizar | académica.
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para seleccion de
aprendices entre otras.

8 El instructor de formacion virtual y a | Atento al Illamado cuando Ilo | Atento al llamado
distancia, debera cumplir con los | requieran cuando lo
lineamientos de orientacion  del requieran
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia  Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno de | Atento al Illamado cuando lo | Atento al llamado
los materiales de formacion para el | requieran cuando lo
programa que estén orientando en el requieran
procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

10 |Realizar seguimiento a las acciones de | Impartir FORMACION | Horario Portafolio
formacion tanto en la etapa Lectiva, | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor

como en la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion.

COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/llepeMW1y
Q-

1 cmuMOwFxr3C
JcbVpYs

No.
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N

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sdbados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias
sébados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias
lunes a viernes, sdbado y domingo
48 horas

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7s)Ixq
0666ndolly75a9f

YLRYG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZgxh

HKgQ2Mk

11

Apoyar en la gestion de la realizacion
de las competencias transversales de
forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sabados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias
sabados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias
lunes a viernes, sdbado y domingo
48 horas

Horario Portafolio
del instructor
Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1llepeMW1y
Qvi-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7s)Ixq
0666ndolly75a9f

YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZgxh

HKgQ2Mk
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12 |Apoyary orientar a los aprendices en el | Gestionar la orientacion del Listado de
proceso de consecucion de la etapa | equipo de etapas productivas a | asistencia
practica, asi mismo en el conocimiento | o5 aprendices de formacion
y divu_lgaci(’)n del reglamento del titulada de acuerdo al
Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 |Registrar, verificar y hacer Horario Portafolio

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad define

para la Gestibn de la Formacién
Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sdbados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias
sébados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias
lunes a viernes, sabado y domingo
48 horas

del instructor
Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1lepeMW1y
Qvl-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7slIxq
0666ndolly75a9f

YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZgxh

HKgQ2Mk
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N

14 |Formular proyecto formativo, | Impartir FORMACION | Horario Portafolio
planeacién pedagodgica del proyecto y | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor
recursos  didacticos (Guias de | COMPLEMENTARIO EN Horario Portafolio
aprendizaje, instrumentos de del instructor
evaluacion y material de apoyo para el | DISENO LIQUIDACION Y PAGO | - Ficha No.
desarrollo de las competencias del | DE NOMINA Ficha 2624089. | 2624089
programa de formacién, segun | Municipio: Puerto Asis. Horario: | https://drive.goo
lineamientos del procedimiento y guia | lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede | gle.com/drive/fol
de desarrollo curricular, de acuerdo con | Centro agroforestal Arapaima. 48 ders/1lepeMW1y
los programas y niveles de formacién | horas
asignados. Qui-

1 cmuMOwFxr3C
IMPLEMENTACION DEL | JcbVpYs
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de | Ficha 2609460
sadbados y domingos desde las | https://drive.goo
14 fa 2? pr’g Sede Ceor|1,tro gle.com/drive/fol
agroforesta rapaima ias .
sdbados. Y domingos Ambiente 104 ders/lighCt7s)ixq
48 horas 0666ndolly75a9f
YLRYG7
CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha 2609459
Horario 6 00 a 10 AM Sede FICH/_'\ 260.9459 .
Centro agroforestal Arapaima dias https:// dr|\{e.goo
lunes a viernes, sabado y domingo gle.com/drive/fol
48 horas ders/1BJULIfv7H]
SLK J2Ke45RZaxh
HKgQ2Mk

15 |Impartir formacion profesional a los | Impartir FORMACION | Horario Portafolio

aprendices en el area especifica a | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor

formar, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

COMPLEMENTARIO EN
Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO

NUBE Ficha 2609460 horario de
sabados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias

Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/llepeMW1y
Qvl-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1lighCt7sJIxq

GTH-F-062 V09
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sébados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias

0666ndolly75a9f
YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

lunes a viernes, sabado y domingo | ders/1BJULIfv7Hj
48 horas SLK_J2Ke45RZaxh
HKgQ2Mk

16 |Realizar la actualizacion de los | Conformar el portafolio del instructor | Portafolio del
formatos y procedimientos relacionado | de acuerdo a los procedimientos de | instructor de la
a la gestion de la formacion | FPI Ficha No.
profesional integral y asi lograr el 2235302
cumplimiento de las obligaciones soportadas en el
contractuales. drive de cada

Instructor.

17 |Asistir y participar en las reuniones de | Participar de las reuniones Llamado lista de
instructores, conferencias, | virtuales programadas por asistencia y
transferencia de conocimiento y/o | Coordinacién Académica. Cuando s | registro del mismo
actualizaciones programadas por el | requiera en el Drive
Centro de Formacién.

18 |Conocer a la suscripcion del contrato y | Apoyar el proceso de induccion de | Listado de
durante su ejecucion, los lineamientos | aprendices, estar atento al | Asistencia de
sobre procesos, procedimientos, | requerimiento del  supervisor. | aprendices.
programas, reglamentos, guias Yy | Cuando se requiera
material pedagogico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 |Participar y asistir a las sesiones | Reunién Coordinacion académica: Documentos
programadas en los grupos de trabajo solicitados para el
cuando el equipo de desarrollo | Recepcidn de cuentas y | proceso.
curricular del area de los programas | lineamientos para su entrega, de
asignados o la entidad asi lo requiera. | agosto de 2022 a las 9:00 am.

20 |Usar las herramientas disponibles en el | Utilizar las herramientas Certificado
ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la ‘FORMACION
cuando aplique utilizar mediacion | formacién de acuerdo a los TECNOPEDAGO
virtual, para fortalecer la formacién y GICA EN
lograr el cumplimiento de los AMBIENTES
lineamientos, cobertura y productos VIRTUALES DE
indicados. APRENDIZAJE

BLACKBOARD
9.1”

21 |Generar y ejecutar una estrategia que | Motivar a los aprendices dando a | Listas de
permita la permanencia de los | conocer los estimulos que tiene el | asistencia a las
aprendices durante el tiempo total del | SENA. charlas

curso o de la accion de formacion.

motivacionales.
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22 |Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso en el | Carpeta de
aprendiz mediante la orientacion y | proceso de formacion, soportado | novedades.
acompafiamiento a las actividades de | con los documentos establecidos
aprendizaje y reportar avances o | paratalfin.
dificultades de manera oportuna, a la
Coordinacion Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

23 |Tener dominio béasico de Ilas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de
herramientas de las tecnologias y la | herramientas tecnolégicas las herramientas
informacion para fortalecer el proceso disponibles.
formativo.

24 |Promover que los procesos | Manejar la comunicacién asertiva Comunicaciones
comunicativos, donde se da la emitidas cuando
formacién sean asertivos. sea necesario

25 |Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las Uso adecuado de
asociadas al area objeto de la | herramientas informéticas. Cuando | las
formacién. se requieran herramientas

disponibles.
Cuando s e
requiera

26 |Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | actividades correspondiente al mes | de actividades
del contrato y presentar los informes | de agosto de 2022, de acuerdo a | correspondiente
mensuales de la ejecucion del contrato | los lineamientos establecidos por | al mes de agosto
0 los productos que se le requiera, | Coordinacion Académica y el | de 2022.
ademas del informe mensual de | supervisor del contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de formacion
profesional integral establecidos por el
SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 |Apoyar la gestion del programa(s) | Prestar apoyo diligente en la Programas de
asignado(s) para el posicionamiento | gestién del programa formacion
Regional de acuerdo con los | Asignado para su formacién. | asignadas por las
lineamientos, cobertura y productos | Cuando lo soliciten siguientes fichas:
indicados por la Subdireccion de Cuando lo
Centro, coordinaciéon académica y/o el soliciten
supervisor del contrato.

28 |Participar en la programacién vy | Apoyar el proceso de induccion de | Listado de
ejecucién del proceso de induccion de | aprendices, estar atento al | asistencia de
aprendices de formacion titulada y el | requerimiento del supervisor. aprendices.
reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 |Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y aplicacion de | Formatos
para el buen desempefio de la|las plataformas dispuestas por la | actualizados.

formacién (plataforma Compromiso |,
Territorio y Sofia plus).

entidad.
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30 |Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual de | Informe mensual

mensuales. actividades correspondiente al mes | del mes de
DE AGOSTO DE 2022 del pago de | agostp del 2022.
acuerdo a los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

31 |Participar de los procesos del sistema | Apoyar al equipo del sistema de | Acta de
integrado de Gestion de Calidad y | Gestion Integrada de Calidad. conformaciéon de
apoyar desde su rol en las actividades equipo Listado de
requeridas para incrementar el nivel de asistencia.
eficiencia  de los planes de
mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

32 |Prestar sus servicios como instructor, | Impartir  Formacidon Profesional | Portafolio del
donde la entidad lo requiera, de | Integral de acuerdo al requerimiento | instructor Fichas
acuerdo con las normas legales vy |y alanecesidad del servicio. asignadas:
reglamentarias y de conformidad con
las exigencias de la oferta - Ficha No.
institucional y de la propuesta 2235302
pedagdgica.

33 |Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad social | Planillas de pago
seguridad social integral, en salud y | del mes en referencia de acuerdo al | salud y pension
pensiones, especialmente, de | nuevo procedimiento legal. Planila | mes de AGOSTO
conformidad con el nuevo | de salud el mes de julio No | de 2022 Nro. de
procedimiento legal y acreditar su pago | 61379982 planilla 61379982
por los medios legales. expedido por el

operador de pago
MIPLANILLA.
Usuario:
CC93115428
Clave: WISA0656
34 |Desarrollar su gestion como instructor | Impartir FORMACION | Horario Portafolio

con total autonomia, sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA, sobre
la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

DISENO LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA Ficha 2624089.
Municipio: Puerto Asis. Horario:
lunes a viernes de 08:00 a 14 Sede
Centro agroforestal Arapaima. 48
horas

IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE CONYTABLE SIIGO
NUBE Ficha 2609460 horario de
sdbados y domingos desde las
14 a 20 pm Sede Centro
agroforestal Arapaima dias
sébados. Y domingos Ambiente 104
48 horas

del instructor
Horario Portafolio
del instructor
- Ficha
2624089
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/llepeMW1y
Qvi-

1 cmuMOwFxr3C

JcbVpYs

No.

Ficha 2609460
https://drive.goo

gle.com/drive/fol
ders/1ighCt7slIxg

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1IepeMW1yQVI-1_cmuM0wFxr3CJcbVpYs
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7
https://drive.google.com/drive/folders/1ighCt7sJIxqO666ndolIy75a9fYLRyG7

@
SENA

N

CONTABILIDEAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS

Ficha 2609459

Horario 6 00 a 10 AM Sede
Centro agroforestal Arapaima dias
lunes a viernes, sabado y domingo

0666ndolly75a9f
YLRyG7

FICHA 2609459 - _
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

48 horas ders/1BJULIfv7Hj
SLK J2Ke45RZaxh
HKgQ2Mk

35 |Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. de la informacion
cualquier causa llegaren a su institucional.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 |Prestar su apoyo, concurso y decidida | Dar cumplimiento al objeto Reporte de
colaboracion con el desarrollo del | contractual, de acuerdo a la revision de cuenta
objeto social y misional del SENA. misién institucional, apoyo a |en DRIVE “Hoja

coordinaciébn académica en la | de Ruta” y

revision de informes y cuentas del | “Estructura

mes de agosto de 2022. contable” del mes
de agosto de
2022.

37 |Obrar con buena fe y lealtad para con | Aplicar la normatividad existente en | Actuar de acuerdo
el SENA. el SENA. a la normatividad.

38 |Garantizar la  calidad de la | Participar de la oferta educativa del | Certificados  de
capacitaciéon, su actualizacion y | SENA, con el fin de fortalecer su | cursos que
oportunidad, en investigacion, | perfil profesional, que garantice el | demuestren el
superacion y mejoramiento en el area | cumplimiento del objeto contractual. | fortalecimiento del
de la ciencia o tecnologia de que se perfil profesional.
trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de

evaluacion y  certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucién en sus
diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

39 |Cumplir cabalmente con el Manual de | Aplicar el manual de procedimientos | Documentos que
Procedimientos para la ejecucién de | establecidos en el SENA, de | soporten la
Acciones de Formacion Profesional | acuerdo a SIGA. ejecucion de la
integral, Basado en Competencias del formacion
Sistema de profesional
Gestion de la calidad del SENA. Integral.

40 |No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que sera | La  informacion
informacion a que tenga acceso, en | utilizada solo para actividades de | sera utilizada solo
beneficio de terceras personas o | formacion del Sena para actividades
entidades diferentes a las autorizadas de formacién del
por el SENA. Sena

41 |Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacién lo requiera, en | programadas por SENNOVA. participacion  en
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sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros 'y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica en
marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion-SENNOVA para fortalecer

eventos
SENNOVA.

el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

42 |Entregar los soportes del | En este caso el -coordinador | Lista Asistencia
procedimiento de ingreso de | Académico me ha autorizado
aprendices al programa de formacién | incepciébn masiva se esta
tales como: ficha de matricula; | capacitando a los asociados de una
fotocopia del documento de identidad, | cooperativa y se encuentra en el
y/o requisitos definidos en el disefio | formato CG
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

43 |En la  formacién complementaria, | Salir alos colegios y empresas y dar | Lista Asistencia
los instructores deben buscar | a conocer lo0Os programas de
estrategias que permitan cumplir con el | complementarios que brindan el
numero de aprendices requeridos por | SENA
parte de la coordinacién académica,
para impartir dicha formacion.

44 |Realizar actividades de seguimiento a | Cuando me requieran estaré atento | Cuando lo
etapas productivas en caso de | por ahora no he sido llamado | requieran
requerirse y asignarse aprendices por | requieran
parte del supervisor del contrato.

45 |Impartir formacién virtual, previo | Estar atento a los requerimientos de | Correo de
cumplimiento de requisitos para esta | coordinacién académica. requerimiento vy
labor, en caso de requerirse y asignarse ficha asignada.
dicha actividad por parte del supervisor
del contrato.

46 |Reportar en el sistema SOFIA Plus en | Realizar el debido proceso en la | Documentos que
un plazo maximo de 3 dias, todas las | plataforma Sofia Plus, de acuerdo al | soporten el debido
actividades de acuerdo con los | procedimiento de la Formacion | proceso en la
procesos que son de su | Profesional Integral. plataforma Sofia
responsabilidad, garantizando la Plus.
calidad de Ila informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacibn de rutas vy
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, cierre de
fichas.

47 |En caso del que el instructor | Inscripcién curso con el formador de | Correo
contratista no cuente con la | formadorS5es Wilson Catuche el | electrénico con
certificacion vigente de la norma de | agosto 8 de 2022 solicitud de

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
“2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

inscripcion a la
NCL.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al

mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

48 |Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de
maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. aprendizaje en
equipos  ylo herramientas que buen estado.
disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion
ponga a su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucién del contrato.

49 |El instructor contratista debera dejar | Contrato No.146 de 2022 de | Contrato de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de Servicios Unicamente | prestacion de
servicios personales de no encontrarse | con el Centro Agroforestal vy | servicios Nro.146-
contratado de manera simultanea en | Acuicola Arapaima - Regional | 2022
otros centros de formacion o | Putumayo
Dependencias de la entidad durante la
vigencia 2022.

50 |Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones Listado de
integrado de gestién y el sistema de | que programe el lider asilencia
seguridad de salud en el trabajo y | SIGA, de laregional y
asistir a las convocatorias que el centro | mantener al dia los
programe. formaos establecidos.

51 |Apoyar \ acompafar los | Atender los requerimientos Listado de
procesos de autoevaluacién de | de Registro calificado asistencia
programas de formacion en nivel | cuando sea requerido.
tecnélogo del Centro de Formacion.

52 |Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. de Coordinacion soporten el

Académica. cumplimiento del
objeto contractual

53 |El Coordinador Académico del Centro | Apoyar el equipo de
podra designarlo como gestor de | Desarrollo curricular en la Acta de
proyectos, para apoyar la | revisién y gestion de conformacion
programacién y seguimiento de la | proyectos del Centro. equipo correo de
formacién por proyecto o conjunto de designacion.
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

54 |Apoyar con la divulgacion de la oferta | Prestar apoyo a la oferta educativa | Prestar apoyo a la

educativa y cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el nimero
aproximado de aprendices que se

del centro.

oferta educativa
del centro.
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requieren para la ejecucién del
presente contrato.
55 |Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del

soporten el
cumplimiento del
objeto contractual

contrato;

56 |Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas digitales que | Formatos
plataformas digitales institucionales del | dispone el SENA para diligenciar | establecidos por
SENAy utilizarlas de manera dinamica en | planilla de pagos, compromiso | la institucion

ejecuciébn 'y cumplimiento de sus
actividades contractuales.

(formatos) cundo se requiera

57

El Tutor o Instructor asignado a formacion
virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

Cumplir a cabalidad con la guia
designada para orientacion de
formacion virtual.

Certificado de
capacitacién en el
proceso.

58

Las deméas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la
misién institucional del SENA.

Atender las actividades
designadas por
coordinacién académica y
el supervisor del contrato

Contrato de
prestacion de
servicios No 146-
2022 de Febrero
1 de 2022

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.61379982, operador
MIPLANILLA y periodo JULIO DE 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC del periodo objeto de cobro.

Usuario: CC93115428
Clave: WISA0656

Evidencia en (16) folios

Cordialmente,

WILLIAM LEONIDAS SAVEDRA NINO
Contratista
C.C. 93115428

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 052 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V09
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Documento de Tratajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
Programa de
formacién: IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE N* de ficha de caracterizacion: 2609460
Competencia: 220501121 Operar herramientas informéticas y digitales de acuerda con protocolos y I Ambliente de Aprendizsj Mes
técnicos COOMOASIS AGOSTO
Resultado de CONFIGURAR EN EL SOF TWARE CONTABLE SIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A S
aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE Horario: g ama2pm
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firma
No asistié: X
No. |[Nombresya 28/08/2022
A 9 Fecha Lunes | Martes | miercoles |  Jueves " _Viernes bad Domingo
1 RO XX II
2___|ANA JUDITH HIDALGO PEREZ XKXIIOOXK_[IRIRKIIOO,_J3ORKIKIIIKIKHKK. [ICCRRK_| KOOI XIKIOOOOKX
3___|ANGGIE PAOLA CHACON CERON XXKKRIOOHKX_[ IR, XOOORKK._[ICCOROOK_| IOKKIKKKKKK_| XIKIOOOOHKX
4 ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES YOOOKKKIOK_JOOKKIIOTRK, [ SOOI [HEOORIOORKK._| KKIKIOOCKKK_| XIKITKIOIOXRK_| B/l G A
5 CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO XOOOKOKIIK_IORIKIIKKKIF.TPORKKIKIIIKHIK_ [ REORIIKHKIHKHKK_| KIHKIIIOOKXK_TXIHKIOKXXXXX , ol
6 CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA XK PIOOOKHKIIN_|POKIHKIIKAKH XTI IOKXXXKXXKX_[XXXXXXXXXXX &
7 CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ OORIIKKIIK_ | KIKKIKKIRRRR_| SORKIKIIIK._| KRRIORIIIK._| KOO IXXXIOOOOXKK_| K\ S
8 DANIELA CARDONA ORDONEZ XK PO XXIXKXXXXXX | XXXXOKXXKXXXK
9 DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA KOOI OR300 ICRIKRK_| KIKIIOOKIIIK_ [ KIIKKOOKX_| (ot lo Mora !
10 DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ XK OO OO RO XOOKKXX._ XXX XXXX
1 EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ YOO IO SOOI XK XXX | XXX
12 FABIOLA VALENCIA BARON XOOOOOKKK_ ORI T XK |XXRXXOOXXXXX
13 |GLORIA CECILIA ORTEGA MORA OO OO TEOOOOOOK OO |XXXIOXXXXX | XXX XXXXXXXX »
14 HELLY JHOANA SILVA PRADA XXX IR, ICOOXXKPIOOKXXXXXXPXXXXKOOOCKXX 2
15 OHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ OO TIOOOOOTOOOOOXXK. ICOXXXXXXXX | XX XXX a@@V_
18 UAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA RO XXX PIOOOOXKXRX._ PCORXIKXXXXX | XXKXXXXXXXX
17 UAN GAERIEL ROJAS PINTA XX IO IO XXXXXXXXXXX XOOOKXXX
18 LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA KOOI IOOOKIKKK | XRXOOOOK_]XOOOOOOONRKX_XXXXXXXXXXX |« »
19 LORENA YURLEINY HUILA DAGUA KRR IO JPOKKK._[EOOXK_| KKK XXOOOOXKXX_| =7
20 LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO XK. | KX IO XOXOOOOOKKX XXX | ™
21 LUZ DARY CHAS MONTERO KOKIOKIX [N OO | XOOOIXIKXKX | XXX XXXXXXXX
2 MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA XXX [XXOOOOKK. XXX XXX | XXOOXXXXPXXXXXXXXXXX *
23 MARIA LUZ EDITH JURADO RO OO PO XEOOOKXXXXX ] XXX | XXX XXX
24 MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO XOOOIIOK_[ OO PO ORI XXX | XXXXOKXXXXX
25 MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA RO OOOOOOL_TOKXXXXKX IO |XOOOOOKIXXXX | XXXXOOXXXXX )
26 MARTHA OFELIA JACANAMEJOY BECERRA XOOKIIK_ | XHXXXOKXN_ PO TXEOOXXXXXX OO | XXXXOXXXXXX |,
27| MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ YIOORIKXK_ IO THOOOOOOKXXAOXXXXXRX._| XXX XXX XXXXXXXX Ha'li!i_#wl
28 MELENDEZ CASTILLO ROMEL YOO IO THOOOKXXX. XXX |XXXOOOXKXXX | XXX XXXXXXX
29| YENI MILENA RODRIGUEZ YELA XK IOOCOOOOKR._TPOOOXKXXXXX [ XXXXXXXXXX P XXIOKXXXXXX. | XXX XXXXXXXX %,,,{\‘Q_.
30
Firma
Instructor:

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENCICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
:'o':’;":c'l';‘:‘ :‘” IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE N de ficha de caracterizacion: 2609460
3 220501121 Operar herramientas informéticas y digitales de acuerda con protocolos y inanuales Ambi de Aprendizzj Mes
Competencia: t6cnicos COOMOASIS ASOSTO
|Resultado de CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A o
|aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE _ -_l8ama2pm
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firma
No asistié: X
| | | 28/08/2022
-3 NM Lunes | Martes | miercoles | Jueves Viernes bad Dopingo
1 YOOV IVIIKIKIHKXK KIOOMMXKXKXXXK A=
2 ANA JUDITH HIDALGO PEREZ ROOOOTKK.[FORIKKK_ TR TROOOOOKKX_| XOKXXKXXXXXX | XXX KXXXXXXXK
3 ANGGIE PAOLA CHACON CERON YOO XK. KOOOIKIORKKK_| XXX IHXXIXXXXXXX
4 ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES ROOOIOORKK_ | IOCOOOOK._ SOOI | KKK XXX [XIXXIXXXXXXX | #77r72.
5 CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO KOO PO RO PCOXXXXXXXX | XX XXX I
6 |CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA OOOOOOOKX OO [0 PAOOXXXXXXX_| XX XXX Gl V.
7 CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ XXOOORNK_ | IOCOTRKKKKKX.[SOOOTKKK._[ICCOIKKXX._| XXIOOOOKHKHKK_| RO T 63 ) (6 K—‘
8 DANIELA CARDONA ORDONEZ YOOOOORK._ POIK._[3COORK._ XK IOOOOOKXX_XXXXXXXXXXX s
9 DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA RORIIOOTR._|IOOORKIIIRK_SOOOOONKK._ICOOOTKKIK_|XOOIIKKK._| RO | s Ao
10___|DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ YOO POKIK_| OO0 OO TXOCOOOOOXKXKX PXXXXXXXXXXX | 4 o
1 EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ ROOOOOORK,_[XOOKK_ OO0 OO OO TXXOXXXXXX. | A
12 FABIOLA VALENCIA BARON XOOORX._ OO OO0 PXECOOOOOOX | XX | XXX XXX
13 GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA XOCOOIK_ YOOI OO0 TXXOOOOOOX[XXX | Zfen
14 |HELLY JHOANA SILVA PRADA YOO OO OO XX | XOOXKXXXXX | XXX KXXXXXXX A
15 OHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ ——_[XO000000CO OO0 OO0 TXCOOOOXXX. OOXXXXXXXX. XXX Cf—
16 UAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA OOOCOOOOKK_ OO OO T | XK ] XHOKXXXXXXX
17 UAN GAERIEL ROJAS PINTA OO PO HOOOXXXXXX. XXX XXX JIOXXXXXXXXX | 4
18 |LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA OOOOTOOKK_IOOOOOXX_ OO IO XX
19 |LORENA YURLEINY HUILA DAGUA - XXX XXX XX OO0 OCKOOOXXXK._| <774
20 LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO - OO OO T PO XK TGO . T
21 LUZ DARY CHAS MONTERO OGO OO OO XA XX OO0 ¥
22, |MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA RO PPOROOOKXK OO RO OO0 XXX
23 |MARIA LUZ EDITH JURADO OO XXX POOOXX XK XX XXX ;
24__|MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO XX POOOKKIXKK_ OO TIOOOOOIXIX. | XIKHKRKKK. | IO IORKKX Loy 57
25 | MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA OOOKOXIX| XK T IO XIXOOOCKK. [RIXRIOOKKXK. V5
26| MARTHA OFELIA JACANAMEIOY BECERRA XXX THOOKXXXXXX XK XK XK |,
27 __|MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ XIOOOOOKXXK_[XIIXXXXXXXX TEOOXKXXXXXK_ XXX XXX _[XXXIOOOOKKXK | Mg ronon oAl
28 |MELENDEZ CASTILLO ROMEL XIOOOOKXK_[XHOKIOXOXX AKX [RECOOOOXRX XXX [RKICORRKX | =
29 | YENI MILENA RODRIGUEZ YELA OOOOOOXX XXX TOOOOOCKRXX._ XTSI [EX o010 W
30 R
Fima
Instructor:

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Firma
Instructor:

impulsado por CamScanner

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
. . SENA - REGIONAL PUTUMAYO
ey IMPLEMENTACION DEL SOFT\VARE CONTABLE SIIGO NUBE N® de ficha de caracterizacion: 2609460
Competencia: 220501121 Operar herramientas informéticas y digitales de acuerda con protocolos y manuales Amblente de Aprendizzje Mes
: técnicos COOMOASIS ABOSTO
Resultado de CONFIGURAR EN EL SOF WARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A Horario:
aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE orano: lgama2pm
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firma
No asisti6: X
| 20/082022
47 M Lunes | Martes | miercoles | Jueves Viernes Sabado Domjrpo
1 XXX KIIXIIIKIIIOKK IXIKXKXKXXXXXX —
2___|ANAJUDITH HIDALGO PEREZ YIOOOIKKKK_|IOOOTXIHKHIK.JSOOKHKHKHKK._[ICCOXKXXXK_TXXRXXXXXXXX XXX IOOKXXXX
3 |ANGGIE PAOLA CHACON CERON ROOOK._ [ IOCOOORIRK.|3OOOOOKK._| KeOOOOOOXXX_[XXKXXKXXKKXX. | XXX XXXXXXXX
4___|ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES ORI, | XOOTOOONKK_ SOOI [ICRIIOOCOOK._| XOTOOTIKIKKK_| XXKIKKIKXX | rlamen Ern (2
5 CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO RROOOKIK._ IOIOORK._[3OOTTOR._ICOOIORK_| XXX [XXXIOKXXXXX (2 o3 4 L0 (A Y A»
6 ___|CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA OOOKKK,[IOOOOOTKK._|5O0CTOTRRKK._| XK _IOCOOKXXXX_TXXXXXXXXXXX | (7
7___|CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ KOO IO | 3OOOORKI_| XK POCKXXXXXXXX_[XXXXXXXXXXX ¥~ ve, Yo ! f
8 DANIELA CARDONA ORDONEZ ROOORRK.[FOOOOOOKK. 3 O0RKIKKK_| KOOOIOORKX_TIOROKXKXXXX | XXX KXXXXXXX .
9 DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA YIOORK, $IIOOOKK, 400K | ICOIKKIKKK._FRIKIIIIIKKIK_|KIKXIOKXXXX_Fruser (2 407
10__|DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ KOO IO ORKIIIIHRKK_| IO IO XIXXXXXXXXX
11__|EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ XOOOCOCORK. [ OOOOTOKIK_ | FRIIKIIKHKIKK_IOOOKKIRKXTXOCOOKXXXXKTXXXXXXXXXXX
12 FABIOLA VALENCIA BARON YOOOOOTIKK. [IOIAX.POOOXXXX. XXX PIOCOXXXXXX. | XXX XXXXXXXX [T =z \
13 |GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA RO OO SOOI IO XXX XXXIOCOOXKXX Jton i) e ke
14___|HELLY JHOANA SILVA PRADA RROOOORK._IOONK._SOOOOKK_| OO XXX XXX
15__|JOHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ KOO | KITTOIXK_ SOOI OO XK | XXX
16__[JUAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA OO IR HOOCOOKIXPLXXXXXXXX_ XX XOOKIOOKKXKX
17___|JUAN GAERIEL ROJAS PINTA RO YOO TOOOOOOKXXX[XXXXXXXXXXX [XXXXXXXXXXX [XXXXXXXXXXX |/
18__|LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA ORI TFOOOKKXRXXXEOXKXXXXXX[XXXXXXXXXXK TXXXXXXXXXXX Ll
19 [LORENA YURLEINY HUILA DAGUA YOOOOIKK._ RO JHOCKKKXXXX_|XXOOXOOKXRXX_ | XXX [XXXOXXXXX [/ g Herfa -
20 |LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO XOXOKXXXXKXXX SOOOOOXKXXX_|XEXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXX [XXXXXXXXXXX
21__|LUZ DARY CHAS MONTERO . XKD PROOKXIXXXXXK|XEOXIXXXRXXXXXXXXXKOKXX[XXXXXXXXXX S D eed ¢
22 |MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA XK IHXXKXKKXKKX_XXKXXIKKKXX | XIXXKXXXXXXX [XXXXXXXKXXX [XXXXXXXXXXX [HArsle] Heilg |
23 MARIA LUZ EDITH JURADO OO IOOOOOOCKX THOKXXXXX.IOOKXXXX. XXX XXX
24__|MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO XORIITIK_FIOOTRIRIKK,_[SOOKRIRIKIK_[ KOOI KRHXKKIKIKK | IR IOCOKIKXK_[lJaviiia_oev kP
25 | MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA XOOOOK_| XIHXXXKXXRXKXKPHOXXXXXXXXXX PXAOOXXXXXX XXX XXX KOO |~
26| MARTHA OFELIA JACANAMEJOY BECERRA XK XXXXXXXKXKK_TXHXXXXXXXXX [XXXXXXXXXXX [XX) XXX |,
27___|MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ YOOOOOOOKK_ | XXXXXXXXXKKJHXXXXKXXKXX [XEXXXXXXXXX | XXKXXXXXXXX PXXXXXXXXXXX WM farbip o Zn wadi
28 |MELENDEZ CASTILLO ROMEL YOOOOOTOOK_ P THOOOXXIXKXTXEXXXXXKXX XX XXX
29 |YENI MILENA RODRIGUEZ YELA OOV XXOKXXXX OO0 XXX XXX KOO | Cheas ¥
30 <


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

SENA - REGIONAL PUTUMAYO

:u'?g"[ﬁ' de IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE Ne de ficha de caracterizacion: 2609460
Competencia: 220501121 Operar herramientas informéticas y fiigllales de acuerd? con protocolos y manuales Ambiente de Aprendizzje Mes
técnicos COOMOASIS ASOSTO
Resultado de CONFIGURAR EN EL SOF TWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A =
|aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE Horario: g ama2pm
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firme
No asisti6: X .
| 15/08/2022
o M Lunes | Martes | miercoles | Jueves Viernes Sabad: Déniingo
1 XXX HKIXHKXKKIKIIXIIKKIIKKXKIOKIXXKXXKXXXXXX
2___|ANAJUDITH HIDALGO PEREZ RROORIKIIXK. [POOOCOOONR._ OO [ICCOOOOOKK_|XHXKXXXXXXXX.OXXXXXXXXX
3 |ANGGIE PAOLA CHACON CERON RRIOTONKKIRXK._ | IORKIIIOKK._ | SOCOOOKK_| ICKIIOOOKKXIOOOOKKXX_[XOKXXXXXXXX 5
4__ |ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES ROOOOIIORK._[OORIORK._ | ORIOOKK_| IOOOTKKXK_ KKK |XXXXXXXXXXX L
5 __|CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO OOOOCRIRK_|IORKIIION. | SOOCOKK_| KeCOOOKK_| XIOOKKXXX_XOOOOKXXXXX o OoNo
6 |CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA SOOI [ROOOTIORIIK. |SORIIIIOORK.|XCOTIOTIRKX_FOOOORKKK_| XXX N v e [U ke
7___|CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ TORIXXKKIX [IOOCOOONKK._|SOCOOTRKKHK_[COOOOHNK_| KARKIKIOOOKX_|IOKRIOOXXX | C 17 1l 1
s |DANIELA CARDONA ORDONEZ OO IOV |SCOOORKK._| XOROOTOKKK_[IOCOKXXXXXX | XXX XXXXXXXX ;
9 __|DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA ORI TIRITRHIKIIKK_SORIOK_|ICOOIODIRK._| XIKOKIOIRK_[XIKIKIOOOOKX N7,y o [Merere
10__|DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ YOOOOOOKK._| FIIKIIKIKXR_|O0OOTOK_| XXX XXXXXX XOOOOOKKK_| KKK | 2 s ¢
11__|EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ OOOOOOTORK. PIOIOIRIIONR.|SOOOTOCRKKK_| XK. IOOKXXKXXXKX_[XXXXXXXXXXX | L
12__ | FABIOLA VALENCIA BARON OOOOTOK. PORRIIOTIHKKK. SO XCOOMKKKIIK_| XHXIKOOOKKX_[XXXXXXXXXXX | £ =
13___|GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA ROOOOVOOK._[TIICKKIIK_FOOOOK_PIAXXXXXXXXX_ | XX OOOORIK | 7 opas (L
14___|HELLY JHOANA SILVA PRADA OO [RORIOORIIIK. [SCOROOOKK._| KOO IOCOKKXXKXX | XXXXXXXXXXX =2
15__|JOHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ SOOOOOOTRK.IIRIIXKKK 1 OOOOTRK._|FORRIIIOOK._| FOCRKKKIIKK_[XKXKOOOXXK | >
16___|JUAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA YOOOCOOOORK. IOROOIRIIHK.[TOOOKIIIOKK._ OO | XIOOKKXXXXXX | XXXXXXXXXXX
17__[JUAN GAERIEL ROJAS PINTA YOO |ORIIORKIIK._ | SOROKIIORRKK_| KoOOOKIIKHXKK_XIOOXKXXXX_[XXXXXXXXXXX |
18__|LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA SOOOOTRIK. IO, | SOCRRIOTRKN | XXX XOCKIIVOKK_[IOKKOKXXXX | Jeeely e
39 |LORENA YURLEINY HUILA DAGUJA SOOOOOTRRRK. XXX, | 3OTORKKRHK._| KOO KAKKKKKKKHKXX_ | XXX KXXXXXXX | Z 2/ 7
20__|LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO OOOTOOTIRK. [ FORRIONK._|OOTRIRKIKK. | KOO XORKRKKIIKK_| XRXKXXXXXXX [,y Aocondonn
21__|LUZ DARY CHAS MONTERO OOOOOOOOK IORIOORIIOK._ | SOKKIIOKX._| XOOKIIOKKX | XIXOOKOOKXX [ XXXXXXXXXXX | £, = Mee {
22 |MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA YOOI [IOOOCOVCKK_ ORI IICCOOOOKK_|XXXXXXXXXXX Morme el |
23 |MARIA LUZ EDITH JURADO SOOOOOOOORK. IOCOOOVOK._TORRIIIIRK_IEOOOIOOKKX_[XXEXKXXXXXX [ XXX XXXXXXXX .
24| MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO SOOOTXRRKK_IOCOOHKIK_[FOOIRK._| XCOOIOOORKX._| ORI _[XIXXIOOXXXXX | Aol {2
25 | MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA SOOOTRRKKKK OCOIRHIK. SOOI KRKIHKHKIKX_| IO XXX ROOXXX | A 2—*
26 |MARTHA OFELIA JACANAMEIOY BECERRA OOOCOOTRRK. IOCOOOOKK._SOROIKKIIORK_ XXX PRIXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXX
27 |MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ SOV [IIOODOORKKK. [ ORRROTIK_[ XX XICOOKKXXX_[XRXXRXXXXXX | Mrrfrue ’ﬁrm:
28 |MELENDEZ CASTILLO ROMEL YOOOOOOOORK. PIROOOONK.[FOOIIIIHKRK_| IOTKKIIK I IOCOOOKKXRX_[IOXXXXXXXXXX
29 |YENI MILENA RODRIGUEZ YELA SOOOOTTRIKK POOCOOTRRKK._[SOOOOKKXKKK_| KEOOOORKIKK_| XARIIOOTOKKX_ | XXKXIOOOXXX [SNg iy W
30
Firma
Instructor:

impulsado por

i%J CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

| Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

SENA - REGIONAL PUTUMAYO

:::::',:::” IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE Ne de ficha de caracterizacion: 2609460
Competencla: 220501121 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerda con protocolos y manuales Ambiente de Aprendizs} Mes
técnicos COOMOASIS AZOSTO
Resultado de g S F CUERDO A X
aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE Horario: 8ama2pm
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistio: Firma
No asistié: X
| T [ 1410812022
s NM Lunes |  Martes | miercoles |  Jueves Viernes Sabad Domping
1 JOOOKIOXIKHIXKIRKXKHXXXIHKIXXX IIXIKIOXKKXXXKXXXK P
2 |ANA JUDITH HIDALGO PEREZ XOOTOOOOOXK. POOCOOCRK._ OO ICOORIIKK_| KA _JXXXKXXXXXXX | =TT VN
3___|ANGGIE PAOLA CHACON CERON KOO [XOOOKKXXK._| SOOOOOHXKKK_| XK XXX KXIKXXXX
4 |ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES YOOOTTRRKKX._[IORKIIVOTRK_|SOCTIKIIOIKK_ICOOIKIIONR_ XHKIOOOXKKHXK_ | XXX IKIOKIKKKKK N i
5 |CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO OO | XK FOOOKIKX._| KRR RICOOOKXKK_| XXX KXHKXXXXX \Cr ATNE
6 __ |CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA RRKIIIRKX_[XRIHKIIRITHKX_ IO TXXXXXXXXXX XX XXX | Coon o My
7___|CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ OO XOROCOIKIK_SORRKKKKHKKX._| XK RIKKKXKK_[XXKIKIKKXXX | 7 3¢ (18 e
& | DANIELA CARDONA ORDONEZ XOTOOORK._ OO SOOKIKKIIIK._J ORI XOOKKAIK_PXOXXXXXXXXKX by
s |DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA XK |XOOKXKXTXIXXXXXXXXX_ICOOKKXXX_[XXC XXX O erte O |
10__|DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ XOOOCOOOOKK._IOCOOTOKKK_[TOORTIIKK_|KOOOCOKIK_ KXOOOXKXK_[XXXXKIXKXXKX |, pmre,
11___|EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ KOO XK FRRIIKKK_ KOOI ROBOOOOKKK_TXXXIOXXXXXX | £7,
12__ | FABIOLA VALENCIA BARON XOOOTOORK_| XK [3OCOKKIIHKK_|IOKIIOIIK ] XICROOKIRK_TRHXKIIXKXXXXXX
13 |GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA KOOI FORIOTIIKK_| ORI XK IOXKKXXXXXXX |
14___|HELLY JHOANA SILVA PRADA ROOOOORX._[IOCOKK.3ORKIIKIHK_| SOOI RO XXX XXXKXXXXK 7
15__|JOHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ RIIRIIIIK [IRRIRIIIRIK | SCRITRIAI_JSCIOIKIKK_|IOOOTRIK_|KIOOKIKK |27
16 |JUAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA KOOI YOOOIIKKK_ IR TXOOOCORX XXX XXXXXXXX | 7
17___|JUAN GAERIEL ROJAS PINTA YOO IO SRR |ICOIOHIIK_IRIXOOOCOKK_ XXX KXXXXXXX 7
18 |LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA RIXIIKKXX SOOCOOTK_PEOTOHRIIKK_XIOOOTOKK_IOKIOKKXX_| 7o/~
19 LORENA YURLEINY HUILA DAGUA YOO, IOOOKIK_ SO0 XXX XXXXXXXXXXXK | XXXXXXXXXXX A/
20 |LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO OOOORK_[IOIKIHKK_|SOOOKXKIHKXK_PICOXXXXXXXX_[XX XOOOOORK_IG At .
21 LUZ DARY CHAS MONTERO YOOOORNXKIK.|IOOCOOORK. SOOI IO XXX XOIOKXHXXXXXXX
22 MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA YOOOOOOTIRX. OOV COORKK_ XK OOOOXX_OCOOCOXXXX [TAarg el kuer
23__|MARIA LUZ EDITH JURADO YOOOKIK_[XOOOTOIK_ 3OO ICOOOOORXTXOIOOXXXXXX POXXXXXXXXXX | , | Li
24 |MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO YOO, IR OO TIOOKXXXXXX XX TIA QA £&
25 MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA YOOOOOOOKK. | IOIK._3OOOOXK_PIOOKXXXXX_| XXX | XXXXXXXXXXX N \
26 |MARTHA DFELIA JACANAMEIOY BECERRA YOOOORK_[IOIKIKK_|SOOKIRK_ XXX TXIXXXXXHXXXRX_[XXXKXXXXXXX o
27 | MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ YOOOOOORIXK_ IO FOOOORIRK_ XXX XXX PRXXIOXKXXXXX AnG
28 |MELENDEZ CASTILLO ROMEL XOOOTOXK[IORIKK_ OO TXEOXOOKXTXRXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXX
29 |YENI MILENA RODRIGUEZ YELA YOOOORK._[POCOOIIKK_| SOOI TROXOOOKXTXXXXXXXHXXXX (‘d@. v *
30

Firma
Instructor:

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
:’o’:’,::'i';f" IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE Ne de ficha de caracterizacion: 2609460
Competenca: 220501121 Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdd con protocolos y manuales Amblente de Aprendizzj Mes
s técnicos COOMOASIS AGOSTO
Resultado de CONFIGURAR EN Ememmﬂmmmmwmuu A Hotatio:
aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE *  |epmai1,59pm
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asisti6: Firma
No asistié: X
| | | 13/08/2022
el ||| Fecha Lunes | Martes | miercoles |  Jueves Viernes bad Dom}
1 OOOOOOKIXIHKKKIKIIKIIK KXIKIIKIKKXXKXX ‘—‘AA
2 ANA JUDITH HIDALGO PEREZ YROOIORIK. TIOCOKIRIKK_JROXKKKXXXXXX YOOV | FOTKKXHXXXXX [-7a AN
3 ANGGIE PAOLA CHACON CERON ROOORHRK IO XXXXX SOOOOOOORK_|IOOOKXXXXXX OOOOOOK._ FOKIOOKKX
4 ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES YOOOORKKINK. | FOOKIIKHKK_JIORKKXXXXXXX COOOXXXXXX YKOOKKK | A, Lo Con S~
5 CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO YOOOOOKXK. | IOOIOKIKK_| SOOKKXXXXXX TOOOTOORK._ | IOOKXXHXXXX OOOCOKKXK_ K Grotie
6 CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA OOOKKIK_ | IOOCOIKKRIIK_|SOOKKKXXXXX TOODOOIKK_[FOIOOXKXX XKIOOOOKKK_| {ens 2 1Y
7 CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ OKIIIKIK. [ IORRKIIHKKIK_|HXIKXXXXXXX OO ROCORXXXXXX e
8 DANIELA CARDONA ORDONEZ RIIRIRK.[IRIKIIKK_| FOOKKXXXXXXX TOOOOORK_ | KOKXKXXXX XOOOOOOKXXX
9 DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA OOIKKIK_|IOCCOKIKIIIK_ [ POOOKKXXXXX TOOOOORK_|FKKIOOKXKXXXX YOOOORXK_| (ko forksr
10 DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ OOOOOTRIK. [IOOOKIIKK._|OOKKKXXXXX YOOOOOK._| KOOKXXXXXX ROKKKXXXXXX . _Af.
1 EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ OOOOOKIRK_ PIORIOOKIK_| FOOKKKXXXXXXK YOOOOOOORKKK._| KIHOXXXXXXX XOOOOKXXXX ¥
12 FABIOLA VALENCIA BARON YOOOOOORIX.|IOCOOOIIK_|ROVOKKXXXXX TOOORK_| KKKIRKXXKXXXX YOOOOKXXXX
13 |GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA ORI OCIITIRKX_|SOOOORKKIKK_[CORXKXXXXX SOOI | IOIIIIOIKK | (L iz Uit
14 HELLY JHOANA SILVA PRADA YOOOTOIHRKIXK. | FOOCKKKK_|FOKKXXXXXXX YOO KOKOXXXXXXX OOOOOOXXXX - /
15 OHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ YOOOOOTKKK.[POCOITIIKHIK_| FOOKKXXXXXX TOOOOORKK_| KOKOKKKXXXXX FOOKOOKXXXX |- %5
16 UAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA YOOOTIKIRK. | FORRKIIIOKIK_| KK XXXXX XXX ROOOOOORK._| KIIOOKXKXXXX OO
17 UAN GAEBRIEL ROJAS PINTA YOOI | YOO HOKKXXXXXXXK TOOTTOAXK, IO XORKKXKXXXXX
18 LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA YOOI K. | IOOCIIIKKIK_OKOKKXXXXK HOOOXXXXXXX [ XX YOOOOXKX | 4
19 LORENA YURLEINY HUILA DAGUA OOOOOKIIK. PIOCOKIORIK_JIOKKKXXXXXK OODRRK, | IOIRKKIIKIHKK_| KRXXXKXXXXX
20 LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO YOOOOTIIKHIIK. | IOCOKKIOK_[FOKKXXXXXXX YOOOOOOOTK_ | FOOOOKXXXX YOOOOOKXX o2 cxaver o
21 LUZ DARY CHAS MONTERO YOOOOIAKIIK, | IICRIRKX._[ KKK XXXXX YCOOOIKIRK._ IO KIKKXKXXXXX =
22 AARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA OO POCOTIRKIIKIK_| HXXXXXXXXXX OO, | IRCOTORKX_TXIHXIXHXXXXXXX Mq“;ﬁ\ Ruila
23 |MARIA LUZ EDITH JURADO ROOTOOORNK_|IORTRKKHK._|SOOOOKKKK_PIEXXXXXRXXXX ROOOIOK_ | ROKIKXXXXXX 2
24 MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO TOOOOOORNK, | XOIIIIKKK_|FXXKXXKXXXXX SCORKIIRIK, | IOCIKIKHIIK_IOKIHXKXXXX
25 MARLYN ANDREA CAST 0 OLIVA IROOORKK._|YORROOKXXXX SOOOOIOIHRK_ | KORRKIKHIIKIK_| KIXXXXXKXXXXX YOO X
26 MARTHA OFELIA JACANAMEJOY BECERRA YOOOOOORKK. | IOOIRIRK_|AXKXXXXXXXX YOOOOOOONK.IOROK_| XOOCKIOKKXXXX
27 MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ OOOOOTRKK._| IOOKKXXXX SOOOOOORK. JIRORITIHKK_| KRKOOKKXKXXXX YROXOOOKKKX_ | Marh 0o \anthe|
28 MELENDEZ CASTILLO ROMEL OOOOOORKIK. IOIOKKX_| XXX XXKXXXXX TOOOOORKX. | IO XXXEXXXXXXXX
29 YENI MILENA RODRIGUEZ YELA OOOOOORK._ | OROKKXXXX SOOOOIKRK. IR | KRIOOOKK_| XXX KXHXXXXXX -«
30
Firma
Instructor:

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10.2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
Programa 06 SENA - REGIONAL PUTUMAYO
Bormecién: IMPLEMENTACION DEL SOFT\WWARE CONTABLE SIIGO NUBE N° de ficha de caracterizacion: 2503450
Competencia: 220501121 Operar herramientas informéticas y digitales de acuerda con protocolos y ! Ambi Aprendizzj Mes
Resultado de commmmmA = 3 e
aprendizaje: NORMATIVA LEGAL VIGENTE Homrio: |;s0amaz2em
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firme
No asistid: X
No. M N I T [
Lunes | Martes | miercoles | Jueves Viernes S Domingo
1 OO
2 ___|ANAJUDITH HIDALGO PEREZ XIOOOXKXXK_TXOOOTOTIRK_]ROOOIOORK._COOCOOTRX._| YOO XOOOTOOOK
3 |ANGGIE PAOLA CHACON CERON XXXOOXXXXX XX OO0 X000 X000 | XXX =
4 |ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES XXX OO0 000K XX X X XOO0000X Lo o cimn
s CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO XK. OR[N, PECOOTOONRX. XX XX = N\
6 |CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA OOOOORKEX X |ROO0OOOCOX | XO000COCOX XX XXOOOOOOX | £ 4 o e /-
7___|CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ XOXXXXXXXXXX X_ OO0 OO0 X000 XXX W
8 DANIELA CARDONA ORDONEZ RXXXXXXX. XXX OO0 PROCOO0CO0XX XOOOOOXX "
9 DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA XXX SOO00 OO OGO OO ‘_&M‘
10 DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ X0 XXX | 20000 OO XXX | XXX X | —7—
1 EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ RXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXX XXX XK. X000 OO0 -
12 FABIOLA VALENCIA BARON XXX XXXXXFXXXXXXOOX. OO0 XSO0 OO0 XOOOXXXX
13 GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA XXX TR0 X000 RCOOO0OOOX. 1000000
14 HELLY JHOANA SILVA PRADA XOOOKXXXXXX. XXX XX X000 XK XXX
15 OHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ XXX OO XK. XOOOOOOXXX_ XX OO0 !
18 UAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA XXX PO OO OO0 XX YOOOOXKX | 7
17 AN GAERIEL ROJAS PINTA XXX, | XXXXXIKXXRX. | SOXXXXXXX XXX OO XXX X
18 LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA X000 XXX OO0 XXX OO0 OXXX X
19 LORENA YURLEINY HUILA DAGUA RXXXXXXXXXX.[OOKKXXXXXX | XXXXXXXD XX OO POEOOXXX .
20 LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO XXKKXXXXXX XXX XXX.]HOOOXRXXX OO XSSO X000 OS v P
21 LUZ DARY CHAS MONTERO XXX XX TR TXOOOOOOX OO OO0
22 | MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA XOKXKX_FXXXXXXKO OO XXX OOV [Raws el by
23 |MARIA LUZ EDITH JURADO XOOOOOOKXX_TXXXXXXXXXXX JXXXXXXXXXXX XXX [ XXX OO0 g
24 MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO OO [IOOOXXXX.TXOOXXX. XXX XS OOOOOOOXX (LA 2C Weea 1 TO
25 |MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA OO XXX TIOXXXXXXX. X OGO | X000 )
26 | MARTHA OFELIA JACANAMEJOY BECERRA OO XXX PO XK. RROOOTORRX. XK
27 MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ OO | XXAXXXXXXXXXPHOOXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX [ ad) non Nanchs
28 MELENDEZ CASTILLO ROMEL OO TXXXXOOKXX. OO X IR R RO
25 |YENI MILENA RODRIGUEZ YELA OOOOCORRRKX_| KIIOOOHKIIIK_[STRIIRX._| FOIIRKRRX_| XXKKX ROIOOORKRRX W
) 7

Firma
Instructor:

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
P a - SENA - REGIONAL PUTUMAYO
,or::';‘c'l';:: & CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS N de ficha de caracterizacion: 2609460
Amblente de Aprendizz) Mes
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologfa y normativa d;OBMOASI'S ASOSTO
Resu .
: m'f,‘,ffi‘:’f 01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA Horario: |5 pyt A 7 PM
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firma
No asistié: X
8/08/2022 |  0/08/2022 |  10/08/2022 |  11/08/2022 12/08/2022 07/08/20022
No. M Lu | Martes | miercofes | Jugvi Vierjes Sabjdp Domingo
1 X IIXKIIOXIXIIXK KXXKIOKX KX KXXKXK !
2___|ANA JUDITH HIDALGO PEREZ % “—%‘* _ﬁ?‘\w-ﬁ% =
3___|ANGGIE PAOLA CHACON CERON = ~N
4| ARLENA CECILIA CONDO BENAVIDES P e Ol | O Feen QP | B e O |28 T o (| Pl Cp F| B TP~y | S lenn 0enlo
5 |CAMILO FERNANDO OLAYA HIDALGO SN - 3 : ot T TR Amio O\ava
6___|CAMILO FRANCISCO MELENDEZ ORTEGA Y { o a)e N Bl Cruaxco & ‘.\
7___|CRISTIAN STEVEN GORDILLO VELASQUEZ m eh \ [SAS COVI~ wStew) £O0)
8 | DANIELA CARDONA ORDONEZ : e 2 7] b !
9 |DARIO CAMILO RODRIGUEZ MORA M0 Pedi| Camio Padh | damialadi | Gom (S Pock (Y 2= !
10__|DIANA MILENA PERDOMO NARVAEZ 2 70 XY 4 i 1
11___|EMILY DANIELA GUERRERO PEREZ 7 T I .-
12___|FABIOLA VALENCIA BARON -% < i
13| GLORIA C:CILIA ORTEGA MORA —
14__|HELLY JHOANA SILVA PRADA o dl 21 7 o | B A0y Sitex
15 OHN EDISSON POSSOS HERNANDEZ =y Al |§wﬂ [ / $ 7 0.
16__|JUAN DAVID MONTEALEGRE VALENCIA Ze, it i 7 s
17__|JUAN GAERIEL ROJAS PINTA 7R
18| LEIDY ALEJANDRA DONCEL ORTEGA Thr A g X gﬁ_
19| LORENA YURLEINY HUILA DAGUA W i 7%
20 __|LUZ DARY ASCUNTAR ARMERO ) % U] ] 222
21 |LUZ DARY CHAS MONTERO ) B 4 B Iz g L 1d e Monlosn |fiin tosle, FL.:;’M.E%&_ 4
22| MARGIEL NATHALYA HUILA DAGUA giet . Mol I Margel i Margle v [Toigie
23__|MARIA LUZ EDITH JURADO ) p R
24| MARITZA CRISTINA YAMA PORTILLO GV o [Notee— [MOWEZs U s POwEZE
25| MARLYN ANDREA CASTRO OLIVA v
26| MARTHA OFELIA JACANAMEIOY BECERRA
27 |MARTINA LEONOR PRIMO SANCHEZ ] Pimo Martbira o | Mabina Poend Maibiec, P4 v
28 |MELENDEZ CASTILLO ROMEL L d z
29 |YENI MILENA RODRIGUEZ YELA %« TNy Podin [T FooA | o IR [ e Eoda| Sen Pod| Jend
30 |JESUS EDUARDO ERAZO CISNEROS o Svd Fhbodd 05 i S Moo P2 El PO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2609460 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO
DE APRENDIZAJE: NUBE

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR INFORMA(;ION EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA
DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2609459 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2624089 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 06/08/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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