PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de |a ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 221 1.1.4 1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

. APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA: PLAN DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR.
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Hrestar servicios profesicnales como

1. Elaborar jusificacion e informacion basica de programas de fermacion
1tulada y complementana cumpliendo lineamientos de la melgcologia SENA
2. Elaberar perfiles de ingreso y egreso de programas de formacion
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- Competencias técnicas: distribuida asi
durante las jormadas de disefo y eguipes, herramientas y elementos de projeccion perscnal necesancs para Alislamiento de herramientas, equipas y maienales | Con expenencia.en 15 9111 518
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canccimenio sectorial de Mineria para 5 Elaborar proyecto formativo y planeacién pedagégica acorde al diseno o :u 50 d Rk d ! ' _M el = =
la elaboracion y aciualizacion de curricular Y ﬂma.wuw_n._du;a_n_o“m S w:,.._on“ Mmu u_m _._.._n_am:_ e
grogramas ge fermacion del Plan de 6 Elaborar guias de aprendizaje para todas las competecnias tecnicas ael vmm.,_n_.w.mwn onnhﬂn« mwuu _._.__Msn_,ﬁ < nm mm_,”””_ .Mm Y . R e
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7 Cargar informacion de los productos elaborados durante las jornadas de
diseno y desarrollo curricular de forma operiuna y con la calidad sohciada,
zanda el cumplimiento del plan de tratajs cefinido, en e sistema de
geston acadgémico o administrativa dispuesto por el SENA para este fin
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