REQUERIMIENTO DE PRESTAC!ON DE SERVIC[DS PARA ADICION Y/O :’ersndn - -
PRORROGA {Fecha de aproba'_:léﬂ . Yorfa020.
Cadigo: - O4-02-FO-0005
| Qulen §oll::|ta {colocar cargo y fo perfil dal suparviser) -~ - - o . Facha de la Solicit.ud - . : o Dependencla osede: |
Dra. Ménica Adriana Flérez Bonilla . - ~-Dia | . Mes Afio ’
Diractor Operativo : R .25 L : 2022 Dlreccmn de Gestlén del Talento Humanu :
- Motivo de la solicitud (Margue con una X} . : | : No CONTRATO - .

Adlclén y Prormga . . X . ' e . - [ AR
Adicién . R - T ' -| Formato d_ocumantos mlnl'mda.para celebrar - [
Prorroga . : . _contrato ; Lista de Chequec Persona Natural
Reinicio i o : :

JUSTIFICAC]GN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIC.IO REQUERIDO' -
(Prewa veriflcantén presupuestﬂl)

En atenmén alas recomendacienes adoptadas’ para la prevencién y contenmén de enfermedades y a la pelitica de cero papel en cump]lm[enlo de la normatmdad vlgente y con el fin
*| .dedar continuidad a la misién, vision, objetivos y pfanes institucionales se solicita prorrogar el plaze y adicionar el valor de |os contratos de prestacitn de servicios de apoya @ la
gestin celebrados con la Subred tntegrada de servicios de salud Sur Occidente, previo seguimiento realizado por &l supervisor del contrato y. conforme a base anexa a este
. . raquerlmlanio .

Descripcidn del servicio sollcitado

. ‘ R XRREAN _ T :
“AREAT . . ADMINISTRATIVO B E : T ASISTENCIAL D .
H . L . - I . -, 3 R . )
PERFIL - |BASE ADICION Y PRORROGA 2022 (ANEXQ) |
{NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: .~ |VEINTISIETE (27) B e
EX?ERIENCIA: (En afos) : ) . - ) - ) . T . EN

HABILIDADES:

[RIESGOS DE LA GONTRATACION: -Inhabilidad e incompaiibilldades sebrevinientes.Demora en et iricio de la ejecucién ded contrato.Errotes en la supervision. No informar
oportunamente al-superviser su designacién.Riesgo relacionado al conocmiente, experiencia y destreza en el desempsfto de sus-actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionade con'las conductas gue miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Rigsgo en la pfaneacién de las actividades por reafizar.Riesgo per no cumplimiente. de negmas y politicas institucicnales, -entre las gue se encuentran mision, wsnﬁn planes de accldn
. [objetivas, metas & indicadores. Rissgo de no cumplimiento da los pardmetros de calidad establecldos por el supervisor para-las actiwdades asunadas

No enirega de scpoﬂes  registros de las actividades de acuerdo con los pracadlmlemos y requenmlemos de Ia entldad

e % N VALOR CANTTORD g
larque con, una sequn . (messs ,horas, v o

- UNITARIO{res, i * | VALOR TOTAL . .- .
) . . : comespanda tipn de contrate | am(mau) ﬂ“'“f‘af‘es‘a : - {Observaciones Teniéndo en cuenta la justificacion del

- . i santrater i -

. . X X F te requeriml| se solicita adicionar y
TIEMPO DE EJECUCION rulcn\r.lrra«a L?;:::gz:\lo; lr:: datis-  |MES _ i . 0 _prorrogarios stos de pr do Serviclos de

(1) UN MES . g piz) HORA - : | - ; 0. . |apoyoa lz gestion relacionades en base de datos

o - ', - R . . | . .- - ‘|anexd al presenté requerimiento
ACTIVIDAD . ) . . 0 I K ! .

' ACTIWDADESIOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA K - '

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ADRIANA FLOREZ BONILL

| rativo - Direccidn de Gestidn dw
Nombre y firma del Superviso .Nombre y firma del Supervi




NUMERO

REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTO

NOMBRE CONTRATISTA DIRECCION TECNICA NOMBRE DEL SUPERVISOR PERFIL DEL CONTRATISTA ADICION POR VALOR
CONTRATO PRORROGA HASTA: DE:
1641-2022 |SHIRLEY AURORA CRUZ CUBILLOS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 30/09/2022 5.311.488
1642-2022 |LINA PAOLA TRIANA CORTES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 30/09/2022 1.672.671
1643-2022 [IVONNE NATALIA ROJAS MARTIN DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/09/2022 4.647.552
1644-2022 |HEILY MILENA GONZALEZ MOGOLLON DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO II 30/09/2022 2.154.937
1645-2022 [RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/09/2022 3.817.632
1646-2022 [JAYSON GALINDO ALVIZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO IlI 30/09/2022 6.104.636
7368-2022  |INGRI DANIELA CIFUENTES MENDEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.465.113
1647-2022 [DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA PROFESIONALUNIVERSITARIO |1 30/09/2022 3.817.632
1648-2022 [JAVIER FERNANDO TRUJILLO TORRES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA PROFESIONALUNIVERSITARIO | 30/09/2022 3.319.680
1649-2022 |LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 30/09/2022 1.672.671
1651-2022 (WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/09/2022 3.817.632
1652-2022 [JENIFFER PAOLA ARIZA ARDILA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ APQOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/09/2022 3.319.680
1653-2022 [SINDY LORENA GALLEGO CORREA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO TECNOLOGICO | 30/09/2022 2.441.855
1654-2022 [DANIEL SEBASTIAN RAMIREZ GUTIERREZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.865.577
1655-2022 [PAULA VALENTINA ANDRADE GUACA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.465.113
1666-2022 [ANGELA CAMILA SAENZ RODRIGUEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.465.113
7730-2022 |ANYELA CATERINE MATEUS GOMEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ APQOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/09/2022 3.817.632
6997-2022 |GINNA XIOMARA PULIDO MOLINA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/09/2022 3.319.680
1656-2022 [JORGE ENRIQUE AVILA VARGAS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA APQYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.865.577
1657-2022 [AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/09/2022 3.817.632
1658-2022 [NORMA VIVIANA MORALES PRIETO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/09/2022 4.647.552
1659-2022 [PAOLA ANDREA RUIZ FONSECA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA APQYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.865.577
1660-2022 [EDWIN ROJAS BERMUDEZ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/09/2022 3.319.680
1661-2022 [JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/09/2022 4.647.552
1662-2022 (ANDERSON JAIR GOMEZ ANTONIO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO TECNOLOGICO | 30/09/2022 2.441.855
1663-2022 (WILMER FERNEY GARZON RIOS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA APQOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/09/2022 3.319.680
5909-2022 |KAROL DANIELA TRIANA VANEGAS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO CARMINA QUIROGA BONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 30/09/2022 1.465.113




