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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 990-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S):

RAUL MENDEZ GONZALEZ

Fecha VoBo: 01/08/2022

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

RAUL MENDEZ GONZALEZ

91,423,101

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022

A-ETCR CARRIZAL-REMEDIOS- ARN ANTIOQUIA CHOCO.

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales de apoyo y acompañamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementación y seguimiento a los planes, 
programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporación social y económica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y sus familias. Lo anterior, conforme a los 
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) y la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN).

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrollas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporación económica
y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP y sus familias,
indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante a su
supervisor. 

6/07/2022-Reunión con la señora Yazmín Castro para organizar la situación de seguridad que se nos viene
presentando cuando nosotros los excombatientes nos desplazamos al municipio de Remedios o del casco urbano
del municipio al ETCR.

12/07/2022-Reunión con la directiva para comparar las planillas de abastecimiento para poder concertar con la
nueva empresa que nos recortaron muchas cosas.

2. Acompañar el proceso de implementación de las acciones enmarcadas
en el proceso de reincorporación y la Política Nacional de
Reincorporación Social y Económica (PNRSE), presentando seguimiento
a su supervisor.

11/07/2022-Reunión de TOAR con los abogados de las JEP para hacer un análisis de cómo vamos con el trabajo
comunitario reparativos.

14/07/2022-Se concretó con don Jairo el coordinador de la nueva empresa de abastecimiento que no se pudo
avanzar en esta concertación sin embargo acordamos seguir recibiendo el abastecimiento.

3. Apoyar los procesos de articulación que se promuevan con actores del
ordennacional y territorial, internacional y local, público y privado en el
marco deimplementación de la PNRSE, la Ruta de Reincorporación y el
proceso de reincorporación social y económica a cargo de la ARN. 

Reunión de coordinación para organizar y buscar los dos señores que necesitamos para el esquema de salud
enfermero y el conductor del vehículo ambulancia ya se habló con dos personas que se contrataron Conductor y
enfermera para que presenten hojas de vida.

15/07/2022-Reunión con los coordinadores del proyecto de discapacidad este proyecto ha sido muy difícil de
coordinar con la señora Martha es la coordinadora del hospital. La señora manifiesta que se quiere retirar de ese
proyecto.

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias y
demás eventos, en el marco del proceso de reincorporación, atendiendo a
las necesidades particulares de la población en tránsito a la vida civil, y
conforme a las instrucciones de su supervisor.

2 y 3 -jun-22-Desplazamiento a Santander para conocer un proyecto piscícola que se está proyectando con los
pescadores del río Sogamoso y conocer nuevas experiencias.

17/07/2022-Reunión con la psicóloga social para evaluar los compañeros que sufrimos de discapacidad Se iniciaron
varias evaluaciones virtuales para saber que tanto impedimento tenemos en las lecciones  

5. Asistir y participar en la socialización de información, a espacios de
diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

8/07/2022-Reunión virtual con el coordinador de reincorporación del ETCR para analizar los avances que se sellaba
con el nuevo piscícola en Girón Santander.

16/07/2022-Me reuní con la profesora psicóloga de la fundación KUNNA para analizar cómo nos proyectamos para
poder integrar los padres y las madres de los niños para mirar de qué forma recogimos fondos para poder articular
un buen trabajo como utilizar un horno para preparar pizzas y tortas para recolectar fondo.

6. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la
Reincorporación y Normalización (ARN), dependencias y grupos de
trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte del
proceso de reincorporación.

El 23 de julio se realizó reunión con la facilitadora para revisar y evaluar el proceso de caracterización y temas
varios referentes a la reincorporación.

El 19 de julio se participó en reunión con equipo d generación de ingreso con miras a realizar seguimiento a
proyecto productivo colectivo e identificar avances y necesidades.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con el
objeto contractual.

10/07/2022-Con el coordinador de campo de WCS para acordar fecha para cancelar ese proyecto ya que ha Sido
muy difícil poder coordinar con ese coordinador.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás contenidas en
el contrato 990-2022.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1


