eriitins de Salud

Centro Oriente £.5.E.

r\l'ﬂ\ﬂ— f T1I0N DI‘_(O'\IIMI.’\(IO‘\
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

T AP-IA-FT-014
13
FECHA: 2021-12-27

Nombre del Contratista: ]

Procesa que pertenece:

[PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC

Servicio al que pertenece: ENTORNO CUIDADOR EDUCATWO

Unidad a la que pertenece; SAN JOSE OBRERO

| de: [ocCOTA

Fecha Inicio: L‘n"-u_i 15 —I | Valor Mensual; |§ 172048 P ] Valor a cobrar: |5 1,724.448 z |
ADICION! FEGHA DE FECHA DE MES DECUENTA VALOR PAGD NEMERO DE FECHA DE
VALOR ADICION | CDP N°CTA VALOR A PAGAR SEGURIDAD PAGO
OTRO 51 INICIO TERMINACION DE COBRO SOCIAL PLANILLA BN LA
1 $3.124133 594 2022-04-16 2022-06-14 1 |MARZOD 2022 $891.702
2 $336.663 1848 2022-06-15 2022-06-20 2 |ABRIL 2022 $1.674.216 $ 268,300 1045052319 2022-04-04
3 $1.337.553 1992 2022.06-11 2022.07-14 i T3 |mavo E 5 |5 309.400 1045894753 2022-05-06
rl $1741.101 2130 2022.0715 2022-0815 4 |JuNiD2022  [s1a18077  $309.400 1046582965 2022-06-07
5 $344.727 2575 20220616 2022-08-21 5 |JULIO 2022 $1.724.448 309,400 1047364689 2022-07-10
6 $976.725 2638 2022.08-22  |2022-09-08 6 |AGOSTO 2022  |$1.724.448 ¢  |5309.400 1047998062 2022-08-05
7 7
— — L e
o FPSNNS | FUPINR S 5 . = i
e — i P, —_ . e o oo ool et
. e . O T
Hawiiaside V"ng,:"."rﬂ:.!anﬂ "“LSSJT‘)RL‘TFLODEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$1.953,252 $0.814.154 $ 8.808.207 $ 1.005.947

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

ORI

ENTE ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relacion de actividades para el periodo:

=
Desde: [2022-054}1

Hasta: | 2022-08-31 [§

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO © EVIDENCIA

Prestar sus servicios para el desarrollo de las del Plan de Inter

C en el Distrito Capital,

Reunidn para apropiacion de lineamientos y realizacion de gesfion
documental,

Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Inter C . P la
i ién ylo sop que soliciten y que alas L melas y
productos contorme a los anexos y lineamientos que rijan para el periodo de ejecucion,
F'u-:em:l( el de adesarrallar.

npuym las al objeto del o para el e
._alumul ¥ aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes

der ¥ de servicios de salud

Realizar apropiacion l:nru:!plual dnsde su pedll profesonal y r.cm!mnm alos anexos y

Acta de asistencia

Realizacion de intervenciones colectivas a instituciones por medio
de sesiones presenciales fomentando habitos de vida saludable

fichas de intervenciones colectivas
- Entorno Educativo

E!aborar.ibn Crcnograma dn Aclwldados del Lnrmspondlunto mes

Cronograma fisico y Digital

Reunion de socializacion sobre el diligenciamiento de fichas de
intervencioness colectivas, reunion de espacio y asistencias técnicas

Soportes Asistencias en custodia
de coordinacion

Desarrollar acciones, intervenciones ylo sesiones en colegios con la

Listados de sesiones colectivas

Listados de sesiones colectivas

Fichas de sesiones colectivos y
actas de intervencion y desarrollo

Listados de sesiones colectivas,
actas de intervencion y desarrollo
de sesion

Acta de asistencia

Informes, y fichas de sesiones
colectivas

Actas de asistencia

Formato de canalizacion

Listados de sesiones colectivas

entre la subred con el Fondo Financiero-5D5

5 |hneamientos lecnicos que hagan parte de |a relacion contractual entre la subred con el comunidad educativa de las Localidades de la Subred Centro Oriente
Fondo Fmanciero-505
Realicar. e I e intagrak il "' g i g - ; Desarrollar acciones, intervenciones y/o sesiones en colegios con la

a nivel amiliar y , de su perfil profesional, y

[
conforme a las anexos y lineamientos tbcnicos que hagan parte de ka relacion contractual comunidad educativa de las Localidades de la Subred Centro Oriente
entre la subred con el Fondo Financiero-505

7 |Reatizar de yp ion de la salud y de saneamiento ambiental, Intervenir por medio de sesiones en promocion de la salud a la
Cotss Sl poalasionaly cOMlatnS MOk Aareh v eAmianon _ |comunidad educativa de las intituciones educativas pertenecientes a
Realizar vl ¥ e e les, desde su
pertil p en los de vida cotid yp les,
e insti o asignadas. (Hog, i de p . stk o + " a sean

B |ps. UPGDS, de trabajo fip Realizar asesorias integral y ténicas en instituciones educativas
espacio publico, elc), conforme a los anexos y line: |tlll'.'ll|ll$ tecnicos qui hagan parte de
la relacion contractual entre la subred con &l Fondo Financiero-50%
[ o 1 [l deld Plan o . " i oo §
: LR " i i Asistir a las asistencias técnicas convocadas desde el perfil

g C a su saber ¥ pml’esluu al, en funcion de los %
requarimmntos de los equipos territoriales. profesmnal
| Realizar revisidn da las l-cllas. bases o por

qg [2us aceiones o intervenciones de los equipos territoriales. garantizando la calidad del Diligenciar fichas de sesiones colectivas y formatos de informes de
registro y conforme a los anexos y lineamientos tecnicos que hagan parte de la relacion acuerdo con lo solicitado para la vigoncias
fcontractual entre la subred con @l Fondo Financiero-SDS

49 | Realizar los ios e quie s requisran, par ol Realizar apoyo a entorno hogar en el momento que se requiera y
desarrolio de las acciones de cada Espacio ylo Proceso Transversal del PSPIC realizar procesos de concertacion con actores institucionales

42 | Actiear y notificar los eventos de interes un salud publica detectados en cada una de sus | Realizar proceso de canalizacion de acuerdo a las necesidades
jitarvenciones _|priorizadas e identificadas
Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los prodl.u.lo! metas o Desarrollar las acciones dispuestas para la vigencia en el entorno

13 actividades asignadas, con la calidad de datos (integ, d
exactitud] y conforme los anexos y ineamientos técnicos qm.- hagan parle de la relacién educativo
contraciual entre la subred con el Fondo Financiero-SD5
R der por el dili farnl dae los que s . de

14 [sus acciones, con la calidad de datos (integri Dilig de fichas de sesiones colectivas debidamente
conforme los anexos y Imeamientos lécnicos que hag.all parte de la relacién contractual diliganciadas

Listados de sesiones colectivas




14

por el dilig de los que se generen, en ¢l cumplimiento
da sus acciones, con la calidad de datos |integridad, oportunidad, consistencias,
exactitud) y conforme los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién
contractual entre la subred con el Fondo Financiero-5D5

Diligenciamiento de fichas de sesiones colectivas debidamente
diligenciadas

Listados de sesiones colectivas

15

de su

Participar en la pl iadea

al proceso asignade y

i , metas y pr en los ancxos y

|lineamientos técnicos que hagan parte de la relacidn contractual entre la subred con el

Fondo Financiero-S0S

Participar en reuniones de entorno y ser participes en los procesos
de concertacion

Actas de asistencia

el listami, ¥p de los soportes para las auditorias externas que se | ion i
16 |o e v deIa lesskidn e | scdisiacs ol Plon A inra s Presentacion de los Fopoﬂes de las acciones realizadas en Listados te sealonas colsctvas
Colectivas, instituciones educativas
17 |Panticipar en las asi ias té Asistir de manera oportuna a las 1cias convo Acta de asistencia

desde su comp en el seg y elaboracion del informe de los
18 |resultados sectoriales en los planes locales de accidn de las politicas, y en los Realizar informes de acuerdo a lo solicitado durante la vigencia Informes
corresp a los esp de participacion y
R der oportunamente por la informacion requeridos por las diforentes Responder de manera oportuna a las solicitudes de informacion de :
1 [ PenOtt ST naAn L par.a Infaorn a ’ pon POTIUNG A A : Listados de sesiones colectivas
nlervenciones de salud publica y la las acciones realizadas en instituciones educativas
. p e , Diligenciar con calidad los diferentes formatos solicitados en las . . 2
20 |Respender por la calidad, op idad y lento de las 9 2 g i : FR A 2 Listados de sesiones colectivas
intervenciones realizas en instituciones educativas
|Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred y s Lh " - . " "
21 presentar los Informos que e sean requeridas, Asistir de reuniones y asistencias tecnicas requeridas Actas de asistencia
Responder por el archivo de la da, en el li de sus . . " " . P f
B s lones. 08 ab aids i ia Ao rmatividad ¥ tabla de retencion documontal Realizar archivo de las acciones realizadas durante la vigencia Archivo
- - i
sy . , T — Reallzalr acciones y actividades requeridas dentro del Entorno Acta de asistencrs
Educativo
Las actividades podran ser desarrolladas en gui de los E ylo P
T les d los i del Contrato PSPIC vigente y necesidaties oy 3 " 7 o v "
24 . i A Asistir de reuniones y asistencias tecnicas requeridas Actas de asistencia

de los servicios de la Subred Contenidas en el formato de necesidad de personal qun

hace parte integral del presente contrato

Observaciones:
Se adjunta certificado de Afiliacion a la EAPB, RUT y Pantallazo del SECOP

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL, En caso de tener contrato

LuL uf'rﬂ @Un‘qu

nuevo adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y L~ l
afiliacién a pensién., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago do
aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 do 2016, Firma del Contratista
c.C 1.022.949,949 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO LIDER OPERATIVO
MARTHA PATRICIA APONTE .
. : BE SOFI L OQUEVE
NOMBRE BERGARA NOMBRE BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO
CARGO: DIRECTORAECNICC Ol"I(IO 009 CARGO: PR()H:,S[ON.-\I. ESPECIALIZADO -
PRADO ps CODIGO 242 GRADO 27
T
FIRMA ‘:J/ 2 'L}_)-- FIRMA

'-"--...\____._,"1

NOMBRE REFERENTE O LIDER

‘“;?S&mﬂnm-& Jﬂ hrl_L____

NOMBRE REFERENTE O LIDER

FIRMA DE REVISION Y APROBACION POR PARTE

DEL REFERENTE O LIDER DEL PROCESO /
ENTORNO / ESTRATEGIA

b1

FIRMA DE REVISION Y APROBACION POR PARTE DEL
REFERENTE O LIDER DEL PROCESO / ENTORNO /
ESTRATEGIA

NOTA: LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ESTUVO A CARGO DE LA DRA. MARTHA PATRICIA APONTE BERGARA EN EL PERIODO DEL 1 AL 10 DE AGOSTO DEL 2022 ¥ DEL 22 AL 31 DE AGOSTO
DEL 2022. EN LOS DIAS DEL 11 AL 21 DE AGOSTO ESTUVO LA DRA, BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO COMO ENCARGADA DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.



Cuenta de cobro 006- 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LUZ MERY GONZALEZ
AVILA
C.C. 1.022.949.949 de
Bogota

‘LA SUMA DE:

Un millon setecientos veinticuatro mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
($1.724.448)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS -
4739 2022 correspondiente al 1 de agosto al 31 de agosto 2022. _

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Luz Me Gonealen
LUZ MERY GONZALEZ AVILA

C.C. 1.022.949.949 de Bogota
Teléfono: 3202124701 Direccion: Calle 75 C Sur # 6-59
No. Cuenta 0570005770202389 Ahorros Banco Davivienda

Fecha: 31/agosto/2022
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