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1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel, LIGIA DEL ROSARIO MALDON
Cargo DIRECTORA DEL CENAC PERSONAL

Resolucion de Delegacion N° 00000253 de energ de 2021

2. GERENTE DEL PROYECTO

Coronel, CARLOS HUMBERTO HERNAND
Director de la Direccion de Convel
(o quien haga sus veces) ./

Resolucion de Nombrami No. 000000,44 de 06 de”

3, BUPERVISOR
CONTRATO

DEL

Resolucidn de:Nombramiente No, 000000

Je 06 de enero de 2022

COMITE DE,
: ACION

GRADO ¥ NOMBRES

CARGO

“SUPERVISOR -~ Y/O  QUIEN

SEGUIMIENTO
EIECUCION DICCO

A LA
HAGA SU

VECES

4, COMITE ESTRUCTURADOR!

5. COMITE EVALUADOR

Fecha expe icion 14-01-2022

nidas/Sub-unidad . éjecutc‘:ra:
RSONAL
ependencia:
PERSONAL

CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuenta: Nacién

Recurso: 16

Valor: % 13.600.000,00

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

Pcseuon catdlogo, de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

7. DEPENDENCIA — UNIDAD
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

MILITAR

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO-

Mo es necesario el nombramiento de un comité plura)

y ANO DEL LIDERAZGO, v
2~ LA MORAL COMBATIVAY LA “L
+ CONTUNDENCIA OPERACIONAL

o

-
il

Calle 24¢c N°. 432-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C,

No. del Conmutador ;4261485

dicco@buzongiercito. mil.co www.ejercito.mit.co
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NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRGEESIONALES Y DE APOYO A LA

8. TIPO DE CONTRATO TION

5. CONTENIDO DE LOB ESTUDIOS PREVIOS
| ( Dacrete 1082 de 20185)

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018, aprobada madiante las
sluclones No. 011 del 07 de marzo de 2016, amanada del Comandd General del
%\;émitﬁ@,‘ y la resolucidn No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministeric de
Csfensn Naclonal "Se reestuctura of Eiroito Neglonst, s spruetsn sus Tablas o2
aniEacion y EQuino ¥ se dictan otias aisposicienss’

Lagistico, cén puasto de
vor Gerigrador os Fusrzd
g SUfetnd o lo estipiiado

ue en su afticulo 208 dispone “Crdar y activa

Ejercito Nacional es’
a la Estructuracion

Direccién de Convenios de Colaboracién
realizar el trémite administrativo correspond
Hjecucion y la recoleccién sopor a la corr
e colaboracion suscritos ent i
;ector Minero, Energéti
a. DESCRIPCION DE LA
MECESIDAD  QUE 58
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

n a lo establecido en e Plan No.
& necesario contratar profasionalas,
jerde & las necesidades presantatlas
0, v R 85t Hangra eumphr cén la

en consida
2021, se b

i GRcsion que compofiz it
gricomsndada, sonfeliie a o siguls

BELCION DL &

juidscian de 1os,
&g (ua prastd gu

éartc jra del presente estudio previo), se evidencia que no se cuenta con &l
personal mifitar y/o civil de planta con perfl profesional y/o téchico/tecndlogo requerids
e puedan coadyuvar en el cumplimiento de la migion, por lo que sé hace necesaric
ntratar los perfiles antes mencionados.

_CANT PERFIL AREA PROFESION / ESBECIALIDAD
R PROFESIONAL ER FINAMZAS Y COMERCIO EXTERIOR
1 CATEGORIA R ADMINISTRADOR Y  AFINES CON  EXPERIENCIA
1 LIQUIDACION | SUPERIOR A 3 ANOS
NIVEL4 )

b, PERFIL DEL PROFESIONAL

infarmacion shtarler Se encuenira d atherds & sneal 1

srificar on el Anaxo Ne. 1 dal sresante estudla pravia,

o, QBIETS CONTRACTUAL

A

e

o4

AMO DEL LIDERAZRQ,

5 LA MORAL QQMB&%‘E?A YLA
oo G B CONTUNDENGIA OQPERACIONAL
Calle 24¢ N°. 43%-06 Quinta Paredes-Bo
No. dal Conmutador 14261485
dices@buzonsisrsito.milco wew.oler

A
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d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Varificar las obligaciones espacificas en el Anexo No. 1 de! presente estudio
previo,

s OBLIGACIONES GENERALES LEGALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista serd
responsable por la gastion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del cantrato con calidad, oportunidad v eficiencia,

vkl contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolvar las
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o
materiales que serdn puestos a disposicidn pa:a la prestacidn del servicio objeto del
contrato,

v El contratista autoriza al MDN-EJERCITQ 'NACIONAL a
seguridad, comprobdcuon de lealtad,
pruebas sicométricas antes y durante |

v La demés obligacion que se deriven del’

zar los estudios de
s de poligrafia vy

Contratista. El ‘«,Contratista es
"to Nacional y en tdnsecuencia, el

PARAGRAFO PRIMERO: Independenc
independiente del Ministerio de b fe*)sa -
Contratista no es su repr
facultad de hacer declar:

PARAGRAFO SEGUN|
todo su acto tend;ente

e, RIESGOS LABORALES

f. MODALIDAD
SELECCION

JUSTIFICACION
MODALIDAD
SELECCIONADA

e realizarse mednante el proceso de licitacién publica
de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razon al monto del presupuesto oficial la escogenqa puede adelantarse a través de un
; 50:de seIeCCIon abrevnada de menor 0 mmvma cuantia; mc!uso, en algunos casos

profesxonales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar

“len capactdad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con
: el area del conocimiento requerido.

. Consecuente con lo expuesto y teniendo en. cuenta el fundamento juridico que mas

adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,

I'hacer uso de la excepcidn legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del

objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
seguridad en el manejo de la informacidn del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Artfeuio 2. De las modalidades de seleccidn, La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y canhatac/on directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de se/ecc/dn de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casps: .

b Para la prestacidn de servicios profesionales. y de apoyo a la gestion, o para la

No. del Conmutador ;4261485

LA MORAL COMBATIVA Y LA o
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | BIC

2 ARO DEL LIDERAZGO, B
Calle 24c N°. 43°-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C.

ejecucidn de trabajos art/sticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas

dicco@buzonejercito.mil.co www.gjercito.mil.co




aturales.

IECRETO 1082 DE 2018

\rtfculo 2.2,1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
spoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
gncomendarse 4 determinadas personas naturales, lLas Entidades Estatales
bueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa fa prestacidn de servicios
émfesiona/es y de apoyo & la gestion con la persona natural o Juridica que esté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
Yerifique la idoneiciad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Fntidad Estatal haya obtenido previamente varias

Afertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar-constancia escrita.

)

0 a aquellos de
cumplimiento de
des operativas,

fzatura/eza intelectual diferentes a los de con
las funciones de la Entidad Estatal, asi como
pgisticas, o asistenciales,

La FEntidad Fstatal, para la contrat
encomendarse a determina
estudios y documentos prev:

VALOR TOTAL
DiEL
CONTRATO

h. VALOR DEL CONTRATQ

£l valor de cada contrato se pueds
verificar de acuerdo a Anexo 1 del
prasente estudio pravio.

2 LOS BERVIGIOS
FECIONALES EN
AREAS ECONOMICAR
¥ | AFINES EN LA
(ENCIA | DIRECCIONDE
CONVENIOS

PROF

FINANZAS Y COM
EXTERIOR
ADMINISTRAD
AFINES CON

y Politica ‘honorarios indicados en los items No. 2, 4, 5, 6 y 7 de los
5.contratistas se ajustan a los parametros v directrices emitidas por la Fuerza y
ente lo indicado en la tabla de honorarios personas naturales y el personal

ello, se au
Bdjudicacion por parte de la Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF),

conszcuencia, se encuentran sujetos a autorizacidn especial, por mayores honorarios,
nigndo en cuenta pro;edimiénm indicado en el literal ¢, numeral 4, B misiones
rticulares, 111 EJECUCION del Plan No. 00014310 que emite &l Jefe de Estado Mayor
pPlaneacion y Politicas con el fin ds impartir politicas y lineamiantos para la celebracion
e contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, mediante
modalidad de contratacion Directa y la distribucidn del presupuesto.

valor total dal presente contrato de prestacion de servicios se cancelara de acuardo a
stipulado en el Angye Mo, 1 dei presente sswdie pravie,

OTA 41 APLICA NoApLiea [
ILa unidad apoyada debe sfectuar las coordinacionss corraspondierites, tendiente al
conocimiento v pago de pasajes al interior, asf como al pago de estos gastos de
\acuerdo con la Directiva de vidticos v pasajes que ge gisuentre viganta.
|
{iDado &l caso de que las directrices v lineamientos internos relacionados con antalacion,
fisean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acapta que se le liquiden, de acuerdo a
log nuievos Qggémetros astablecidog por Ia Fuerzs, )

j. FORMA DE PAGO

o

ANO DEL LIDERALBO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

e e COMTUNRDERGIA (?5?&6%{5%%{.
Galls 240 N°. 43508 Guina Parsden-Bogeta, R.C.

Mo, dei Conmuidder 4281488
dlessibuzsnslsfalis iben wWessia

ilen
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista deberd entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestidn seilalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periado, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con apo 16:% en pensiones ¥ el 12,5
% en salud. Lo anterior, conforme o est
reglamentacion de la materia y de acuerdg
soporte se entregara mes vencido de

Ejecutoras en el momento que el €
indique de acuerdo al concepto
Radicado No. 20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y
FORMA DE M! (¢}

(i)  El eventual i|1cu:m
contra :

nceptos errados que’
del Ministerio de Defensa

a o temeridad en los mandatos o en las asesorias
.en la materia para la cual fue contratado

Negligencia, imprud
requeridas por la ent|

acién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
‘a, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
a o indirectamente

(iv)* “Uso indebido de inf

cer y que publ

e Pago de salanos, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
ica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién
abajo conforme a las normas vigentes

vi) Incdfnp|a con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos daflosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. “Al entrar en
este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y
casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del
Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

202

No. def Conmutador :4261485
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LA MORAL COMBATIVA Y LA

1 CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

RANTIA DE CUMPLIMIENTO

Gumplimiento del contrato. Perjuicios derivades de: (a) e incumplimiento total o
iarcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
mplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuarido el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

uficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término iguat al plazo de

I GARANTIAS EXIGIDAS calidad del servicio. Este amparo cubre @ la’Entida it por los perjuicios

rivados de la deficiente calidad del servicio p|
§uficiencia de la garantia: 10% del valor de
Vigencia del contratos y seis (6)° meses mas:

ual al plazo de

el ,contratista
es instrumento,

asegurar el

m. NATURALEZA  JURIDICA
DEL CONTRATISTA

n. PLAZO DE EIECUCION

iplimiento de los respectivos contratos, serd en la CALLE
UINTA PAREDES Y AVENIDA CALLE 26 # §63-79
DEFENSA NACIONAL de la ciudad de Bogotd D.C,
cipios que en razén al cumplimiento de las obligaciones
tratista, respetando la autonomia que tiene el contratista
to, siempre v cuando el supervisor del contrato cartifique

LUGAR DE EI8CUCION.

el gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion
toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
querim y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se
cuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de

r otra parte se resalta, que los profesionales que se recomiendan, han prestado sus
rvicios con el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional y otras entidades Estatales,
tales como Fuerza Aérea Colombiana y la Agencia de renovacion del territorio,

e acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto Sefior Coronel CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ BRAUSIN, y
previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio), segdin Resolucion de Nombramiento No.
000044 de 06 de enero de 2022, se recomienda al competante contractual, contratar
con el personal relacionado en el Anaxe Mo, 1 del presente estudio previo.

q. RECOMENDACION  DEL
GERENTE REL PROYECTO

Var. Artleulo 2.2.1.2.3.1.12. del Dedieto 1082 de 2015
sVar, Artioulo 2.2.1.2.3.1.15. del Depreto 1082 de 2015
*Se sugiere que sea igual al plazo de las acvionss legales que se pueden desprendsr coma consecuencla de la Inadecunda
aseaeria prestada por el coniratista.}

ANO DEL LIDERAZDO,

LA MORAL GOMB :}'Wi\ Y LA

e SR & COMTUNDENCIA ?PEQACEONAL
Calle 24¢ N°. 43%-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C.

No. del Conmutador :4261485
dicco@buzonejercito.mii.co www.ejer

mil.co




Pag. 7de 7

NOTA; De la personas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de
excepcion (correspondientes a cancelacidn de los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccidn social ~ fondo de solidaridad y garantfa), o exoneracién a
cotizar a pens;on, se encuentran discriminadas en el Anexo No. 1 del presente

esiud:o nrswa

CR. CARLOS HK
Directar
Resolucion de p

, z /
_ER‘!‘ ERNANDEZ BRAUSY

# Gerente del Proyecto

Gerernite del Proyetto
Comité Estructurador

ANO DEL LIDERAZGO, L g;
LA MORAL COMBATIVA Y LA

% @ CONTUNDENCIA OPERACGIONAL 536
Calle 24¢ N°. 432-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C.
No. del Conmutador ;4261485
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