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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

21 DELDIA 08 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
1. Revisar resultados de las convocatorias individuales que se realizaron para los contratos requeridos en el segundo semestre en el centro de formacion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Ana Carolina Feris 52.344.916 X CF Talento aferis@sena.edu.co 15866 R —
Humano en si Aq&(afbﬁ?eﬂaﬁ
Salud.
2 | Claudia Patricia 49.769.961 X CF Talento cguevaraa@sena.edu 15860 si
Guevara Armenta Humano en .co Cj@uf.&
Salud.
3 | Edinson Eljadue 9.270.762 X CF Talento 15955 Si .
Castilla Humanoen | eeljadue@sena.edu.c = %”L—*
Salud. 0
4 | Luz Angela 37.625.156 X CF Talento Isantamariab@sena.e 15886 si ’
Santamaria Humano en du.co oz 45(45""4)”’”'0/5
Salud.
5 | Claudia Linent Rojas 52.193.639 X CF Talento clrojas@sena.edu.co 3153244244 si
Gamboa Humano en -
Salud. .
6 | Gerardo Arturo 9.530.774 X CF Talento gamedina@sena.e 15852 Si V
Medina Rosas Humano en du.co
Salud. Mf)
|

H

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la
contratacién de instructores vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 08 de agosto de HORA INICIO: HORA FIN:

2022 2:00 pm 3 :30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

hitps.//senad- L Centro de Formacion de Talento

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/clrojas_sena_edu_co/EV-

XwmPg3KpDgpQbsW4u8r4BKjrm8vJilOSK3Meb5 Y twKw Humano en Salud

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién resultados de las convocatorias individuales que se realizaron para los
contratos disponibles que hay en el centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar resultados de las convocatorias individuales que se realizaron para los
contratos requeridos en el segundo semestre en el centro de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen los integrantes de Comité de Verificacion con la participacion también del
Subdirector de Centro quien inicia precisando que se hara la revision de los contratos
disponible para el segundo semestre de la vigencia, para los que se realizaron 3 convocatorias
individuales asi: Instructor de Enfermeria 3301192, Quimico Farmacéutico 3301201 e
instructor servicios de salud la 3301207

1. Revision resultados de las convocatorias individuales que se realizaron para los
contratos disponibles que hay en el centro de formacion:

- Técnico en Enfermeria convocatoria 3301192: inicialmente se tendrian 2 contratos para
adjudicar, sin embargo los aspirantes que ya habian aceptado, identificados con CC
73.150.075 de la convocatoria 5322 y con CC 40.440.718 de la convocatoria 5993,
finalmente no aceptaron el contrato, enviando correos electronicos donde informaban que
no era posible aceptar. Por lo anterior existen cuatro (4) contratos disponibles.

Se presentaron 7 aspirantes a la convocatoria de los cuales tres (3) No Cumplen
requisitos de experiencia docente. Son ellos:

Nudmero de documento
52.483.529
1.075.231.763
1.057.603.861

Los siguientes (4) cuatro aspirantes Cumplen requisitos:

No Documento Puntaje
1032393776 20.5
80056632 15.5
1022344179 15.0
52056890 14.5
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Los (4) aspirantes quedan habilitados en el banco de instructores, y deben ingresar a la
agencia publica de empleo y postularse a la convocatoria 5993, para poderles ofertar por 24
horas segun lineamientos.

Tecndlogo en imagenes diagndsticas: el aspirante identificado con CC 79.500.126 de
la convocatoria 8495, quien obtuvo un puntaje de 67.8, fue contratado nuevamente y
ya se encuentra ejecutando el contrato.

Tecndlogo en Regencia de Farmacia, convocatoria 3301201 Quimico Farmacéutico:
todos los aspirantes que se postularon cumplen con requisitos y obtuvieron los siguientes
puntajes en la valoracion de hoja de vida:

No Documento Puntaje
63318815 56.06
1069730249 40.14
92549352 33.15
51843954 32.31
80166572 32.22

Se habilita para el banco de instructores la aspirante identificada con CC 63318815, para que
se postule a la convocatoria 5618 y poder contratarla.

Técnico en Peluqueria, para la convocatoria 8891: se le ofertd a la aspirante identificada
con cédula 52.233.129 quien acepto la oferta y ya firmo contrato.

Tecndlogo en Gestion Administrativa del Sector Salud, instructor servicios de salud
convocatoria 3301207: Se presentaron 14 aspirantes a la convocatoria de los cuales (8)
nueve No Cumplen requisitos minimos del perfil, a continuacion, se listan los nimeros del
documento de identificacion:

Causal Numero de documento

No cumple con el posgrado solicitado 1.032.393.776
en el perfil.

No cumple con los requisitos de 80.863.415
experiencia en procesos
administrativos en salud.

No cumple con el posgrado solicitado 51.997.021
en el perfil.

No cumple con los requisitos de 1.082.905.625
experiencia Docente.

No cumple requisitos minimos del 45.550.774
perfil (no tiene posgrado solicitado
por el perfil)

No cumple requisitos minimos del 1.031.132.671
perfil (no tiene posgrado solicitado
por el perfil)

No cumple requisitos minimos del 80.056.632
perfil (no tiene posgrado solicitado
por el perfil)
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No cumple con los requisitos de 35.589.151
experiencia en procesos
administrativos en salud.

Los siguientes (6) cinco aspirantes Cumplen requisitos: sin embargo, al revisar las hojas de
vida se presenta un empate en el puntaje de 3 (tres) aspirantes, para lo cual se realizé un
desempate teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 11-2-2022-033444 del
10/06/2022 relacionada con normatividad y orientaciones para la contratacién de instructores,
que refiere en uno de sus items, que se debe tener en cuenta para el desempate la experiencia
en meses como docente SENA.

No Documento Puntaje Experiencia docente Sena en meses
79.906.298 82.0 251
51.779.568 82.0 146
39.629.222 82.0 0
76.331.085 75.0
1.018.406.603 62.51
52.266.127 60.0

Se habilita en la plataforma del banco de instructores a la aspirante con documento CC
39.629.222. Los otros 2 aspirantes estan postulados el aspirante identificado con CC
79.906.298 en la convocatoria 5985 del Centro de Gestidn Industrial, se revisa en plataforma
y esta disponible por lo tanto se le oferta por 24 horas.

La aspirante con CC 51.779.568 esta postulada en la convocatoria 4334 de nuestro Centro
de Formacion, por lo anterior el subdirector debe solicitar a la Agencia Publica de empleo se
pueda habilitar en plataforma.

La aspirante identificada con CC 52.266.127, recibira sesién de contrato para el Técnico en
Apoyo Administrativo en Salud.

Se da por terminada la reunion siendo las 3:30 pm-

CONCLUSIONES
Las descritas en el contenido del documento.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar el acta 21 en el blog del Centro de Subdirector Agosto 20
Formacion de Centro de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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