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; : . , : . No. Plan de 2022
Plan An,ual de Adquisiciones J a ‘ - Adquisiciones | ©
: PR _ AL ; Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado o2 e ST S e el
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA - EPIDEMIOLOGICA EN EL
el Anual de Adqmsm:ones R DISTRITO DE BARRANQUILLA.
Codigo BPIN No. ' o " |2021080010015 e
2 DATORDELACONTRATABON e T
Fecha de elaboracion del estudio pre\no (ddfmm!aaaa} .| 082022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA INE_S‘O\YIEDO CASTANO ‘ o
[ De—pendenma sohcxtante A A SE_C'RETARIA DISTRITAL DE SALUD : ! =
' ' Prestacion de Servicios o1 :
' Tipo de Contrato: -Profesioﬂales ‘ Otro: -
13 ELEMENTOS DEL E$TUDJO{ ‘1‘083(192015 SECCIéNZ SUBSECCIGN LANEACIGN Aniculn‘2.2,1.1,2.1 4 )

|La Ley 715 de 2001 establece taxatwamente en el arti cu!o 43 articulo 44, al’UCUlO 45 y arficulo. 46 del CAPITULO Il,
Titulo 11l, referente 2 COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD :
; “Articulo 43. Competencias de los departamenios en salud.
. 43.3. De Salud Publica -
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la polttfca de salud piiblica formulada por la Nacion.
43.3.4.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El ’nuevo texto es el srgwen!‘e >
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales. -
43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesqo del ambiente que
afectan la salud humana,. 'y de ‘control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en
" coordinacion con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamenta!es yenlos mumc;p;os de
-categorias 4a., 5a. y 6a. de su jurisdiccion. (bub ayado pmpios} g 2
Articuio 44. Competencias de los municipios , : o .
44.3. De Salud Piiblica . :
44.3.1. <Numeral modificado por el arfrcun'o 5 de a Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siquiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas % pfanes en salud publica de conformidad con las disposiciones
- del orden nacional y depan‘amental asf como formu!ar e;ecutar ¥ eva.'uar los planes de mtervenc:ones
colectivas.
. 44.3.4. Formular v efecufar las_acciones de Dromocion, pfeuenc;on vigilancia y control de vectores y
zoonosis. (Subrayados propios) i)
- Articulo 45. Competencias en salud por parfe de los Distritos. Los distrifos’ tendran las mismas
' competencias que:las municipios y departamentos excepto aqueﬂas que correspondan g la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....) ;
Articulo 46. Competencias en Salud Piblica. La gestion en salud publica es funcmn esencial del Estado.
y para tal fin la Nacion y las entidades ferritoriales concurriran en.su ejecucion en los términos sefialados en
la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de fas: acciones de salud piblica
enla promoc;on y prevencion dirigidas a la poblacicn cie 8u jurisdiccion. (....)"

3:1. Descripcién de fa
_ hecesidad que se -
pretende satisfacer
con el proceso de
* contratacion

ta Ley 1 122 de 2007 en su articulo 32, determma que Ia SALUD PUBLJCA estd constxtulda porel: conjunto de politicas
que buscan garantlzar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de

a
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vida, bienestar ¥y desarrollo del pais.. Dichas acciones se realizarar bajo la rectona del Estado y deberan promover la
pamcapacmn responsable de todos los sectores de ia comunidad.

La Ley Estatutaﬂa No. 1751 de 2015 “por medro de la cual se regula ef derecho fundamenral ala salud y se e‘tctan
ofras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respefar proteger y garanﬂzar ef goce
. efectivo del derecho fundamental'a Ja salud, para ello debera: :

Rl 5

¢) Formular y adcptar pohffcas gue propendan por la promogion de la salud, prevenczon Yy atencion de Ja
eenfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”
"Articulo 20. De’la politica publica en salud. El Gobiemo Nacional debera implementar una politica social de
Estado que permita la articulacion mtersectona[ con el propdsito de garantizar fos componentes esenciales del
derecho, afectando de manera positiva los determinantes: sociales de fa salud. De igual manera dicha politica
social de Estado se debera basar en la promocion de fa salud, prevencmn de:la enfermedad y su atencion
integral, opon‘una yde cahdad al igual que rehabmtac:on

- Medlante Resolucion No. 3280 de 2018, ¢l M:msteno de Salud y Proteccion Somal adopto los Imeamlentos técnicos
y operativos de la Rufa Integral de Atencion parala Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencién en Salud para la Poblacion Maferno Perinatal y se establecen las directrices para Su operacion. Ensu Anexo
. |Técnico, Capitulo |, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, La RPMS se enmarca en el concepto de atencion integral en salud; en el articulo
j *|2.2 Responsabilidades de los integrantes del SGSSS, 2.2.1 Entidades territoriales departamentales y
distritales, numeral segundo establece de manera conju nta con los integrantes del sector salud, los sectores publico,
privado y las organizacicnes sociales o comunltanas los mecanismos, acuerdos y alianzas, que-garanticen; en su
literal, C se establéce la coordinacion de acciones requeridas para la ejecucion, “monitareo y evaluacion de las rutas
integrales de atencion en salud, asi.como las demas acciones priofizadas para el territorio y conforme a las
£ . lcompetencias de cada uno de los actores, tales como canalizacion, flujo de informacion, articulacion: con rutas
s mtersectorlales enfre ofros. < : : :

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma él Slstema General de Seguridad. Soual y Salud - .
SGSSS, en su titulo 1l articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccmn Socialelaborara un Plan Decenal de ‘Salud
Publica -PDSP, a través-de un proceso amplio de: participacion social yen el marco de |a estrategia de atencion primaria
en salud. El Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, mediante la Resolumon 1035 del 14 de Junio de 2022,
_ |"Por ef cual se adopta ef Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos drferenctales (...)"enrazon ala| .
finalizacion de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de Salud
Publica - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades
. lidentificadas er materia de salud pliblica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e mcorporac on de nuevos
desarrollos tecnologicos y fartalemmlento de mecanismos de parhmpac:on ciudadana para los subsiguientes: diez (10)
afos, 3

‘|La ;mplantacnon del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas i) Aprestamlento 0 preparac:on para la|
implementacion ii) Inicio’ de la |mplementa010n operativa iii) Implementacmn propiamente dicha iv) Evaluac:on del
proceso de: mplementaclon y v) A justes al proceso dé implementacion.

Etapa de Implementacion Acciories Hito iy Periodo de tiempo
AR ‘Subetapal. 5

|Adecuacién v adopcion _de metodoloqlas v

; : ... | herramientas ~ de  planeacion,  monitoreo, | - :

Apr&:&:ia;: ';ftclje;';ﬁ:z:;ﬁmn seuwmlento y evaluacién del Plan Decenal de 5 ‘ll semestre 2022

4 Elaboracién de los lineamientos técnicos para la

implementacion del Plan Decenal de Salud Publica | ;

2022-2031 que incluyan: = : S
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e e © [DArmonizacion de politicas vigentes relacionadas
i : | con la gestion.de Ia salud pablica'y el Plan Decenal

.| de Salud Publica; 3

* |'ii Herramientas y metodologias para la planeac:on

|y gestién territorial integral de la salud publica; |
iii) Herramientas para la puesta en marcha del

‘. | Sistema de Seguimiento y Evaluacion. . -

‘| Subetapall

- Asistencia técnica y'desarrollo de capamdades para

I2 implementacion del Plan

|- Armonizacion -del Plan Territorial de Sa!ud 2020- : : 2023 -
PEhgs ? - | 2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Publica|™
ey e : ot ) 2029208

= Evaluacion de Plan Terrrtonaf de Salud 2020-2023

: S Formulacion de  planes  territoriales - de salud | -~ Eneroa mayo de 2024
" ° { | Iiciodelaimplementacién . | departamentales, distritales y municipales de manera concordancia con lo

" operativa articulada con los planes de desarrollo - establecido en la Ley
. : R | : el Sl I . : OrgamcadePlaneamcn
Implementacion propiamente | Implementacién de Ia_s estrategias, acciones por gje | 2004 — 2031
dicha | estratégico del Plan de Decenal de Salud Plblica
3 - |. Evaluacion dé! proceso de | Evaluacion . de restltade de. las aeciones y ejes A g
R 1o implementacion - estratégicos 20260292032
; e : " | Modificacién - de los elementos operatl\ros que BEaR
. "Ajustes del proceso de. | requieran sjuste segin los resultados de la evaluacion 202?-.2028

implementacion * | mencionados en el hito anterior, en el marco de’la
‘ i ; Empiementaci-c’m del Plan ‘Decenal de-Salud Piblica

i

Enla transitoriedad de adaptar los con[emdos del Plan Decenal de Salud Pdblica 2022 -2031, nos encontramos enla |

etapa de Aprestamiento o preparacién para la implementacion, en donde las entidades territoriales continuaran
con la implementacién de ios instrumentos ‘de planeacion en salud vzgentes en el territorio, hasta que se surta la|”
- |subetapa correspondlente al Il semestre del afio 2022. i

< L Asu vez ¢l Mini isterio de salud y Prctecc:on Soma] MSPS mediante la Reso!ucxon 518 de 2015, “Porla Cual se dictan
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para fa ejecucian, seguimientos
y evaluacion del Plan de Salud Piblica de intervenciones Colectivas — PIC”, define en su articulo 4."Gestién de Ja| .
Salud Pubiica, (...) en un proceso.dinamico, infegral, sisteméatico V participativo, bajo el liderazgo y conduccién de la
autoridad sanitaria; esta orientade a que Jas politicas; planes, programas y prayectos de salud pablica se realicen de
manera efectiva, coordinada y organizada, entre los. difererites actores.de/ Sistema Generé! de Seguridad Social en.
Saiud SGSSS junto con ofros sectores def Gobiermno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con.el|
_ > . - |proposito de alcanzar los resultados.en salud (Plan. Decenal de Salud Pibiica); se enmarca dentro de la funcion de
< .+ |recioria de la autoridad sanitaria'y aporta a la gobernanza en salud’, y en su articulo 5 - Procesos para la Gestion|
: : de /a Salud Publica — estabiece que para el logro de los resultados en salud, las entadades a cargo de la Gestion de
Y la Salud Publica 1mp|ementaran y fortaleceran determ!nados procesos como:

‘ (o . ek
3.8. Gestran de las intervenciones colectivas: con el proposdo de .'mpiemeniar monitorear y evaluar 1as
- intervenciones colectivas’ de promocion de la salud y gestion del riego, difigidas'a grupos poblacionales a fo
" largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas :
* 5.9. Gestion de la presiacion de servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacion de: servicios de salud, el . -
.accesoy el uso de los recursos en salud, a fin de | lograr fa.atencién en salud efectiva e integral de la pobiacron colombiana,
74 : : que incluye la deteccin temprana, proteccion especifica; recuperacron de la salud, rehabilitacion del dafio y atencion
it PR el paliativa. {....).
5.12. Vigilancia en salud pubhca para generar informacion sobre la'dinamica de Jos eventos que afecten o -
_ puedan afectar fa salud’ de /a poblacion de forma sisteratica y oportuna, con el fin de orientar las poiiticas y la
; ; " planificacién en salud pliblica; tomar las decisiones para la prevéncion y control de enfermedades y factores de 2\
RSt ne$go en salud; optimizar el segwmfentc yevaluacfon de las intervenciones: rac;ona{rzar y optimizar los recursos / X

5 : : .
| / : 3 /
' 3 R = % . ‘ ;
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d;apomb.‘es ¥ Iugmr la efeclividad de las dcuunea en esid mdterrd prapendrendo por la pm!e(,uon de la salud
individual y colectiva.

5.13: Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC con ei objetivo de. identif car, el:mmar o minimizar nesgos danos ‘
e impactos: negatfvos para !a safud humana por el uso o consumo de b:enes ¥ serwmos ;

La Vigilancia en Salud Publica (VSP) esta dirigida a detectar, |dent1ﬁc:ar ¥ recolectar informacién que permita el analisis

y comprension-de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el pais, que define las responsabilidades .
* |de cada uno de los actores del sistema. El Instituto Nacional de Salud (INS) ha disefiado metodologias y herramientas|
para fortalecer la wgllancla en salud pubhca mediante la estandarizacion de acciones, la definicion de procedimientos
y la generacion de capacidades, para garannzar su operacnon en cumplimiento a una de sus misiones definidas en la
normatwldad : ; S : )

De acuerdo con lo estlputado én ei articulo 2.8.8.1 " .9 del Decreto 780 de 2016, entre Ias funciones de Ias Dureccmnes ;
departamentaies y distritales, encontramos:
“a. Gerenciar ef Sistema de Vigilancia én Salud Publica en su ,runsdrccmn el B =
g. Gerantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la.gestion det Slsrema vel cumpi:m:ento de-
las acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion;
h. Reahzar el analisis de la situacion de la salud de su area de influencia, con base en fa mformacron generada
por la vigilancia y ofras informaciones que perm.'tan definir areas prioritarias de infervencion en salud pablica y
orientar las acciones de. control de los prohlemas bajo vigilancia en e! araa de-su jUfTSdn‘CCIOn (A (Ar! 10 del
Decreto 3518 de 2006) ;

- |Ahora ‘bien, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020- 2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en| ..
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa|
de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integrat del Riesgo en Salud a nivel
mdwldual y colectivo; para &sto, se quiere fortalecer las. oompetenc:as de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones.de i mspeccmn vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los factores
de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” — 11.2.5 ‘Proyecto: Vigilancia|
epidemiolégica. Realizar la vigilancia permanente del rego de enfermedades en la poblacion, a través de laj -
- |recopilacion, analisis e interpretacion sistematica y constante de datos de’ eventos piorizados, fos cuales seran
utilizados enla planificacién, ejecucién y evaluacion de mtervencrones en Salud Pdblica. Intervenir de manera oportuna
|y pertinente cuando aparezcan enfermedades trasmitidas por las condiciones sanitarias y ambientales-y prevenir los| -
posibles brotes o ep:demlas que se puedan ‘presentar en la cmdad afectando la salud de ios ciudadanos
barranquilleros. i

_|Por su parte, el Decreto. Acordal 0801 de 2020 adopto la estructura érgénica dela administracion central de la Alcaldia
. |del Distrito Especial, Industrial y Portuario de. Barranqmlla establecm en su Articulo’ 88 entre ofras, las sugulentes
. funmones a la Secretaria Distrital de Salud, aS| : 8

A R R G ) : ;
Desarrollar .acciones de promacion y | Coordinar el - desarrolio 'y Ia operaaon del Sistema de Vigilancia
‘prevencion de riesgo en la salud de las | Epidemiologica en el Distrito de Barranquilla, tanto anivel interinstitucional, |
personas, asi como acciones de | como intersectorial y brindar la asistenciatéenica y capacitacion requenda
inspecciodn, vigilancia 'y control de.los | (....) = e B

-factoras. de riesgo del ambiente, teniendo |
en cuenta los objetivos y programas del
Plan de Desarrollo. Distrital. :

g
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{Con postenoradad el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, eXpIdIO la Carcular 033 del 29 de julio de 2022,

En este orden de ideas, |a Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organlzacmnal que la apoya en el

 |desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina’de Atencion en

Salud, Oficina de Garan’ua dela Cahdad Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Pubhca

El articulo 93 del éltado Decreto Acordal establece que. ia Of cma de Salud Pubilca tendra entre ofras las ygu;entes
[{funciones prnmartas y secundarias: - %o gk )

G

Nmrjﬂggi PRIMARIAS |

) [ - . :
_ : : : - Realizar la vigilancia epidemioldgica, 1a respuesta inmediata a brofes y
Coordinar el desarrollo y:|a operacion del | hacer georrsferenciacian de todos los eventos sujetos a vigilancia, segun
Sistema de Vigilancia Epidemioldgicaen | sus competencias - 2
el Distrito Especial,Industrial y Portuario | - Administrar, implementar y difundir ei sistema.de informacian estabiemdo 4
de Bamanquila, tanto @ nivel | porel Ministerio de fa Proteccion Social para la recoleccion, procesamiento,
interinstifucional, como irftersectorial. y | transferencia, actualizacion, - validacian,- organizacion, disposicion .
brindar la asistencia técnica.  y | administracion de datos de V|g|lan(:|a de acuerdo con lo definido en |a
capacitacion. requenda para, ent‘r_e normatividad vigente.
algunos objetivos: : - Coordinar ton las Acaldlas Locales del Distrito de Barranquilla, .las
: acclones de vigilancia y control epidemioldgico en sulocalidad, cuando asi
se.requiera.
.- Organizar y coordinar la red de vigilancia epldemlolog ca del Distrito, de-
| acuerdo con los lineamientos establecidos por'el Mmlsteno de la Proteccion
Social y el Instituto Nacional de Salud T

)

Ahora bien, una vez definido lo anterior y 'para el caso que nos atafie, Ia Ofganizacion Mundial de-la Salud (OMS),

|mediante comumcado fechado en Julio 23 de 2022, declard'la viruela simica como una emergencia de salud publica

intemacional, Que, es importante aclarar, es diferente a una emergencia sanitaria, la cual es establecida por el gobierno|
de Colombia: La.viruela simica es unazoonosis viral {un virus transmitido a los humanos por animalés infectados del
viris) causada por el virus de la viruela simica, miembro del género Orthopoxvirus, de la familia Poxviridae, -con
sintomas similares a |4 wruela no obstante clinicamente es menos grave. : iy

Segun la OMS, Ia viruela simica es una’ “enfermedad rarg’, que se.da principaimente en las zonas remotas de Afr:ca
central y occidental, cerca de las selvas tropicales, de hecho, fue detectada: por primera vez en humanos en 1970, en

‘|la Repubhca Democréfica del Congo que en ese entonces tenia por. nombre Zaire. Este virus es transmitido a las

personas por diversos animales salvajes, como, roedores y pnmates pero fiene una propagacuon secundana limitada
a traves dela transmlsmn de persona apersona. '

* |Con la eradicacion de la vsruela en 1980 y el postenor cese de I vacunacion contra la viruela, se ha convertido en el

Ortopoxvirus més importante”, resefia la organizacion en su pagina web. Asi mismoy precisd que no hay tratamiento
ni vacuna para esta enfermedad, pero la vacunacién conira la viruela cl casma ‘ha regultado también muy eficaz para| .

_ |prevenir a viruela simica”. -

Actuaimente nos enconframds en una fase de contencion, lo pual representa una oportunidad muy importante para el
pais, toda vez que en este momento lo que se busca es reducir el impacto de.una transmision comunitaria, es decir,
los casos no provienen de afuera, sino que se empiezan a transmitir al'interior del pais. Por tal razén esta Secretaria|-

Distrital de Salud, elabord la Circular Externa No.020 del 25 de Julio de ?022 en la cual adopto tas medidas para la|

- |contencion de casos probables de viruela sirica y se imparten instrucciones sobre las acciones que los destinatarios

de esta comunicacién deben observar para la vigilancia activa, preparacion y toma de medidas. Lo ahterior, bajo.fos

 |lineamientos trazados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud, y bajo el marco’

del Reglamento Sanltarro Internacional -RS|:2005. {R'ldlcado No 20222200144?811 -de fecha 2022-07-22).

en 1a que se dnctan unos lineamientos con los que insta a Ias EPSeIPS, a tomar medldas para reducir &l impacto de
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* |expidieron én fecha dei 30 de Julio de 2022, Protocolos de Vigilancia de Viruela Simica {(Monkeypox). En el punto

|Por otro lado, en &l sub punto 42 se definieron las Respénsablludades por niveles asi Sera coﬁforme alo

|compitado en &l Decreto 780 de 2016 sefialando responsabilidades adicionales para fa \ngllanua en viruela simica,
len el numeral 4.2.4 Secretanas Departamentales y Dlstrltales entre otras :

este virus en ei pais con el fin de reducir posibles cadenas de contagm alas EPS se ies recomienda fortalecer el
relacionamiento con la Red Integral de Prestadores de Servicios de:Salud, con las que. tambien deberan establecer
rutas de atencion. :

Asi mismo, MinSalud ha msta_do alos entes terntonaies a def inir los prestadores que serwran como centro de referencia
para Ia atencion de casos. :

En este orden de ideas, el Instituto Nacional de Salud ~INS 'y el Ministerio de Salud y Proteccion Soial ~MSPS, -

4. Estrategias' de- wgrlancfa y responsabilidades por niveles, en el sub-punto 4.1 Estrategias de vigilancia
establecit: La vigilancia de viruela simica incluye'la vigilancia pasiva operada en las Unidades Primarias Generadoras
de Datos (UPGD) y fa vigilancia activa a cargo de las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) o Departamentales
(UND), donde se define que la notificacion es. fundamental verificar-la caildad del dato de todas las variables con
énfasis en la direccion 'y teléfono. : ; j
La \ng ilancia-activa se realiza mediante; G
- . Vigilancia intensificada en insfituciones prestadoras que ofrezcan servicios de mfecto!ogla dermatologia,
-‘coloproctologla gastroenterologia o urologia; en programas especiales de atencion de personas con. VIH,
- servicios de salud 'sexual y reproductiva y en hospitalés de referencia.- Esto se puede acompafar de
blisqueda activa institucional por silencio epidemiologico mayor de 4 semanas, en especial en mshtucmnes G
hospitalarias con los servicios de espemallstas mencionados.
- Investigacion.epidemiologia de campa, para el rastreo y seguimiento de contactos en las siguientes 24
horas a la notificacion o identificacion del caso probable. -
- . Revisién de registros de. dafunmon Estadisticas Vltales (Defuniciones RUAF} realizando busqueda de
dlagnestlcos reiacnonados -

Adicionalmente, se: deben mplementar las mgmentes actividades: : :
- |dentificar sefiales de posibles casos mediante el monitoreo-de medios de comumcaclon y redes sociales.
- Realizar monitoreo de la notificacion de casos de varicela, especialmente en hombres adultos entre los 20 y
40 afos y de los brotes.de varicela en pobiacrenes espemales tales como poblacion prlvada de la libertad y
Fuerzas Militares. (pag.11)" Lo

i

establecidoen el Decreto 3518 de 2006 (por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Puablica),

L O R :
e - Garantizarel personal necesario y la conformac:on de equipos de respuesfa mmedrata para rdsnnf icacion,
- analisis, valoracion y modificacion del.riesgo, en el marco del sistema de vigilancia en salud. pliblica. ;
° - .'mpfemenfar la estructura de gestién del riesgo que permita Identﬂ" icar, anahzar vaforar ¥ modif.'car gl
% riésgo pmduc;dc porla wrueiasrmjca enla pob CJOﬂ 3 ! .

[} ( J ‘

e Realizar momforeo de Ia not:f fcacion de casos de varicefa, espec:a!mente en-hombres em‘re los 20 y 40
anos y de los brotes de varicela en pobfac:ones espectan‘es poblac:on privada de la hben‘ad ¥y en

. establecimientos.de Fuerzas Mifitares. .

e  Realizar comunicacion del riesgo en pobfac:ones de rtesgo en fos programas de V!H o0 salud sexuaf ¥
reproductiva y-en la-poblacion vulnerable, que incluya los sintomas, los antecedentes eprdemﬁologfcos de
riesgo y el reporfe de oontacfos asi.como las rutas de atencron

e ‘ s

e  Monitorear el cumphmiento de fa vigilancia mtens;fcada en msz‘ffucmnes que prestan Servicios de

~infectologia, urologia, dermatologia, coloprocto ogia ygastroenferologra

i (____ )
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» - Generar esfrategfas de dfvuigamon como boletines: ep:dem:o!og:cos COVE m'formes de evento rabferos
de control, entre otros.”"
- e Adopiar los lineamientos de fa Red Nacional de Laboraz‘ono del INS.
. Adopfarfos Imeamrenros de la Red Nac;cnal de Vlgdanaa Genomica. (pag.12- 13)

-~

En el numeral 7 se define la vigi lanma orienta las acciones mdlwduales y colectivas inmediatas ante casos probables

- |o confirmados, asi como determinar la fuente de infeccion para focahzar las accaones de contencién para el momento

de la epi idemia.

Las Acclones Individuales, comprenden: el Aislamiento, que realizara a todo-caso probable ¢ confirmados para
viruela simica durante el tiempo de transmisibilidad {en casa, establecimientos de poblacion confiiada, en el ambito

{hospitalario) & Imiest'!gamon epidemicldgica.de campo — |EC, se realizara en las primeras 24.horas despues de la

notificacion o identificacion del caso probable, y hasta su confirmacion o descarte. (Monitoreo de casos probables y
sus contactos, Def inicién de oontacto Monitoreo de contactos) o :

‘ {Las Acciones Coiectwas comprenden Informacmn educacmn y comunicacion, y busqueda Actma Institucional.
(pag.19). i

1

Dentro de estas acciones. colecfwas la Informac;on educacion y comunicacion, se: deben establecer. de manera

proactiva esfrategias de comunicacion que permitan 1a partwmpamon de la comunidad para aumentar la conciencia,
propormonar mfcrma(:lon y orientacion a las personias en mayor riesgo y al pubhco en general

En la Busqueda Activa Insfitucional. El proceso de BAl se encuentra def nido en el documento tecnlco “Metodologla
|de blsqueda activa institucional en RIPS”. Se ha desarrollado el médulo en el aplicativo Sivigila denominado SIANIESP)
(Sistema de informacién de apoyo a la notificacion e mvestlgamon de evenigs de interés en salud publica), que facilita

el preceso en las instituciones a partir de'los registros que estan sistematizados. — (pag. 16 1 8)

: Bajo estas directrices, el D|str|,t0 de Barranquilia - Secretana de Salud, elabord e implementara-el Plan de Accion de|-

Alerta Temprana y el Plan de Accion de Contencion, que tiene como objetivo identificar répidamente personas en

transito procedentes de zonas endémicas y/o zonas con brote de Viruela Simica confirmado, y de esta manera se|

busca detectar con oportunidad posibles.casos probables y rastrec a los contactos; Para ello:

- = Se mantient una comunicacion arl;rulada y hoy fortalecida con todas las autoridades portuarias del Distrito -
de Barranquilla.

- Se tiene a la fecha una comunicacion activa entre la Secretariade Salud Departamentai la Secretaria de’

+ Salud del municipio de Soledad y Sanidad aeroportuaria del Ernesto Cortizos dado que la mayor parte de
los-pasajeros arriban a Barranquilla, al presentar signos o sinfomas compatibles de la enfermedad, los més
" probable es que sean atendidos por la red de salud piblica o privada de esta ciudad.

- Plan de capacitacion que se enmarcan en la preparacion del personal de la salud de las diferentés UPGD
del Distrito de Barranquilla para-el manep de los posnbles casos probables mportados que se puedan
presentar Ja

- Articulacian con medios de comunicacion, para dlfundlr mformacmn veraz relacionada con la viruela simic:

: En el marco de desarrallo del Sistema de Aler_'ta Temprana, la autond'ad de sa%ud distrital est4 tomando todas las

medidas para evitar cadenas de contégio Através de la Secretaria dé Salud se han realizado las respectivas acciones,
enmarcadas en la base epidemiologicd y. cercos epidemiologicos; con el propos ito de mitigar el nesgo de transmision
comunitaria, en-que se proponen cuafro componentes fundamentales

1. Deteccion y prondstico de amenazas.

2. Evaluaciah de los riesgos & integracion de la lnformaczon

4. Plamf icacion, preparacion y capac;tacmn para la respuesta en todo nivel (mstituc:lona[ y comumtano)

3. Divulgacion oportuna;-confiable y comprensible. R : : Z :

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquillg, Colombia e - §% BARRANQUILLA.GOV.CO

¢




S ALCALDIA DE ' el s l ©
BARRANQULLA - . &=

~NIT 890: 102 018- 'E

f icontec

.| 15034001

" SC-CER103088  ~SA-CER756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSCod:go MAGC -F03

aﬁCR’TARlA

La Oficina de Salud Pablica articula areas de intervencion, frente al manejo de casos 'prbbab!es o confirmados con sus
dependencias, enfocados en.lecturas de entornos que'mantengan ef eqwllbno y los controles con elsistema de alertas
tempranas del evento de wruela simica. :

Por o anterior y con el fin de lograr ef cumplimiento de los objetivos planteados por el Ministerio de Salud y el INS, la
Secretaria Distrital de Salud a través de la oficina de Salud Publica busca fortalecer Jos procesos qué garanticen la
lejecucion de las funciones, y la implementacion de un plan de accion que propende mejorar el estado de salud
afectado, la inclusion e insercién social, el restablecimiento de los derechos; la protecmon y atencién integral para el
desarrolio humano, favoreciendo el desarrollo integral, aportandc de esta forma al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion suleto que se encuentra en cada escenario abordado que lleva las siguientes lineas de trabgjo:

1. Comunicacion arficulada en Sanidad Portuaria con los diferentes autoridades del distro de Barranquilla

-2, Comunicacion activa entre la Secretarla de Salud Distrital de Barranquilla con Sanidad aeroporfuaria dei '
e Emesto Cortizos del Mumclpzﬂ de Soledad - Departamento del Aflantico ' ;
3. Elaboracion y redlizacion del plan de capacitacion que se enmarca en la preparacmn del personal de la salud

“de las diferentes UPGD del Distrito de Barranqwlla

Articulacion con medios de comunicacion.

Realizar IEC en caso de que se p;esenten casos probables de V ruela Simica en el dlstnto

Realizar en las UPGD Vigilancia activa de enfermedades exantematicas.
 Informacion Educacion y Comunicacion a la poblacion en generai y Poblacion clave LGTBIQ+

Capacitar a las redes de prestacion de’ Servicios en medidas de prevencion y control de Infecciones
= Asociadas a la-Atencion en Salud (IAAS). : ; :
9. Def inir [a ruta de laboratorio en la tnma de muestra embaiaje envio y resuitado

)

o~ o ar

Dentro de-las Iineas de accio'n se contemplan 108’5 entornos (Ho'gar, Educativo, Laboral, Cdmuniiario e-Intencional
establecidos en ‘el anexo técnico de la Resolucion 3280 de 2018), que seran abordados atendiendo a la poblacion| =
sujeto en cada escenario, la mision y finalidad en la prestacién de sus servicios de manera integral y complementaria

.
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|teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito no dispone del’ recurso Humano suficiente e idoneo

a Ias mtervencnones individuales, cofectwas ¥y poblacmnales yde accsones de gestion transversales para el logro de
resultados en salud, mediante las intervenciones de los determinantes sociales, sanitafios y ambientales, ylleve alos
escenarios abordados de los entornos y transformarlos en saludables. Igualmente; plantea en las intervenciones
poblacionales en-las lineas de accion de politicas y de informacion de salud, la articulacion can el Modelo de Inspeccién

Vigilancia y Control. Sanitario, estrategias dirigidas a proveedores/productores de blenes y servicios y a la sociedad en
generai como usuarios/ consumi idores de. 1as cadenas productwas

GESAION DEL RIFSGO T

MGk L
LRI
SADD

TDENTIFFCALION,

o NoDVAWAR |

8 # CLASUICATION | INYERVENCIOM =
i % >~ TREL RIEStG ot ks L o esGo
'; /:mﬁmu iy ;
z alerks ~
5 Y Tumpeana ! ¥ e
| g ‘\\ SAT = VMONVWR"‘D Im'ﬂmmi,um MODIFHIALIO8)
- v/ il -
e e

Sisteina dé alerta Termpeana o ; :

| 5 KA Runn | S mamsvoimin

Para cumplircen lo trazado anteriormente, se requiere la contratacion de un grupo de profesmnales que se encuentren|

capacitados ;para prestar sus servicios en dar respuesta én la ejecucion de los diferentes procesos establecidos

para el-desarrollo-de las actividedes. La Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales,
legales vigentes y con el objeto de satisfacer neceSidades de la secretaria de salud, considera necesario y oportuno

ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion ‘prioritaria de profesionales en el area de la salud, | -

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPE" EICA

EJECUCION .

siendo esencial para Ia sostenibilidad-de Ia sa!ud pubhca en ¢l Distrito de Barranqua lta.
' ¢ =NCIAS REQUEREDOS PARA SU

Para atender la necesi dad, se requiere confratar la “PRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES PARA|

o 3;,25.1;;ct % Objetol A RROLL AR ACTVIRADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD
i i  [PUBLICA, CON ENFASIS ENVIRUELA SIMICAENEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
/ La clasiﬁcacit')n de los bienes y‘servic,ios_,‘ ob;'eto del Proceso de ’Contrz_atacién., son‘los siguientes:
322 Clasificacion| e e .
“owsese; | mEM | Casificacion UNSPSC T eiasE
A5 ik 80111600 . Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto-
Contractual

|Para dar cumplimienta a las campetenmas asignadas al Distrito de Barranqu;!la se reqmere contratar los servicios de

|un grupo interdisciplinario de profesionales ‘que brinden sus’ servicios en apoyar las acciones de vigilancia|
epidemiclogica, dentro de la Dimension de Forta%ec:mlento’a la autoridad samtarla para la gest:on en saiud ya Ios :

Imeamlentos en Vlgnanma Epidemi olégzca en el afo 2022

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

Requeridos para la

' No aplica

£

.;"

i

£% BARRANQUILLA.GOV.
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‘Ejecucmndel Ob]eto P e il e g
~ |Contractual. , G i . ;

2

3.2.5 Documentos
técnicos parael .
-desarrollo del |

[Noaplica = .
proyecto ST

3,3 OBLIGACIONES ns.k o

[OBLIGACIONES GENERALES: R a i R
® Cumplir con las cotlzaCJones ai S|stema de Segundad Soc al integral y paraf iscales durante la ejecucwon dei
- confrato. e

® Mantener actualizados todos Sus documentos en el Distrito, espeua Imente el RUT En caso de algun cambm
‘en su situacion tribttaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si s 0 no responisable del IVA..
* Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en.el Sigep
Realizarse el Examen Médico Ocupaci ional de conformidad con el Decreto 1072 de 201 9 y mantenerio wgente ;
_ , durante fa ejecucion del- contrato
\ 2 ; e Alfliarse al Slstema de Riesgos Laborales , i
Ty ‘ Asistir alas’ reuniones presenmales o virtuales que sean programadas por parte dela Secretana Distrital de| .
- Salud,
3.3.1 Obligaciones délls ' : Cumplir con las demas obligaciones gue se denven de la-esencia o naturaleza del contrato
Contratista:  * le ' Mantener estricta reserva y conﬁdencialldad sobre |a mformacion Qe conozca por causa o con ocasmn del
: confrato. i
e . Responder y hacer uso de los bienes que- le sean asngnados para el desarrollo de sus obhgamones y-hacer
entrega de estos en el estado en que los: rembio salvo su deterioro normal, o dafios ocasmnados por caso
fortuito o fuerza mayor. :

x

. Presentar al supervisor del contrato un informe mensua! sobre las actw:dades realizadas durante la gjecucion
~ delcontrato. -
® . Prestarlos servicios en- los términds y condiciones establemdas y formuladas en la propuesta ¥ requendas
g por el Distrito.
e Pagar los Impuestos a que haya lugar. o :
°. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su propia responsab:hdad
° - Efectuarel cargue de los documentos precontractuales asu cargo enla plataforma SECOP .
: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER ANEXO
o - Realizar los pagos estlpulados en Ios términos y cond!mones estipuladas en este estudio prevno yen e[
contrato. : ‘
1332 é)bligaciones' PR Realizar segunmlento ala ejecuc:on del ‘objeto del contrato. s
" Distrito da L Ejercerla supervision del contrato.

e - Recomendar los ajustes gue requiere el contrato en termlnos de plazos condtcnones obllgamones 0 demas

: aspectos que se requieran. ;

~ "~ | e Suministrar oportunamente la informacion que requiere eI contratlsta para eI cumphmento de sUS obhgaclones '
£ contractuales !

Barranquilla:
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Coriforme 2 lo sefialado en el Ilterai h) numeral 4 del articulo 2 de'la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1 2149

+|3.4 Modalidad de
seleccion, del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon lamodalidad
justificacion y de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
fundamentos - Por lo antericr, &l contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capac:dad de ejecutar
juridicos. el objeto dél contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y: reiacmnada con ¢l area de que se trate
_ E valor estimado de la contratacion es de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS,
M/L ($250.400.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion; ejecucion y liquidadion|
del contrato. La suma antenor se obtiene de la informacion contenida en ei Estudio de Mercado. Nota: los contratos a
. realizar no se. encueniran grabados con VA ,
3.5 Valor Estimado del : : : ‘
Contrato y ; 2 R , ot 7 . ~JNalor
* Justificacion de _ Capitulo/ Amcqlo . Deserlpc_:lon Capitulo/ Articulo - Dep Fuente cotiratacion:
este ' : i R , ICLD -
. 3 . ‘Ingresos -
4-1903031-, SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, : o :
2320002008 | SOCUESYPERSONAES 1 . 1) ¢ 1t ot Goenies - $250400000
’ : Destinacion

~1.|8.51 Certificado de

- la contratacmn cuenta con el Certificado de D|spombmdad Presupuestal

g el Nimero:- 202201987 -

isponibilidad . 7

Presupuestal 4 Vallo_r. $298.000 .000 :
A : _ 3 Autorizados por | Jefe de Oficina de PresupuestofSecretano

B fonin s o | Disiitabdetblaniendal ST oS D) E
3.5.2 Variables ;
consideradas para Las variables que se conmderaron para caicular el presupuesto oficial dé esta contratacion son las si iguientes:
calcular el Anahsns (del sector, asi como Ia‘i‘donadad y experi enma en las actwldades a Desarrol!ar

presupuesto oficial:

i

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

stk forma de pago de la presente contratacion s\era la establemda en el anexo que hace parte mtegral de este estudio :

previo. - Ver anexo.

Cada pago estara precedido por la presentacién de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de
segurldad social, y el pago-de impuestos a que haya lugar, previo cumpl maento de-los requisitos de perfeccionamiento| -
y ejecucmn El pago se realizara de acuerdo con eI PAG 5

3 6 1 Requ:SItos Hablhtantes :
Para este proceso los requisitos habilitantes, que se-‘exigiran serén los agmentes

[3.6.1.1 Capacidad -
Juridica

P

AT

o Propuesta en la cual debe dejar constancia de' su responsabxhdad tnbutana en cuanto al IVA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades e mcompatablhdades

= Copia de cedula de ciudadania.

» Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.

. Registré Unico Tributaric (RUT) expedido par la DIAN, ACTUALIZADO

o Cerlificacion del cumpllrmenlo de Ias obhgamones con Ics S|stemas generales de seguridad social
integral. :

e Formato Unico de Hoja de Vlda diligenciado emitido por &l SIGEP con aprobacion de la secretaria -

solicitante. - - . : R /'_. .

BARRANQUILLA.GOV.CO
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| Nota: la informacién sohcetada enel presente item debe ser cargada enel SECOP I

« Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y. Rentas y Actividades I:conomlcas Pn\radas de
persona natural.
Certificaciones de estud 08.
Certificaciones de expenencna laberal..
Libreta militar (En el caso-que se requiera - varen menor de cincuenta (50) afios).
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion..
Cerfificado de no Reportado en el Boletm de Responsab&es Fiscales exped:do porla Contra}ona General
de la Republica.

o Cerfificado de inexistencia de antecedentes Judtmales expedado por la Pollma Nac;onal '
e Certificado de Medidas Correctivas - RNMC’ . -

¢ Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

3.6.1.2 Experiencia

| VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad i
Financiera NOApIed ¢
- 13.6.1.4. Capamdad No Aplicé
Organizacional - ‘ it '
36.2.  Facfores - de|No Ap'lica ' '
Evaluacion
1363 Reglas ' del. .
desempate de Ofertas Wa Apllca- 3

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

;

El Dlstreto de Barranqm la, de acuerdo con las d|sp03|crones del artfculo 4 dela Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2., articule 2.2.1.1.1.6.1. articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2;, del Decreto 1082 de
2015y con baseen fa Metodologla para iderificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tlpiﬁcar estimar y a&ngnar los riesgos de la presente contratacitn, Ver Anexo A. Matriz de Riegos

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece :
En el presente contrato no aplica la exigencia de garantlas &n razon de su Cuanha de conformidad con lo estlpulado
en elarticulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias
eﬂ los contratos de empréstito, en los mteradmmlsi'ratlvos, en los de segliro y en los contratos cuyo ualor sea inferior

[ 10% de la menor cuantla ¥ Ios articulos 2.2.1.2,3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de’ 2015 ]

3.9. Interventoriao ™

Nombre del funeionario; LIGIA INES OVIEDO

30. 569 628

Identificacion del funcionario:

s S A ' Cargo:: JEFE DE OFICINA DE SAI.UD PUBLICA
upervision: Aifs :
: _ |Dependencia: Secretaria Distrital de Salud X
-~ |Correo electronico: _ lov}ado’@barranquiIia.qov.co'. S8
13.9:1 Necesidad de- : i
|contar-con interventoria | .
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13.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

2 i

“ILos futurds. contratas tendran un piazo de ejecucibn hasta el. freinta y.uno (31) de diciembre de 2022, contados a

partir de lafecha de inicio de este, una vez se cumplan los reqmsﬂos de perfeccionamiento ¥ ejecucion dispuestos
en el articulo41 de la ley 80.de 1993. ‘ :

1341 Liquidacién del

Conforme 4l articulo 217 del Degreto 019 de 2012, no se requiere de qumdacmn en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminaciop anormal del
contrato se procedera de conformidad con'la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. -

3.12 Sometimiento a un

No éplic'a :

{3:13 Constancia del
‘(cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié- con eI deber de anahsls para conocer eI sector relativo al objeto del|
Proceso de Contratacmn desde Ja perspect iva Iegal comercial, financiera, orgamzacmnal tecnica y de andlisis de
rlesgo .

N

FIRMA: -

|LIGIA INES OVIEDO -

“INOMBRE: |HuMBERTO Menooza dharsis W
CARGO; . |Secretario Distrital de Salud ~ : 3 .
Proyect6: : &

N
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VALOR TOTAL

ejercicio de su profesién y en los
diferentes programas de |a secretaria de
salud

manos en las IPS del Distrito de Barranquilla.

6. Seguimiento y evaluacion en el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de salud y
Proteccion social en la ejecucion de las estrategias def programa de Prevencién, Vigilancia y
Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud- IAAS y resistencia a los
antimicrobianos.

7. Evaluar y realizar seguimiento al cumplimienta de las acciones definidas por la oficina
garantia de la calidad relacionada con la adecuada prestacién del servicio de salud y la
capacidad instalada para responder a las necesidades de atencion en el marco de la
prevencion de las IAAS.

PERFIL OBLIGACIONES CONTRATO FORMA DE PAGO

1. Coordinar de manera intersectorial e interinstitucional con alaidos estrategicos

(Procuraduria, Deparlamento Para la Prosperidad Social, ANSPE, ICBF, Policia de infancia,

Secretarias de Educacion, Comisarias de Familia, iglesias, ONG, entre otros) las estrategias

de promocion y prevencion de las enfermedades de interes en salud publica.

2. Cordinar las actividades entre los diferentes actores involucrados para el desarrollo de Ll e bile 430 e Setiarie e 050 or vale
Acreditar titulo de Enfermera, estrategias de prevencion y promacion contra IRA E IRAC de CPINCO‘;MIQLLONES {:UI:IIENTOS MIL PEgos MIL
Especializacidn en Gerencia en Salud y |3. Convocar y realizar reuniones con vigilancia de EPV y referentes de las EAPB sabre el ($5.500,000), dos pagos mensuales iguales por valor
Seguridad Social, experiencia laboral de |manejo de eventos de interes en salud Publica g Y
20 meses relacionada en el ejercicio de |4. Participar en las mesas de frabajo intersectoriales y con aliados estratégicos, convocadas $22.000.000 d;;)l;g)&gﬂLLDNES QUINIENTOS M"" PESOS ML
su profesién y en los diferentes por la entidad territorial (202‘2 ; I) ¥ duné)&%’g"aﬁg do d'“;;‘g;?;
programas de la secretaria de salud 5. realizar y coordinar |as asistencias tecnicas a las EAPB sobre el manejo de evntos en el o HES B S

interes en Salud Publica MILRESOS ML ($5.500.000)

6. Dar Orientacién, seguimiento y evaluacion, en el cumplimiento de los lineamientos del

MSPS, en la ejecucidn de las estrategias y tacticas en eventos asignados

7. Coordinar, liderar y hacer seguimiento a las actividades de capacitaciones segun la

necesidad

1. Elaborar documento sobre el seguimiente y analisis del o los eventos de interés en salud

publica asignados.

ﬁ;t;p:;;y:; I::I Esg:;i:::s técnicas y el trémite de las consultas derivadas de los eventos de Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de Médico, experiencia  |3. Realizar asistencias tecnicas EPS, IPS de acuerdo a las necesidades des'l'sigmLiaONES SEISC]EM;OS.MH} FESOS M0,
laboral de 11 meses en el ejerciciode |4 Brindar apoyo unidades de analisis de casos $ 14.400,000 gi__ TRES MI)L'L{;;EESQQEIrlsig?;:?rﬂoséﬁ?_?E?{;;am
su profesién y en los diferentes 5. Realizar fortalecimiento capacidades tecnicas del recurso humano de las EPS , IPS . $3.600.000 final a 31 de diciembre d )
programas de la secretaria de salud 6. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento IPS unidades de analisis (33.600.000), y.0n pago finala oo lommure o

. . S . 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS

7. Fortalecer |a implementacion de las estrategias para contener los eventos de interes en

salud publica. MIL PESOS MIL. ($3.600.000)

8. Realizar evalaucion , seguimiento y menitoreo al programa asignado.

9. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

1, Brindar asistencias tecnicas a las IPS y EAPB del Distrito de Barranquilla en la

implementacién del programa de Prevencién, Vigilancia y Control de Infecciones Asociadas a

Ia Atencién en Salud- IAAS y resistencia a los antimicrobianos.

2. Arlicular las acciones con el grupo de vigilacia epidemiologica en salud para la prevencion

de las IAAS.

3.Coordinar las actividades entre los diferentes actores del sistema para el desarrolio de
Acreditar titulo profesional de eslralegias de prevencion de las IAAS Un ori 30d tiembre de 2022 I
Bacteridlogo, Especializacidn en 4.Crear en el talento humane en salud capacidades tecnicas en el lavado e higiene de A pamerpadaa = Sepbmie de porvelor
Auditoria en Servicios de Salu, narich. de SIETE MILLONES DE PESOS ML ($7.000.000),
experiencia laboral de 24 mesesenel 5. Realizar asistencia tecnica en la autoevaluacion de la eslrategia multimodal higiene de $ 28.000.000 dos pagos mensuales [guales por valor de SIETE

MILLONES DE PESOS MIL ($7.000.000), y un pago
final a 31 de diclembre de 2022 por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS ML ($7.000.000)




Acreditar titulo de Enfermera,
experiencia laboral de 10 meses en el

1 realizar asistencias tecnicas en las EPS, IPS para el fortalecimiento del evento asignado
2 Monitarear el cumplimiento de los indicadores de gestion del programa asignado

3 Generar capacidades tecnicas al RHH de las EPS, IPS en la Medicién de adherencia de
lavado e higiene de manos y autocuidado

4 Realizar seguimiento a la implementacion de lineamientos del evento asignado

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L.
($3.500.000), dos pagos mensuales iguales por valor

profesion

5. Realizar fortalecimiento capacidades tecnicas del recurso humano de las EPS , IPS

6. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento IPS unidades de analisis

7. Fortalecer la implementacion de las estrategias para contener los eventos de interes en
salud publica.

8. Realizar evalaucion , seguimiento y monitoreo al programa asignado.

9. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

ejercicio de su profesion y en los 5 Aplicar Lista de chequeo de EPP institucional y lavado e higiene de manos institucional $ 14.000.000 de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L.
diferentes programas de la secretaria de |6. Disefiar y ejecutar plan educativa con los grupos de riesgo (poblacién étnica, adultos ($3.500.000), y un pago final a 31 de diciembre de
salud mayores, personas en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto armado, nifias, 2022 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
ninos y adolescentes del sistema de proteccion infantil, entre ofros) en los ferritorios segin PESOS MiL. {$3.500.000)
lineamientos del Ministerio
7. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1 realizar asislencias tecnicas en las EPS, IPS para el fortalecimiento del evento asignado
2 Monitorear el cumplimiento de los indicadores de gestion del programa asignado
Acreditar titulo de enfermera, ?Gifnera;_c?paci:’iades tecnicas al R:H de las EPS, IPS en la Medicién de adherencia de Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 par.valor
Especializacion en Gerencia de avatoplsnedomansyatonudade” ! de CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($5.000.000),
Servicios de Salud, experiencia laboral 4 Realizar seguimiento a la implementacién de lineamientos del evento asignado dos pagos mensuales iguales por valor de GINGO
= ... |5 Aplicar Lista de chequeo de EPP institucional y lavado e higiene de manos institucional $20.000.000
de-10.mesey reradonadd oniel ejercicio iseni ji I ducalivo con los grupos de riesgo {poblaci6n élnica, adultos MILLONES DE PESOS ML {35.000.000), y n pogo
de su profesion y en los diferentes €. Disediaryejacutarp ANecicalivo grup: 18590 P! L i final a 31 de diciembre de 2022 por valor de CINCO
rogramas de la secrelaria de salug | 2YOrS: Personas en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto armado, nifias, MILLONES DE PESOS MiL. {$5.000.000)
prog nifios y adolescentes del sistema de proteccion infantil, entre otros) en los territorios segin
lineamientos del Ministerio
7. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1 Realizar asistencias tecnicas en las EPS, IPS para el fortalecimiento del evento asignado
2 Monitorear el cumplimiento de los indi es de gestion del programa asignado
Acreditar titulo profesional de 3 Generar capacidades tecnicas al RHH de las EPS, IPS en la Medicién de adherencia de Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Odontélogo, Especializacién en lavado e higiene de manos y autocuidado de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Gerencia de la Calidad y Auditoria en |4 Realizar seguimiento a la implementacion de lineamientos del evento asignado M/L. ($4.500.000), dos pagos mensuales iguales por
Salud, experiencia laboral de 16 meses |5 Aplicar Lista de chequeo de EPP institucional y lavado e higiene de manos institucional $ 18.000.000 valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL*
en el ejercicio de su profesién yenlos |6, Disefiar y ejecutar plan educativo con los grupos de riesgo (poblacién étnica, adultos PESOS MIL. ($4.500.000), y un pago final a 31 de
diferentes programas de la secretaria de |mayares, personas en situacién de desplazamiento, victimas del conflicto armado, nifias, diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
saiud nifios y adolescentes del sistema de proteccion infantil, entre otros) en los territorios segdn QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($4.500.000)
lineamientos del Ministerio
7. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Realizar seguimiento y conlrol al cumplimiento del plan de desarrallo y plan de accitn con
bnfagla'an ioe compromisos: ) Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar tiulo de administrador de 2 Pro%eSaY Iz"jé'::;i:‘;;’:;“::d? fiatos.ralevamas ¢ importantes gara. el desanoli de CUATRO MILLONES DE PESOS ML (54.000.000),
empronzs y experenca faboral de:1g 3. Efectuar seguimiento al trérn‘mgz de Ic;s documentos y registros propios de su dependencia $ 16.000.000 dog pagua mensuales iguales por valor ds CUATRO
meses relacionada en actividades d‘e acuerdo con las insiriccionas del superior inmediato ' B MILLONES DE PESOS M/L. ($4.000.000), y un pago
adminietrativasy logisticas Realizar informes requeridos por el supervisor del conzrém y en virtud de la ejecucion del final g 3.1do dlclembre de 2022 por velor de GUATRD
B MILLONES DE PESOS M/L. ($4.000.000)
objeto contractual
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.
1. Elaborar documento sobre el seguimiento y andlisis del o los eventos de interés en salud
plblica asignados.
ﬁ-;t::;;y:r: :a:l l:;s::l.t;ls(t::s tcnicas y el tramite de las consultas derivadas de los evenlos de Un primer pago 2 30 de septiembre de 2022 par valor
% Z . : . de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
— — .. |3. Realizar asistencias tecnicas EPS, IPS de acuerdo a las necesidades X
Acreditar titulo de Médico y experiencia 4 Brindar apoyo unidades de analisis de casos MIL. ($4.500.000), dos pagos mensuales iguales por
laboral de 16 meses en el ejercicio de su $ 18.000.000 valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS MIL. ($4.500.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($4.500.000)




Acreditar litulo de Bacteridlogo y
experiencia laboral de 14 meses

1. Liderar el proceso que adelanta el laboratorio de Salud Publica en el distrito (Toma,
recepcion embalaje, y envio de muestras)

2. Realizar la verificacion y embalaje de las muestras recibidas de todos los eventos de
interés en Salud Publica en el laboratoric clinico y despacho de estas.

3. Realizar la toma de muestras a la poblacion que se requiera del ente territorial de los
diferentes eventos de interes en salud publica

4. Entregar fichas de nofificacion a la persona encargada de manera inmediata e individual de

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($4.000.000),
dos pagos mensuales iguales por valor de CUATRO

relacionada en el ejercicio de su los c_asus_de vigi|ancila de IRAG, coronavirus, toma de _muestras ja'los sinto_mamicps ) $ 16.000.000 MILLONES DE PESOS MIL. ($4.000.000), y un pago
2 resp. en \erados y s de [os pacientes positivos Covid-19/viruela simica i
profesion. A = e final a 31 de diciembre de 2022 por valor de CUATRO
o demas eventos de interes en salud publica que se requieran MILLONES DE PESOS MIL. {$4.000.000)
5. Hacer recoleccion de muestras en los laboratorios del distrito siguiendo flujograma T
establecido en la etapa de toma, envio y recepcion de muestras, lineamientos de vigilancia
epidemiolégica, laboratorio, Iratamiento y bioseguridad en el manejo de los casos de interés
en Saiud Publica.
6. Las demds relacionadas con la naturaleza del contrato.
1. Coordinar acciones intersectoriales en mesas de trabajo para la reduccién de las
enfermadades de interes en salud publica
2. realizar acciones de inspeccion, vigilancia y centrol para la atencién diferenciada de
centes y ji , asi: ias tecnicas y auditorias a las aseguradoras y presladores
relacionados con la atencion de los grupos vulnerables para viruela simica
3. Desarrollar el 100% de talleres dirgidos a adolescentes, comunidad en general e Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar fitulo de Psicologo y instituciones para la pmma‘cién de I(_)s Dert_achos Humal)t?s. Sexuales y Reproductivos desde de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
experiencia laboral de 16 meses en el el enfqu!e de derechos, género y diferencial segtin solicitudes. ! MIL. ($4.500.000), dos pagos mensuales iguales por
ejercicio de su profesion y en 4, CapacrtarAa los profesionales de la salud acerca de la Ffuta de Atancion Integral para la $ 18.000.000 valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
actividades psicosociales atencion de jovenes y adolescentes en los programas de interes para esta poblacion PESOS M/L. ($4.500.000), y un pago final a 31 de
5. Brindar asistencias tecnicas a la red Publica y privada sobre ITS-VIH. diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
6.Realizar Seguimiento de casos nuevos diagnosticados con ITS-VIH. QUINIENTOS MIL PESOS MIL. ($4.500.000)
7. Apoyar las acciones de prevencion en movilizaciones sociales en la poblacién clave
8. Realizar apoyo en el abordaje diferencial a la poblacion con diagnastico de viruela simica
8. Realizar seguimiento a los casos sospechosos y confirmados por viruela simica
10. Realizar invesligacion epidemiolégica de campo y busqueda de contacto para los
diferentes de eventos de interes en salud Publica
1. Elaborar documento sobre el seguimiento y analisis del o los eventos de interés en salud
piiblica asignados.
2. Apoyar las respuestas técnicas y el trdmile de las consultas derivadas de los eventos de
interés en salud plblica Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
Acreditar fitulo de Médico y experisncia 3. Rfea[izar asistem_:'{as tecnicas EE’_S, IPS de acuerdo a las necesidades de CUATRQ MILLDNES DE PESOS M/L ($4.000.000),
laboral de 14 meses en el ejercicio da su 4 Bnndgr apoyo un!dgdes de ana_llsm de casas $ 16.000.000 dos pagos mensuales iguales por valor de CUATRO
profosidn 5. Realizar fortalecimiento capacidades tecnicas del recurso humano de las EPS | IPS MILLONES DE PESOS MiL. ($4.000.000), y un pago
) 6. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento IPS unidades de analisis final a 31 de diciembre de 2022 por valor de CUATRO
7. Fortalecer la implementacion de las estrategias para contener los eventos de interes en MILLONES DE PESOS M/L. ($4.000.000)
salud publica.
8. Realizar evalaucion , seguimiento y monitereo al programa asignado.
9. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Revisar, consolidar, registrar, validar y ajustar y nolificar los cascs de eventos de interes en
salud Publica
2. Desarrollar los procesos de fortalecimientos y arliculacion de los registros médicos
o e i nprins 2934 eptanir de 222 v
Acreditar litulo de ingenieria o afinesy  |P progas, e puoiea, de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
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apoyo a la gestion en diferentes
programas de salud

para Covid-19/viruela simica y demas eventos de interes en salud publica que se requieran
5. Apoyar en el soporte de los nuevos registros en el marce de la pandemia y de otros
eventos en interes en salud publica que correspondan a emergencias definidas como Ja de
viruela simica

6. Apoyar al 100% de las demas actividades operativas y administralivas que se requieran en
la oficina de salud publica.

PESOS M/L. ($4.500.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MIL. ($4.500.000)




Acreditar titulo de Psicologo y
experiencia laboral de 16 meses en el
ejercicio de su profesion y en
actividades de coordinacion

1. Coordinar acciones intersectoriales en mesas de trabajo para la reduccién de las
enfermadades de interes en salud publica

2. realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control para la atencién diferenciada de
adolescentes y jovenes, asistencias tecnicas y auditorias a las aseguradoras y prestadores
relacionados con la atencién de los grupos vulnerables para viruela simica

3. Desarrollar el 100% de talleres dirigidos a adolescentes, comunidad en general e
instituciones para la promocién de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos desde
el enfoque de derechos, género y diferencial segun solicitudes.

4. Capacitar a los profesionales de la salud acerca de la Ruta de Atancién Integral para la
alencién de jovenes y adolescentes en los programas de interes para esta poblacién

5. Brindar asistencias tecnicas a la red Publica y privada sobre ITS-VIH.

6.Realizar Seguimiento de casos nuevos diagnosticados con ITS-VIH.

7. Apoyar las acciones de prevencion en movilizaciones sociales en la poblacién clave

8. Realizar apoyo en el abordaje diferencial a la poblacién con diagnostico de viruela simica
9. Realizar seguimiento a los casos sospechosos y confirmados por viruela simica

10. Realizar investigacion epidemiolégica de campo y biisqueda de contacto para los
diferentes de eventos de interes en salud Publica

$ 18.000.000

Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
ML, ($4.500.000), dos pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L. ($4.500.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MIL. ($4.500.000)

Acreditar tituio de Psicélogo y
experiencia laboral de 10 meses en el
ejercicio de su profesién y en
actividades administrativas

1. Coordinar acciones intersectoriales en mesas de trabajo para la reduccion de las
enfermadades de interes en salud publica

2. realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control para la atencién diferenciada de
adolescentes y jovenes, asistencias tecnicas y auditorias a las aseguradoras y presladores
relacionados con la atencién de los grupos vulnerables para viruela simica

3. Desarroliar el 100% de talleres dirigidos a adolescentes, comunidad en general e
inslituciones para la promocién de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos desde
el enfoque de derechos, género y diferencial segtn solicitudes.

4. Capacitar a los profesionales de la salud acerca de la Rula de Atancion Integral para la
atencion de j y adol en los progi de interes para esta poblacién

5. Brindar asistencias tecnicas a la red Publica y privada sobre ITS-VIH.

6G.Realizar Seguimiento de casos nuevos diagnosticados con ITS-VIH,

7. Apoyar las acciones de prevencion en movilizaciones sociales en la poblacién clave

8. Realizar apeyo en el abordaje diferencial a la poblacion con diagnostico de viruela simica
9. Realizar seguimiento a los casos sospechosos y confirmados por viruela simica

10. Realizar investigacién epidemiolégica de campo y bisqueda de contacte para los
diferentes de eventos de interes en salud Publica

$ 14.000.000

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L.
{$3.500.000), dos pagos mensuales iguales por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/L.
($3.500.000), y un page final a 31 de diciembre de
2022 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MIL. ($3.500.000)

$ 250.400.000




