FUERZAS MILITARES: DE.COLOMBIA

EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL.
UNIDAD APOYADA: DIRECGION DE PERSONAL EJERCITO SECCION.NCMINA

INFORME DE GESTION No. 008

BOGQTA, SEPTIEMBRE DE 2022

-

No. DEL.CONTRATO

279 CENAC PERSONAL 2022,

CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION

01 de febrero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS.

No. De la Pdliza 14-46-1010-63433°
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADRO
Facha del certificado de aprobacion de la Poliza 17/01/2022

4. CRP

No. CRP 8422

Fecha expedicibn 18/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

Dependenc:a DIRECCION DE PERSONAL EJERCITQ, SECCION NOMINA
Posicidn catélogo de gasto {A- 02-02-02-008-003-09)

Fuente NACION

Recurso 10

Vaior $51,700,000.00

5. FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL.

01 de febrero de 2022

8. CONTRATISTA

Nombre completo: FREDY DE LA ROSA CARABALLO

Identificacion: 73.151.230

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccidn CALLE 6A # 88D-99 BARRIO TINTALA
Teléfono de: contacto: 3112864572

E-mail-de contacto: delamaz@hotmaitl.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. RICARDD ANDRES BERNAL VALLARINO

Cargo JEFE SECCION NOMINA DIPER

Resolucioh de nombramiento No. 00000063 de fecha 10 de enero

de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

‘Prestar los servicios como. analista de Nomina a la Direccién
de Personal dej Eiército — Seccidn de Némina.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Verificar y -asesorar las novedades incluidas por los transciiptores
de datos dé la $eccion de poimina del Ejército en €l sistema PAQYER
del Ministerio de Defensa Nacional. '

2. Asesorar a las diferentés secciones de la Direccién de Personal

las riovédades de persanal incluidas en la némina de acuerde a los.
plazos establecidos,

3. Verificar y asesorar {as novedades incluidas. por los transcriptores
de datos dé la seccion.de noémina del Ejército incluidas en la ndémina
de taptura de pasivos.por wgenmas expiradas y vigencias actuales.

4. Asistir a las critica de'la prendmiria convocadas por la oficina de
informatica del Ministerio dé Defensa: para informar las novedades.
encontradas para su correceion.

5. Verificar'y asesorar la solucion de las novedades realizadas por

| los franscriptores de datos de la seccidn de nominas del Ejército en.
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coardinacion cop fa oficing asesora de informatica del Ministerio de

‘Nacional.

seccion de némina del Ejército.
“11. Las demas relacionadas al objeto.

-gestion  documental de las' actividades realizadas durante la
'ejecucmn del contrato, presentado en el cronograma de actividades y
&n su informe de forma mensual. de! barrido de [bs documentos en

presente contrato devolver los insumos suminisiros, herramientas,
‘dotacion, implementacidn, inventarios y/o matenales que sean
‘puestos a su disposicion para. fa prestacién del sefvicio objeto de
‘este contrato. 3. Entrega al final de la prestacion del semwvicio, de la

al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar Ios estudios. de sequridad,

Defeiisa Nacional,

8; Verificar y asesorar gl envie de las novedades realizadas por los
transcfiptores de- datos de la. seccién de némina del Ejéreito al
Ministeric de Defensa Nacional para que -sean generadas las
prendminas y ndéminas definitivas, réalizands |0s filtros de verificacion’
conel fin.de comprobar que los datos sean los. cotrectos.

7. Asesorar y verificar las novedades incluidas por los transcriplores;
de datos de fa seccién de némina del Ejército en el sistema de
captura de némina de acuerdo a las ordenes administrativas de.
personal de retiros; reintegros, -ascensos, alta. Traslados y cambio de
nominacién del personal,

8. Asesorar y verificar el visto bueno de la némina mensual
reglizadas por los iranscriptores de datos. de la seccidn de. némina
del Ejército.

0. Asesorar la elaboracién de Jas liquidaciones salariales realizadas
por la seccidn de:némina requeridas por [a coordinacién del grupo de
reconocimientos de obfigaciones litigiosas del Ministério de Defensa

10: Asesorar y verificar de’ las novedades del SIATH al programa de
captura de némina realizado por fos transcnptores de datos de la

OBLIGACIONES GENERALES: 1. De conformidad con el articulo 3
del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable. por la

fisico y termine del almacenamiento del Orfeo hasta el _arc;hn.ro_de los
documentos: 2. El contrafista debe custodiar v a la terminacion del

informacion. producto’ ejecucian del contrato. 4. El contratista autoriza

comprobacion de lealtad; reailzacmn de los exdmenes de poligrafo .y
pruebas sicométricas antes y duranite. la contratacion. 5. Las defnas
obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos que ei
contratista declara conocér, y que hace parte del presente contrato.
6. Las:demas obligacionas gue s& deriven-del objeto del coftrato.

TiPO DE - A
No | HDOCUMENTO ASUNTO FECHA
Verificar ¥
Nomina mensual | asesorar las
1 mes de o novedades Sepliembre
septiembre 2022 | incluidas por los | 2022
10. DOCUMENTOS QUE: SOPORTAN ‘éa“_s.,"”.?“”esl- .
EL CUMPLIMINETO DE LAS novedties qua
OBLIGACIONES s8 presenten do
CONTRACTUALES | acuerdo & los
Némina mensual | actos Septiembre
2 mes de administrativos. { 2022
sepliembre. elaborados por
fas  diferentes
Secciones da la
Direccion de
_Pearsonal.
Ta AND DEL LIDERAZGO,
20 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERAGIONAL

Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso-
4281426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO .




"Realizar la pre-
noming, '

verificar los
Némina mensual | valores que _
3 mes de produce la | Septiembre
“sepliembre 2022 | liguidacidén  de | 2022
‘ndmina, con los
productos
generados.
o Verificacion  de
N"’“"-'.‘.‘a mensual las nhovedades
4 t'mesbdezozz de embargos rio | Septiembre
sepiembre liquidados. 2022
Generacion  de
ias archivos
Nomina mensual | para la
5 mes de verificacion -dé { Septiembre
septiembre: 2022 | los  afectados | 2022
por- el minimo
vital,
Generacidn  de-
_— .. 1los archivos
N°'"-“'r_’a mensual para la | Septiembre
6 mes de g | vetificacion de | 2022
sepliemdre 2022 | 13 seguridad
social,
Veiificacion  de-
Nomina:mensual | las  auditorias _
7 mes de generadas por | Sepliembre
septiembre 2022 | la ingeniera de.| 2022
noming.
Se realiza un
_ segundo
Nomina mensual | procese de la
8 mes de nomina para la | Septiembre
sepliembre:2022 | verificacion  de. | 2022
las novedades
| corregidas.
Se wverifica ia
Nomina mensual | nomina y se da
9 mes de visto bueno y se | Sepliembre
sepliembre 2022 | realiza el giere | 2022
de la misma.
Se- procede a
sacar los
productos para
la entrega a la
Normina mensual | Seecion det
10 ek de | Elesucion Septiembre
Presupuestal vy | 2022

sepliembre 2022

las Unidades. su.

respectiva
verificacion ¥
pago '
correspondients:
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Dejo constancia que, durante el plaze de ejecucién del contrato, no
se han confgurado los presupuestos legales- de! contrato laboral y
que he gozado.-de plena autonomia- para ejecutar las obhgamones
11. CONSTANCIAS contractuales refacionadas en el contrato..

Asi-mismo, {anto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejétcito
Nacicnal — Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obfigaciones
legales y contractuales registradas en &l coritrato.

Para constancia e firma en, Bogota, septiembre 2022

' A% ANO DEL LIDERAZGO;
. LA MORAL GGMBATIVA YLa
s CONTUNDENCIA ORPERACIONAL
Carrera 46 No. 208 - 9¢ Edificlo COPER 4 piso Qe

4761426 Extersion 38282
CENAGPER@BUZONEIERCITO.MIL.GO



