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La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio, esta interesada en realizar: “CONTRATAR EL
SERVICIO DE LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE MIDAN LAS COMPETENCIAS LABORALES,
ORGANIZACIONALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS”

Introduccion.

El presente estudio de sector tiene como fin sefalar las principales condiciones economicas del sector del objeto de
contratacion. Ademas, realizar un anélisis macroeconémico y microeconémico de la economia colombiana y el sector
dentro del cual se encuentra el objeto contractual, respectivamente. Asi mismo, se destacan la forma de contratacion de
procesos similares en periodos anteriores, asi como un analisis de oferta que permite determinar el tamafio del mercado y
la cantidad de oferentes para este tipo de procesos. Finalmente, se realiza andlisis financiero a partir de una muestra
estadistica que permite determinar la solidez financiera requerida por parte de los oferentes para este proceso.

La importancia del andlisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de
Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales buscan promover las buenas préacticas, la
transparencia y la promocion de la competencia leal en la contratacion publica. Por otro lado, ENTerritorio en busca de
optimizar el proceso de contratacién, por medio del presente documento generaré herramientas para entender el mercado
del bien o servicio a contratar u obra a ejecutar, para de esta forma lograr los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo los cuales se acometen en cada uno de los procesos de contratacion.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que la entidad, a partir del objeto del contrato, debe
hacer el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, y técnica.

En desarrollo de lo sefialado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo’, LA
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL, ENTerritorio, elabor6 el respectivo analisis del
sector, en el que se plasma lo necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad. De acuerdo con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra eficiente.
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1. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL BIEN O SERVICIO

e Presupuesto Oficial Estimado (POE): VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CATORCE PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($22.595.414.17) MICTE

o Modalidad de contratacion: Expedita Especial

e Tipologia del Contrato: Prestacion de Servicios

e Plazo: El plazo méximo previsto para la ejecucién del contrato es de tres meses (3) meses contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

o Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucién del contrato sera en las instalaciones de la Empresa Nacional
Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, ubicadas en la calle 26 # 13 -19 Edificio FONADE, o de manera
virtual, segun la condicion del servidor publico que vaya a aplicar a la medicién de competencias.

1.1 Cédigos de Clasificacion de Bienes y Servicios Naciones Unidas- Codigos UNCSPC

Es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo
jerarquico y en una estructura logica. Este sistema de clasificacién permite codificar productos y servicios de forma
clara ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
gobierno. Igualmente serviran como referencia a ENTerritorio para adelantar el proceso de contratacion.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
F - SERVICIOS 80 - Servicios de Gestion, 10 - Servicios de .
. . ) . 1511 - Servicios de
Servicios Profesionales de | consultaria de negocios y .
- Y asesoramiento en recursos 80101511
Empresa y Servicios administracion
A . humanos
Administrativos corporativa
F - SERVICIOS 80- Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | 11 - Servicios de recursos 1500 - Desarrollo de
. 80111500
Empresa y Servicios humanos recursos humanos

Administrativos

F - SERVICIOS 80 - Servicios de Gestion, -
- . - 1509 - Servicios de
Servicios Profesionales de 11 - Servicios de recursos )
< Evaluacion de puestos de 80111509
Empresa y Servicios humanos trabajo

Administrativos

F - SERVICIOS 80 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | 11 - Servicios de recursos | 1504 — Formacién o
. 80111504
Empresa y Servicios humanos desarrollo laboral.
Administrativos
F - SERVICIOS 80 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | 11 - Servicios de recursos | 1620- Servicios temporales 80111620

Empresa y Servicios humanos de recursos humanos
Administrativos

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR.

Identificacion del Sector de estudio
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Los macro sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

» Sector primario o sector Agricola.
» Sector secundario o sector industrial
» Sector terciario o sector de prestacion de servicio

El DANE identifica cinco (5) sectores economicos generales en la economia colombiana: Comercio, Industria,
Servicios, Construccion y Transporte.

El presente objeto contractual se encuentra parcialmente el sector Terciario de la economia especificamente incluye todos
los servicios relacionados con seguros, en la clasificacion del DANE CIIUU, se clasifican de la siguiente manera:

DANE Clasificacion Sectorial CIUU del Departamento Nacional de Estadistica
INFORMACION PARA TODOS (DANE).
SECTOR GENERAL ECONOMICO CLASICIACION DANE SUBSECTOR CLASIFICACION DANE.
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 7020 - Actividades de consultoria de gestion.
ACTIVIDADES DE SERVICIO ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 7830 - Otras actividades de provision de talento humano

Una vez identificado el sector de estudio se resumen los principales aspectos econémicos:

3. ECONOMIA COLOMBIANA

3.1 Producto Interno Bruto

En el segundo trimestre de 2022, el DANE publico las cifras del Producto Interno Bruto!, que, en su serie original, crece
12,6 % respecto al mismo periodo de 2021

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IItrim22_producion_y_gasto.pdf
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,6%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

 Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de erecimiente en volumen”
Segundo trimestre 20227

Tasas de orecimrmaento (36

Serie ajustada por
S ri corbgimal e cto astaional y
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Brvaial Bl oo o T rieTes st rad
SOZE2™- 1~ ZO2ZTE 2OEI™ - 1 F
SOZT1= =11 201" ZDZE* -1

Aqrecu s, genacend, caza, sieerulturay pesca 1.0 a - ] .=
Explofoidr o minas ¥ canteras oo or o
Industrias manufactureas 20,3 156 .2
Swministro de slectricidad, gas, vapor y aine aoondecionado” 7.2 &1 LE
C o irusc b =4 T.0 1
Comarcks al pos magar y & Bor manor 3.3 122 LS
Indo NmsaeCstin y CoMmeunicaciones 7.2 1E8 1.8
Actividades financieras y o sequnos 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1.2 0o o
Acthvidades profesicnales, ceertificas 5 o s 123 1.1 1.2
Adminstracian pdblica, defernsa, educacion § salud .0 T |
Actividades artistcas, e errbraben | mesnto ¥ Fec ek onras

= L= aF.o 5.
aC e ackes o serdcios
Wabor agregado bruta 12.6 10,5 1.7
Total impusstos manos subvenciones sobne los prodsuctos 12,z 12 zE

Prosducto |mnlerms Broto 12,6 10,6
Faamia: DAME, Cusnias nacionies

' prelaman ar
-'59"!“ e acken ackacs i et L e Son afke de referencia 2005
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residuales, gestitn e desechos y activedackss Oh 5.0 N2 0o 20 byt
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alogameanio y servichos de coaméda.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

En el segundo trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021 (ver tabla 11).

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022°F°

Tasas de crecimiento (3&)

Serie ajustada por efecto
Serie original
stacional y calendario

Actividad econémica £ ye

Anual Ano corrido Trimestral

2022- 1/ 20227 2022%- 11/

2021"-11 2021™ 2022741

Actividades profesionales, cientificas v técnicas 12,0 102 33
Actividades de servicios administrativas y de apoyo 125 11,8 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,3 11,1 1.3

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

P preliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Con base en el alcance del objeto a contratar, a continuacién, se muestra informacion correspondiente a actividades
profesionales. Dentro del subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas se evidencia (ver Grafica 1)
que, durante el segundo trimestre de 2022, tuvo una variacién positiva del 59,9% en los ingresos nominales, lo que
es consistente con el crecimiento en las actividades relacionadas con la construccién para el mismo periodo.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022F
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El andlisis del contexto especifico muestra que el sector tiene un incremento dentro de la actividad econémica del pais, en
las actividades profesionales, cientificas y técnicas en un 59,9%, con lo que el desarrollo de actividades cientificas y
técnicas, se proyecta como un impulsador del crecimiento econdmico.
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INDICE DE DESEMPLEO EN COLOMBIA

La actividad econdmica sobre la cual recae la presente contratacion pertenece al sector terciario el cual se refiere al
Servicios profesionales. Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional. Abordado el mercado laboral, de acuerdo a los reportado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas DANE la cifras para el mes de junio de 20222, |a tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que
representd una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que represent6 un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (52,3%).

Total nacional - abril (2022 - 20:27)
70 63,7
&0 56,5
50
A0 -
Junio
30 Z021
e
20 11,3 :
10
0
TGP TO TD
(Tasa Global de Partic pacicn]) (Tasa de Ccupacicn) {Tasa de Desemplec) Fuernte: DAMNE

En el total nacional, |la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2022 fue 11,0%, lo que representd una disminucién
de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (15,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%,
lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 4,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(52,0%).

Tabla 4. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Abril - junio (2022 - 2021)

Total Nacional
Abril - Junio

Indicadores / poblaciones Abril - Junio Variaciéon

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 2,5
TO (%) 56,7 52,0 4.7
TD (%) 11,0 15,1 -4,1
Poblacién ocupada 22.055 199329 2116
Poblacién desocupada 2.733 3.550 -817
Poblaciéon fuera de la fuerza laboral 14.142 14.872 -730

Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: Resultados en miles.

En el mes de junio de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y
1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf
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Tabla 6. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segln rama de actividad”

Total nacional
Junio (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad jacic ontribuc
. Jumio2022  Junio 2021 Distribucién% 'onacion G =

absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22023 200073 100 1950

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1528 1420 a8 508 25
Industrias manufactureras 2258 1980 103 269 13
Alojamiento y senicios de comida 1509 1.299 69 210 0
Corstruccion 1825 1447 T4 177 09
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humara 2584 2414 17 169 048
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3264 3098 144 166 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3570 3.806 180 164 08
Transporte y almacenamiento 1601 1451 i3 150 o7
Informacion y comunicaciones 474 3a7 22 107 05
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® BST 585 30 72 04
Actividades financieras y de sequros 354 364 18 30 01
Actividades inmobiliarias 203 195 L] 8 00
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y de senvicios administrativos 1554 1637 EA -83 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacidon ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“Mo informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculado con base en ClIU Rew. 4 AC

AMBIENTE INSTITUCIONAL ENTIDADES PUBLICAS
Experiencia personal de trabajo

El DANE publico el pasado 7 de junio de 2021 el boletin técnico®, Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional
Nacional y Departamental (EDI-EDID) y de acuerdo con la indagacion que se hizo a los servidores publicos sobre aspectos
su experiencia de trabajo en las entidades en las que trabajan. A continuacion, se presentan los resultados de su percepcion
sobre la labor que realizan y sobre el balance entre su trabajo y diferentes &mbitos de su vida. Sobre las actividades que
los servidores realizan en su trabajo, 96,3% en orden nacional, 95,8 en gobernaciones y alcaldias, estuvo de acuerdo con
que tiene las competencias necesarias para cumplir con su trabajo efectivamente. Con lo que menos estuvieron de acuerdo
fue con la afirmacion estoy conforme con la carga laboral asignada con 70,6% en el orden nacional, 75,7% en las
gobernaciones y 72,3% en las alcaldias*.

3 https://www.dane.gov.co/files/EDI_nal/2021/Boletin-tecnico-edi-nacional-2021.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/EDI_nal/2021/Boletin-tecnico-edi-nacional-2021.pdf
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Grafico 2. Porcentaje de servidores(as) que estan de acuerdo* con los siguientes enunciados sobre las
actividades que realizo en la entidad en los Gltimos doce meses.

Total orden nacional, gobernaciones y alcaldias.
2021
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Orden nacional Gobernaciones Alcaldias

Fuente: DANE, EDI-EDID 2021,
Poblacidn de referencia: 62,613 servidores del orden nacional, 10.137 de gobemaciones; 16.392 de alcaldias.
* Se incluye respuesta totalmente de acuerdo y de acuerdo.

Frente a la valoracién que tienen los servidores acerca del balance entre su vida personal, laboral y familiar, el mayor
porcentaje de quienes reportan que su trabajo les permite mantener en equilibrio estos aspectos de su vida se encuentra
en las gobernaciones (81,9%) seguido de las alcaldias (78,9%) y finalmente los servidores del orden nacional con el 75,4%.

Grafico 3. Porcentaje de servidores(as) segiin si consideran o no que su trabajo en la entidad le permite
mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral.
Total orden nacional, gobernaciones y alcaldias.

2021
1000 R P
£1,9 g
80,0 754 = 799
g
o 600
—
£
w400
o
(-8
20,0 s
E g6 109 M7 g6 102
= N I
00 ]
Si No Prefiere no contestar
® Orden nacional Gobemaciones ™ Alcaldias

Fuente: DAME, EDI-EDID 2021.
Poblacidn de referencia: 62,613 servidores del orden nacional, 10,137 de gobernadones; 16.392 de alcaldias.

Gestion del talento humano
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En cuanto a las expectativas de crecimiento laboral en la organizacion, 73,0% en las gobernaciones; 71,7% en las
alcaldias y 68,6% en el orden nacional esta de acuerdo con la afirmacion en mi trabajo actual tengo oportunidades para
desarrollar mi carrera. En cuanto a la afirmacion tengo expectativas de un ascenso en los proximos doce meses, estan
de acuerdo el 35,8% en alcaldias, 33,2% en gobernaciones y 30,5% en el orden nacional. (Gréfico 14)

Grafico 14. Porcentaje de servidores(as) que estan de acuerdo* con las siguientes afirmaciones sobre sus
oportunidades para desarrollar su carrera laboral.

Total orden nacional, gobernaciones, alcaldias.
2021

800 73.0 —_ [ =

4% e amedisnre

68,6 L 'S
L]
33,2 §
I I .snrs | .

En mi trabajo actual tengo oportunidades para desarrollar
mi carrera.

60,0

Porcentaje (%)
2
[=

20,0

0.0
Tengo expectativas de un ascenso en los proximos dooe
meses.

W COrden nacional Gobernaciones W Alcaldias
Fuente: DAME, EDI-EDID 2021,
5e incluye respuesta totalmente de acuerdo y de acuerdo.
Poblacidn de referencia: 62.613 servidores del erden nacional, 10137 de gobemaciones; 16.392 de alcaldias.

Con respecto a la experiencia frente a su Ultima evaluacion de desempefio individual, el 81,0% en alcaldias, 78,3% en el
orden nacional y 74,6% en gobernaciones afirmé que pudo establecer y discutir los objetivos a alcanzar en la evaluacion.
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Gréfico 15. Porcentaje de servidores(as) segn si antes de su dltima evaluacién de desempefio individual
pudo establecer y discutir los objetivos a alcanzar.

Total orden nacional, gobernaciones, alcaldias.

2021

90,0 lisslr ssariiae
78,3

81,0
80,0 74,6 e
I
70,0
£ 600
']
= 50,0
o)
E 400
&
5 300
20,0 & 149
10,0 i By 17 g1 105 44
= o
0,0 7 ]
i No

Prefiere no contestar,

R B TR

B Orden nacional Gobemaciones M Alcaldias

Fuente: DANE, EDI-EDID 2021.
Pablacion de referencia: 57.071 servidores del orden nacional, 9.119 de gobernaciones; 15.250 de alcaldias.

Con respecto a conversar sobre los resultados de su Ultima evaluacién de desempefio individual con su superior directo,
el 66,2% en el orden nacional, 65,7% en las alcaldias y 62,0% en las gobernaciones afirmé haber tenido esta experiencia.

Grafico 16. Porcentaje de servidores(as) segun si tuvo la oportunidad de conversar sobre los resultados de
su tltima evaluacion de desempenio individual con su superior directo.
Total orden nacional, gobernaciones, alcaldias.

2021
80,0 o "Ij;'m L
66,2 65,7 s e
62,0
__ 60,0 1
£
o
E 40,0 338 '“::D 34,3
&
20,0
0.0
Si M

m Orchen nacional Gobernaciones  ® Alcaldias

Fuente: DANE, EDI-EDID 2021,
Poblacidn de referencia: 57.071 servidores del orden nacional, 9.119 de gobernaciones; 15.250 de alcaldias.
Con respecto a las razones que tienen los servidores para permanecer en sus entidades, la principal razon es la estabilidad

laboral, 49,6% en gobernaciones, 48,5% en alcaldias y 47,9% en el orden nacional. La siguiente razén para permanecer
es la vocacion por el servicio publico con el 27,9% en gobernaciones, 27,8% en alcaldias y 22,6% en el orden nacional.
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Grafico 19. Porcentaje de servidores(as) segin razén por la cual quisieran permanecer en la entidad
Total orden nacional, gobernaciones, alcaldias.
2021

iCual es la principal razon por la cual usted quisiera permanecer en su

entidad? Porcentaje %

Estabilidad laboral. 495 15
485 I 1s

2z I o8

Veocacion por el servicio publico. 279 14
275 I =

7ol o

Paosibilidad de conciliar la vida familiar y laboral. 5.4 or
ss or

7= we

Posibilidades de obtener experiencia. a7 o
s4 as

&1 [l s

Perspectivas de ascenso. 59 o8
o

a0l o3

Asignacion salarial. 37 %]
EEY | e

22 . (%]

Incentivos y reconocimientos laborales. 09 oz
1.8 I 1]

25 . 02

Ninguna de las anteriores. 19 o
2ol s

Drden nacional Gobernaciones Alcaldias

Fuente: DAMNE, EDI-EDID 2021.
Pregunta solo incluye a quienes contestaron las opciones "Quisiera permanecer en esta entidad al menos los proximos tres anos” y "Quisiera
continuar el resto de mi carrera laboral en esta entidad.

4,

ASPECTOS TECNICOS DEL SECTOR

DEFINICION DE LAS ESPECIFICACIONES O DESCRIPCION TECNICA DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

a)

El contratista y el supervisor del contrato deben tener una mesa de trabajo presencial de planeacion y coordinacién
de agenda de aplicacion de las pruebas de medicion de competencias.

El contratista, de acuerdo a la agenda establecida con el supervisor del contrato debe realizar una capacitacion
previa a la aplicacion de las pruebas, dirigida a los servidores publicos, con el fin de establecer la forma como se
va a realizar el ejercicio de medicion de competencias.

El instrumento de medicién adaptado debe contener instrucciones claras, de forma de respuesta por parte de los
servidores publicos.

El instrumento de medicién de competencias debe estar disefiado para que el tiempo de respuesta, por parte de
los servidores publicos para responder a la medicién sea de una (1) hora méxima.

En caso de requerirse para la aplicacion del instrumento la utilizacion de materiales fisicos (cuadernillos, lapices,
esferos, hojas entre otros), estos deben ser suministrados por el contratista.

El desplazamiento del contratista y atencidn a las reuniones presenciales programadas en la planeacion debe ser
cubierto por el contratista.
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5. ORGANISMOS DEL SECTOR

En el sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, existen diferentes asociaciones que realizan un papel
primordial con el objeto de impulsar el desarrollo, produccidn y comercializacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Los gremios y asociaciones que participan en el sector son:

ENTIDADES DEL SECTOR

El Ministerio de la Salud y
Proteccién Social (Colombia)

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira, orientara, coordinara y evaluara el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos
Profesionales, en lo de su competencia, adicionaimente formulara establecera y definira
los lineamientos relacionados a con los sistemas de informacion de la Proteccién Social.

la Comision de Regulacion en
Salud (CRES)

Este organismo, creado mediante la Ley 1122 de 2007, sustituyd al CNSSS como
organismo de direccion del sistema de salud. Es una unidad administrativa especial
adscrita al Ministerio de la Protecciéon Social y estd compuesta por el Ministro de la
Proteccion Social y el Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su viceministro y por cinco
comisionados expertos elegidos por el presidente de la republica

Superintendencia Nacional de
Salud

Es el organismo que formula, dirige y coordina la politica de inspeccidn, vigilancia y control
del sector salud y del sistema general de seguridad social en salud, ademas liquida y
recaudar la tasa que corresponde sufragar a las entidades sometidas a su vigilancia,
autoriza la constitucion o habilitacion de EPS e IPS, y supervisa el monopolio rentistico
de juegos de suerte y azar y de licores; asi como a la oportuna, eficiente explotacion,
administracion y aplicacion del VA cedido al sector salud entre otros.

Para poder acceder a los beneficios de la seguridad social colombiana es obligatorio
vincularse a una empresa aseguradora de servicios de salud (EPS), de accidentes
profesionales (ARP) y voluntariamente un fondo de pensiones (AFP) por medio de una
afiliacion.

Funcion publica

La funcién publica es toda actividad ejercida por los 6rganos del Estado para la obtencién
de sus fines, la cual podra por expresa delegacion legal o por concesion, ser desarrollada
temporalmente por particulares, ello acontece cuando la labor del particular sobrelleva la
asuncion de prerrogativas propias del poder publico. Asi mismo, la funcién publica tiene
una naturaleza constitucional y se rige por los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.?

> https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i
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6. DINAMICA DE CONTRATACION PARA SELECCIONAR PRUEBAS PSICOTECNICAS

5.1 Modelo de abastecimiento estratégico Colombia Compra Eficiente

La Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra, ofrece la herramienta de Modelo de Abastecimiento
Estratégico. Esta es una metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestién de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que permitan
que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion
de valor por dinero.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra, ofrece la herramienta de Modelo de Analisis de Demanda
para el sector clasificado con el codigo, UNSPC 80 - Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos, dentro de este segmento se encuentran las clases UNSPC 801015 - Servicios de consultoria
de negocios y administracion corporativa, UNSPC 801115 - Desarrollo de recursos humanos, las cuales se
clasifican de acuerdo con los aspectos técnicos de la necesidad objeto de contratacion.

Es importante resaltar que este tipo de productos hacen parte del sector bienes y servicios. Segun Colombia Compra, entre
2018 y 2021, el sector general de este tipo de productos registro una demanda de contratacion de aproximadamente $ 24
billones de pesos por parte de las entidades publicas. Siendo el afio 2021 el que registro el mayor gasto en contratacion
con $8 billones de pesos. Como lo muestra la siguiente grafica:

Gasto Anual

% 8 bill % S5 bill. % 7 bill % 4 bill. % 3 bill
L 5 Lill
= £ 0,8 bill. % 5,0 bill.
=
L % bill
L
= % 2.0 bill.
o=t %t 5.9 bill
T 2 bill
£ 2.2 bill £ 2.5 bill
<0 bill

il ale

Fuente @ SECCOPR | @ SECODP_|

FUENTE: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Respecto a las modalidades de contratacién mas utilizadas para este tipo de adquisiciones predominan la modalidad de
contratacion directa con $15 billones, seguido de la modalidad especial con un valor de $7 billones y las modalidades
de seleccion de concurso de méritos, seleccion abreviada de subasta inversa y la licitacion publica participaron con un
valor de $2 billones.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$15bill

$ 15 hill
Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos
. @ Confratacién directa
$10 bill L .
& Licitacién obra pUblica

$ 7 bill. @ Licitacion Pdblica

Minima cuantiz
$ 5 hill

Valor Total Estimado

@ Régimen Especia

$ 2 bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

- @ Seleccion abreviada subasta inversa

Directa Especia Competitiva

$ 0 bil

Modalidad general

FUENTE: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.
Gasto total en contrataciones por subclasificacion 2020-2021

Entre 2018 y 2021 se contrato en el sector publico aproximadamente 25 billones en 490,60 mil contratos,
predominantemente en esta clasificacion, con una participacién en los servicios de asesoria de gestion con el 61% del total
de gasto anual en cada afio.

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘ Participacién Contratos Valor Participacién Contratos . Valor Participacién

51 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1939 B99% 20975 $5.412885.186.312  2206% 152763 S 1476554T.646.254  61,00%
801015 - Sevicios de consultoria de negocios y administracion corporativa 1939 899% 29975 $5412885186312  2236% 152763 $14765547.646.254  61,00%

& 8011 - Servicios de recursos humanos 1336 B9T% 97150 S$2148771109.206  887%  30TBI6  $ 9430117407472 39,00%

& 801115 - Desarmallo de recursos humanos 1335 B97% 97150 $2146771108235  B87%  337TBI6  $9430.MTAOTATZ  3900%

Total 8278 17.96% 127125 $7.559.656.295.548  31,23% 490599 §24.204.665.053.425  100,00%

FUENTE: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.
Gasto en contratacion FONADE Y/O ENTerritorio 2018-2021

En cuanto a la fuente interna que nos aporta la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra, ENTerritorio ha realizado una contratacion en la vigencia 2020, para procesos similares al objeto “CONTRATAR
EL SERVICIO DE LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE MIDAN LAS COMPETENCIAS LABORALES,
ORGANIZACIONALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS”, sin embargo, es importante
relacionar los antecedentes de contratacion de FONADE que para el afio 2018, fue un contrato directo donde fue incluido
la medicion de competencias laborales y en el afio 2016 donde se contratd el servicio de la aplicacién de pruebas
psicotécnicas que midan las competencias laborales, organizacionales y comportamentales de los trabajadores oficiales
por un valor de $14.790.000 pesos, en e.

Al consultar el historico de contratacién con los cddigos UNSPC 8011 - Servicios de recursos humanos y UNSPC 8111
Servicios Informaticos, registran las siguientes estadisticas, es de anotar que los registros y contrataciones son generales
de cada codigo UNSPC relacionados.

Gasto Anual en Contratacion de ENTerritorio y / 0 antes FONADE en los sectores UNSPC 8011 - Servicios de recursos
humanos.
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Valor Total Estimado por Familia
®\ialor @ Contratos
£ 150 mil M
£ 100 mil M
1.500
w
- 2
L £
=z s
(5]
$ 50 mil M
$0mil M — 1,000
8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

FUENTE: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

En el afio 2020 se ejecutaron 2 contratos por un valor aproximado de $125 millones de pesos y para el afio 2021 se
ejecutaron 2 contratos por un valor aproximado de $213 millones de pesos, en la prestacion del servicio de bienes
clasificados dentro del UNSPC 8011 — Servicios de recursos humanos.

Aio 2019 2020 01 Total

) Clsificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos  Valor  Participacion Contratos  Valor  Participacidn Contratos . Volor  Participacidn

OB Servicos de recurnshumanos. 6 BB 1 SURNOO00 0% 1 SO0 O% W SULAREMIN %A
B 801115~ Desarolo derecuros humans 58 8208 0 SUBANOD 0% 2 SZAONM O M4 SULAGSMIN %

FUENTE: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

7. ESTUDIO DE OFERTA DEL SECTOR ; QUE EMPRESAS OFRECEN EL SERVICIO EN EL MERCADO?

El estudio de oferta busca determinar potenciales empresas en capacidad de ejecutar el objeto contractual del presente
proceso. Las empresas identificadas se consultan mediante:

- Datos del sistema de compra publica para estructurar procesos de contratacion SECOPII.
- Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra (Herramientas de Oferta de
proveedores) / Registro de Proveedores SECOPII

Grafico 4. Proveedores Clasificacion Sector- UNSPC 80 - Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos.
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Numero de Contratos por Proveedor

instituto colombiano de normas téonicas y certificacion
UMMNERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTC COLOMBIANO DE NORMAS TECMICAS ¥ CER...
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EM SALUD DEL ...
SISTEMAS ARIES SAS

CERTICAMARA 54

CPA CONSULTORIA 545

MARIC ALBERTO COVWIEDO DIAZ

CORPORACION INTERNACIOMAL DE PRODUCTIVIDALD L.
ASCCIACION SIMDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBE...
INSTITUTC COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS ¥ CER...
ICOMNTEC

Praveedar

100
Mimero de Contratos

=]

FUENTE: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Segun Colombia compra, se registra una oferta de proveedores para el servicio de pruebas psicotécnicas, servicios . En el
mercado de compras publicas se identifica al menos 11 oferentes principales reconocidos en el sector (Grafico 4), y
adjudicatarios de la mayoria de los contratos de este tipo de servicios.
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8. ESTUDIO DE LA DEMANDA- ; COMO CONTRATAN LAS ENTIDADES PUBLICAS?

Adquisiciones de Fonade (Hoy ENTerritorio).

Segun la informacién del SECOP Il, Fonade ( Hoy ENTerritorio) ha adelantado lo siguientes procesos relacionados con el objeto contractual:

FONADE - 20161643
MODALIDAD / TIPO Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)
OBJETO DEL PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES,
CONTRATO CELEBRACIONES ESPECIALES, DE FORMACION E INCENTIVOS, QUE SE ENCUENTREN PREVISTAS DENTRO DEL SISTEMA DE ESTIPULOS DISENADOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FONADE Y SU GRUPO FAMILIAR
CUANTIA DEFINITIVA
DEL CONTRATO $ 56,750,000 COP
NOMBRE O RAZON ,
SOCIAL DEL CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR
CONTRATISTA
FONADE - A-TH-9-2018-2
MODALIDAD / TIPO Contratacion régimen especial - PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL Prestar sus servicios de apoyo a la gestién para el desarrollo de las actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales, celebraciones especiales, de formacién e
CONTRATO incentivos, que se encuentren previstas dentro del Sistema de Estimulos disefiado para los servidores publicos de FONADE y su grupo familiar.
CUANTIA DEFINITIVA
DEL CONTRATO $ 119.455.000 coP
NOMBRE O RAZON ,
SOCIAL DEL CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
CONTRATISTA
PLAZO 12 MESES

Para Fonade, los anteriores procesos se contrataron mediante la misma modalidad de contratacion directa, a través de un contrato de prestacion de servicios.
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ENTERRITORIO - CDI 053-2020

MODALIDAD / TIPO Contratacién régimen especial (con ofertas) - PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL SERVICIO DE MEDICION DE COMPETENCIAS LABORALES, ORGANIZACIONALES Y COMPORTAMENTALES COMUNES Y DEL NIVEL JERARQUICO,
CONTRATO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD
CUANTIA DEFINITIVA
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL Soluciones Empresariales Horizonte
CONTRATISTA
PLAZO 3 MESES

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio pagaréa al contratista, en mensualidades vencidas, de acuerdo con el nimero de pruebas
FORMA DE PAGO . L . ., .
aplicadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor del contrato.

El oferente debera contar con una experiencia especifica en APLICACION DE PRUEBAS QUE MIDAN COMPETENCIAS LABORALES y/o PRUEBAS
PSICOTECNICAS y/o PRUEBAS DE PERSONALIDAD.

> La experiencia debera ser acreditada con la ejecucién de MAXIMO CINCO (5) contratos terminados.

> Los contratos aportados deberén sumar, en su conjunto, un valor igual o superior a una (1) vez el valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su
terminacion.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Contrataciones previas de otras Entidades.

Mediante el presente estudio se revisan diferentes aspectos para contextualizar y conocer mayores detalles del sector en donde se enmarcan los procesos de contratacién de la Seleccion de
un contratista para realizar las pruebas psicotécnicas. Por lo anterior y atendiendo a las recomendaciones dadas por la Agencia Nacional de contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
se procedi6 a recopilar la informacion necesaria sobre los aspectos generales del sector, en lo relativo a la demanda de entidades publicas con el fin de obtener referentes que faciliten la
consolidacién de los estudios previos correspondientes en el area de planeacion contractual de ENTerritorio.

Para dicha recopilacion de informacién se procedié a realizar consultas en el portal www.colombiacompra.gov.co, en donde se analizan procesos similares relacionados con PRUEBAS
PSICOTECNICAS, encontrando los siguientes procesos que fueron realizados por entidades publicas en el afio 2021 y 2022:
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FONDO NACIONAL DEL AHORRO - FNA-SG-SB-002-2022

MODALIDAD / TIPO Contratacion régimen especial (con ofertas)
OBJETO DEL Adquisicion de pruebas psicotécnicas para la evaluacion y medicién de competencias blandas de los trabajadores o candidatos en los procesos de seleccion del
CONTRATO FNA.
CUANTIA
DEFINITIVA DEL $29.611.960 COP
CONTRATO
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL EXPERIENZA
CONTRATISTA
PLAZO 12 MESES
El FNA pagara el valor del contrato, previa verificacién y visto bueno del supervisor del contrato en un (1) tnico pago, conforme a los precios de la oferta econémica
del contratista seleccionado, previo cumplimiento de los requisitos sefialados a continuacion y la presentacion de la factura correspondiente previa aprobacion de esta
por parte del Supervisor del contrato: a) Carga y puesta en funcionamiento de 1000 pruebas en la plataforma. B) Asignacién de usuarios y claves a los usuarios
designados por la supervision. C) Capacitacién a los funcionarios designados por la supervision. Paragrafo 1: Todos los valores deben incluir el IVA 'y cualquier clase
de impuesto o gravamen que se cause o se llegaré a causar; en tal evento el futuro Contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este. Paragrafo 2: Las facturas deben presentarse con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario, y estar
acompafiadas de los informes de gestion aprobados por el Supervisor para el periodo correspondiente. Su pago se realizara bajo previa aprobacion y visto bueno por
FORMA DE PAGO | parte del supervisor del contrato, y una vez se surtan los tramites administrativos y financieros al interior de la entidad. Paragrafo 3: Factura electrénica: En caso de
que el Contratista facture electronicamente, debera previamente a la presentacién de la factura, obtener del supervisor del contrato la validacion de los soportes y
entrega de los numeros de aceptacion, so pena de que sea rechazada por el Fondo. La factura electrénica, extendida con el lleno de requisitos establecidos por el
Estatuto Tributario, resolucién 012 del 09 de febrero de 2021 y los archivos electrénicos referentes a la misma, deben ser remitidos al siguiente correo:
facturacionelectronica@fna.gov.co; a esta direccion no se deben enviar soportes ni anexos en imagen o archivos electronicos diferentes a la citada factura electronica.
Paragrafo 4: Para efectos del desembolso de los que trata la presente clausula, el futuro Contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién
obligatoria y pago actualizado al sistema de Seguridad Social, Salud y Pensién conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003,
Ley 797 de 2003, Decreto 1703 de 2002 y Decreto 510 de 2003
El oferente debera aportar méximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o liquidados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o contratos
en ejecucion, cuyo objeto u obligaciones contengan o comprendan algun(os) de los siguientes items:  Adquisicidn de pruebas psicotécnicas ¢ Adquisicion de pruebas
REQUISITOS DE | para la evaluacion o medicion de competencias blandas ¢ Adquisicion de pruebas comportamentales « Adquisicion de pruebas de competencias y personalidad ¢
EXPERIENCIA | Adquisicidn de pruebas psicotécnicas que midan competencias y estilos de comportamiento « Adquisicién pruebas psicotécnicas de personalidad o competencias

laborales o perfil del comportamiento, interés y orientacién vocacional /ocupacional.
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2022 - AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - SMC072022

MODALIDAD / TIPO

MINIMA CUANTIA/ PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL
CONTRATO

ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS CON ACCESO DIGITAL ESPECIALIZADO EN LA MEDICION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y SERVICIO DE
SOPORTE EN LA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ADR

CUANTIA
DEFINITIVA DEL
CONTRATO

$ 9.492.000 COP

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL
CONTRATISTA

IMPACT-PSY SAS

PLAZO

2 MESES

FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrar se pagara al CONTRATISTA, en un PAGO UNICO, después de presentada la cuenta de cobro con la documentacion requerida por la entidad, previo
recibo a total satisfaccion expedido por el funcionario encargado de la supervision. Para el pago, EL CONTRATISTA debera presentar factura, la cual debe venir acompafiada del
recibo a satisfaccion expedido por el funcionario encargado de la supervision, certificacion de pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud y pension y aportes
parafiscales (mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal de la Empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828
de 2003, asi como un informe de instalacion y configuracién anexo a la factura con aprobacién del supervisor del contrato. Del valor establecido en el presente numeral, se contemplan
los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripcion y legalizacion de la aceptacion en los pagos. El pago queda sujeto al cumplimiento de los tramites
administrativos a que hay lugar, a la expedicion de la obligacién y orden de pago SIIF, y a la aprobacion del programa Anual de Caja (PAC) — Disponibilidad Recursos Nacién. Los
documentos soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato. La factura, debera dirigirse a la Agencia de Desarrollo Rural NIT. 900.948.958-4, en conformidad
con los lineamientos de facturacion electrénica de la ADR. Si esta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para
éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. El pago de las facturas durante la
vigencia 2022 estara sujeto a las fechas de cierre de vigencia fiscal definidas por la Entidad, en concordancia a las fechas establecidas para tal fin por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en el evento que la(s) factura(s) sea(n) radicada(s) con fecha posterior a la fecha de cierre presupuestal, las mismas se constituirdn como Cuentas por Pagar y su
desembolso se realizara dentro de los tres (3) primeros meses de la vigencia 2023..

REQUISITOS
EXPERIENCIA

Deberan acreditar la experiencia directamente ante la ADR, mediante certificaciones de contratos cuyo objeto debe estar acorde con el objeto del presente estudio
previo. Ademas, deberan diligenciar el ANEXO No. 3 EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO. A las certificaciones aportadas por los proponentes extranjeros
sin sucursal en Colombia, se les aplicaran las mismas reglas establecidas anteriormente.

MODALIDAD DE
SELECCION

Dado que el presupuesto oficial del proceso de seleccién no excede el 10% del valor de la menor cuantia de la Agencia de desarrollo Rural, de conformidad con lo sefialado en la
circular No. 001 del 5 de enero de 2022, el presente proceso de seleccion se adelantara mediante el procedimiento de minima cuantia, conforme en el numeral 5 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1. al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.2, del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, atendiendo la naturaleza del objeto a
contratar y en el entendido que durante su desarrollo se puede generar incumplimiento en la ejecucién del contrato, ademéas de que debe garantizarse la calidad de los bienes y
servicios ofertado; el contratista se compromete a constituir dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la aceptacion de la oferta, una garantia unica, expedida por
una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual debera contener los siguientes amparos con las cuantias y vigencias establecidas
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2021 - CENAC PERSONAL.

MODﬁ:;'gAD / Contratacion directa (con ofertas) - 094-CENACPERSONAL-2021
OBJETO DEL PRESTAR EL SERVICIO DE USO DE LA PLATAFORMA THOMAS INTERNATIONAL PARA LA APLICACION DE LA PRUEBA ANALISIS DE PERFIL PERSONAL - “PPA” PARA
CONTRATO EL PROCESO DE MEDICION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERSONAL CIVIL QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
) SELECCION PARA EL INGRESO A LA PLANTA DEL EJERCITO NACIONAL
CUANTIA
DEFINITIVA DEL $11.995.200 COP
CONTRATO
NQMBRE 0
RAZON SOCIAL Talent & Business S.A.S.
DEL
CONTRATISTA
PLAZO 30 (Dias)
La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL cancelara el valor del contrato resultante de la siguiente forma: UN PAGO CONTRA ENTREGA,
previa recibo a satisfaccion de la totalidad de los servicios a adquirir, sujeto a la asignacion de PAC y recepcién a satisfaccion total del objeto contractual y cumplimiento de los
siguientes requisitos: Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico Direccion del Tesoro Nacional.(ASIGNACION CUPO PAC) Verificacion por parte
FORMA DE PAGO del MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando aplique de conformidad con lo establecido en el Decreto 1828 de 2013). Informe del supervisor del contrato
debidamente firmado Presentacion de la correspondiente factura Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes. Presentacion de la correspondiente factura
electronica en los correos informados en el contrato. NOTA: En el evento de causarse una prérroga en el plazo de ejecucion del CONTRATO causa imputable al contratista, el pago
se postergara en el mismo lapso de la prérroga
Para tal efecto el oferente diligenciara el Formulario No. 8, de la Solicitud de Oferta “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:
a) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacién aportada. b) El formulario debe ir firmado por el representante
legal del proponente y/o suplente. ¢) Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario N°. 8 d) No se aceptan auto certificaciones.
REQUISITOS El oferente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos relacionados con su experiencia habilitante: 1. La experiencia del proponente debe estar directamente
EXPERIENCIA | relacionada con el objeto del presente proceso de contratacion y/o con las especificaciones técnicas. 2. El proponente debe acreditar su experiencia por el cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial. 3. La experiencia del proponente debera acreditarse con cualquiera de los siguientes documentos: « Fotocopia legible de los contratos que se presentan para
acreditar la experiencia « Certificacion de los contratos ejecutados ¢ Copia legible del Acta de liquidacién o acta de recibo a satisfaccion del contrato, en la que se pueda verificar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados en la experiencia habilitante
MgELAIIE_ (I:Dcpl‘g,\? E la presente contratacion se adelanta bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA
Teniendo en cuenta que con el desarrollo del objeto del presente proceso se pueden presentar diversas contingencias que afectan la calidad y el cumplimiento del mismo, como
GARANTIAS quiera que el contratista debera asumir la logistica del servicio que se pretende adquirir, se ha considerado la necesidad de exigir la garantia Unica que cubra los amparos de

cumplimiento, calidad de los servicios y pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion es laborales, la cual debera ser aportada dentro de un (01) dias calendario
siguiente a la firma del contrato y sera aprobada por el Ordenador del Gasto, indicando como vigencia inicial la de la suscripcion del contrato
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2022 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIVEL CENTRAL.

MODﬁ';IgAD / Contratacion directa (con ofertas) - FGN-NC-CD-0013-2022
OBJETO DEL SUMINISTRO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE MIDAN COMPETENCIAS Y ESTILOS DE COMPORTAMIENTO, CON ENTREGA DE RESULTADOS (INFORME) DE LAS
APLICACIONES QUE PERMITAN A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, GARANTIZAR LA IDONEIDAD DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESOS DE
CONTRATO SELECCION PARA EL INGRESO COMO SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN PROVISIONALIDAD Y LIBRE NOMBRAMIENTO
CUANTIA
DEFINITIVA DEL $37.450.800 COP
CONTRATO
NQMBRE 0
RAZOS ESLOCIAL PSIGMA CORPORATION SAS.
CONTRATISTA
PLAZO Hasta el 15 de mayo de 2022
La Fiscalia General de la Nacion pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: el 100% del valor total del contrato, una vez se asignen los usuarios y claves , se
entregue la certificacion donde conste la activacion del nimero de pruebas requeridas por la entidad y se realice la transferencia de conocimiento, previa presentacion de la
correspondiente factura acompafiada del recibo a satisfaccion emitida por el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO | Los pagos a que se obliga LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION en virtud del contrato que se celebre, se sujetaran a la situacion de recursos del programa anual mensualizado
de caja PAC por parte de la DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y TESORO NACIONAL y a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, acompafiada de la certificacion
que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion familiar, SENA e ICBF).

REQUISITOS | AUTORIZACION DE LICENCIA DE USO EXCLUSIVA SOBRE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR DE LA OBRA KOMPE ESTATAL, QUE OTORGA DIEGO DAVID
EXPERIENCIA | CARDOZO TITULAR'Y LICENCIANTE DE LA OBRA A PSIGMA CORPORATION SAS EN SU CALIDAD DE LICENCIATARIA.
Mggﬁé‘?gg,\? E la presente contratacion se adelanta bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA
Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato y amparar perjuicios contractuales que puedan derivarse del incumplimiento de las mismas, se
“deberé constituir una garantia a favor de la FISCALIA GENRAL DE LA NACION, con NIT 8001527832, QUE CUBRA LOS SIGUIENTES AMPAROS:
Tabla 3. Amparos
r AMIPARO I SUFlcuENc:::A VIGENCIA !
GARANTIAS Cumplimiento del contrato 2g:ﬁratgel wvalor del Sé?sz?s??nz;eecsui;o’ég del contrato vy
FPago de salarios prestaciones | 56 deli wvalor ded FPlazo de sjecucicon del contrato vy
jsociales_ = egales = contrato tres (3) anos mias. J
| indemnizaciones laborales
Calidad del Servicio 330°<46 dei valor del Por el termimno doce (12) meses ,
contados a partir del vencimiento |

I contrato <
el plazo de ejecucicon. ‘
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9. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Segun las indicaciones del Manual de Requisitos Habilitantes de Colombia Compra Eficiente, la entidad contratante debe
establecer requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es decir, los
requisitos habilitantes exigidos, como los indicadores financieros deben guardar proporcién con el objeto del contrato, su
valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacién.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, la naturaleza del contrato (de prestacion de servicios), el presupuesto
establecido, no se considera el anexo de indicadores financieros como requisito habilitante.

10. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el estudio econémico del sector identificado, el estudio de la oferta de empresas y el analisis de la
demanda se resalta lo siguiente:

- La contratacién de seleccion y aplicacion de pruebas psicotécnicas que midan las competencias laborales,
organizacionales y comportamentales de los servidores publicos, no es tan comin que las entidades adelanten
procesos con este objeto u objetos similares de contratacion, es importante mencionar que se detecto que las empresas
publicas adelantan contratacion para la aplicacion de estas pruebas relacionadas es a través de una plataforma
dispuesta por la funcién publica.

- En el estudio del sector se identificaron procesos que se ejecutaron con un objeto de contratacién de adquisicién de

pruebas psicotécnicas o relacionados que, por lo general, dichas pruebas se realizan para el ingreso o inicio laboral en
una entidad.

- Segun la informacion disponible en la plataforma de compras publicas SECOPII, entre 2018 y 2021, las entidades
publicas adelantan procesos de contratacion con objetos similares a este proceso, y se realiza la contratacion de
manera directa.

Proyecto:
/gufw
<> T

Indira Homez Lozano

Profesional Grupo Planeacién Contractual
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