CONVIVENCIARTE” INCLUSION CON SENTIDO HUMANO DIFERENCIAL, VERSION 2022

1. Nombre del Proyecto
“Convivenciarte” Inclusion con Sentido Humano Diferencial, Version 2022.

2 Identificacion del Proponente

- Nombre Persona Juridica: Fundacion Lunacrea Arte

- NIT. 900014069-3

- Representante Legal: Oswaldo Roberto Guerrero

- Cédula de ciudadania del Representante Legal: 13.008.089

- Direccion. Cra 29 No 18-43 Pasto, Narifio, Colombia

- E-mail.: lunacrearte@hotmail.es

- Teléfono fijo y/o celular: 092-7212923, 3006097263, 3176165356

3. Lugar de Ejecucion del Proyecto
Municipios de Pasto y Buesaco
4. ldoneidad de la Entidad

VISION
Ser un centro SOCIO CULTURAL, con cobertura departamental donde converjan todas las artes;
haciendo de nuestros beneficiarios los actores principales.

MISION

Habilitacion social y capacitacion artistica en base al afecto y la auto expresion, para el desarrollo de
sus potencialidades creativas: artisticas, literarias y comunicacionales; en nifias, nifios, jovenes y
adultos, en situacion de discapacidad mental, sensorial y motora, en su parte humana, educativa,
psicosocial, productiva y cultural, incluyendo al nucleo familiar.

PRESENTACION
Lunacrea Arte, es una ONG sin animo de lucro, con un proceso social artistico y metodologico
alternativo de 29 afios, en la habilitacion social de personas con discapacidad.

LA FUNDACION LUNACREA ARTE, esta ubicada en el Departamento de Narifio, al sur occidente de
la Republica de Colombia-S.A., cuenta con dos sedes, la Ciudad de San Juan de Pasto y en el
Municipio de Buesaco. Se atiende en promedio a 100 beneficiarios, en edades que oscilan entre 7'y
45 afios de edad cronologica, mas no mental. De este total, el 80% son desescolarizados y solo el
20% sabe leer y escribir con un nivel regular. ElI 90% son de estrato bajos, con diferentes patologias:
retardo mental, sindrome Down, autismo, problemas de aprendizaje, paralisis cerebral, ansiedad
depresiva y obsesiva, deficiencias auditivas y motoras, entre otras.

OBJETIVO GENERAL

Habilitar social y capacitar artisticamente a nifias, nifios, jovenes y adultos en situacion de
discapacidad a través de la utilizacion de diferentes herramientas artisticas, como: pintura, musica,
teatro, titeres, danza, expresion literaria y audiovisuales. A demas, escolaridad y deporte ludico,



formativo y competitivo, incluyendo al nucleo familiar, para la visibilidad, inclusion y proyeccion en la
vida educativa, social, laboral y cultural.

PUBLICACIONES

- 2019-GAMA DE ARTISTAS NARINENSES-Claude Toulliou, Aura Yohana Villota-Correo del
Sur. Pasto.

- 2014-Ejercicios de la cultura 2. estéticas sociales, empefios, gestos y variables alrededor de
una muestra de seis proyectos apoyados por el Programa Nacional de Concertacion del Ministerio de
Cultura. Facultad de Bellas Artes OBSERVATORIO EDUCATIVO DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS
Y CULTURALES. Un perfil de la Fundacién Luna Crearte, Pasto (Narifio). Universidad Pedagdgica
Nacional-Ministerio de Cultura. Bogota.

- 2012-Agua para la Vida. Memorias de la IV Semana Nacional de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, Narifio.

- Periodicos, Revistas culturales y en Programas Radiales y TV a nivel, local, Departamental y
Nacional.

- INTERNET: www.lunacrearte.org, Instagram: @lunacrearte, Facebook: @lunacrearte

- YOUTUBE:https://www.youtube.com/channel/UCf_4fWTh9acIBEoiNaHeROA/videos

- https://www.youtube.com/watch?v=FfqJbaTHZu0

- https://lwww.youtube.com/results?search_query=lunatcrearte
https://lwww.google.com/search?g=lunacrearte&oq=lunacrearte&aqs=chrome..69i57j0

169|60I2169|61I3169|60 10076j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8

- https://www.picuki.com/media/1969286290730359051

LOGROS

- El proceso y la proyeccion a nivel local y nacional ha generado en cada nifia, nifio y joven, actitudes
positivas de afianzamiento personal, llevandolos a asumir roles de mayor compromiso y participacion
a nivel social e intra familiar, permitiéndoles ser objeto de un mayor reconocimiento.

-Ha facilitado la inclusién a la educacion formal, algunos logrando culminar el bachillerato.

-Asumir el arte pictorico como su profesion  proyectandose, como monitores en la fundacion v,
talleristas a nivel local y fuera del departamento; donde la Fundacion Luna Crearte, para estos
jovenes, ya les genera una respuesta economica alternativa.

-Se cuenta con grupos de: teatro, con montaje de cinco obras; danza folclérica y contemporanea
inclusiva y pintores, en continua produccion pictérica, teatral, y artistica artesanal; con una serie de
productos que ya estan en el mercado cultural y comercial.

- Ser seleccionados a nivel local, regional, nacional e internacional, para participar en salones de artes
plasticas, siendo ganadores de varios premios, entre artistas ya reconocidos.

-Arte Colectivo Artistas con Discapacidad, Alcaldia de Santiago de Cali, 2019.

- 25 afios Luna Crearte, Pasto 2018.

Arfe18-Arte Femenino. Centro Cultural- Banco de la Republica. Pasto, mayo 2018.

-Exposicion Colectiva ltinerante “Talento Hecho Arte”, por las ciudades de Pasto, Bogota e Ipiales.
Beca Ministerio de la Cultura-Programa Nal. de Concertacion Cultural 2016.

-Victor R. Alpala, pintor de la Fundacion, gana premio especial en la categoria de Expresiones
Visuales en la XIX Bienal Nacional de Arte para Personas con Discapacidad-organizada por la
Fundacion Amigos con Calor Humano- Medellin 2016 y es seleccionado a la Version BAT 2016- Salon
Nal. de arte Popular, Bogota 2016.

-Exposicion Pictérica, Facultad de Artes, Universidad de Narifio. Pasto, septiembre de 2009.



-Exposicion Pictérica y de Productos artistico- Camara de Comercio de Pasto, dentro del marco del
1er Encuentro Internacional de Culturas Andinas. Pasto 19 al 31 de agosto del 2009.

-Exposicién Colectiva, UNESCO REPUBLICA DEL ECUADOR, abril de 2009.

-FUNDACION LUNACREA ARTE, seleccionada al 12 Salén Regional de Artistas-zona sur- Neiva,
Ibagué y Pasto 2008 y, al 41 Salon Nacional de Artistas, Cali noviembre 19 de 2008 al 30 de enero
2009. Ministerio de Cultura.

-Luna Crearte 15 afios, Pasto, 2008.

-Leonardo F. Cérdoba Patifio, pintor de la Fundacion, gana el 1er premio de Artes Visuales en el XIV
Bienal Nacional de Arte Especial- Medellin 2006 y Bryan Cabrera, Primer Premio y Juan Martin
Gomez Sanson, Tercer Premio, Categoria Infantil, en la XV Bienal- 2008.

-Participacion en la Bienal Nacional de Arte Especial de Medellin por cerca de 18 afios.

-Exposicion pictorica colectiva, sala de exposiciones del Banco Mundial, en la Ciudad de Washington-
febrero 2006.

-Seleccionada la pintora Maria Helena Molina, para participar en el Festival Mundial Ver y Especial
Arts., categoria de artes Plasticas, en la Ciudad de Washington junio 2004.

RECONOCIMIENTOS

-Reconocimiento a la Inclusion Social desde la Cultura. Programa Nacional de Estimulos-Ministerio
de Cultura de Colombia. Bogota 27 de Julio 2018.

-Experiencia Significativa en Cultura BESC-Ministerio de Cultura. Bogota 2014.

-Experiencia Exitosa, Ministerio del Interior-Fundacion Arcangeles. Bogota 2014.

-Beca de Formacion de Publicos-Colombia de Pelicula-Cine Accesible, programa nacional de
estimulos 2014-Ministerio de Cultura. Bogota

-Premio REINA SOFIA 2010 Patronato Real de Discapacidad en inclusion- Madrid Espafia 2011,
compartido con Alcaldia de Pasto, Fundacion Luna Arte y Corporacidn de Personas con Discapacidad
de Narifio- CORDINAR.

-Premio Nacional a Organizaciones Culturales y Artisticas de y para Poblacion en Situacion de
Discapacidad 2009- Programa Nacional de Estimulos del Ministerio de Cultura. Bogota.

-Beca Programa Nacional de Concertacion otorgada por el Ministerio de Cultura de Colombia: 2006,
2008, 2009, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2018 y 2020.

-Beca Programa Nacional de Concertacidn-Programa Leer es Mi Cuento, Produccion Radial de la
Serie- Cuéntame un Cuento, otorgada por el Ministerio de Cultura de Colombia. Bogota 2011.
-Programa Nacional de estimulos, Pasantia de Formadores, otorgada a Oswaldo R. Guerrero, Co
fundador de Fundacion Luna Crearte, por el Ministerio de Cultura de Colombia. Bogota 2009.
-Reconocimiento de la labor social artistica y cultural en favor de la poblacion con discapacidad, por
el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO Y LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO,
septiembre y noviembre, respectivamente. Pasto 2008.

-XXXIV y XXXV PREMIO CORREO DEL SUR, A LA INSTITUCION CULTURAL MAS DESTACADA
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO. Pasto, diciembre de 2008 y 2009.

-XXXV PREMIO CORREO DEL SUR, A MARIELA SANZON GUERRERO- COORDIANDORA
GENERAL DE LA FUNDACION LUNA CREARTE, COMO PERSONAJE SOCIAL MAS DESTACADO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO. Pasto, diciembre de 2009.

-OSWALDO ROBERTO GUERRERO, Cofundador de la Fundacion Luna Crearte, es CONSEJERO
NACIONAL DE CULTURA EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DE Y PARA DISCAPACIDAD-PERIDO 2009 a 2010-Ministerio de Cultura, Bogota
Colombia y Consejero Departamental de Cultura, 2007 a 2010. Pasto Narifio.



-Mauricio Chamorro Villacrez y Alvaro German Pinchao, pintores de la Fundacion, ganan Pasantia
Nacional de Formacién Artistica, Universidad Nacional-Facultad de Artes, convocada por el Ministerio
de Cultura. Bogota 2007 y 2008.

-Reconocimiento “Baluarte del Sur”, Otorgado por el Club Rotaract- Capitulo Pasto, octubre del
2006.

PROYECTOS EN MARCHA

-Unidades Productivas Socializadoras UPS. Eco granja Villa Artistica “KanKunapa”, proyecto que
esta en fase inicial, con enfoque a vender turismo saludable, desde el arte y la cultura en armonia con
la naturaleza. Ubicada en Municipio de Buesaco; que se desarrolla en un area de 3 hectareas y que
en un 80% estd sembrada de café, en proceso de produccion. Se esta en la etapa del disefio y
construccion fisica y, ya se tiene construido un salén multifuncional. En lo referente a café, se tiene
una marca en el mercado, de café molido en dos calidades y dos presentaciones: 250 gramos,
economico y 500 gramos, excelso tipo exportacion; denominada “Océano Azul”. Este proyecto ha
sido cofinanciado, por: Manos Unidas de Espaiia, en la compra del terreno y matas de café v,
Fundacién Oberle de Alemania, en la construccidn del primer salén Multifuncional.

- Para la Ciudad de Pasto, se tiene proyectado la Creacion e implementacion de la Morada Cultural
Luna Crearte. Proyecto de desarrollo social humano desde la cultura y la comunicacion y sustentable
en base a las UPS Unidades Productivas Socializadoras (empresas culturales), que sustenten
ingresos economicos a la sostenibilidad econdmica al proceso social artistico de la Fundacion
Lunacrea Arte y al grupo familiar de personas con capacidades diversas o con discapacidad,
beneficiarios de la Fundacién.

-Se tiene proyectado y se estd avanzando en la estrategia de comunicacion, que contempla la
apropiacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion-TIC, para la visibilidad e inclusion
social, con sentido diferencial, de las personas con discapacidad y su nucleo familiar, a través de la
produccion de contenidos. Se han realizado talleres-laboratorio de arte digital, se tiene un sitio web
en construccion. Y se han realizado varias producciones de contenidos para radio, enfocados a
visibilizar la capacidad creativa y la realidad de las personas con discapacidad diversas o con
discapacidad, como: serie radial-VOCES DIVERSAS, con el apoyo de Manos Unidas de Espariay se
realizé la serie radial con tres cuentos-CUENTAME UN CUENTO, realizados con la participacion de
nifias, nifios, jovenes y adultas con discapacidad y sus padres, beneficiarios de las tres sedes.
Produccion apoyada en el afio 2011, por el programa nacional LEER ES MI CUENTO, del Ministerio
de Cultura de Colombia.

Objeto Social que Permita Desarrollar el Objetivo General del Proyecto

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION LUNACREA ARTE, TIENE COMO
PRINCIPAL OBJETIVO INVESTIGAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
ALTERNATIVAS EDUCATIVAS, DE APRENDIZAJE, CULTURALES,
SOCIALES Y DE PRODUCTIVIDAD, QUE PROPENDAN POR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EN ESPECIAL LA
POBLACION VULNERABLE Y GRUPOS Y PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD A TRAVES DE HERRAMIENTAS ARTISTICAS Y
COMUNICACIONALES. TAMBIEN PRESTARA ASESORIA REALIZARA
CONVENIOS Y ACUERDOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,

Objeto Social
Relacionado




LOCALES, REGIONALES, NACIONALES O INTERNACIONALES, CUYOS
OBJETIVOS SEAN AFINES A LOS DE ESTA FUNDACION. LA FUNDACION
EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL SE ENCARGARA
PRINCIPALMENTE.

A. PROMOVER Y COORDINAR E IMPLEMENTAR INVESTIGACIONES Y
PROYECTOS DE CARACTER ARTISTICO, CULTURAL, EDUCATIVO Y
COMUNICACIONAL. DE FORMA QUE BUSQUEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES, EN LA REGION, EL
DEPARTAMENTO Y LA NACION. B. PROPICIAR EL FORTALECIMIENTO
PSICO- TERAPEUTICO SOCIO CULTURAL Y EDUCATIVO DE LA
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD PARA QUE PUEDA
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA POR MEDIO DE LO ARTISTICO, EL
INTERCAMBIO Y DIALOGOS CULTURALES Y POR ENDE FORTALECER LA
IDENTIDAD REGIONAL. C. INVESTIGAR E IMPLEMENTAR NUEVOS
METODOS PARA LA EDUCACION, EL APRENDIZAJE LA CREACION, LA
VISIBILIDAD, EL RECONOCIMIENTO SOCIAL' Y PERSONAL, SOLUCION DE
PROBLEMAS DE PRIVACIDAD Y DISCRIMINACION IMPULSANDO LA
CREACION DE MEDIO DE COMUNICACION Y FORMAR ALTERNATIVAS
COMUNICACIONALES QUE INVOLUCREN Y BENEFICIEN A LAS
DIFERENTES COMUNIDADES, PERSONAS Y GRUPOS VULNERABLES,
PARTICULARMENTE DISCAPACITADOS. D. IMPULSAR LA SOLIDARIDAD,
EL INTERCAMBIO, LA INVESTIGACION Y LAS ALIANZAS ENTRE
PERSONAS, GRUPOS E INSTITUCIONES DE TODO ORDEN A NIVEL
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA EL ANALISIS DE
PROBLEMATICAS SOCIALES COMUNES, CONOCER PROGRAMAS Y
TRAZAR POLITICAS Y ACCIONES DE MUTUA AYUDA QUE CONLLEVEN A
BUSCAR EL BIENESTAR'Y SOLUCIONES EFICIENTES Y EFICACES DE LOS
GRUPOS HUMANOS DE MAS ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y
CULTURALES. E. ADELANTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION EN PROCESOS PRODUCTIVOS, TALLERES ARTISTICOS Y
ARTESANALES, EDUCATIVOS Y COMUNICACIONALES, SEMINARIOS
ESPECIALIZADOS, FOROS, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y
ACTIVIDADES AFINES. F. FOMENTAR EN TODA CLASE DE CENTROS
EDUCATIVOS AQUELLOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE
PROPENDAN POR EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD ARTISTICA Y
CULTURAL DE LA POBLACION ESPECIFICA Y SU INCIDENCIA EN LA
SOCIEDAD. G. OTRAS FUNCIONES QUE A JUICIO DE LA JUNTA SUPERIOR
SE PUEDAN DESARROLLAR A TRAVES DE LA FUNDACION SIEMPRE QUE
ESTEN ACORDES CON LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES Y LOS
PRESENTES ESTATUTOS. CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION.

Certificaciones de Cumplimiento que Acrediten la Experiencia Especifica de la Entidad:

Tipo de
Documento

Valor del Entidad
Contrato Contratante

Objeto Contractual




Convenio y Acta de
Liquidacidn

https://sispasto.pasto.

gov.co/siscontratistal/i

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y
logisticos para fortalecer el proceso
psicosocial, mediante actividades de teatro y
pintura entre la Fundacion Lunacrea Arte y el
municipio de Pasto, en beneficio de la
poblacioén con capacidades diversas, mediante
la cofinanciacion economica y acordes a la

n_consulta.php  |prestacion de servicios para atender a 50| $55.000.000 Alcsld'a de
L . ; asto
beneficiarios con discapacidad de estratos 1y
Consultar conel 2, para la visibilidad e inclusion social y mejora
Nit..900014069 |de las condiciones de vida de este nucleo
humano vulnerable.
Convenio y Acta de [Fortalecer el proceso social artistico, que la
Liquidacidn Fundacion Luna Crearte, viene desarrollando
en el Municipio de Pasto, en beneficio de la
https://sispasto.pasto. poblacidén con capacidades diversas, mediante
gov.co/siscontratistal/i el apoyo economico para atender a 50
n_consulta.php  |beneficiarios con discapacidad de estratos 1y $62.000.000 Alcaldia de
2, para la visibilidad e inclusion social y mejora R Pasto

Consultar con el
Nit.:900014069

de las condiciones de vida de este nucleo
humano vulnerable.

Acta de Liquidacién

‘Aunar  esfuerzos econdmicos, técnicos,
administrativos y humanos para desarrollar el
proyecto “Talento hecho Arte. Inclusion con
sentido Humano diferencial’, consistente en
desarrollar una estrategia de inclusion social y
de convivencia entre nifias, nifios, jovenes y

Convenio o ) .
adultos con y sin discapacidad, a través de la .,
49313 formacion artistica, cultural y su proyeccion y | $56.000.000 Gobel\jna_cjlon de
Y . o arifio
sensibilizacion social en los Municipios de la
Union (N). Buesaco (N). y Chachagui (N). Lo
anterior de conformidad con la propuesta
presentada y aprobada por el Departamento,
la cual forma parte integral del presente
convenio.”
Ministerio de
Cultura-
. Proyecto  “Convivenciarte” Inclusion con Programa
Convenio 1611-2018 Sentido Humano Diferencial. $15.000.000 Nacional de
Concertacion
Cultural.
Ministerio de
Cultura-
. Proyecto  “Convivenciarte” Inclusion con Programa
Convenio 2611-2020 Sentido Humano Diferencial. 14.000.000 Nacional de
Concertacion

Cultural.




‘Aunar  esfuerzos econdmicos, técnicos,
administrativos y humanos para desarrollar el
proyecto  “Convivenciarte”. Inclusion con
sentido Humano diferencial, consistente en
desarrollar una estrategia de inclusion social y
Convenio de Mayo (de convivencia entre nifias, nifios, jovenes y Gobernacion de
O ) . 55.000.000 o
2015 adultos con y sin discapacidad, a través de la Narifio

formacion artistica, cultural y su proyeccion y
sensibilizacion  social. Lo anterior de
conformidad con la propuesta presentada y
aprobada por el Departamento, la cual forma
parte integral del presente convenio.”

5. Resumen Ejecutivo

Este proyecto se dirige a fortalecer el proceso social artistico de inclusion social de 60 nifias, nifios,
jovenes y adultos con discapacidad intelectual, desde el arte y la cultura, que la Fundacidn Lunacrea
Arte, viene desarrollando en los municipios de Pasto y Buesaco, hace 29 afios. Se desarrollaran los
talleres de pintura, artesania artistica y audiovisuales. Se disefiara y elaborara una serie de productos
culturales por cada expresion artistica, que, al final se socializaran mediante una exposicion
presencial, semi presencial y/o virtual.

6. Coherencia, Cohesion y Concordancia con el Plan de Desarrollo

Plan_de_Desarrollo Mi Nariiio en Defensa de lo Nuestro 2020-2023. Mi Narifio Incluyente.
Capitulo de Cultura e identidad, La salvaguardia y fortalecimiento de las expresiones culturales de las
comunidades étnicas es otro de los puntos en donde se requiere atencién en el Capitulo
Etnico. Cultura e identidad Narifio es un territorio multicultural, como resultado de los procesos de
mestizaje; su identidad espiritual, intelectual, emocional y material se expresa a través de valores,
creencias, tradiciones, costumbres, artes y formas de vida, tal como esta tipificado por la Ley 397 de
1997.

En el Departamento se cuenta con un importante nimero de artistas, gestores, cultores y sabedores,
que, en sus contextos, desde sus propias dinamicas individuales y colectivas, generan una oferta
cultural que es preciso reconocer y fortalecer. En el sector artesanal, Artesanias de Colombia
referencia que el 51.2% de la poblacidn artesanal reside en zonas rurales, y el 6.9% en resguardos
indigenas, el 69.7% tiene mas.

Cuyo objetivo es Visibilizar la dimension cultural como eje del tejido social que facilita el desarrollo
sostenible del Departamento. Avanzar en el logro de este objetivo aportard a las apuestas
estratégicas 5, 11, 12, y 15, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8, 11, 16 y 17. Se logra a partir
de la ejecucion de acciones en los siguientes programas: ¢ Patrimonio cultural en defensa de nuestra
identidad, memoria y tradiciones * Fortalecimiento institucional en defensa de nuestra cultura e
Promocion inclusiva de las artes, la investigacion y el emprendimiento.




7. Antecedentes y Justificacion

Este proyecto, responde a un proceso social artistico de inclusion social de personas con capacidades
diversas o con discapacidad, que se viene desarrollando hace 29 afios en la Ciudad de Pasto y 16
en el municipio de Buesaco, por la Fundacidn Lunacrea Arte. Ha sido cofinanciado por la Alcaldia de
Pasto, de forma continua, durante 19 afios y 10 afios por la Gobernacion de Narifio, el Ministerio de
Cultura-Programas Nacionales de Estimulos y Concertacion, en especie por las alcaldias municipales
donde se ha hecho presencia temporalmente y, ONGs nacionales e internacionales, dependiendo de
su grado de responsabilidad. Se han atendido, en promedio, en los ultimos 5 afios a 100 personas
con discapacidad y en estos dos municipios se tiene un proceso formacidn permanente y su poblacién
es cautiva.

Los 60 beneficiarios de este proceso social artistico, son personas con discapacidad intelectual de
bajos y muy bajos recursos econdmicos, con dependencia total de sus padres. Para esta poblacion,
el estado y el gobierno, carece de unas politicas integrales claras y equitativas para una verdadera
atencidn. Existe la ley; pero no voluntad politica. Este proceso social artistico, de visibilidad e inclusion
social desde el arte y la cultura, ha demostrado buen impacto; por su compromiso humano y el
desarrollo de una metodologia alternativa y pertinente; convirtiéndose asi, para una mayor parte de
beneficiarios, la unica opcion vida. La Version 2022 de “Convivenciarte” Inclusion con Sentido
Humano Diferencial, es un fortalecimiento al proceso de 29 afios.

8 Planteamiento del Problema

La poblacién beneficiaria de este proyecto, son nifias, nifios, jovenes y adultos con discapacidad
intelectual de alta y baja vulnerabilidad, con bajos niveles educativos y econémicos, son totalmente
dependientes en todo su ciclo vital, de sus padres y por tal razon, necesitan de unas metodologias
alternativas y pertinentes para su habilitacion social. El 90% son de estratos bajos y muy bajos con
muy pocas posibilidades de acceder a procesos de habilitacion de este tipo, por varias circunstancias:
|la falta de recursos econdémicos para poder viajar a ciudades donde la oferta es variada y, por la poca
oferta, con metodologias alternativas y pertinentes, para esta poblacion, en los municipios objeto de
este proyecto.

9. Objetivo General

Fortalecer el proceso de inclusion social y convivencia familiar, entre nifias, nifios, jovenes y adultos
con discapacidad intelectual a través de la formacion en pintura, artesania artistica y audiovisuales,
proyeccion cultural y sensibilizacion social, en el Municipio de Pasto y Municipio de Buesaco
Departamento de Narifio.

10. Objetivos Especificos

e Disefiar 3 talleres y desarrollar 80 sesiones de 3 horas cada una, que corresponden a
pintura, artesania artistica y audiovisuales, a realizarse en los municipios de Pasto y
Buesaco. Estos talleres se desarrollaran presenciales, semi presenciales o a través de
la tecnologia de internet.



e Disefiary elaborar 40 productos culturales en la técnica de pintura, artesania artistica y
audiovisuales.

e Proyectar artisticamente a esta poblacion, para su auto-reconocimiento, visibilidad y
sensibilidad social para un cambio de actitud positivo a favor de las personas en situacion
de discapacidad; a través de una (1) actividad de socializacion de los diferentes
productos culturales resultantes; que se visibilizaran: presencial o través de un link,
creado en la pagina web de la fundacion Lunacrea Arte y sus diferentes redes sociales.

e Adaptar, segun la situacion del COVID-19, metodoldgicamente el proceso; disefiando e
implementando estrategias, presenciales, semi presenciales y/o utilizando la tecnologia
del internet, para el desarrollo de los diferentes talleres.

11. Metodologia

Metodologicamente, la Fundacion Lunacrea Arte, ha investigado, disefiado e implementado su propia
metodologia, que esta basada en el Afecto, la Auto Expresion Artistica y lo Ludico; metodologia que
se viene implementando en este proceso social artistico. Este proyecto dispondra de tres (3)
profesionales en Artes Plasticas y/o Visuales, un (1) técnico en Artes Plasticas, un (1) profesional de
Audio Visuales y un (1) técnico para logistica; todos formados en la metodologia Lunacrea Arte. Los
grupos de atencion, seran de 10 personas por tallerista. El rol del técnico en artes plasticas, serd, el
de auxiliar en el acompafiamiento personalizado a patologias especiales y entrega de materiales,
con visitas, conservando los protocolos de bioseguridad. Las sesiones se realizaran presenciales,
semi presenciales o virtuales, una (1) por semana, con una duracidn de tres (3) horas cada una. Los
horarios y dias de talleres, se concertaran con los beneficiarios y los padres de familia, que seran sus
acompafiantes, para las sesiones virtuales, en casa o presenciales. En el caso de virtuales; estos se
reuniran via Zoom o WhatsApp y se hara seguimiento personal a través de llamadas por celular. Por
cada sesion, los beneficiarios registran fotograficamente y/o en video, las diferentes acciones. Estos
registros, alimentaran una vez por mes el link.

12 Indicadores

Personas beneficiadas: Los beneficiarios de este proceso social artistico, son nifias, nifios, jovenes
y adultos con discapacidad intelectual, de diferentes estratos sociales, en edades que oscilan, entre
7'y 45 afios de edad cronoldgica, mas no mental. De este total, el 80% son desescolarizados y solo
el 20% sabe leer y escribir con un nivel regular. El 90% son de estrato bajos, con diferentes
patologias: retardo mental, sindrome Down, autismo, problemas de aprendizaje, paralisis cerebral,
ansiedad depresiva y obsesiva, deficiencias auditivas y motoras, entre otras.

Beneficiarios: 60 personas con discapacidad intelectual y 60 acompafiantes.

Cobertura: Este proyecto se desarrollara en los Municipios de Pasto y Buesaco; donde la Fundacién
Lunacrea Arte, hace presencia permanente.



13.

Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad: Mes |Resultados Esperados:
Realizar una (1) reunién de planeacién y Informe  cualitativo  con  evidencias
o Mes 1 o ) . .
disefio de talleres. fotogréaficas y registros de asistencia.
Socializacion del proyecto y compromisos Mes 1 Informe  cualitativo  con  evidencias
locales. fotogréaficas y registros de asistencia.
Adquisicion de materiales y entrega Mes 1 Informe ~ cualitativo  con  evidencias
g y ga. fotogréaficas y registros de recibido.
Informe  cualitativo  con  evidencias
Desarrollo de los talleres por sesiones 4 Meses ffotogréficas, video 'y registros de
beneficiarios.
Socializacion de avances por internet y de |Una vez al |Informe  cualitativo ~ con  evidencias
productos culturales resultantes. mes  ffotogréficas y de video.
Informe  cualitativo  con  evidencias
Informe parcial. Mes 3 [fotograficas.
Socializacion roductos culturales Informe cualitativo y cuantitativo en fisico y
resultantes e inforpme final Mes 4 |digital, con evidencias fotograficas, video y
registros de beneficiarios.
: 4
DURACION TOTAL Meses

14,

Compromisos.

“En virtud del proyecto denominado “Convivenciarte” Inclusién con Sentido Humano
diferencial, Version 2022 nos comprometemos con la Gobernacidn de Narifio — Direccion

Administrat

iva de Cultura a”

Realizar una socializacion publica del proyecto a la comunidad, en un lugar representativo
de la ciudad o municipio a la que asistan entre otros: autoridades institucionales,
organizaciones sociales, comunitarias y posibles beneficiados. En esta presentacion se
explicaran los resultados esperados del proyecto, las actividades, la forma de participar,
poblacion beneficiada etc. Se dejaran registros de asistencia y un documento que incluya
todos los aspectos tratados en la presentacion.

Dar el crédito a la Direccion Administrativa de Cultura de Narifio en todos los espacios
de divulgacion del proyecto, asi como garantizar la presencia y difusion del logotipo y
pendon de la misma en las diferentes piezas publicitarias y actividades que se efectien

para tal fin.

Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el Departamento, los cuales sélo
podran ser destinados a la ejecucion de las obligaciones del convenio y/o contrato a celebrarse.




- Llevar un registro contable del valor invertido. Cualquier valor que exceda el valor
presupuestado sera asumido por parte de Lunacrea Arte.

- Presentar a la Direccidn Administrativa de Cultura los respectivos soportes que
demuestren la ejecucion del convenio.

- Prestar toda la colaboracion requerida en las visitas, informes y observaciones que
realice la Direccion Administrativa de Cultura.

- Cumplir los compromisos relacionados en la propuesta y las condiciones técnicas o
alcance del convenio de asociacion.

15. Presupuesto Detallado

ITEM

DESCRIPCION

und

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

APORTE
DEPART.

APORTE
LUNACREA
ARTE

1. HONORARIOS

TALENTO
HUMANO

3-Profesionales
en Artes
Plasticas y/o
visuales.

1-Técnico en
artes plasticas.

1-
Audiovisuales

1- Personal de
Logistica

meses

$5.180.000

$20.720.000

$14.000.000

$6.720.000

$1.000.000

$4.000.000

$0

$4.000.000

$875.000

$3.500.000

$3.500.000

$0

$400.989

$1.603.956

$1.603.956

$0

2. MATERIALES

DE TRABAJO

MDF de 4mm

laminas

$101.000

$202.000

$202.000

$0

Lona Costefia

metros

$20.667

$103.333

$103.333

$0

Pintura vinilo
Pintulan Tipo 1
Amarillo, azul,
rojo, blanco y
negro. 2
galones x color

galones

$66.600

$399.600

$399.600

$0

Colbon

Galones

$40.000

$80.000

$80.000

$0

Pintura acrilica
fluorecente.
Frascos 60
onzas:
amarillo, verde,
violeta, rosado
y magenta.

frascos

250

$3.525

$881.250

$881.250

$0

Pinceles chinos
planos y
redondos de
cerda No 2, 6,
8,10y 12

unidades

150

$1.754

$263.025

$263.025

$0




Lapices grafito
Mirado 2

unidades

43

$900

$38.700

$38.700

$0

Lapices de
colores

cajas x 12

60

$5.000

$300.000

$300.000

$0

Crayolas
gruesas

Cajax 10

60

$6.666

$399.930

$399.930

$0

Tizas de
colores y
blancas

Cajas x
100

$21.267

$191.400

$191.400

$0

Marcadores
Escolares

cajas x 12
unidades

60

$7.950

$477.000

$477.000

$0

Cartulina
blanca Bristol

pliegos

150

$1.900

$285.000

$285.000

$0

Papel craf
Pliego

pliegos

301

$429

$128.979

$128.979

$0

Bisturis Escolar
grande

unidades

$2.500

$15.000

$15.000

$0

Tijeras
Grandes

unidades

$3.885

$11.655

$11.655

$0

Sacapuntas
metalica

Unidades

$613

$18.390

$18.390

$0

Cinta adhesiva
18 mm

unidades

$2.124

$10.618

$10.618

$0

Cinta adhesiva
Empaques

Unidades

$3.319

$9.956

$9.956

$0

3. PIEZAS
COMUNICATIVAS
y ALQUILER

Alquiler de
equipos:
Camara de
video, camara
fotografica,
grabadora de
audio,
micréfono,
tripode, luces y
cables
conectores
para audioy
electricidad.

Meses

$520.052

$2.080.208

$2.080.208

$0

VALOR TOTAL

$35.719.999

$24.999.999

$10.720.000

A7

Oswaldo Roberto Guerrero
Fundacién Lunacrea Arte
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MINUTA PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE APOYO A PROYECTO ARTISTICO

Y CULTURAL
, 261120
NUMERO:
SUSCRITO ENTRE:
NOMBRE DE LA FUNDACION LUNACREA ARTE
ENTIDAD APOYADA
NIT DE LA ENTIDAD

APOYADA omerope | 200.014.069-3

IDENTIFICACION TRIBUTARIA,
APARECE EN EL RUT)

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DE LA
ENTIDAD APOYADA

NUMERO DE
DOCUMENTO DE 13.008.089
IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE
LEGAL

OSWALDO ROBERTO GUERRERO

Y en representacion del Ministerio de Cultuta:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO:

JULIAN DAVID STERLING OLAVE SECRETARIO GENERAL

NOMBRE CONVIVENCIARTE INCLUSION CON SENTIDO HUMANO
DEL
PROYECTO

En adelante, la expresion CONVENIO se refiere a “CONVENIO DE APOYO A
PROYECTO ARTISTICO Y CULTURAL” y contiene los considerandos y cldusulas que se
determinan a continuacién: CONSIDERANDOS: A) PARA ENTIDADES PUBLICAS: 1)
Que son fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

)
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convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo” (subraya y negrilla fuera de texto); 2) que
“[e]l Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacidén colombiana” (articulo
7); 3) Que “[e]l Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién” (articulo
70); 4) que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, establece que “[e]n virtud del principio de
cootrdinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonfa en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia prestaran su colaboracién a las demads entidades para facilitar el ejetcicio de sus
funciones...”’; 5) que la Ley 489 de 1998 en su articulo 95, inciso 1; establece: “ASOCIACION
ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podrin asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro [...]”; 6) que la Ley 489 de 1998, dicta
normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica; 7) que el articulo 339 de la
Constitucién Politica, consagra: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una
parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la patte
general se sefialardn los propédsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades
de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de invetsiones
publicas contendri los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de
inversién publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos pata su
ejecucion... Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y
el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley. Los planes de las entidades tersitoriales estarin conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”; 8) que el articulo 71 de la
Constitucién Politica, reza: “La busqueda del conocimiento y la expresidn artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la
cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a
personas e instituciones que ejerzan estas actividades”. B) PARA ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
autoriza al Gobierno nacional para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad; 2) el Gobierno nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglament6
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios; 3) los convenios
celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Nacional de Desarrollo; 4) 1a Ley
397 de 1997 consagra en el Titulo I, articulo 1°, entre sus principios fundamentales y definiciones,
los siguientes: Numeral 1: “Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alld de
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las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias”. Numeral 2: “La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la
nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso
generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombianas”. Numeral 3: “El Estado impulsard y
estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de teconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana”. Numeral 8: “El desarrollo
econdémico y social deberd articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y
tecnolédgico. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los
efectos legales, el caricter de gasto publico social”. C) Considerandos conjuntos: 1) El
Programa Nacional de Concertacién Cultural, acorde con la Constitucién, la Ley de Cultura y con
el Plan Nacional de Desarrollo, impulsa, facilita y apoya procesos, proyectos y actividades
culturales de interés comun, en el marco del reconocimiento y el respeto port la diversidad cultural
de la nacién colombiana, que contribuyan a democratizar el acceso de las personas y de las
instituciones a los diferentes bienes, servicios y manifestaciones culturales. Apoyar iniciativas
culturales le permite vincularlas al desatrollo local, regional o nacional, articular diferentes
sectores, generar capacidades, fortalecer el Sistema Nacional de Cultura y aportar a Ja convivencia
y al crecimiento con equilibrio, equidad y sostenibilidad. 2) El Representante Legal de LA
ENTIDAD APOYADA cuenta con facultades para suscribir el presente convenio con el
Ministerio de Cultura. 3) Previa evaluacién de los proyectos sometidos a su consideracién, el
Comité Técnico de Concertacidén selecciond, entre otros, este proyecto. El presente Convenio se
regira por las siguientes Clausulas: PRIMERA.-OBJETO: Apoyar el proyecto registrado bajo el
nimero €2404-2020, de acuerdo con lo establecido en la propuesta presentada y ajustada con las
recomendaciones y el valor aprobado por el Ministerio de Cultura, denominado:
CONVIVENCIARTE INCLUSION CON SENTIDO HUMANO.SEGUNDA.-
VALOR DEL APOYO: $ 14.000.000 (CATORCE MILLONES DE PESOS).
TERCERA.- FORMA DE PAGO: Un primer pago correspondiente a la transferencia del
cincuenta por ciento (50%) del valor del apoyo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la legalizacién del presente convenio, y el cincuenta por ciento (50%) trestante dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacién del convenio, previa entrega del informe final
y sus soportes respectivos, su publicacién en el sistema AZ DIGITAL del Ministetio por parte
del supervisor del convenio y acta de liquidacién debidamente suscrita por las partes y
certificacién de cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del supervisor; ambos, si
hubiere giros del PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Si la entidad
apoyada tiene la responsabilidad de expedir factura, segin lo consignado en el RUT, es necesatio
que remita la factura correspondiente al 50% del valor del apoyo (primer pago). Una vez ejecutado
el proyecto debera anexar al informe final la factura por el 50% restante. CUARTA.-
APROPIACION PRESUPUESTAL: El MINISTERIO, cancelatd el valor del presente
convenio con sujecién a la disponibilidad presupuestal nimero 319020 del 28/02/2020 expedida
por el Grupo de Gestién Financiera y Contable del Ministerio. QUINTA.- ACTA DEL
COMITE TECNICO DE CONCERTACION NUMERO 26 del 13/02/2020. SEXTA.-
DURACION: Desde la legalizacién del Convenio hasta la finalizacién del proyecto, es decir:
hasta 30/10/2020. SEPTIMA.- OBLIGACIONES: I.- DE LA ENTIDAD APOYADA: LA
ENTIDAD APOYADA se compromete para con el Ministerio a: 1) Desarrollar el objeto del
Convenio, de acuerdo con el proyecto aprobado, el cual forma parte integral de este convenio. 2)
Dar los créditos (logos o menciones) al Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de
promocién y/o de realizacién y/o de difusién y/o de presentacién del proyecto, tanto impresas,

y



radiales, audios, televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) En las agendas y
entrevistas con medios de comunicacién, actividades de promocién, boletines de prensa y piezas
digitales, impresas, radiales y televisivas, se debe incluir la siguiente frase: "Proyecto Apoyado por
el Ministerio de Cultura - Programa Nacional de Concertacion Cultural”. ¢) Si se hace alguna
difusion a través de redes sociales, mencionar las cuentas del Ministerio de Cultura en los
mensajes: Facebook: @MinistetioCultura, Twitter: @mincultura, Instagram: @Mincultura. En
Youtube: mencionar en la descripcidén del video “Proyecto Apoyado por el Ministerio de Cultura,
Programa Nacional de Concertacidn Cultural”. d) Los logos del Ministerio de Cultura
(MINCULTURA) deben ser usados en todas las piezas graficas impresas, digitales, en videos y
virtuales. Cuando los logos sean usados a color deben ir sobre fondo blanco o una reserva blanca
en otros fondos, también se pueden usar a una linea sobre otros fondos que no sean blancos. Los
logos no deben ser modificados de ninguna manera, ni en tamano, colores o proporcién y
posicién en referencia el uno del otro. El manejo de los logos se indica en el manual de imagen.
Los logos (formatos Al, PSD, PDF, JPG y PNG) y el manual pueden ser descargados en el
siguiente link:
hteps://drive.google.com/drive/folders/1EFIZtO]b RQluytHf706ywyqe4Cd gR. €) Elaborar
un penddn exclusivo del Ministerio de Cultura que contenga los logos del Ministerio de Cultura
(MINCULTURA) junto con la mencién "Proyecto apoyado por el Ministetio de Cultura,
Programa Nacional de Concertacién Cultural”, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del
manual para la presentacién de proyectos 2020 del Programa Nacional de Concertacién
Cultural. El tamafio de este pendén debe set proporcional al tamafio del escenario o del espacio
donde se desarrolle la actividad, debe garantizar una buena visibilidad de la imagen corporativa
del Ministerio y ser de minimo las medidas que se indican en el manual anteriormente seflalado.
Se exceptian de la elaboracién del pendén los proyectos relacionados con investigaciones,
plataformas tecnolégicas, contenidos de medios de comunicacién. f) Los pendones exclusivos
pueden incluir nombre y/o imagenes del proyecto y/o de la entidad apoyada. Ejemplos
de pendones pueden ser descargados en el siguiente link:
https://dtive.google.com/drive/folders/1EFIZtO]b ROluytHf706ywyqedCd gR. g) Todos
los artes de las piezas deben tener visto bueno del Ministerio antes de ser producidas, copia del
correo con visto bueno debe ser entregada en el informe final, para recibir cotreo con visto bueno
se deben enviar al correo electrénico: imagen@mincultura.gov.co en PDF, JPG o PNG. Si el
archivo es muy pesado puede utilizar wetransfer, google drive u otro medio de compartit archivos.
Para cualquier informacién adicional por favor escribir al correo  electrénico
imagen@mincultura.gov.co h) Para el caso de proyectos consistentes en especticulos publicos
de las artes escénicas, cada productor debera registrar, antes de la publicitacién y comercializacién,
cada una de las afectaciones correspondientes a la realizacién de cada especticulo publico de las
artes escénicas en el Portal Unico de Especticulos Pablicos de las Artes Escénicas (Pulep); de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.5 del Decreto 1080 de 2015. Una vez se surta el
tramite de registro como productores, estos tendran acceso a los médulos de inscripcién de
afectaciones, a través de los cuales se podri inscribir la informacion del evento que se desee
realizar en el futuro para asi obtener el codigo tnico del espectaculo, el cual deberd obtenerse
antes de ofertar el evento al publico y debera ser incluido en toda pieza publicitaria, cualquiera
que sea su formato o medio, tanto fisico como digital (paragrafo 1, art. 2.9.1.2.6 del Decreto 1080
de 2015, creado por el articulo 2 del Decreto 2380 de 2015). 1) Se deben tomar fotos durante la
ejecucion del proyecto o de las piezas una vez hayan sido producidas y adjuntarlas, junto con los
audios respectivos, entratandose de actividades verbales, al informe final que se remita al
supervisor asignado, como constancia de que se cumplié a cabalidad con los créditos
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al MINISTERIO DE CULTURA. ) Garantizar la proteccion de los derechos de autor: Si el
proyecto incluye la produccién de material impreso fonografico o audiovisual en cualquier tipo
de soportte, formato y medio de difusidn, la organizacién debe establecer el tipo de gestiones
requeridas con todos los actores asociados a la produccién para garantizar la proteccidén de los
derechos de autor, asi mismo para promocién o divulgacién o transmisién por cualquier medio
de comunicacién, se debe especificar el caracter de la cesiéon de derechos. 3) Poner a disposicion
toda su capacidad de gestién para convocar y aunar los esfuerzos de entidades y personas publicas
y privadas, con el fin de cumplit el objeto en su integridad. 4) Poner a disposicién bajo su
autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica, administrativa, técnica y logistica
que se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias con el fin de dar cumplimiento
al objeto del convenio. 5) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del proyecto y poner a
disposicién del Ministetio los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobro, etc.) cuando
este asi lo solicite. 6) Solicitar al supetvisor designado, por lo menos con quince (15) dias habiles
de anticipacién a la terminacién del proyecto, cualquier modificacién en tiempo, debidamente
argumentada. 7) Presentar al supervisor el informe final de ejecuciéon, en un término no superior
a tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del proyecto, en el
formato diseiado por el Ministerio para este fin, que debera contener como minimo: a) Informaciin
general: Nombre del proyecto, nombre de la entidad que ejecutd el proyecto, departamento,
municipio, fecha de realizacién. b) Informe de gestién del proyecto: logros obtenidos, entidades,
artistas o agrupaciones que participaron, elementos visuales de difusién con los créditos del
Ministerio de Cultura, evidencias y testimonios no s6lo suministrados por la organizacién apoyada
sino también de la comunidad beneficiada por el proyecto que permitan conocer sobre: calidad
de las diferentes actividades ejecutadas, la innovacion que tuvo el proyecto ejecutado, resultados
cualitativos, condiciones y términos cuantitativos y cualitativos, analisis de procesos, impactos
sobte estas comunidades, entre otros. ¢) Desarrollo del proyecto por actividades: Actividades y valor
ejecutado para cada una de ellas. d) Informe financiero: de la ejecucién de los recursos aportados por
el MINISTERIO con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas y/o
cuentas por pagar. €) Informe sobre la ejecucion de actividades cofinanciadas con otros recursos
en dinero, diferentes a los aprobados por el Ministetio de Cultura, tomando como referencia lo
formulado en el proyecto presentado, Parte B — numeral 3.8 “Patrocinios o cofinanciacién con
otras organizaciones o entidades” y numeral 3.9 “Presupuesto” y sus anexos, f) Indicadores: La
informacién sobre impacto social del proyecto g) Certificacion de aportes frente al sistenia de seguridad
social y parafiscales: Expedida por el representante legal o el revisor fiscal donde conste que LA
ENTIDAD APOYADA se encuentra al dfa con estas obligaciones. h) Registros de la ejecucidn del
proyecto: Fotografias, afiches, plegables, programa ejecutado, registros de asistencia y productos
(estudios, investigaciones, historias, aportes a los procesos culturales’, videos, grabaciones en
audio, entre otros), de la ejecucidn del proyecto al supervisor. PARAGRAFO: En virtud del
principio de la buena fe, la informacién que LA ENTIDAD APOYADA consigne en el informe
final se presume veraz y ajustada a la realidad. 8) Adjuntar copia de los elementos de difusion,
promocion e informacién escritas, sonoras o audiovisuales, en los que conste que se cumplié con
los créditos al MINISTERIO DE CULTURA. 9) Cuando el proyecto incluya la proyeccion de
piezas cinematogrificas o audiovisuales con fines culturales, la organizacién apoyada debe
anexar al informe final los documentos (certificaciones, autorizaciones, licencias, contratos,
facturas) que acrediten que el titular de los derechos patrimoniales (distribuidor, productor, agente
de ventas, sociedad de gestién colectiva) de cada uno de los titulos, autorizé la exhibicién de la
pelicula en el marco del proyecto.10) Otorgar descuentos especiales o preferencias de acceso al
publico infantil y juvenil, adulto mayor, discapacitados fisicos, siquicos y sensoriales, cuando sea
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del caso. 11) Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales respecto de las personas que
vincule durante y para la ejecucién del convenio, entendiéndose que queda a su cargo y bajo su
absoluta responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de dicho
personal. 12) Presentar la garantia Gnica de cumplimiento, cuando haya lugar a ello. 13) En caso
de existir saldos no ejecutados y/o rendimientos financietos, estos deberdn ser teintegrados a la
finalizacién del convenio a la Direccién del Tesoro Nacional, en la cuenta que el Ministerio de
Cultura indique. 14) Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, los
parafiscales; el incumplimiento de estas obligaciones sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el camplimiento; previa verificacién de la mora mediante liquidacién
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de
su liquidacién se observe la presencia de este incumplimiento, pot cuatro (4) meses, el Ministerio
de Cultura dara aplicacion a la cldusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 15)
La entidad apoyada debera cumplir con la normativa y reglamentacién vigente relacionada con
derechos de autor, si al ejecutar el objeto de este convenio hubiera a ello lugar. 16) Cumplir con
lo establecido en la normativa vigente en cuanto a obligaciones tributatias y contables. 17) LA
ENTIDAD APOYADA debera cumplir con la normativa y reglamentacién vigente relacionada
con la conservacién, preservacién y buen uso del medio ambiente y desarrollar actividades que
ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los
recursos naturales, las cuales respondan a la normativa ambiental y a conductas ambientalmente
responsables. 18) Si la entidad apoyada tiene la responsabilidad de expedir factura, segin lo
consignado en el RUT, es necesario que anexe al informe final la factura correspondiente al 50%
restante del valor total del apoyo. I1.- OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.- El Ministerio
se compromete a: 1) Cancelar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la supervisién de
ejecucidn a través del supervisor designado. OCTAVA.-SUPERVISOR: UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD BELLAS ARTES. NOVENA.-
FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- El supervisor ejercera las siguientes funciones, de
acuerdo con el instructivo de supervisién del Programa Nacional de Concertacién: a) Verificat,
con base en el informe final presentado por LA ENTIDAD APOYADA, el cumplimiento del
objeto del convenio y de las obligaciones pactadas en €l. b) Solicitar a LA ENTIDAD APOYADA
o a las instancias competentes, la informacién, documentos o aclaraciones que considere
necesarios en relacién con el desarrollo del convenio y con el informe final. ¢) Dirigir a la
Secretarfa General — Grupo de Contratos la solicitud de terminacién anticipada, prérroga, adicién
o de cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. d) Aprobar el
informe final del proyecto o en caso contrario presentar las observaciones respectivas. ) Analizar
y estudiar los registros de ejecucidn (estudios, investigaciones, historias, aportes a los procesos
culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros). f) Constatar que la vigencia de la garantia
unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. g)
Expedit, con base en el informe final que presente LA ENTIDAD APOYADA, la certificacién
de cumplimiento. h) Adelantar los trdmites de liquidacién del convenio, de acuerdo con lo
establecido en el instructivo de supervision de convenios del Programa Nacional de Concertacion. 1) Verificar
la presentacién de la certificacién de cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social, aportes parafiscales, por parte de LA ENTIDAD APOYADA, para la
expedicion de la certificacién de cumplimiento y para la liquidacién del convenio; dejando
constancia de este hecho. DECIMA.- GARANTIAS: (Esta clausula aplica Gnicamente para las
entidades sin animo de lucro de derecho privado). LA ENTIDAD APOYADA sin animo de
lucro de derecho privado, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 092 de 2017, y las
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demas disposiciones que le sean complementarias, garantizara el camplimiento de las obligaciones
que adquiere por este convenio, mediante la constitucién de una garantia nica de cumplimiento
a favor del MINISTERIO, en una compaififa legalmente establecida en Colombia, cuya poéliza
matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; la cual serd
aprobada por el MINISTERIO, con los siguientes amparos: a) Devolucién del pago anticipado:
En cuantia equivalente al 100% del valor del pago anticipado y con vigencia igual a la duracién
del convenio y cuatro (4) meses mas. b) De cumplimiento del convenio: Para garantizar el
cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demis sanciones,
en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y con una vigencia
igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. ¢) De salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio y con una vigencia igual a la duracién de este y tres (3) afios mis. PARAGRAFO
PRIMERO: REPOSICION DE LA GARANTIA:LA ENTIDAD APOYADA debera reponer
el monto de la garantia cuando el valor de esta se vea afectado por razén de siniestros. Igualmente,
cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se protrogue su vigencia,
deberd ampliar o prorrogar la correspondiente garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: LA
ENTIDAD APOYADA Deberé constituir la GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO,
con los amparos indicados anteriormente. b) El original de la garantfa unica de cumplimiento,
debe remitirse a la Secretaria General ~ Grupo de Contratos y Convenios del Ministerio de
Cultura (Cra. 8 n.”8-55, Bogota D. C)), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 2 la fecha
de petfeccionamiento del convenio. EL MINISTERIO aprobari la garantia y en caso de ser
necesario solicitard y devolverd para las correcciones o modificaciones a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: De no aportarse este documento se entenderd que LA ENTIDAD
APOYADA desiste del convenio y por tanto se procedera a terminar el proceso de concertacion.
UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES:
El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA manifiesta bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma de este documento, que ni €l, ni los integrantes de LA
ENTIDAD APOYADA, se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legalmente consagrada. PARAGRAFO.- El representante legal de LA ENTIDAD
APOYADA, bajo la gravedad de juramento manifiesta que ni él, ni la entidad apoyada, ni sus
integrantes, se encuentran inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, ni en el Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de la
Nacién, de acuerdo con la normatividad vigente. DUQODECIMA.- DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota, D. C. DECIMA TERCERA.-
MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA
ENTIDAD APOYADA en virtud del presente convenio, el Ministerio podra imponerle multas
diarias sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%0) del valor total de este, por cada dia habil de
retardo o incumplimiento, que sumadas no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente
convenio. LA ENTIDAD APOYADA autoriza al MINISTERIO para descontar directamente
del valor o saldos que se le adeuden las multas a que hubiere lugar. DECIMA CUARTA.-
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o patcial en la ejecucién oportuna
del Convenio, o de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD APOYADA después de terminado
el plazo de ejecucidén del mismo, EL MINISTERIO podra hacer efectiva la Clausula Penal
Pecuniaria, a titulo de pena, por un monto equivalente de hasta el veinte por ciento (20%) del
valor total del Convenio, previo agotamiento del procedimiento administrativo sancionatotio
indicado en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, o la que los
sustituya o modifique. El pago del valor sefialado a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, se (@




considera como indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el
incumplimiento de la ENTIDAD APOYADA, razén por la cual, EL MINISTERIO, tendra
derecho a obtener de la ENTIDAD APOYADA, el pago de la indemnizacidén correspondiente a
los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado. LA ENTIDAD
APOYADA autoriza al MINISTERIO, a descontar y compensar de los saldos presentes o futuros
a su favor, los valotes correspondientes a la pena pecuniaria. De no existir tales saldos o de no
resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, EL MINISTERIO podti obtener el pago
de la pena pecuniaria haciendo efectiva la Garantia de Cumplimiento. El valor de la pena
pecuniaria se calculard sobre el valor total del Convenio, incluidas sus adiciones en valor, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 1596 del Cédigo Civil. DECIMA QUINTA.- CESION:
LA ENTIDAD APOYADA no podra ceder el presente convenio sin el consentimiento previo y
escrito del MINISTERIO. DECIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1a

participacion de cada una de las partes en este convenio es de su exclusiva competencia. En
consecuencia el MINISTERIO, no contraera ninguna obligacion laboral con las personas que LA

ENTIDAD APOYADA vincule para la ejecucion del convenio. DECIMA SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se perfecciona con su
susctipcién y para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal y Para
entidades sin 4nimo de lucro de derecho privado: la aprobacién de la GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO, de que trata la Clausula Undécima. DECIMA OCTAVA.-
RESPONSABILIDAD DE 1A ENTIDAD APOYADA: Esta responderi civil y penalmente
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como por los hechos
u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al MINISTERIO, derivados
de la celebracion y ejecucion de este convenio. DECIMA NOVENA.- ACEPTACION DE
CONDICIONES: El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA manifiesta que ha
estudiado cuidadosamente el Mannal para la presentacion de proyectos artisticos y culturales al Programa
Nacional de Concertacidn, aio 2020y que renuncia a cualquier reclamacion por erronea interpretacion
de este y acepta los requisitos solicitados por el MINISTERIO. VIGESIMA.-
DECLARACION JURAMENTADA.- El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA
declara bajo la gravedad del juramento que la informacion y los documentos presentados v sus
contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo
442 del Cédigo Penal Colombiano, en caso de no serlo. Para constancia se firma en Bogota, D.

C.:
FECHA: , 2 o
Espacio para ser diligenciado UNICAMENTE por ¢/ MINISTERIO 4 jd? | 7 2[}
POR LA ENTIDAD APOYADA: POR EL MINISTERIO:
Nombre:__Oswaldo Roberto Guerrero Nombre: 7LLIAY DAVID STERLING OLAVE

- Firma :

-

La firma del representante fegal de la organizacion proponente en este convento debe coincidir con la firma del

Nota: y{s firmas no podrdn quedar solas en hoja separada de la parte final del convenio.
Jormnlario, parte A del proyecto. M

REVISO:
WA/A’ farm/c@eg

Gina Paola Gutiérrez Pérez
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’ 'Ln udchntc la cx'prcalon CO\V]:NIO s¢ :cﬁcrc &, b"‘(‘ ON\’LL\]O DI* \PO\O 4\
‘ PROX ECTO \l\TISTICO Y CU L’I'L'R.\I " y-contene los considerandos y-cldusulas que se

determinan 2 continuacidn: CONSIDERANTIOS: A)PARA ENTIDADES PUBLICAS: 1)

. Quc son fines ugncxales del B stado, con\nfrrado:, en el ardculo 2 de la Con:.mtuaon Politiea de

Colombia: “servir a2 la comumdnd promover | la pro:,pcnd'xd gcm.ml v garantzar la ctx.cumdnd {b/
de los principios, duacho; ¥ deberes conm«mdos enla C onsmuc;on. fac:htar Ia parncxpacmn \_)




- de todos en las decisiones que los afectan v en la vida ccondmica, politica, administradva v
cultural de la Nacién; defender Ta independencia nacional, mantcner la integridad territorial Y
asegurar la 'ccnﬁi?cndﬁ;paciﬁm vh vigendia de un orden justo™ (subiaya vy negrilla fuera de
texto); 2) que “fefl Estado reconoce y protege Ia diversidad étnica v culraral de la Nacién
colombiana” (artculo 7): 3) Que “[efl Estado tiene el deber de promover v fomentar el aceeso
‘aTa culnura de 'iédds'}o‘s colombiinos en 'fgua]d.qéi de Opértmﬁdé&cs,'pdr medio de la evduc:iciénA

permanente v la énsefanza cientifica, téenica, artistica y profesional en todas lis empas del
progeso de credeidn de Ia identidad nacional. La culturz en-sus diversas 'mzfnifcstgcioncs' cs
fundamento de h nacionalidad. E] Estado reconoce 1a igualdad v dignidad de todas las que
conviven en el pais, El Estado promoverd Ia mvestigacién, la clencia, ol 'desatrollo v la difustén
de los valores calturales de Ia Nacién” (articulo 70); 4) quéel articulo 6 de la Loy 489 de 1998,

~esablece que “fejn virtud del principic de ¢oordinacion v colaboracién, las autoridades

- administrativas deben garandzar la armonia en el cjercicio ‘de sus respectivas funciones con el

fin de lograr los fines y'cometidos esuales. En consecuendia prestarin swolaboracién'a las
demis entidades para facilitar ¢l ejercicio de sus funciones..™; 5) que la Ley 489 de 1998 ca su
asdculy 95, inciso 1: estblece: “ASOCIACION. ENTRE ENTIDADES PUBLICAS, Las

cnudades publicas podran asociarse con <l fin de cooperar ¢n ¢l cumplimiento de funciones:

administrativas o de prestar ‘conjuntamente servicios ‘que $¢ hallen 2 su ‘cargo, mediante Ta
dnimo. de lucro [..}" 6) quc la Lev 489 de 1998, dicta’ niormas sobre. la organizacién v
funcionamicnro de las cntidades del orden nacional, expide disposiciones. principios v reglas
generales para ¢l gjercicio delas atribuciones previstas ¢n los numetales 15716 del articulo 189
de la Constirucién Politica: 7) que el articulo 339 de Ia Constitcién Polifica, consagra: “Habri
~un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de
las eﬁtidadcs'_s ‘publicas del orden. 'ti_acjéinall En Ia parte general se seﬁahr'in los propésitos v
objetivos nacionales de largo plazo, las metas ¥ ptioridades.de la accidn estazal a mediano plazo

- ¥ las estoategias v otientaciones generales de la politica econbmica, social y ambiental que serdn

- celebracién de convenios mreradministrativos o la conformacién. de personas ‘juridicas sin.

adopmdas por el Gobierno. El plan de nversiones piblicas. contendrd los presupuestos

plurianuales de los principales programas v proyectos de inversidn ‘péblica nacional v la
especificacién de los recursos _fnancicros requeridos. para su ¢ecucion... las entidades
territoriales’ claborarin v adoptarin de. mancra concertada entre effzs y el gobierno nacional,

planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el usé eficiente de sus recursos ¥ el desempedio

~adecuado de las funcioncs qué Iés hayan sido- signadis por la Constirucidn y Ix ley. Los plancs

de las enddades terdroriales estarin conformados por una parte ‘estratégica v-un plan de

inversiones de mediano ¥ corto plazo™ 8) que el ardeulo 71 de la Constitucién Politica, feza:

“La bisqueda del conocimiento ¥ laexpresidn. artisdca. son libres. Los planes de desarrollo
econdmico y social incluirin ¢l fomento a las clendias v, ¢n general, 2 la culrura. Bl Estado crears

AT - 3 - o e s R (IR R
IMCERUVOS para personas ¢ mstituciones que desdrrollen y fomenten la clencia v 1a wenologia v

“las demas manifestaciones cultutales 7 ofrecerd estimulos especiales a personas ¢ Insdruciones -

que cjerzan estas actividades”™. BY PARA ENTIDADES: PRIVADAS SIN' ANIMO. DE
Gobiemno aacional para cclebrar contatos con entidades privadas sin inimo de Tucrd v de
reconocids idoneidad; 2) el Gobierno nacional mediante e} Decreto 092 de 201 7. reglament lo-
dispuesto en ¢l inciso scgundo del articulo 333 de la Constirucién Politica, precisando los
Tequisitos v formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios: 3) los convenios

celebrados con base en ol ardedlo 355 dela Coustrucién Politica, denen por finalidad impulsar

LUCRO: 1) Que o Inciso segundo del arteulo 355 de I Constitucién. Politica; autoriza al

© programas ¥ actividades de interés Pﬁbﬁcd,_.aco_j:d¢$‘ con ¢l Plan Nacional de Desarrollo; Hla




Ley 397 de 1997 consagra en o Tilo 1, ardeulo 19 enme sus ‘)ﬂn(_lpln\ fus Id'vncnuup. 3

definiciones, los siguientes: Numeral 1: *Cultura es ol conjunto de rasgos distntivos . espiriruales
‘materiales, mrdccrua]o Y r.mocmfnics que caracterizan 2 los grupos hum'm(» ¥ que comprumc
_.mds. :111:1 de las artes v las Jetras, modos de vida, dcrt,(.ho's humanos, sistemas de valores,

tradiciones v éréencias” \umeral 2:%La culrira, en sus diversas *nﬂmfumcmm: es fundamento -

de la mcmmlzdaa yactvidad: propia de T sociedad colombiana en su con;unro como pmc«\o
'ﬂcncmdo individual v colectivamente por los colombianos. Dichas “mmtc\‘acmau constiruay en
pazte integral de la 1dumd:1d v I cultura colombianas”. Numeral 3: “I1] Estado nrpulxnm ¥

C\mnuhm los procésos, proyectos y- acm';d'tdcs culrurales en un marco de reconocimien w0y

respeto por la diversidad v v:mcdad cultural de ki Nacidn colombiana”. Numeral 8 “El

“desarrollo- econdmico™ v och dcbua ardculasse. cstnch’tmmte con ¢l du.arroﬂo cnIturaI.'

 cientifico v “LCIIOI&)LJ'JCO. Kl Plan Nadonal de Desarrollo tendrd en cucenta ef Plan Nacional - de
‘Cultura que formule ¢} Gobiermno. Los recursos pubhcch inverados en acm'adade:s ‘culrurales
- tendrin, para todos los cfectos legales, el carierer de gasto pubhco social™. C) Concxdt.mndos
conjuntos: 1) El Programa’ \famoml de Concertacién Cultuzal, acorde con la Constiracion, la
Ley de Cultura v con ‘¢l Plan Nacional de Desarrollo, impulsa, facilica v apoya procesos,

: prm €Ctos ¥ actividades’ cultumlea de interés comtin, en el marco del reconocimiento v respeo
por In- \'cmdnd cultuml de’ Tt nzcién color inbiina, que contr'buvan 2 democratizar dl acceso de
Tas- pcxscmns v de Jas instraciones a los. diferentes bienes, servicios v manifestaciones culturalés.

" Apoyar iniciagvas. cuItur'{lu ie permite - vmcularhs al d(,snzrollo local, Icgionnl o 1m<.10n11v
articular. dm.rcnrc»: \“(':Ctotu, gc.m,m" c:zpacxdadc. fortalecer el Sistema Nadonal de Culrura y.
;aportm a la conviv cncm v al Crecimiento -con cqudzbno (.qmdad v ,\cmcnlbl}_dnd. ) Ll.

Represcatante ] Legal de I._._, ENTIDAD APOY ADA cueniacon mculraae\ para \uscubm el
presente e mvenio con el Ministero de Culrura. 3 Previa evaluacién dc los proyectos sometdos

asu conudcmcxon ¢l Comizé Técnico de Concertacién selecciond, entre otros, cste ProOyecto.
El preseate Convenio sc ‘regira .por las siguientes Cliusulas: PRIMERA.- PROYECTO

-REGISTR.ADO BA.}O EL NUMERO: 'C2646-2018. SEGUI\TD‘L—OBIETO. Apoyar-el
provecto denominado: CO\'\TVE'\TCI ARTE -INCLU SION CON SE\"I'IDO HUMANO

DiF P.RI,,_I\(’ TAL-. TERCERA.— VALOR DEL APOYO' § 150 000. 00 (QLINCE' _'

- MILLONES DE PESOS) CUARTA.- ORMZA DE _PAGO: Un primer pago
corrupondlentc a la transferencia del cincuenta por ciento (50%)
- legalizado <t p:cacntc convenio, v ¢l cncuenta por. cento (50%) restante dc,ntro de los qmncc

{13y dias siguientes a Ta nrahﬂcmn del converio, prcvm entrega del informe final, acta de

lhqmdnc:on debidamiente suserita. por las partes v certificacién de cuxnphnncnto del objeto v las
- obligaciones por parte del ejecuror, ezmmd: por d supervisor del Coavenio: ambos, si hubxc..c

giros del PAC por parte del Ministerio de’ Hacienda y Crédito Piblico. $ la cnudad 1pov:m:1
-dene I responsabilidad de expedir facrura, segdn'lo consmmdo <n el RUT, es ‘necesario que

remita la factura corrc.:ponchente al 50% del valor del apoyo (pmnox p'wo\ Lna vez c;u.u.ndo o

¢l provecto deberd anexar al informe- final Ja factura por el 50% resunte. QUINT A

APROPIACION PRESUPUESTAL: El MINISTERIO, cancelari ol valor del presente

_Copvenio’ con sujecidn a la dlapambihmd prc:sumx:xml ndimero: 8::18 dci 06/ 03/2018

 cxpedida pord Gmpo de Gc\aon Findnciera y Contable del. \Inustcno SEXTA.- ACTADEL

COMITE TECNICO DE CONCERTACION NUMERO 26 del 09/02/2018.
SEPTIMA. DURA.CIOT\'! Desde o Ic:,mzacon del Convenio hasta finalizacion det
provecto, cs decir hasta 30/10/2018.  OCTAVA.-. OBLIG&CIOT\'TES I- DE LAY
EN'I'IDA.D APO’IAD»X. L.\ E\"I’ID;\D ’xPOY.-\D A se compromcec para‘con <,l \»[m.l\tu'l()

oy del valor: del apovo, um vez,




a: 1) Desarrollar ¢l objeto del Convenio, de acuerdo con el provecto aprobado, ¢i cual forma -

parte inregral de este convenio. 2) Dar los créditos (logos o menciones) al Ministerdo de Culnura
en: a) Todas las actividades de promocién v/o de realizacén y/o de difusién y/o de
presentacién del proyecto, wato impresas, radiales, audios, televisivas, virtuales, boletines de
prensa v verbales. b) Fn las agcndz _t'"fc:ittcvisms con medios de comtunicacién, acuvidades de

promocion. boletines de prensa v piezas digitales, impresas, radiales v televisivas, se debe incluir

la sigutente fraser "Proyecto Apovado por el Ministerio de Cultura - Programa Nacional de
Concertacidn Cultural™. ¢) Si se realiza alguna difusion a wavés de sedes sociales, mencionar las

cuenuas: Facebook: @MinisterioCultura . Twitter: @mincultura, Insidgram: '@Minculrura.
Yourube: mencionar en lz descripcién del video, Ministerio de Cultura. d) Los logos del
Ministerdio (MINCULTURA} v €l del acrual plan de desarrollo (TODOSPOR UN NUEVO

PAlSPAZ EQUIDAD EDUCACION) deben ser usados en todas las piezas graficas impresas,

digitales, en videos y virruales. Cuando los logos scan usados a color deben ir'sobre fondo blanco
O unz zeserva blanca en otros fondos, también se- pucden usar z na linea sobre omros fondos

- qui¢ no sean blancos. Los logos no deben ser modificados de ningund manerd, m en amado;
- colotes o proporcidn y posicion en referencia el uno del owo. El mancjo de los logos se indica.

en ¢l manual de images. Los logos (formaros AL PSD, PDF, JPG y PNG)y ¢l mianual pueden
ser . - descargados en el sipuiente link:

https:/ /deive.google.com J’upcnzidz‘OBlSrE-@PtLI?ni’?.RD‘x2‘)nSfrVMIL ¢)Elaborar

wn penddn exclusivo del Ministerio de Cultiara que coritenga loslogos del Ministerio y del actual.

plan de desarrolio “TODOS POR UN' NUEVO PAIS PAZ EQUIDAD EDUCACION™
junto con Ia mencién "'Pro;v'cgm‘:ipof;xdo porel T\Imjxt{,no de Cwmra - Programa Nacional de
Concertacién Culrural”, de acueérdo con lo sefialado. en el numeral 4.2 del manual para la

presentacion de provectos 2018 del Programa Nacional de Concertacidn Cultiral. Fl tamadio de

este penddn debe ser proporcional al tamafio del escenario. o del espacio donde se desarrolie Ia
actividad, debe garantzar una buena visibilidad de la imagen corporativa del Ministerio v ser de

cuentas del Ministerio de Cblfura en ¢ los mensajes que se envien por estas plataformas como -
+ Facebook, Twirer, Instagam o Yourube. Para ¢st6, se debe usar ¢l nombre de las siguientes

minimo las medidas que’se indican en ¢l mianwal antetiotnente sefialido. Se exceptian de la

clabomcion. del pendén los proyectos relacionados ‘con  investigaciones, plataformas
tecnologicas, contenidos de medios de comunicacion. f) Los pendones exchusivos pueden inclutr

nombre y/o imigenes del provecto y/o de la entidad apoyada. Ejemplos de pendones pucden
ser descargados e . el - - siguiente . - bnke
heps:// drve.google.com/openid= GB’I‘S:}S.-'!-PE&EZ;JQ;RHS 1IBRVGMSd2s . &) Todos los artes
de las piezas deben tener visto bueno dél Ministerio antes de. ser producidas enviindolos al

“comreo clectrénico: :ff.mnco@mincu‘]mm;,geb\:cq en PDF, PG o PNG: §i ¢l archivo es muy
_pesado. pucde ‘udlizar wewansfer, google drive u otro medio de compartic archivos. Para

cualquier informacion por favor contactarse con Felipe Franco, Tel: 57 1-3424100 exr 1271,

direccidn: Cra. 8 No 8-35:Bogoti, Colombia. b} Sc deben tomar fotos durante la cjecucion deb

provecto o de las piczas uma vex hayan sido producidas y adjunzarhs, junto con los audios
respecavos, catatandose de acdvidades verbales; al informe final quc se rema al supervisor

asignado. como constanciz de que s¢ cumplis 4 cabalidad con Ios créditos al MINISTERIO DE
CULTURA, ) Gamntzar la proteccion de los derechos de avtor: $i o proyecto incluyve la

produccién de material impreso fonogrifico o audiovisual en cualquicr tipo de soporte, formato
v medio de difusién, la organizacién debe establecer cl tipo de gesdones requerdas con rodos

los acrotes asociados a Ia produccion para garantizar ka proteccién de los derechos de autor, asf |
- mIsmO para promocion. o divulgddén o transmision por cualquier medio de comunicacién, s¢

[,



debe CprC.!fIC el cardcrer de Ta cesion de derechos. 3) Poner a d}.\‘)()\IClﬂn toda su capacidad
-+ dle gestdén para convocar ¥ aunar los esfucrzos de enddades v personas pubhcnx ¥ pm'adax con
¢l fin de camplir el objeto en su integridad. 3) Ponera cu?po\zczo bajo sz autonomia v exclusiva

- responsabilidad la dnfraestructura fisica; administragiva, Téenica ¥ logistca que se requicra para

¢l desarrollo de todas las acnwdndu necesarias con ¢l fin de dar cumplimicnto al objeto del
convenio. 3) Cancelar los costos inhérentes al desarrollo del provecto ¥ poner a disposicion del

Ministesio Jos soportes Contabk-\‘ {facturas, racibo« cuentas de cobxo. cte.y-cuando este axi o

solicite. 6) Solicitar al supervisor designado. por lo menos con guince (15) dias habiles de
unncxpaczon I tcrmmac:ion del prox eCto., cunlc:uur modmcacwn e nmpo ‘debidamente
. argumeniada. 7) Presentar al supervisor ¢l informe final de cjecucidn, en un w@érmino no
- superior 'a cinco (5) dias’ hibiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del
provccto en ¢l formato disediado por ¢l Ministerio parz este fin, que deberd ¢ contener como
‘minimos: 2} Lufarmaiis gererit Nombre del provecto, nombre de la enudad que cjecutd o
PLoyecto, dwarmmmto mumcrpm fecha dg rc.ancmn bY lntormg de gestion del provecto:
- logros obtenidos. enudqdca. artistas o 7 mrupaczonc que participaron, clc'ncnrm visuales de

‘dzruzmn con los créditos del \Irmstcno de Cultura, evidencias y tesgmonios no sdlo

sammiarmdo\ por: I om:muacmn apovada sigo tambiéa de Ia comunidad beneficiada por ¢l

proy ¢Cto’ que permitan conocer: sobrer cahd'id de las diferentes acuvidades c;acumdn\ I
imovacién que o el provccw e1ccumdo tcwulmdm Ctmhmmo condzcxonu v términos

cuantmivos y. cuaLmnvo.s. analices de procesos, impactos’sobre ¢itas comumdndc\ eDTre OO,

) Dmrrm!/o a/::" provecto. Dor artz:.-/dw.’ea. Actividades y valor qccumdo para cada wna de eltas. d)

L ;'gnmw 5mwmvm* d<_ }a c;ccuczon dL los TECULSOS: apormdos porel MI\'ISTI::I\.IO con Io< sopo*’tcs ‘

' que permican verificarl, indicando las cucntas canceladas ¥/0 cucntas por pagar. ¢) Informe
sobre la ¢jecucidn de. acmﬁdadc:, coﬁm'mcmdnb con oros rccur\ox en dinero, diferentes a los

“aprobados por cl \Inustgno de Culrara, vomaudo como referendia lo formulado en el proy ccto

prcw':.mdo Parte B = numeral 3.6 “Patrocinios © co‘mancmcw'z COT OTas. OLFAMZACONes o
enddades™ y niurseral 3.9 “Prexupuc\ro” £ Indiadpres: T.a informacién: sobre 1 mmpacto social del
.;pmvtcto o) G Weaakirs mmﬂ de gf_nar/ /rﬂmc ol sistem z/w wvwzdad’ \omzf ¥ ;‘)am/' frca i 4.\.p¢.dxda por d

representante lcaal o ¢l zevisor fscal ‘donde conste qué Ly ENTID. &D APOYADX se

encuentra 2l dis con exstas obhcacxoncb hy Revistrns de la eresicidn def provestn: Forografias, afiches,
plc'nblc.: prograsha c}ccumdo fegistros de asistencia ¥ produczos (umdlo:.w mvestgaciones,

E “hl\t()nab, aportes a los procesos culmmlc mdco:-. frrabnczonc‘s en audio, entre orxos), de la

-~ €jecucién del provecto al supervisor. PARAG RAFO: En virrud del pnncxpw de In buena fe. Ia

informacion que LA ENTIDAD APOY ADA consigne en el informe final se prcmm:. verar vy

1;Lzsmda ala rmhd'zd 8) Adjuatar copia de fos clementos de dxﬁmom promocién ¢ mronmuon .

escutas, sonoras o audiovisuales, en los’ que conste. que $¢ cumplié con Jos créditos al
MINISTERIO Di CULTURA. 9} Cuando ol provecto incluya Ia prox eccién de piczas
. cinemnarogrificas & 1ud10v1>u11c~ con fities culrurales; la organizacién apovada debe and
informe’ f:u nalla o Tas certificaciones del: distribuidor o del productor de cada uno de los tirudos,
“en laque autorizd la cxhz'b*aon de la pelicula en ¢l marco del proyecro. 10) Otorgar descucatos

especiales o preferencias de acceso al piblico infandl ¥ juvenil, adulro mayor, ch\c'lpamcldos

fal

'fixxcox siquicos v seasorales, cuando sea del caso. 11) Cumnhr a cabalidad con las obligaciones

laborales respecto de las personas que. vincule durante y p:tm Ia cjecucién del convenio,
entendiéndose que qm.da a su cargo ¥ bajo su absoluta xc\pons Bilidad ol pago de salarios,
[Prestaciones sociales ¢ mdc.mmmcmnm de dicho personal. 12) Presenrar la garanda dnica de”
cumphmmnro cuando’ haya lugar 3 ello. 13) En caso de existz saldos no- qacumam y/o
rcncmumms nn.naerow ‘estos dcbmn ser rcm kefn:adm ala ﬁ.tmhmcxon del conv cmo a la

a’\




Direecion del Tesoro Nacional, en la cuenta que ¢f Mindsterio de € ulmm mdiquc 14) Cumplir
las obligacioges frente al sistema de scguridad social integral, los p:u:afibcnh\ el mcumphrmcnro
de estas obligaciones serd causal pam e imposicién dg zr\ultns sucesivas hasta tanto se dé ¢

* cumplimiento: previa verificacion de la mora mediante hqmmmcm cfectuada por la ¢ntidad

administbadora. Cuando durante la « cjecucién del contrato 0 a la fecha de su liguidacidn se
obscreela presendia de este J.IlCU.ulP‘.h"‘l&CﬂI’O por cuatrs (4) meses; el Ministedo de (,ulrun darz
aplicacion a In cldusula excepcional de caducidad adrmmsrmnva de conformidad con Io previsto
et ¢l argeulo 50 de 1a ] Ley 789 de '700” yol amculu 1¢ dc la Ley 828 de 2003, 15} La enudad

'1pova<L deberd cunplir con I normativa Y reglamentacidn vigente rdncmnacn con derechos de
- auror st al ejecurard ob;c'o de eSTE com <nio ht.bzgm zello Iugnr 16) (,ummr con lo-estabiecido

en la normartiva vigente.en cudnto a. obh::']cxones tribittarias’y conmb Jes. 17) LA ENTIDAD
APOYADA de'bcm cumphr con. la nommauva v
con\cr":xczcm. prc\crmcmq v buen uso del mcd,o ambieate ¥ dCbﬂIIOE:L'.‘ acuvidades que ayuden

urhmcntnuon kum: relacionadz con k-

a prevénir, mitgaz, corregir o compensar los unpacw\ r*cgnuvozt sobre.d ambiente y los recursos |

naturales, las cuales respondan a la normatva ambientl v 2 conductas nmblcnmlrm.mc
'r{.sI)omablcx 18] Si Iz’ cntidad apovadn dene la tcs’pomqudad de expedir factura, segin o
cormgmdo en el RUT, es necesario que anexe al informe final la factura corrc~pond,cmc.. 130%
restinte del valor total del apoyo. - IL- OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.- [l
. 1\11111\!:(:1:10 s¢ compromc.rc a 1\ C,arceh-‘ el valor de’ pre:senrc, convenic. 2) i-}ercc. Ia supf.rvzsmn
de ejccudion  a mavés  del <upcrv1;or designado. NOVENA.-SUPERVISOR
_U"JIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL— FACULTAD BELLAS ARTES.
- DECIMA... FUNCIONES DEL SUPERVISOR.» El supervisor ejercerd las siguientes
funczon& de acucrdo coneli Instrucdvo de supervision ch Proor'm«q Nacional de Concertacén:
R c.:xﬁcnr con base en ol inforire final presentado ‘por I.:\ ENTIDAD APQY: ADA, e
_cnmplnmcmo del objeto del convenio y de las. obligaciones- pacrad'l: en €L b) Solicitar 2 LA

ENTIDAD APOYADA o 2 las instancias. compucutc.b, Ia informacién,  documentos o -

- aclaraciones que considere necesarios en relacién. con el dc,-arrollo delconvenio y con ¢l mforme
fnal. ¢) Dirigir 2'la. Secretaria General — Gmpo de’ Contratos Ia - sohcxmd de . rerminacién
:mncxpzda prorro_,. . adicén o de cualqmu: ot novedad con cl fin de que se adelanten los
rRMIES TCSPECHVOR. dy \pro'bax ol informe final del PrOTECIO O eIl Caso: contrario presentar las
- obsefvaciones respectivas. ) Amalizar v estudiar los registros: de- ejécucion (estudios,

o c:tzgac.onc historias; aportes a los: procuc% culturales, vxdws qmb:xcxoncw en audio, entre

otros). £y Constarar que la vigencia de la garantia Unica v de sus modificaciones se encuentren

dentro de los términos legalmente utabkcde\. o prcds.r con basc cn o informe final quc'

_'prugntc LA L\TTID-\D APOYADA, I certificacién de cumplmucnto. h) Adclantar los

 trérnites de hqudaczon del convenio, de ncu.rdo con lo establecido e <l nstrrctivg de wtw"mm.

- de comseniny diet Program Niacional de Concertactir, §) Verificar Ta prc\cnacmn de In certificacion de
cumphxmc:.xro dé Ia.s obhgacxom.x frénte al sisternd, de segurddad social, aportes parafiscalés, por

paree de LA ENTIDAD APOYADA, parala e”{pcdlcxon dela certificacién de curnphzmmto v

para la hqumaczon dcl convenio; . dc,:mdo ;constancia de este hccho. g SJQECI.E% ,

GARANTIAS: (Esta cliysula nphca Unicamente pam las ancmdu sin dnimo de Tucro de
 derecho privade). LA ENTIDAD APOYADA sin 4nimo’de fuczo de ‘derecho privado, de
. conformidad con lo dI\PUCstO por. el Deczero 792 de "OI 7..¥ las dernds disposiciones que le sean
complcmgnam%, garantzacd cl cumphmxcnto de las obh«.z;acxont.x que adquicre por este
convenio, mediante la constitucion de una gamantia tnica de cminumcnto a favor del
- MINIST: EI‘\IO en una compadia Ic.oalrmnta. csm’olt.mdn en Colombiz; ‘cura. pohm mariz se
chl'cntre dcbzdamc.ntc qpxobada por Ia \u'xnntcnamcm hn:muem;

Y

lq._cu;l scrd aprobada por - ™




¢l MINISTERIO, con los siguientes amparos: a) Amparo v buen mancjo v correcta inversion

 del pago anticipado: En cuanta equivalente al 100% del valor del pago anticipado r con vigencia
- ignal 2 la duracién del convenio v cuatro (4) meses mas. b) De camplimicento del convenio: Para

guantizar ¢ cumplimiento general del convenio, <l pago de muitas, de k2 pena pecuniaria v

demds sanciones, en cuanta equivalente al veinte por ciento (20%4) del valor rotal del convenio -

¥ con’ una vigencia igual a la ‘duracién del convenio v cuawro {4) meses 'mas. ¢ De salarios,

‘prestaciones sociales legales ¢ indemnizaciones Taborales: En cuanga cquivalente al cinco por -

' ciento (5%6) del valor total del convenio ¥ con una \gc,ncmxgua] a sz,dumcig?h de este v tres (3)
afos mas. PARAGRAFO PRIMERO: REPOSICION DE LA GARANTIA: LA ENTIDAD

APOYADA debers reponer ¢l monto de la garantia cuando el valor de esta sc veaafectado por -
mazén de sinjestros. Igualmiente, cuando en cualquicr evento en que se aumente ¢l valor del -

- convenio o se prorrogue su vigencin; deberd ampliar o prorrogar la correspondiente garantia.
PARAGRAFQO SEGUND: LA ENTIDAD APOYADA Debera consdruir i GARANTIA
- UNICADE CUMPLIMIENTO, con los amparos indicados anteriormente. b) El original dela
garanitia Gnica de cumplimicnto. debe remitirse 2 12 Secretaria General Grupo de Conttatos v
Convenios del Ministerio de Culwra (Cza. 8.2 §-33, Bogord D. C.). dentro de Jos cinco (3} dias
habiles siguientes 4 la-fecha de perfeccionamiento del convenio. EL. MINISTERIO aprobari Ia

garantfa v ¢n caso de ser necesario solicitard ¥ devolverd para Ias correcciones o modificaciones -
a que haya logar. PARAGRAFO TERCERO: De no aportarse este documento se entender

‘que LA ENTIDAD APOYADA desiste del convenio § pér tant
proceso - de.‘ conceracién.  DUODECE I

o s¢ procederd @ terminar e}
IMA - INCON ’

MPATIBILIDADES,

APOYADA manifiesta bajo Ia gravedad de ;ummt.moquc se entiende prestado con la firma de-

INHABILIDADES Y PROHIBICIONES: El fcpresentante legal de LA ENTIDAD -

este documento, que ni ¢, ni los integrntes de LA ENTIDAD APOYADA, se encuentran
‘mcwsos en causal de nhabilidad, ‘incompatibilidid o prohibicién legalmente consagzada. ©
PARAGRAFQ.- El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA, bajo la gravedad de - .

juramento manifiesta qoe ni 6L, ni la entidad apoyada, ni sus Integrantes, e encuentran inscritos

 enel Boletin de Responsables Fiscales de la Contralotia General de la Repéiblica, i cn el Boletn

de Deudoxés Morosos de b Contaduria'Genieral dé J Nacion, de acucrdo con la normadvidad
- vigente. DECIMA TERCERA - DOMICILIO: Para todos Jos efectos legales. el domicilio
“contracrual serd la cludad de Bogotd. . C. DECIMA CUARTA.- MULT.

: 1in caso de morz

- 0 incumplimicnto parcial de las obligaciones adquitidas por L\ ENTIDAD APOYADA en

tirud del preserite convenio, el Ministetio podrd ‘imponerle mults diarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento. (1% del valor total de este, por cada dia habil de retardo o
- incumplimiento, Gue sumadas no’ excedan el diez por ciento {(10%%) del rotal del presence
- convenio. LA ENTIDAD APOYADA autosiza al MINISTERIO para descontar dircctamente
-~ del valor o saldos que se le adeuden las muleas a que hubiere lugar. DECIMA QUINTA.-
- EENAL PECUNTARIA: En caso de incumplimienté total o paccial en la decucion oportuna
def Convenio, o de las obligaciones acargode ln ENTIDAD APOYADA después de terminado

<l plazo de 'cjécui:ién' del nnsmo EL MI.\IS’I’I:RIO v_pod;:»}i' hacer eféctva la Cléusula Penal -

- Pecuniaria, a tiwulo de pena, por un monto equivalente e hasta el veinte por ciento (20%) del
valor total del Convenio, previo agommiento del procedimiento’ administrative Sancionaterio
indicado en los articulos 17 de Ia I «y 1150 de 2007 v 86 de la Ley 1474 de 2011, o Ta que fos
swsttuya o modifique. El pago del valor sefalado 2. dtulo de Cliusula Penal Pecuniara, se

considern como indemnizacién parcial v ho. definitiva de los” perjuicios causados por-¢l
mcurmnplimiento  de  la ENTIDAD APOYADA, razén por Ia cual, El. MINISTERIO, -
* rendrd derecho a"obtcr';cr de I EN"I'ID_ADAP.QYAD%&, el ‘pago. de la indemnizacién

k G




TODOS PORUN
NUEVO PaiS

T PRWIAT Ve ALY

V’»\} mwubm

r:<>'~rc-ronc§rcn w 2 los demas peruicios quc con diche incurm phrmc:*to scic hayan cau»rdc:
1A LZ\.’ HAD APOYADA autoriza MINISTERIO, a desconac ¥ compensaz de Tos
saldos p'?:sm tes G fururos A su favor, los valores ::u'r'\pnnusc.uca akit peaa pecuninsa. De
0o ez @es MIJO\ o de no vl sulicienies. pasa cubdr b towidad de su valor, EL
MINISTERIOQ podsh sbrener b Pago de ks pena pe:c.:m.m.l ha x_-e'*do cleeziva Ia (n«m.r-

de C ur-rpbnu-:::m. El vaor de la pena pccum‘t'ia se calenlard sobre e valor ot del

- Convenio, incluidas sus adiciones en valor, sit pegudo de lo prevista ea ol artento 1396
det Chdige Givil. DECIMA SEXTA.- CESION: LA ANTIDAD APOYADA no poded
ceder € presente convenio sin-ol .consendmicnto previn ¥ eseriio ded MINISTERIO.

DECIMA SEPTIMA.- ENTENDIMIENTOS'MUTUO s La partmz::mn de cada

una de s panes en este convenio es de su exdughva compc:cncn. Ea consceuencn ¢

MINISTEERIO, no ‘contmerd mm,’un'z oblzacion boral con las persomas gue LA

ENTT EJAD .\PO‘*’ADA vineule ‘para.a q::cumon ded comz:mo DECIMA OCTAVA.-

PERFECCIONAMIENTO Y E ECUCION: Estc ¢onvenio s¢ perfecciona con su

\nw:r'paon ¥ paca su ejecucidin se cequicre de Ia expedicida dc] OIS U pr:..supuc.bc:l ¥ i’m

mfidades yin drimo d‘cl o e durnche privad '!:x'ap.ob-tcum de In GARANTIA ONICA

"RESPON BILIDAD D LA NTIDAD APQOYADA: Esta responderd civil v
pcmjmmtc tanto por el mcum')] rmcmo de las. vbhgaaones: dcn adas de este convema;

eomo e fos. heehios u MISIONES - que: e Fueren 1 mput.lohfs ¥ quc causen dano s pcnuzub al

DE CUMPLIMIENTO, de quc frata la C&lu:su.a Undcc;m.x. DECIMA NOVENA..

O MINISTERIO, dedvados de la- celcboacidn ¥ geceadn de esie coavenio, vrgzgsnm -

'ACEP’TACI N DE. CONDICI INES: El repeesentanic’ 1«531 de LA ANTHIAD
APOYADA wxmw:csm que ha esrediado ’uaandas_c:c:ﬂ*c o Mamud pon v i preceniidin de

provetos artisios ¥ ¢ :/'amd:‘ ' Progruma. Nugona! de (_M'?"&'Jc.wr oo 201F 3 §que rEaunga . -

cualguser reclamacion por. muc:z mk:r’c!:lcxrn de cm. ¥ acr::m los rc«.,i._e:m:- :-ohcmvos
por :l MINISTERIO. VIGE! LA
El wpesentaoie legal de LA ENTIDAD APC}YM 7. doclaﬂn bajo It 1_'('.11(.‘(1’1& del

U pemamento-que mFormnc:m 5 Jos: dccnmc-lm\ presentados y sus conrtenidos xom + veTaces,

Yue conoce las crmccumcms ;uod:m«: ¥ efectos previstos e ol articulo #2 det ¢ (Ediges
Penal Colombiann, en caso 6& m wrio. Dnm conmmcn s¢ fi *'m':: <0 Bogod, 1. C‘ -

N JURANM A~
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Entre los suscritos, a saber LILIANA PANTOJA MESIAS, mayor de edad y ciudadana. en
ejercicio, identificada con cédula de ciudadania No. 30.738.142 expedida en Pasto (N),
Directora del Departamento Administrativo de Contratacion, facultada para celebrar
este tipo de actos mediante Decretos 1077 y 1118 de 2012 vy 437 de 2014, quien para
efectos del presente documento se denominard EL DEPARTAMENTO, y por ofra parte la
FUNDACION LUNACREA ARTE, entidad privada sin dnimo de lucro, identificada mediante
NIT: 900.014.069 - 3 con domicilio principal en la ciudad de Pasto (N}, representada
legalmente por MARIELA SANZON GUERRERO, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania No. 30.715.338 expedida en la ciudad de Pasto (N}, quien para efectos
de este acto se denominard LA FUNDACION, se ha acordado celebrar el presente
convenio previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1.- Que el departamento de Narifio,
en el marco del cumplimienio de la Ley 397 de 1997, se encuentra comprometido en el
impulso y estimulos de los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacidn colombiana.
2.- Que uno de los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental “Narifio Mejor
2012 - 2015", denominado “Narifio Cultural y Deportivo”, contiene el Programa: “Creer y
Crear”, Subprograma: “Emprendimiento Cultural y Asociatividad", el cual establece
como objetivo: a) Fomentar el emprendimiento cultural y la asociatividad desde la
pluralidad étnica y multicultural en el Departamento. 3.- Que en el Banco de Proyectos
de la Gobernaciéon de Narifio se radicd y dio viabilidad al Proyecto denominado
“APOYO A LA ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO", el cual fue radicado con el numero BPID 2014-0520000801, de fecha 15 de
agosto de 2014, actualizado para la vigencia 2015. 4.- Que la FUNDACION presenté al
DEPARTAMENTO lo propuesta denominada “ConvivenciArte" Inclusion con Sentido
Humano Diferencial”, con la cual se pretende desarrollar una estrategia de inclusion
social para mejorar la convivencia a todo nivel, la invisibilidad y la resfitucion de los
derechos de las personas con capacidades diversas o con discapacidad. 5.- Que para
dar cumplimiento a los objetivos, metas y el plan de accién 2015, establecidos por Ia
Direccién Administrativa de Culturg - DACN, es necesario desarrollar alianzas
estrategicas, desde lo social, cultural y econdmico para fortalecer la inclusién social con
sentido humano vy diferencial de las personas con capacidades diversas, a través del
arte y la cultura. 6.- Que el articulo 355 C.P/91, en concordancia con el arficulo 96 de la
Ley 489 de 1998, autoriza a las entidades publicas para celebrar convenios con
entidades privadas sin édnimo de lucro de reconocida idoneidad; bajo los siguientes
pardmetros: Que el objeto del convenio seq el impulso de programas y actividades de
interés publico, de contenido eminentermente social y que dichos convenios estén
acordes con el Plan Nacional vy los Planes Seccionales de Desarrollo. 7.- Que una vez
revisada la trayectoria, experiencia especifica y el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Pasto, la Fundacidén
LunaCrea Arte es una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad por
lo calidad y contenido eminentemente social de sus servicios, cuyo objeto social es:
“Investigar, desarroliar e implementar alterativas educativas, de aprendizaje, culturales,
sociales y de productividad que propendan por el desarrolio integral de las
comunidades, en especial de la pobiacién vulnerable Y Qrupos y personas en situacidén
de discapacidad a través de herramientas artisticas y comunicacionales.” 8.- Que
mediante estudio previo de conveniencia y oportunidad adelantado por la DACN, se
esTobleck’; la necesidad de confratar el objeto del presente convenio con Ia
FUNDACION, la cual cuenta con ia experiencia especifica e idoneidad para cumplir con
las actividades que son objeto del mismo. 9.- Que en consideracion de lo anterior y en
ejercicio del principio de autonomia de Ia voluntad, las partes celebran el presente
acuerdo conforme a los requisitos establecidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 %
demds normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen. En razén de o expuesto el
pPresente convenio se regira por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - OBIJETO:
Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, administrativos y humanos para desarroliar el
proyecto: “ConvivenciArte” Inclusién con Sentido Humano Diferencial”, consistente en
wGisenar e implementar una estrategia de inclusion social y convivencia, ente nifias, niﬁosQ
s
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jovenes y aduitos con y sin discapacidad a través de la formacién artistica y cultural y, su
proyeccion y sensibilizacidon social. Lo anterior, de conformidad con Ia propuesta
presentada y aprobada por el Departamento, la cudal forma parte integral del presente
convenio. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: Serdn obligaciones
de LA FUNDACION las siguientes: 1.- Desarroliar y cumplir el objeto del convenio.
2.- Disponer de su capacidad de gestion, organizacional y de talento humano, con el fin
de ejecutar el objeto del convenio. 3.- Realizar la socializacion publica del proyecto ala
comunidad, segin designe ia Direccion Administrativa de Cultura. 4.- DiseRar y
desarroliar talleres para, pintura, dibujo, disefio y produccién artesanal, musica, danza y
lectura a nifias, nifos, jévenes, adultos con y sin discapacidad. 5.- Proyectar
artisticamente a esta poblacién, para su auto ~ reconocimiento, visibilidad y sensibilidad
social para un cambio de actitud positivo a favor de las personas en situacion de
discapacidad; a tfravés de g socializacion de los diferentes productos culturales
resultantes. 6.- Disefiar y desarroliar diferentes productos artisticos, artesanaies y
culturales. 7.- En la ejecucidn del objeto coniractual del presente convenio desarrollar
las siguientes etapas: @) Desarrollar talleres de capacitacion. Pasto: lectura, pintura,
dibujo, disefio y produccién artistica y artesanal. b) Desarrollor talleres de capacitacion.
Buesaco: pintura, dibujo, musica, danza, disefio y desarrollo de productos artisticos y
artesanales. ¢) Desarroliar talleres de capacitacion. Sandona: pintura, dibujo, disefio y
desarrollo de productos artisticos y artesanales. d) Desarrollar talleres de capacitacion.
Chachagii: pintura, dibujo, disefio y desarrollo de productos artisticos vy artesanaies.
e) Desarrollar talleres de capacitacion. San José de Albdn: pintura, dibujo, disefio y
desarrollo de productos artisticos y artesanales. f) Socidlizaciéon del proyecto y de
productos cuiturcles. g) Gestidn, seguimiento, logistica e informes. h) Evaluacién e
Informe Final. 8.- Propender por la entrega de los siguientes productos: a) Informe
cudlitativo con  evidencias fotogrdficas vy registros de asistencia a las diferentes
actividades. 9.~ Dar el crédito a la Gobernacidn de Narifio ~ Direccion Administrativa de
Cultura — DACN, en cudalquier espacio de divulgacion que se haga con base en el
desarrollo del proyecto, asi como garantizar la presencia y difusién del logotipo vy
Pendon de la misma en las diferentes piezas publicitarias y actividades que se efectien
para tal fin, 10.- Disefiar la programacion de las actividades en coordinacion con ia
Direccion Administrativa de Cultura. 11.- Dar uso correcto vy adecuado a los recursos
aportados por el Departamento, los cuales sélo podrdén ser destinados a la ejecucion del
presente convenio. 12.- Llevar un regisiro contable del valor invertido. Cualquier valor
que exceda el valor presupuestado serd asumido por la FUNDACION. 13.- Presentar al
supervisor del presente convenio los respectivos soportes que demuestren la ejecucion
del objeto confractual. 14.- Prestar toda la colaboracién requerida en ias visitas, informes
y observaciones que redlice I supervisidbn del convenio. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Serdn  obligaciones del DEPARTAMENTO las
siguientes: 1.- Realizar los cormrespondientes giros de los recursos a LA FUNDACION en el
valor vy oportunidades pactadas. 2.- Ejercer el control vy vigilancia del objeto del
convenio. 3.- Realizar la supervisién por parte de la Direccién Administrativa de Culturg -

DACN deg la Gobemocién_ de Narifio. CLAUSULA CUARTA.- RESPONSABILIDAD DE LA
FUNDACION: LA FUNDACION serd resp

’

cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o o terceros. CLAUSULA QUINTA. -
VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONVENIO: EL valor totalldel presente convenio es por la
suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($55.000.000.oo), de los cuales
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE  ($50.000.000.00) son aportados por el
DEPARTAMENTO vy CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.00) corresponden al
aporte de la FUNDACION, el cudl serd aportado alo largo de ia ejecucion del convenio
de acuerdo a la propuesta presentada y aprobada por el OEPARTAMENTO, la cual hace
Pparte integral del presente convenio. Bl aporte del DEPA
manera: 1.- Un anticipo del 50%. del valor total del aporte equivalente g VEINTICINCO |
MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000.00); previo cumplimiento de los requisitos de

Jegalizacion y surtido los tramites administrativos establecidos por el DEPARTAMENTOQ
7
/%) -

L,
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2.- Desembolsos parciales cuando se presenten informes de avance con sus respectivos
soportes, certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio,
y surfido los tramites administrativos  establecidos por el Departomento. 3.- Un
desembolso final en un porcentaje no inferior i 10% del valor total del aporte, cuando se
presente avance del 100% en el cumplimiento del objeto contractual Yy previa
presentacion del informe final v acta de liquidacion bilateral del mismo. Pardgrafo.-
Forma de Amortizacién del Anticipo: El onticipo serd amortizado mediante deducciones
de los informes parciales de cumplimiento, hasta completar el 100% de ia suma
entregoda a titulo de anticipo, situacién que deberd ser controlada por el SUPERVISOR
del convenio vy evidenciada en las respectivas certificaciones de cumplimiento que éste
emita. La cuota de amortizacién se determinard multiplicando el valor de avance del
respectivo informe por la relacion que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del
valor total del aporte del DEPARTAMENTO. Sin embrago, la FUNDACION podrd amortizar

los desembolsos parciales, e saldo se amortizard en el acta de liquidacién. CLAUSULA
SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio tendrd un plazo que iniciard
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del mismo y hasta el 30 de
Noviembre dei 2015: €l lugar de ejecucidn serdn ios municipios de Pasto (N), Buesaco (N},
Chachagii (N), San Jjosé de Albdn (N} v Sandond (N). CLAUSULA SEPTIMA..-
MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualguier modificacion o adicidn al presente convenio
deberd pactarse por escrito Y suscribirse entre el DEPARTAMENTO y LA FUNDACION, en

convenio. CLAUSULA OCTAVA. - DOMICILIO

por el Subsecretario de Presupuesto del Departamento para la vigencia fiscal 2015, as;:
FUENTE/ NOMBRE DE LA VALOR A
No. CDP CUENTA FECHA CUENTA VALOR CDP APROPIAR
Fortalecimiento del
emprendimiento cultural y Ia
21451503

asociatividad en el $18.906.395 | $18.906.395
2015030136 7-03-2015 departamento de Narifio -

Discapacitados.
215151102 Otros Proyectos de inversidn., $31.093.605 | $31.093.405

_ TOTAL $50.000.000
CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL: Las actividades objeto del presente convenio

serdn ejecutadas Por LA FUNDACION bajo su responsabilidad, sin subordinacién v con

cada una responderd por las obligaciones que asume en virtud del mismo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- SUPERVISION: Lo supervision serd ejercida
través del Director de |a Direccié ini {

Narifio, o el servidor que designe por escrito, dando aplicacion a las funciones propias
de la supervisién establecidas en los articulos 83 y 84 de I ley 1474 de 2011, quién
deberd controlar su corecta ejecucion y cumplimiento, suscribir las actas de inicio,
suspension, reinicio, informes de Supenvision,. -los  certificados  de cumplimiento vy
proyectard la respectiva acta de liquidacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o declaratoria de caducidad, LA

\%JNDACJON, s& hard acreedora a una sancidn a tfitulo de clausula penal pecuniarig

R | ]
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equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, suma que se hard efectiva
directamente por EL DEPARTAMENTO. E valor de la cldusula penal pecuniaria y de las
demads multas las podrd tomar directamente EL DEPARTAMENTO de los saldos que se
adeuden a LA FUNDACION, o se podrd hacer efectivo a través del amparo de
cumplimiento, constituido a través de ia garantia Unica. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
DECLARATORIA DE CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito a LA FUNDACION, EL
DEPARTAMENTO declarard la caducidad del convenio mediante octo administrativo
debidamente motivado, lo darg por terminado y ordenard su liguidaciéon en el estado
€N gue se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento

SANCIONES: Si LA FUNDACION incumple con obligaciones que no den lugar a
declaratoria de caducidad, EL DEPARTAMENTO podrd imponerle, mediante resolucién
motivada, multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor deil convenio por cada
dic de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento g
LA FUNDACION, sin que el valor total de ellas pueda llegar o exceder el diez por ciento
(10%) del mismo. LA FUNDACION autoriza desde Yya para que en caso de que EL

y escrito de EL DEPAF;TAMENTO; pudiendo éste reservar las razones gue tenga paro
negar la cesidn. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y

podrd terminar, modificar e interpretar

-

unilateralmente el presente convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- TERMINACION POR
MUTUO ACUERDO: Las partes de comin acuerdo podrén dar por terminado el presente
convenio, sin que esto genere indemnizacién de pefuicios en favor de EL
DEPARTAMENTO ni de LA FUNDACION. Del acuerdo de terminacién y de su liguidacion se
levantard un acta suscrita por (as partes y por el interventor. CLAUSULA VIGESIMA. -
LIQUIDACION DEL CONVENIO: Por tratarse de Un convenio cuya ejecucién no es
instantdnea sino diferida en el tiempo (tracto sucesivo), deberd liquidarse dentro de los
cuatro (4) meses siguientes @ Ig fecha de expiracién del plazo de ejecucion

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| representante legal de LA FUNDACION, con la
susCripcion de éste convenio afirma bagjo juramento que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones para contratar previstas
en la Constitucidn Politica y demds disposiciones legales, iguaimente manifiestg bajo la
gravedad de juramento, gue ni €l ni los miembros de Ia junta o Consejo directivo, se
encueniran bajo las cousales de inhabilidad del articulo 9° del decreto 777 de 19972
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- GARANTIA UNICA DEL CONVENIO: LA FUNDACION,

Superintendencia Financierg Que confenga los siguientes emparos: 1.- Cumplimiento
General del Convenio: iEquivalente al diez Por ciento (10%) del valor del convenio, para
garantizar el cumplimiento de ias obligocionevs’,_cuyo vigencia serd igual a g duracién
del convenio, y cuatro (4) meses mds. 2.- Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo:
Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del mo

: al cier nto que LA FUNDACION reciba o
‘m‘ulo de anticipo,jcon una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) mes_a
L
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mas. PARAGRAFO: Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar
el plazo o el valor del convenio, dicha garantia deberd ampliarse en los mismos férmin’os
de la modificacién. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO: Este convenio requiere para su perfeccionamiento Ia suscripcion del
mismo, y para su ejecucién, el certificado de registro presupuestal y la aprobacidén de Ias .
garantias exigidas por el Departamento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- REQUISITOS DE
LEGALIZACION DEL CONVENIO. Para su legalizacion, LA FUNDACION deberd presentar los
siguientes requisitos, en original y dos copias, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la
firma del convenio: 1.- Disponibilidad  Presupuestal. 2.- Registro de Compromiso
Presupuestal. 3.- Fotocopia de Cédula de Ciudadania del representante legal.
4.- Registro Unico Tributario RUT. &.- Certificado de Existencia Y Representaciéon expedido
por la Cédmara de Comercio. .- Certificado de Cuenta Bancaria. 7.- Certificado de
Parafiscales, si estd obligado a ello. 8.- Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios.
9.- Cerfificado de Antecedentes Fiscales. 10.- Propuesta. 11.- Pdliza. 12.- Los demds

documentos exigidos por el Departamento  Administrativo  de Contratacién  del
Departamento.

Para constancia se firma en Son Juan de Pasto a los ﬂ 8 MM[ 2015

EL DEPARTAMENTO LA FUNDACION
7 - ~ ) g : ( . ,
Lﬁ’%ﬂé// * 'z/',-‘_:."«.«“ s . s bm.—‘/."r_.... !
LILIANA PANfOJA MESIAS ,

MARIELA SANZON GUERRERO /
Representante Legal '
Fundacion LunaCrea Arte

Directora Departamento Adm. de Contratacion
Gobernacion de Narifo

A -
b e R

Vo. Bo.: Milton Portillg Rodriguez
Director Administrative de Cultura
Gobernacion de Narifio

% , S

Revision Juridica: Luis A, Pantoja C.
Abogado Contratista Apoyo Juridico
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
CONVENIO DE COOPERACION NO. 453 — 13,
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA
FUNDACION LUNACREA ARTE.
Entre los suscritos, MILTON PORTILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
12.972.846 Director de la Direccion Administrativa de Cultura, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 12.972.846 expedida en Pasto, actuando en calidad de Director de la Direccion
Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio, nombrado mediante Decreto Nro.4115 de
01 Octubre 2012, y debidamente posesionado segtn Acta 178 del primero de octubre de 2012, y
facultado para liquidar contratos y/o convenios de conformidad con lo establecido en el Decreto
259 de 2014 y quien para efectos del presente documento se denominara el DEPARTAMENTO,
por una parte, y por otra parte, MARIELA SANZON GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.715.338 expedida en expedida en la Ciudad de Pasto (N), actuando en calidad
de Representante Legal de LA FUNDACION LUNA CREA ARTE, debidamente facuitada, segun
consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camarza de
Comercio de Pasto, y que quien para efectos de la presente acta se denominara LA
FUNDACION, hemos convenido celebrar la presente acta de Liquidacion Bilateral del Convenio
de Cooperacién No. 453-13, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

1. Numero del )
| Convenio: S
2. Modalidad: Contratacion Directa
3. Clase de Contrato: | o0\ onio de Cooperacién
4. Partes: DEPARTAMENTO DE NARINO
Nit 800.103.923 - 8
FUNDACION LUNACREA ARTE.
NIT: 800.014.069-3
5. Funcionario MILTON PORTILLA RODRIGUEZ
Delegado Director
Liquidacion Direccion Administrativa de Cultura ~DACN~
Convenios:
6. Objelo del | “Aunar esfuerzos econémicos, técnicos, administrativos Yy humanos para
Convenio: desarrollar el proyecto: “Talante hecho Arte. Inclusion con sentido

Humano Diferencial”, consistente en desarroliar una estrategia de
inclusién social y de convivencia entre nifias, nifios, jévenes y adultos
con y sin discapacidad, a través de la formacion artistica, cultural y su
proyeccion y sensibilizacion social en los Municipios de la Union (N),
Buesaco, (N) y Chachagui (N). Lo anterior de conformidad con la
propuesta presentada y aprobada por el Departamento, la cual forma
parte integral del presente convenio.”

| 7. Valor Total del > Aportantes Valor &
Convenio: El Departamento $36.000.000.00
La Fundacién $20.000.000.00
Gran Total: $56.000.000 oo
Valor Aportes del
Departamento: $36.000.000.00
9. Duracidn y | Duracion: Ocho (8) meses, 20 dias.
Ejecucién del | Suscripcion: 11 de Abril de 2013
Convenio: Fecha de Inicio: 11 de Abril de 2013
Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2013.
10. Imputacioén Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Presupuestal: Nro. Fecha Valor Cuenta No.
2013030081 11/03/2013 $36.000.000.00 2145155
Registro Presupuestal de Compromiso
Nro. Fecha Valor Cuenta No.
2013040128 .| 11/04/2013 $36.000.000.00 2145155
Expedido por Subsecretario de Presupuestio de Departamento de
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AL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL B,
<~ -
: 5. 7 Gobr’madgn de
CONTRATACION DIReCTA Narino
Republica de Colombia Pégina3de 4 Direccién Administrativa de Cultura

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
CONVENIO DE COOPERACIGN NO. 453 — 13,
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA
FUNDACION LUNACREA ARTE.

6. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO

De conformidad con el seguimiento. verificacion y evaluacion efectuada por el Supervisor del
Convenio de Cooperacion Nro. 453 — 13,al desarrollo y €jecucidn del mismo, anexas a |a presente
acta y que hacen pParte de la misma, se Puede concluir que LA FUNDACION LUNACREA ARTE,
cumplié con el OBJETO y las OBLIGACIONES contraidas con el DEPARTAMENTO DE NARINO.

PRIMERO.- Liquidar Bilaterat[nente el Convenio de Cooperacién Nro, 453-13, suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE NARINO y LA FUNDACION LUNACREA ARTE, conforme los valores
contenidos en la misma,

En Consecuencia, la presente liquidacién produce efectos juridicos definitivos y LA FUNDACION,
0 hara reclamacion posterior alguna al respecto, obligandose a atender |os requerimientos que
iori isi nes y explicaciones.
n de pago fiduciaria y/o los
cumplimiento expedidas por EL SUPERVISOR y
o de la ejecucion dej contrato y/o convenio,
Para constancia se firma por las Personas que intervienen en Pasto a los Veinte (20) dias del mes

de Mayo de dos mil catorce (2014).
): S R

o

\ i ¢ i 5 “
EL DEFPARTAMENTO: %r WS S & (s IR \\_
i
"MILTON PORTILLA RODRIGUEZ
3 Director =
Direccion Administrativa de Cultura ~-DACN~ 1, i
> A2l /,/ ol
; A s C»— s /(
POR LA FUNDACION: B e T o i
& MARIELA SANZON G RRERO
' Representante Legal
] FUNDACION LUNACREA ARTE.
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MILTON PORTILLA RODRIGUEZ b5
Direccién Administrativa Da Cultura : |

Gobernacién De Narifio. A -
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Supervisor:




deartey expresiones visuales de
personas con discapacidad

con calor humano

XIX version nacional - | internacional

La Asociacion Amigos con Calor Humano certifica que:

Victor Alpala Goyes

Particip6 en la XIX version nacional y | internacional de la Bienal de Arte y Expresiones Visuales
de Personas con Discapacidad, realizada del 22 al 30 de septiembre de 2016
en la ciudad de Medellin.

Mo D e N

Alba Doris Rojas Silva

v Directora Ejecutiva ACCH
]
!A t& |




deartey expresiones visuales de
personas con discapacidad

con calor humano

XIX version nacional - | internacional

La Asociacion Amigos con Calor Humano certifica que:

Fundacion Luna Crearte

Particip6 en la XIX version nacional y | internacional de la Bienal de Arte y Expresiones Visuales
de Personas con Discapacidad, realizada del 22 al 30 de septiembre de 2016
en la ciudad de Medellin.

Mo D e N

Alba Doris Rojas Silva

v Directora Ejecutiva ACCH
]
!A t& |




Departamento de Narifio
Tesoreria General del Departamento

Adelante Narifio

REFERENCIA

La Gobernacidén de Narifio a suscrito convenios con el objeto de
atender proyectos de inversién social con la Fundacién Luna Crearte,
para atender a poblacién con discapacidad y reconocemos el impacto y
la labor social que esta Institucion desarrolla a favor de la poblacidn
vulnerable en el Departamento de Narifio.

VICTOR WILL : BASTIDAS

Jackelin LC.

www.gobernar.gov.co
Calle 19 No. 23-78 Edificio Oficina 214 Ext.229-230-231



EL SECRETARIO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE PASTO

CERTIFICA

Que la Fundacion LUNACREARTE con NIT: 900014069-3, y representacion legal de la
Senora Mariela Sanson identificada con C.C. No. 30.715.338 de Pasto, es una entidad
sin anime de lucro que trabaja denodadamente desde el campo de ias artes en pro de
la plena integracion social de las personas en situacion de discapacidad. Que a ic largo
de sus ocho s de vida al servicio de la comunidad en nuesira region, se ha
destacado por sus excelentes calidades humanas.

JORGE E. IDROBO BURBANO

Secretario de Cultura

Ceniro Cultural Pandiaco / Calle 19 carrera 42 Telefax @ 731-45-98
EMAIL: culturapasto@hotmail.com - cultura@pasto.gov.co



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION LUNACREA ARTE

CAMARADE Fecha expedicion: 2022/05/16 - 15:12:41 *** Recibo No. S001785140 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20220516-0080

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION vVndKG2xXV

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION LUNACREA ARTE
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900014069-3

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0004155

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 18 DE 2005

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : FEBRERO 24 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 17,779,804.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 29 NO. 18 - 43 CENTRO
BARRIO : Centro

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7212923

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3006097263

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3176165356

CORREO ELECTRONICO No. 1 : lunacrearte@hotmail.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 29 NO. 18 — 43 CENTRO
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Centro

TELEFONO 1 : 7212923

TELEFONO 2 : 3006097263

TELEFONO 3 : 3176165356

CORREO ELECTRONICO : lunacrearte@hotmail.es

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrdénico de notificacidédn : lunacrearteChotmail.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION LUNACREA ARTE

CAMARADE Fecha expedicion: 2022/05/16 - 15:12:41 *** Recibo No. S001785140 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20220516-0080

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION vVndKG2xXV

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA DEL 25 DE FEBRERO DE 2005 SUSCRITA POR ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11763 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 18
DE MARZO DE 2005, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION LUNACREA
ARTE.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SECRETARIA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: INDEFINIDA
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION LUNACREA ARTE, TIENE COMO PRINCIPAL OBJETIVO INVESTIGAR, DESARROLLAR
E IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS EDUCATIVAS, DE APRENDIZAJE, CULTURALES, SOCIALES Y DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EN ESPECIAL LA
POBLACION VULNERABLE Y GRUPOS Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE HERRAMIENTAS
ARTISTICAS Y COMUNICACIONALES. TAMBIEN PRESTARA ASESORIA REALIZARA CONVENIOS Y ACUERDOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, LOCALES, REGIONALES, NACIONALES O INTERNACIONALES, CUYOS
OBJETIVOS SEAN AFINES A LOS DE ESTA FUNDACION. LA FUNDACION EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL SE
ENCARGARA PRINCIPALMENTE. A. PROMOVER Y COORDINAR E IMPLEMENTAR INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE
CARACTER ARTISTICO, CULTURAL, EDUCATIVO Y COMUNICACIONAL. DE FORMA QUE BUSQUEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES, EN LA REGION, EL DEPARTAMENTO Y LA NACION. B. PROPICIAR
EL FORTALECIMIENTO PSICO- TERAPEUTICO SOCIO CULTURAL Y EDUCATIVO DE LA POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD PARA QUE PUEDA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA POR MEDIO DE LO ARTISTICO, EL INTERCAMBIO
Y DIALOGOS CULTURALES Y POR ENDE FORTALECER LA IDENTIDAD REGIONAL. C. INVESTIGAR E IMPLEMENTAR
NUEVOS METODOS PARA LA EDUCACION, EL APRENDIZAJE LA CREACION, LA VISIBILIDAD, EL RECONOCIMIENTO
SOCIAL Y PERSONAL, SOLUCION DE PROBLEMAS DE PRIVACIDAD Y DISCRIMINACION IMPULSANDO LA CREACION
DE MEDIO DE COMUNICACION Y FORMAR ALTERNATIVAS COMUNICACIONALES QUE INVOLUCREN Y BENEFICIEN A
LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PERSONAS Y GRUPOS VULNERABLES, PARTICULARMENTE DISCAPACITADOS. D.
IMPULSAR LA SOLIDARIDAD, EL INTERCAMBIO, LA INVESTIGACION Y LAS ALIANZAS ENTRE PERSONAS, GRUPOS
E INSTITUCIONES DE TODO ORDEN A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA EL
ANALISIS DE PROBLEMATICAS SOCIALES COMUNES, CONOCER PROGRAMAS Y TRAZAR POLITICAS Y ACCIONES DE
MUTUA AYUDA QUE CONLLEVEN A BUSCAR EL BIENESTAR Y SOLUCIONES EFICIENTES Y EFICACES DE LOS GRUPOS
HUMANOS DE MAS ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y CULTURALES. E. ADELANTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACION
Y CAPACITACION EN PROCESOS PRODUCTIVOS, TALLERES ARTISTICOS Y ARTESANALES, EDUCATIVOS Y
COMUNICACIONALES, SEMINARIOS ESPECIALIZADOS, FOROS, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y ACTIVIDADES
AFINES. F. FOMENTAR EN TODA CLASE DE CENTROS EDUCATIVOS AQUELLOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE
PROPENDAN POR EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD ARTISTICA Y CULTURAL DE LA POBLACION ESPECIFICA Y
SU INCIDENCIA EN LA SOCIEDAD. G. OTRAS FUNCIONES QUE A JUICIO DE LA JUNTA SUPERIOR SE PUEDAN
DESARROLLAR A TRAVES DE LA FUNDACION SIEMPRE QUE ESTEN ACORDES CON LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS
LEYES Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: DIRECTOR EJECUTIVO. 1. REPRESENTAR A LA FUNDACION JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIALMENTE Y ANTE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS. 2. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES. 3. CELEBRAR EN FORMA DIRECTA LOS CONTRATOS QUE NO EXCEDAN DE 100 SALARIOS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION LUNACREA ARTE
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COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION vVndKG2xXV

MINIMOS Y EJECUTAR LOS ACTOS EN QUE LA FUNDACION SEA PARTE Y QUE SE AJUSTEN A LOS ESTAUTOS Y
SUSCRIBIR LAS CORRESPONDIENTES ESCRITURAS O DOCUMENTOS SI EL ACTO O CONTRATO DEBIERA SER
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA O POR OTRO ORGANISMO QUE ESTE DESIGNE, EL DIRECTOR EJECUTIVO
EXHIBIRA Y/O PROTOCOLIZARA SEGUN EL CASO COPIA AUTENTICADA DEL ACTA DE LA SESION EN LA CUAL
SE HAYAN TIMPARTIDO LA APROBACION DEL ACTA DEL CONTRATO. 4. PROVEER TODOS LOS CARGOS A EXCEPCION
DE LOS QUE SE HAYAN RESERVADO LA JUNTA DIRECTIVA CUYA PROVISION HAYA ATRIBUIDO LA JUNTA A UN
ORGANISMO O A OTRO FUNCIONARIO EN SI MISMA. 5. INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA ACERCA DE LAS
IRREGULARIDADES EN LA CONDUCTA Y DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS CUYO NOMBRAMIENTO NO CORRESPONDA AL
DIRECTOR EJECUTIVO. 6. FIJAR ASIGNACIONES EN LOS CARGOS EN QUE LA JUNTA DIRECTIVA LE CONFIERA
ESTA FACULTAD. 7. EJERCER EL DERECHO DE VOTO EN LA REUNION DE SOCIOS Y ACCIONISTAS Y EJERCER
TAMBIEN LOS DEMAS DERECHOS QUE EN TALES CORREPONDAN A LA FUNDACION. 8. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LOS ESTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 9. VIGILAR LA MARCHA DE
LA FUNDACION E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS Y
SOBRE CUALQUIER ASUNTO DE CARACTER EXTRAORDINARIO. 10. INFORMAR OPORTUNAMENTE Y EXACTAMENTE A LA
JUNTA DIRECTIVA SOBRE CUALQUIER IRREGULARIDAD O DIFICIENCIA QUE ANOTE O CONSIDERE QUE NO ESTE EN
SUS MANOS SUBSANAR. 11. ABRIR CUENTAS CORRIENTES EN LOS BANCOS Y GIRAR SOBRE ELLAS. 12. GIRAR,
ENDOSAR, PROTESTAR Y EN GENERAL NEGOCIAR TODA CLASE DE INSTRUMENTOS NEGOCIABLES Y REALIZAR
TRANSACCIONES QUE BENEFICIEN A LA FUNDACION. 13. DIRIGIR Y ORGANIZAR CONFORME A LOS REGLAMENTOS

EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA FUNDACION. 14. ORDENAR EL
PAGO DE GASTOS ORDINARIOS DE LA FUNDACION Y FIRMAR EN ASOCIO CON EL TESORERO LOS CHEQUES DE LAS
OPERACIONES. 15. VIGILAR EL ESTADO DE CAJA Y CUIDAR QUE SE MANTENGAN EN SEGURIDAD LOS BIENES Y
VALORES DE LA FUNDACION. 16. CELEBRAR LOS CONVENIOS QUE HAYA AUTORIZADO LA JUNTA DIRECTIVA. 17.
PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL PROYECTO ANUAL DE PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS, DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS.
18.ENVIAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LOS INFORMES ESTADISTICOS, CONTABLES Y FINANCIEROS
QUE SEAN EXIGIDOS A LA FUNDACION. 19. LAS DEMAS QUE LE SENALE LA JUNTA DIRECTIVA Y DELEGAR LAS
FUNCIONES QUE POR SU INDOLE SON DELEGABLES. PARAGRAFO. INHABILIDAD. NO PUEDE A NOMBRE DE LA
FUNDACION CONTRATAR ANTE LAS SOCIEDADES DE LAS CUALES SEA ACCIONISTA O SOCIO.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 6 DEL 20 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 31861 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE
JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GUERRERO OSWALDO ROBERTO CC 13,008,089

POR ACTA NUMERO 6 DEL 20 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 31861 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE
JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SANZON GUERRERO MARIELA cc 30,715,338

POR ACTA NUMERO 6 DEL 20 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 31861 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE
JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SANZON GUERRERO MARIA ANGELA CC 30,740,272
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COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION vVndKG2xXV

POR ACTA NUMERO 6 DEL 20 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 31861 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE
JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PIEDRAHITA CALDERON ESTEFANIA cc 1,085,311,581

POR ACTA NUMERO 6 DEL 20 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 31861 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE
JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GUERRERO GUERRERO MARIA ESTHER DEL SOCORRO CC 30,704,426
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 6 DEL 20 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 31861 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE
JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL - GUERRERO OSWALDO ROBERTO cCc 13,008,089
PRESIDENTE

CERTIFICA - REPRESENTANTES LEGALES

QUE LA FUNDACION LUNA CREA SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO BAJO EL NO. 4155-50 A PARTIR DEL 18 DE MARZO DE 2005.

QUE LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE SOMETE A LA INSPECCION, CONTROL Y
VIGILANCIA DE LA ENTIDAD COMPETENTE POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE COPIA DEL CERTIFICADO DE REGISTRO EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DENTRO DE
LOS DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION.

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 002 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 30938 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE
NOVIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GOMEZ LOPEZ ROSA ELVIRA CcCcC 30,716,719 15827-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION LUNACREA ARTE
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CAMARA DE
COMERCIO
DE PASTO
CODIGO DE VERIFICACION vVndKG2xXV
Ingresos por actividad ordinaria : $50,000,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion
abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica

y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién vVndKG2xXV

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION
“Lunacrea arte”

CAPITULO|
NOMBRE NATURALEZA'Y DURACION

ARTICULO 1: El nombre de la FUNDACION es: FUNDACION “Lunacrea arte” y
es un organismo no gubernamental de caracter privado, con domicilio en la ciudad
de Pasto- Carrera 29 N? 18-43 Centro, Departamento de Narifio, Republica de
Colombia, organizada bajo las leyes colombianas y regida por ellas. La fundacién
tiene como principio la libertad de pensamiento dentro de los parametros de la
ética y la moral.

ARTICULO 2: La FUNDACION carece de animo de lucro y por consiguiente en
ningun momento, ni sus bienes ni sus beneficios, valoraciones, excedentes o
créditos ingresaran al patrimonio de personas naturales, en calidad de distribucién
de excedentes, como tampoco en caso de liquidacion de la entidad, ni
directamente a través de otras personas naturales o juridicas. Los excedentes de
la fundacién seran aplicados al cumplimiento de los fines que ella persigue, en
cuanto no se destinen a incrementar el patrimonio de la entidad; y en caso de
liquidacion se observara lo dispuesto en el Articulo No. 38 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 3: Ni los fundadores, ni persona alguna son miembros activos
adherentes de la FUNDACION ni lo seran en el futuro, ellos ni sus causahabientes
0 sucesores a cualquier titulo. En consecuencia, las personas naturales o
juridicas que donen bienes a la FUNDACION no tendran en ella preeminencia ni
titulo alguno por el solo hecho de la donacidn, ni ventajas especiales de caracter
personal.

ARTICULO 4 |a Fundacion tendra duracion indefinida.

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 5: LA FUNDACION “Lunacrea arte”, tiene como principal objetivo:
Investigar, desarrollar e implementar alternativas educativas, de aprendizaje,
culturales, sociales y de productividad; que propendan por el desarrollo integral de
las comunidades, en especial, la poblacién vulnerable y, grupos y personas
en situacibn de discapacidad, a través de herramientas artisticas y
comunicacionales.



También prestara asesoria, realizara convenios y acuerdos con entidades
Publicas y privadas, locales, regionales, nacionales o internacionales, cuyos
objetivos sean a fines a los de esta fundacion.

ARTICULO 6: La FUNDACION, en desarrollo de su objeto social, se encargara
principalmente:

a.

Promover y coordinar e implementar investigaciones y proyectos de caracter
artistico, cultural, educativo y comunicacional. De forma que busquen el
desarrollo integral de las diferentes comunidades, en la region, el
Departamento y la Nacién.

Propiciar el fortalecimiento psico-terapéutico, socio cultural y educativo de la
poblacién en situacion de discapacidad para que pueda mejorar su calidad de
vida por medio de lo artistico, el intercambio y didlogos culturales y por ende
fortalecer la identidad regional.

Investigar e implementar nuevos métodos para la educacion, el aprendizaje,
la creacion, la visibilidad, el reconocimiento social y personal, solucién de
problemas de privacidad y discriminacion; impulsando la creacién de medios
de comunicacién y formas alternativas comunicacionales que involucren y
beneficien a las diferentes comunidades, personas y grupos vulnerables,
particularmente discapacitados.

Impulsar la solidaridad, el intercambio, la investigacion y las alianzas entre
personas, grupos e instituciones de todo orden a nivel local, regional, nacional
e internacional; para el analisis de problematicas sociales comunes, conocer
programas Yy, trazar politicas y acciones de mutua ayuda que conlleven a
buscar el bienestar y, soluciones eficientes y eficaces de los grupos humanos
de mas escasos recursos economicos y culturales.

Adelantar programas de investigacion y capacitacion en procesos productivos,
talleres artisticos y artesanales, educativos y comunicacionales, seminarios
especializados, foros conferencias, mesas redondas y actividades afines.

Fomentar en toda clase de centros educativos aquellos estudios e
investigaciones que propendan por el conocimiento de la realidad artistica y
cultural de la poblacion especifica y su incidencia en la Sociedad.

Otras funciones que ajuicio de la junta superior se puedan desarrollar a través
de la fundacion siempre que estén acordes con la Constitucion Nacional, las
leyes y los presentes estatutos.



ARTICULO 7: Para cumplir su objeto social la Fundacién puede adquirir y
enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio;
tenerlos o entregarlos a titulo precario; dar o recibir en mutuo, como son intereses,
girar, extender, prestar, aceptar, endosar y en general negociar toda clase de
instrumentos negociables. Renovar obligaciones, designar, apoderados judiciales
y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener
algun interés. Servicios de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras,
buscar financiacion para desarrollar estudios, proyectos y obras; con cualquier tipo
de entidad o personas y en general, celebrar y ejecutar toda clase de actos y
transacciones necesarias o convenientes que tengan relacién directa con su
propio objetivo social y estén dentro del marco legal.

CAPITULO Il

PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 8: El patrimonio de la FUNDACION estara conformado por los bienes
e inmuebles que a cualquier titulo adquiera la FUNDACION, por los dineros,
donaciones o auxilios de personas naturales o juridicas tanto nacionales como
extranjeras, que se adquieran con destino al incremento patrimonial.

- Los aportes de los miembros fundadores de la JUNTA DIRECTIVA.
CAPITULO IV
EJERCICIO ECONOMICO Y APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 9: La FUNDACION tendra ejercicios anuales, al termino de cada
ejercicio se efectuara el corte de cuentas y se elaborara el Balance General, el
inventario y el Estado de Resultados, con cortes a 31 de diciembre.

ARTICULO 10: Los programas y presupuestos de la FUNDACION seran
aprobados por la JUNTA DIRECTIVA para los periodos que la misma determine.
La Junta reglamentara ademas todo lo concerniente a elaboracidén de programas y
régimen de presupuestos.

ARTICULO 11: Si el ejercicio resultare en excedente. La JUNTA DIRECTIVA
podra aplicarlos en los siguientes aspectos:

1. Ejecutar el objeto social y realizar las actividades propuestas.
2. Capitalizacion o incremento patrimonial.



Compensacién de perdidas de afios anteriores.

Programas vy proyectos de caracter, investigativo, artistico,

educativo y cultural.

5. Apoyos y becas a jovenes de escasos recursos economicos,
relacionados con el objetivo de la fundacion.

6. Fondos especiales para el desarrollo institucional de la Fundacion.

Reservas y fondos especiales que determinen los estatutos.
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CAPITULO V
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 12: La FUNDACION estara administrada por la JUNTA DIRECTIVA Y
el Director Ejecutivo.

La direccion estara a cargo alternativamente por periodos de un (2) dos afos
consecutivamente por las personas gestoras e iniciadoras de la FUNDACION.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13: establecera y reglamentara los organismos, dependencias y
comités, que sean necesarios para la buena marcha de la institucion.

ARTICULO 14: El organismo supremo de la direccion es la JUNTA DIRECTIVA.
La Junta se compondra de cinco (5) miembros vitalicios.

ARTICULO 15: Cuando uno de los miembros vitalicios de la JUNTA DIRECTIVA
haya dejado de asistir, sin causa justificada a juicio de la misma junta, a la mitad
de reuniones realizadas en el afo calendario que comprende del primero (1) de
Enero al treinta y uno (31) de diciembre, la junta podra remplazarlo. Para la
decision de reemplazo debe ser aceptado por el mismo numero de votos exigidos
para el reemplazo, en el caso de absoluta falta de un miembro vitalicio

ARTICULO 16: LA JUNTA DIRECTIVA, no podra sesionar sino cuando en la
reunion se encuentren presentes la mitad mas uno de los miembros. Las
decisiones de la de la junta se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes en la reunion. Con la debida justificacion los miembros vitalicios pueden
delegar y autorizar por escrito a un miembro de la Junta para que lo remplace en
las reuniones de la Junta Superior.

ARTICULO 17: LA JUNTA DIRECTIVA, reglamentara todo lo concerniente a su
régimen interno y a la forma como periocidad, fecha, lugar y demas circunstancias
de sus reuniones en armonia con las disposiciones que contienen los presentes
estatutos.



ARTICULO 18: LA JUNTA DIRECTIVA, tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos.

2. Interponer los estatutos como suprema autoridad de la FUNDACION.

3. Reformar los estatutos.

4. Crear organismos o cargos que la FUNDACION necesite, fijarle sus
atribuciones, reglamentar sus funciones, determinar y suprimirlos cuando los
considere convenientes.

5. Establecer y reglamentar la organizacion de la entidad o sistema de control o

auditoria que estime conveniente y elegir directamente auditor o auditores.

Dictar su propio reglamento.

Designar al Director Ejecutivo, al Tesorero, al Secretario General y Fiscal para

periodo de dos (2) afios. Estos cargos deben recaer en miembros vitalicios.

8. Nombrar entre sus miembros al Presidente y al Vicepresidente de la Junta
Directiva. El presidente puede coincidir con el Director Ejecutivo cuando este
sea miembro de la Junta.

9. Delegar parcialmente funciones administrativas cuando por su naturaleza sean
delegables.

10.Proveer los cargos salariales que se creen, o determinar quien debe
proveerlos y fijar las escalas salariales.

11.Acordar los programas a cumplir del objeto de la Institucion, la forma
como dichos programas pueden ejecutarse, los auxilios o ayudas que
en desarrollo de ellos deben presentarse para la financiacion de los mismos.

12.Dirigir las finanzas de la FUNDACION y adoptar las decisiones sobre las
inversiones de fondos, asi como acerca de los cambios de forma de los bienes
de la FUNDACION.

13. Aprobar los presupuestos de la FUNDACION para periodos determinados.

14.Revisar, aprobar o improbar en Jultima instancia las cuentas de la
FUNDACION.

15.Decidir si deben ser aceptados o rechazadas herencia o donaciones que se
hagan a la FUNDACION.

16. Acordar la suscripcion de acciones, intereses sociales en compafias de
cualquier género y cualquier inversion.

17.Decidir sobre el ejercicio del derecho del retracto cuando la FUNDACION
pueda retractarse.

18.Decidir sobre el ejercicio de aprobar los gravamenes o pignoracion de la
FUNDACION.

19.Determinar la manera como deben ser informados anualmente los donantes de
las actividades de la FUNDACION.

20.Decretar la disolucion de la FUNDACION con los requisitos establecidos en el
decreto 38 y sefalar la entidad o entidades a las cuales deben pasar los bienes
de la FUNDACION.

21.Cualquier otra funcién no asignada por estatutos al Director Ejecutivo.

22.Crear y participar en comités interinstitucionales.
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23.Destinar los remanentes del ejercicio econoémico conforme a lo previsto en la
Ley y en los estatutos.

24.Aprobar todo contrato cuya cuantia exceda los cien (100) salarios minimos
legales mensuales y autorizar al Director Ejecutivo para realizar las
operaciones y contratos que excedan estos montos.

25. Aprobar todo tipo de convenios que celebre la FUNDACION.

26.Las demas que le sefiale el objeto social y que se enmarquen dentro de los
estatutos y las normas legales.

ARTICULO 19: LA FUNDACION se podra auxiliar de una entidad, cuando por
cualquier causa no sea posible cersiorarse del empleo de los fondos o auxilios,
programas, actividades o inversiones para los cuales hayan de concederse.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 20: EI Director Ejecutivo sera el representante legal de la
FUNDACION y su 6rgano de comunicacion con los directivos y con terceras.
Ejercera sus funciones bajo lo contemplado en los estatutos y respondera ante la
Junta superior del cumplimiento de sus funciones y de la buena marcha de la
intitucion. Tendra bajo su dependencia los empleados de la FUNDACION, vigilara
el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y
ejecutara los acuerdos y resoluciones de la JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 21: LA JUNTA DIRECTIVA, elegira un Director Ejecutivo  para
periodo de dos anos (2), que se contara a partir del momento en que comience a
desempenar su cargo. El Director Ejecutivo puede ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 22: El nombramiento del Director Ejecutivo se hara mediante un acto
administrativo firmado por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva,
mientras tanto continuara actuando el Director Ejecutivo que venga
desempenando el cargo.

ARTICULO 23: El Director Ejecutivo que sea elegido, si pertenecen a la Junta
Superior, tendran voz y voto en las deliberaciones de la junta, pero si no lo es
tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 24: EI Vicepresidente remplazara al Director Ejecutivo en sus faltas
que pueden ser de tipo accidental o temporales con iguales facultades.

ARTICULO 25: Son funciones del Director Ejecutivo:



1.Representar a la FUNDACION Judicial y Extrajudicialmente y ante funcionarios

administrativos.

2. Constituir apoderados judiaciales o extrajudiciales.

3. Celebrar en forma directa los contratos, que no excedan de 100 salarios
minimos y ejecutar los actos en que la FUNDACION sea parte y que se ajusten
a los estatutos y suscribir las correspondientes escrituras o documentos si el
acto o contrato debiera ser aprobado por la Junta Directiva o por otro
organismo que éste designe, el Director Ejecutivo exhibira y/o protocolizara
segun el caso copia autenticada del acta de la sesién en la cual se hayan
impartido la aprobacion del acta del contrato.

4. Proveer todos los cargos a excepcion de los que se hayan reservado la JUNTA
DIRECTIVA, cuya provisién haya atribuido la junta a un organismo o a otro
funcionario en si misma.

5. Informar a la JUNTA DIRECTIVA acerca de las irregularidades en la conducta
y desempeio de los empleados cuyo nombramiento no corresponda al Director
Ejecutivo.

6. Fijar asignaciones en los cargos en que la JUNTA DIRECTIVA le confiera esta
facultad.

7. Ejercer el derecho de voto en la reunion de socios y accionistas y ejercer
también los demas derechos que en tales correspondan a la FUNDACION.

8. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos y disposiciones de la
JUNTA DIRECTIVA.

9. Vigilar la marcha de la FUNDACION e informar oportunamente a la JUNTA
DIRECTIVA sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de
caracter extraordinario.

10. Informar oportunamente y exactamente a la JUNTA DIRECTIVA sobre
cualquier irregularidad o deficiencia que anote o considere que no este en sus
manos subsanar.

11. Abrir cuentas corrientes en los bancos y girar sobre ellas

12.Girar, endosar, protestar y en general negociar toda clase de instrumentos
negociables y realizar transacciones que beneficien a la FUNDACION.

13.Dirigir y organizar conforme a los reglamentos expedidos por la JUNTA
DIRECTIVA, la prestacion de servicios de la FUNDACION.

14.Ordenar el pago de gastos ordinarios de la FUNDACION vy firmar en asocio con
el Tesorero los cheques de las operaciones.

15.Vigilar el estado de caja y cuidar que se mantengan en seguridad los bienes y
valores de la FUNDACION.

16.Celebrar los convenios que haya autorizado la JUNTA DIRECTIVA.

17.Presentar a la JUNTA DIRECTIVA el proyecto anual de presupuesto de rentas
y gastos, de distribucion de excedentes y demas documentos que exijan las
normas legales y procedimientos.

18.Enviar a las autoridades correspondientes los informes estadisticos, contables
y financieros que sean exigidos a la FUNDACION.


EDUARD ALVAREZ DELGADO


19.Las demas que le sefale la JUNTA DIRECTIVA y delegar las funciones que
por su indole son delegables.

PARAGRAFO: Inhabilidad. No puede a nombre de la FUNDACION contratar ante
las sociedades de las cuales sea accionista o socio.

CAPITULO VII
FISCAL

ARTICULO 26: La FUNDACION, tendra un fiscal nombrado por la JUNTA
DIRECTIVA para un periodo de dos (2) afos, reelegible y removible segun el
caso.

ARTICULO 27: Son funciones del fiscal las siguientes:

1. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, cuentas, libros de
contabilidad, correspondencia general y en fin la totalidad de negocios de
la FUNDACION.

2. Verificar el arqueo de caja cuando lo juzgue necesario.

3. Controlar los depdésitos y salidas de dinero y los balances que haga la
FUNDACION.

. Examinar los balances.

5. Dar cuenta oportunamente de las irregularidades que encuentre tanto en
las actividades, como en los libros de la FUNDACION a la Junta Directiva o
al Director Ejecutivo, segun el caso y velar porque se tomen
oportunamente las medidas necesarias.

6. Velar porque se cumplan las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
los estatutos y reglamentos de la FUNDACION y que las operaciones que
realicen sus 6rganos estén conforme a la ley y los estatutos.

CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 28: La FUNDACION tendra un revisor fiscal que no puede ser
miembro de la JUNTA DIRECTIVA, el cual tendra un periodo de dos (2) afos, sin
perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente por la JUNTA
DIRECTIVA.

PARAGRAFO 1: Requisitos para desempefiar el cargo de Revisor Fiscal.
1. Ser contador publico con tarjeta profesional vigente y no estar sancionado
por la junta central de contadores.



No ser asociado de la FUNDACION.

Las condiciones que para desempefar sus funciones requiera la Junta
Directiva.

4. Demostrar ética profesional en el desempeio de sus funciones, teniendo en
cuenta las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas
que regulan esta profesion.
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PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal se elige por mayoria absoluta.

PARAGRAFO 3: Remocién del Revisor Fiscal. La remocién se suscitara por
incumplimiento a una o varias de sus funciones o por no encontrarse dentro de
uno o varios de los requisitos exigidos para desempenar este cargo.

ARTICULO 29: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

1.Efectuar el arqueo de fondos de la FUNDACION cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todo el libro se encuentra al dia, de acuerdo con el
plan de contabilidad y las leyes vigentes.

2,

Firmar verificando su exactitud, los balances cuentas y demas documentos que
deban presentarse a la JUNTA DIRECTIVA.

3. Constatar fisicamente los inventarios.
4,

Cerciorarse que las operaciones que se realicen esten de acuerdo a lo
prescrito por la técnica contable.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la JUNTA DIRECTIVA o al Director

Ejecutivo, segun el caso de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento y desarrollo de las actividades de la FUNDACION.

. Velar por que los actos de los organos de la administracion se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias en concordancia con los
principios de la FUNDACION.

. Conocer de los reclamos que presente los miembros directivos, los

beneficiarios de los programas, las entidades patrocinadoras, en relacion con
la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los miembros directivos cuando incumplan los
deberes y obligaciones consagradas en la ley, los estatutos y reglamentos.

. Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes, los estatutos y los

reglamentos y en general aquellas que le son propias de la revisoria fiscal.
CAPITULO IX

TESORERO
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ARTICULO 30: FUNDACION tendra un tesorero que puede o no ser miembro
directivo, el cual sera nombrado por la JUNTA DIRECTIVA para un periodo de dos
(2) afos, pudiendo ser reelegido o removido libremente.

ARTICULO 31: Son funciones del tesorero:

1. Atender el movimiento de los recursos financieros.

2. Efectuar los pagos que ordena el Director Ejecutivo.

3. Consignar diariamente en las cuentas bancarias respectivas los fondos
recaudados y firmar con el Director Ejecutivo los cheques que se giren contra
dichas cuentas.

4. Facilitar al Director Ejecutivo, al Revisor Fiscal y demas personas 6 entidades
autorizadas para ello, los arqueos de caja cuando asi lo estime conveniente.

5. Velar porque diariamente esten elaborados los comprobantes y los controles
contables que se requieren.

6. Suministrar a la direccion y al contador todos los informes y comprobantes

necesarios para la buena marcha de la contabilidad.

Velar porque los libros de contabilidad estén al dia.

. Todas aquellas funciones que sean asignadas por la Junta Directiva y las que

sean inherentes a su cargo.
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CAPITULO X
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 32: La FUNDACION, tendrd un Secretario que puede o no ser
miembro Directivo, el cual es nombrado por la JUNTA DIRECTIVA para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido o removido libremente.

ARTICULO 33: Son funciones del secretario general:

1.Elaborar las actas de las reuniones de la junta y autenticar con su firma, junto
con la del Director Ejecutivo.

2. Realizar las resoluciones y acuerdos que emane la Junta Directiva y firmara
conjuntamente con el Director Ejecutivo.

3. Hacer registrar las actas de la Junta Directiva que contengan nombramientos
de miembros de la misma Junta o del Director Ejecutivo y sus suplentes, en las
oficinas que la ley determine, en compaifiia del Director Ejecutivo.

4. Velar por la organizacion de los archivos de la Junta Directiva y de la entidad
en general.

5. Guardar y custodiar los documentos, libros de actas, archivo de la
FUNDACION.
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CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 34: La FUNDACION podra disolverse en los siguientes casos:

ARTICULO 35. En caso de la disolucion y liquidacion de la fundacién, una vez
cubiertos en su totalidad los pasivos, los haberes liquidados pasaran a una
institucion similar, de Colombia que determine la Asamblea de Fundadores por
mayoria de votos.

ARTICULO 36: Una vez acordada la liquidacion, la Asamblea General Nombrara
un sindico liquidador, quien procedera en la siguiente forma:

A. Hacer inventario general de archivos y pasivos

B. Realizar los bienes necesarios para cubrir los pasivos.

PARAGRAFO: En caso de que por cualquier circunstancia la Asamblea General
de socios no nombre al Sindico liquidador actuara como tal la persona que al
momento de la liquidacién ejerza el cargo de Revisor Fiscal.

ARTICULO 37: En caso de incorporacién, la entidad incorporante y en caso de

fusién la nueva institucion, se subrogaran todos los derechos y obligaciones de la
FUNDACION.

ARTICULO 38: Para decretar la fusion, Incorporacion, disolucion vy liquidacion de
la FUNDACION y para reformar los estatutos se requiere de la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros vitalicios que integran la JUNTA DIRECTIVA.
Ademas, tanto la fusion incorporacion, disolucién y liquidacién, como cualquier
Reforma Estatuaria deberan ser aprobados por una y otra vez por el numero de
votos establecidos, entre los cuales medie un periodo de tiempo no inferior a
treinta (30) dias.

ARTICULO 39: Disuelta la FUNDACION de conformidad con lo establecido en el
articulo N° 38, se procedera a su liquidacién por las personas que integran la
Junta en el momento de la disolucion o por la persona o personas que designe la
propia JUNTA DIRECTIVA, los bienes de la FUNDACION disuelta o el producto
de los mismos segun lo disponga la Junta, seran traspasados una vez pagado el
pasivo a una o varias instituciones que tengan por objeto el desarrollo de
cualquiera de las actividades del Articulo N° 5 de los presentes estatutos y
ademas carezcan de animo de lucro.

ARTICULO 40: LA FUNDACION podra disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:
1. Por acuerdo voluntario de los miembros vitalicios.
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2. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objetivo social para el cual
fue creada.

3. Por fusién o incorporacién a otra entidad similar o complementaria.

4. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

CAPITULO XII

FUNDADORES

ARTICULO 41: FUNDADORES. Seran considerados como tales las personas
naturales o juridicas que suscriban el acta de fundacion.

MARIELA SANZON GUERRERO
Gestora de creacion de la fundacién

MARIA ANGELA SANSON GUERRERO
Representante de los Talleristas

MARIA ESTHER GUERRERO GUERRERO
Representante de padres de familia

JUAN CARLOS BURGOS BURGOS
Representante de la Comunidad

OSWALDO ROBERTO GUERRERO
Gestor de la creacion de la fundacion

ARTICULO 42: La calidad de miembro vitalicio se pierde por:
1. Retiro voluntario.

2. Exclusion.

3. Fallecimiento.

ARTICULO 43: LA JUNTA DIRECTIVA excluira a los socios fundadores por los

siguientes hechos:

1. por ejercer actividades desleales que puedan desviar los fines de la
FUNDACION.

2. Por entregar a la FUNDACION bienes de procedencia fraudulenta.

3. Por falsedad o reticencia en los informes que la FUNDACION requiera.

4. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la FUNDACION y sus
programas.
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5. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o técnicos de la
FUNDACION.

ARTICULO 44: MIEMBROS HONORARIOS. Seran aquellas personas naturales o
juridicas que, por sus aportes de tipo cientifico, econdmico o de servicios
personales contribuyan al logro de los objetivos perseguidos por los presentes
estatutos y hayan sido admitidos por la JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO: LOS MIEMBROS HONORARIOS, tendran voz, pero no voto en las
decisiones y reuniones de Asamblea General.

Se toma juramento a los miembros de la Junta Directiva; y siendo las 9.00 P.M.
se firma en constancia de lo anterior mente expuesto y se termina la sesion.

Los presentes estatutos fueron los debatidos y aprobados en Asamblea General
realizada el dia veinticinco (25) de febrero del afo de 2005.

e c?/c//' / @Q,ANC,FJGS .

ARIELA SANZONZEI;W RE) MARIA ANGELA SANZON GUERRERO
C.C. 30.715.338 de Pasto C.C.B80.740.272 de Pasto

Presidente Secretario
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

agosto de 2022, a las 13:05:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 13008089
Caodigo de Verificacion 13008089220812130543

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDU : PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Revis6: WEB

CGR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

agosto de 2022, a las 13:06:36, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 9000140693
Caodigo de Verificacion 9000140693220812130636

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDU : PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Revis6: WEB

CGR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:07:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 202906139

Bogota DC, 12 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSWALDO ROBERTO GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13008089:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:08:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 202906189

Bogota DC, 12 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION LUNACREA ARTE identificado(a) con NIT niimero 9000140693:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:09:10 PM horas del 12/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13008089
Apellidos y Nombres: GUERRERO OSWALDO ROBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa s GOV.CO

Presidencia de la &M) Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

&) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2022 02:10:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13008089 y Nombre: OSWALDO ROBERTO GUERRERO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 39196720 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co


https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
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LA FUNDACION LUNACREA ARTE
Nit.: 900014069-3

r——

CERTIFICA:

Que tiene los recursos financieros disponibles para la cofinanciacién del 30% sobre
total, equivalente a $10.720.000 correspondiente al Proyecto: “Convivenciarte”
Inclusion con Sentido Humano Diferencial, Version 2022, a desarrollarse en los
Municipios de Pasto y Buesaco.

LunacreaArte, es una ONG sin animode lucro con un proceso social artistico de 29
anos en el Departamento de Narifio, en la habilitacion de personas con
discapacidad, para la visibilidad e inclusion social con sentido diferencial y por el
disfrute de la vida, dignamente.

La presente, se firma en San Juan de Pasto a los veintiuno (21) dias del mes de
julio del afio 2022.

Muy atentamente,
/gswaldo Roberto Guerrero Rosa Gomez
C.C. No 13008089 de Ipiales C.C. N0 3071671
Representante Legal Revisora Fiscal
Fundacion Lunacrea Arte Contadora Publica T.P. 15827-T

tra. 29 No- 1¥- :3 ge::a':: |Ie's (057) 092 731 03 99 - cel: 317 616 5356
WWW- Aunacrearte-0rg waeTorty €Pasto@gmail.com Pasto - Narifio - Colombid
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