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SUBRED iNTEGMDA DE SERVIC!OS DE SA!.UD SUR OCC!DEN‘I’E ESE

Quien sollclﬁ (Ncmbreycargcpefﬁdd mquiziemé) 30 S i Fecha de la Som:ilud Dependenciao:ede USS PALESTINA

Me’-f ] . Aﬁ,"' ‘Amaosmviclo consuum EXTERNA

LUclA CARLINA FAJARDO TORRES

onoméLoeA LIDER DE SEDES e Pmenece_ :

DIRECCIGN DE SERVICIOS AMBULATORIOS

cumentacién por prestacion de servicios

Formato documentos minimos plra' ;elqbiir contrato | Lista de Chequeo

NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO.

Ei 4fea de consuita.extemna requiers fa contratacish da un Méﬁmé Gén’ ral bara 3a‘real§zabiﬁn de aétl’vidades'en 1a Subred integrada de ser@i;lcs de Salud Suroccidente ESE

i DESCR!PCIONDELSERV!CIOSOUCITADO o

. S . ; MEDICGGENERAL o ; .
T —— ,' HONORARleD REMUNERACléN SERVICIOS Técmcos L ‘Asiérﬁ_&qiai. GENERALD ~5slsré{ucm. PKS'D :
T {Recursos Fyomos:" s “NO' [:( : :—i V!nenclasfmurns : ‘.SI‘ D : NO = ‘
canvénio . g  : 43!D = »No’ = , No.ConvenIa CUiNAZE ‘ 2 8uscﬁéq éc’m:‘v :

PERFIL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO M’Emco GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS : Lt

“ HAB!L!DADES capacidad de-manejoexcal] buen manejode atenclon al I8! ﬁo manajo del aphcativo de simmi de lnromacion correspandiente mane}o de
comprcbadom derachos. buen mane]o del serv!clo :

RIESGOS:DE LA CONTRATAC!ON inhabilidad e compahbTrdades sobre hites; Demom en el inicio‘de/la e;ecuc»én del contrato En'ores enla supervnsrbn R|esgo
refacionads al conocimiento; expsrienciay L ividades: Riesgepor no asistencia alas actividades programadas. Riesgo: relacioniads con las
condiictas que mirdn 1a intencionalidad délindividic y s ‘actividad va!orabva yélicaante las actividades y los usuarios Riesgoen'la planaacién’ de lag actividades por realizar.
Rmsgo por no cumplimierito de nommas y po!itu:ss Institticionales, entre 1as que se sncuentran misidn, visidn, planes de accion; objetivos, metas e indicadores: Rissgo déno

deles p i ‘de calidad establetitos por. el supamsor para las acﬁvidades as:gnadas ‘No entmga de saportes regnstms de’ !as achvldades de acuerdo con
1038 pmcedlmiemos Y mquenmientos de la enﬁdad “ : i :

= i CANTIDAD 8 DBSERV_ACK)NESZ X REEMPLAZO DEL CONTRATO SOMOZZ S
s con Una X segin con fas condiciones def contrato enfa. |1 S : : &
-retacionado 8 hondratios ara proyeccibn del valor s confratar 7 1 -

HORA

ACTVIDAD T ‘ i

1 Prachcar las sntewenmones y va!oracuones médi cas establecer iagnosticos y prescnbn' el tratamlento aoorde con !a patologfa dlagnoshcada .

2: Desarrollary apoyar la ejecuc:én de getividades de’ promoclén en salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud pubhca a mvel mtramural y:

extramural; necesarias en los diferentes grupos del ciclo evolutivo tal de acuerdo con Ia normatxv;dad wgente :

3. Realizarias actividades proplas delservicio de consulta :

-14; Elaborar s historias clinicas y demas. registros dlinicos defcrmar oponuna y: ccmp!eta de acuerdo con Ia normatxvxdad v;gente

5. Realizar el ejercicio de aufocontrol, autorregu!acvén y autogeshén on fas actividades desarroliadas

6. Formular.y ejecutar ias acciones preventivas y/o correctivasy ios: planes de’ mejoramiento a que haya [ugar en ol desarrollo de sUS acﬁwdades

~17:‘Realizar las actmdades pemnentes para a!wnzar el cumphmlento delas metas contractua!es ylo de planes ylo proyectos formulados eneldreao ssrvxcm

asignado:

‘18: Apoyar el desarrollo de estratsg;as de pamc:pamén social con los #erentes ac:ores Iocales con el firide garanbzar

intervenciones en salud: .

9. Participar en la elaboracion yactuahzacsén del dxagnbs de salud e la Iocahdad y ol érea de mﬂuenma de la Emprasa Soc;al de! Estado

110, Participar junto con el equipo de salud. en laevaluacién dé la. eficiencia’y el 1mpacto de los programas offecidos ala comumdad S

11: Realizar Ia referencia y la contrareférancia de- los usuianos cuiando se requiera; dentro de aplicando: la estrategia de’ redeside sarvnc:os de salud de acuerdo -

conla riormatividad vigente. 12, Pamcxpar en {as acaones vngTanc;a epldem:oldglca para fas sxtuaczones ldentrﬁcadas que sean factor de nesgo parala

poblacxén ; ~ 2

13, [dentificar. necesydades y pamcupar en estudlos tend;entes scluc; ar los problemas de la sakd de la comumdad 14.P plcuar las: re!acrones de

-jcoordinacidn necesarias para lograr una eficaz prestacnén dé |6s servicios de salud enarmonfa conel talento hiimano:del drea o Servicio. i

15. Parficipar enel'analisis do la mformacnén de oferta y demanda de servicios de salud del 4raa de infiliencia que perrmta proponer altematuvas de solucidn. *

16. Aplicar lineamienitos, nommas; guias y | protocolos. que garantscen ia adecuada prestacnén del servucm .

17. Reportar oportunaments las anomalias de fa pres{acv n del servi :

18: Preséntarinformes penédlcos sobra el desam‘:llo de sus activi s a las mstanc«as pemnentes de acuerdo alas actmdades encomendadas ;

“119; Paticipar en la Actua!macqén ‘de'los procesos y procedmentos inherentés a sus actividades ouando se requiera, 20 Asistiry pamcapar actwamente enlas
reuniones y en procesos de fortalecimiento -a que-haya lugar, | ‘relacionadas: con las actividades o proyectos que ejecute 3 %

21 Garantizar la ¢ustodia de la nformacién y la. geshén documerital de s’sopartes qlie:se generen durante las actlvxdades reahzad 1 :

22. Revisar y notificar oportunamente af lider supervisor el estado de las agendas de servicios programados, : -

23 CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADG AL AREA DE URGENCIAS: Ademas de 1as anteriores; realizarlas acﬁv:dades propnas del semclo de

urgencias: consulta de urgancias, observacién, hospitalizacién “atencion de preparto; par’(o y. postparto cuando las necesxdades del servicio asi lo requieran:

24: Las damés achv:dades sohcltadas aﬁnes conia na!uraieza del ob;eto del contrato: : : : :

ACTNIDADESI BUGACIONES DEL CONTRATISTA

perhnenc:a Y evec{wndad de Ias

_ = o PERFILYNOMEREDEQUIENEJERCERALASUPERVISIGN
‘{1 Nombre: - e e  LUCIACARLINAFAJARDO TORRES

2 idenificacion: T o 7 derms

‘ ODONTOLOGA

encia espacifica efi el servicio

3. Perfil o cargo: :
4 Justificacion (S aplica)

AFOr 6Xpd

SA¥DRA MILENA ROZO MAFEUd - [
BGERENTE DE SERVICIOSAE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 23 dias de junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

08/2021

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ML ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Codigo:

ALCALDIA waTOR
eecooTADE:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia:

30

Mes: 08

Afio: 2022

Genero: F_X M __ Otra:

Edad: 26

Proceso de Promocién: SI__ NO

X Reintegro S|

NO.

<

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

AMBULATORIOS

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
) Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 13%
CAMILA ANDREA RINCON Prueba de conocimientos NA 30% 15%
GONZALEZ Pruebas Psicoldgicas 35% 25% %
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 63%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica MEDICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — 5
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (%) Orientacion Da resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacion abierta (%)

65

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacién académica como Medico certificado por la fundacion universitaria de ciencias de la salud fucs, no cuenta con experiencia certificada, se evidencia que es
una persona disciplinada y socialmente habil tiene buena fluidez verbal, veracidad a la hora en su proceso, considera apto para el cargo, no se realiza proceso de reintegro ya que manifiesta
no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive_ ENGATIVA

Barrio Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EI¥ PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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