INFORME DE GESTION No. 08

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITQ NACIONAL

'
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCICN DE PERSONAL ~ SECCION BASE DE DATOS.

Bogota D.C, septiembre de 2022

1. No.DEL CONTRATO 281 CENAC PERSONAL - 2022
2. FECHA .
SUSCRIPCION 01 DE FEBRERO DE 2022
CONTRATO
3 R s PE1 No. De Ia Péiiza: 14-44-101144845
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacién de [a Péliza: 02 de febrero 2022
No. CRP; 8622
Fecha expedicién 18-01-2022
No. CDP: 3222
Fecha expedicion; 06-01-2022 _
Unidad/ Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC-ADMINISTRATIVA Y
4. CRP CONTABLE
Dependencia DIPER
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-03
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $66.000.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2022
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: EMILCE SANABRIA BADILLO
ldentificacién; C.C, 52,013.118
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia TRANSVERSAL 34C SUR N.41-40 BOGOTA.
Teléfono de contacto 3123856934
E-mail de contacto emilce.sanabria01 @gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo;: ST, MARCELA ALEJANDRA SUSATAMA HURTADC
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCIé_N $BASE DE DATOS
Resolucidn de nombramiento Nimeto 00000083. del 10 de Enero de 2022
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFES|ONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS.
1, Realizar levantamiento, analisis y socializacién.de los requerimientos y mejoras del sistema
administracidn de talento humano (SIATH),
9. OBLIGACIONES 2. Realizar verificacion y ajuste en los datos, las formas, los reportes, los procesas y los
CONTRACTUALES procedimientos del SIATH, necesarios para el correcto funcionamiento de este sistema.
3. Realizar propuestas de solucidn de acuerdo a los requerimientos para ajustes de
presentacion de datos en los diferentes reportes y médulos del SIATH.
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4, Disefiar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la informacién de cuerdo a la
verificacion de os requerimientos.

5. Realizat todos los demds ajusteés adicionales & las formas, reportes, procesos y
procedimientos requeridos por el supervisor del contrato cuande se presente 1a necesidad
inmediata relacionada con el funcionamiento-del sistema SIATH.

6. Ajustes a los procesos y procedimientos de novedades realizados por la direccidn de
persenal relacionado con el sistema SIATH y el aplicativo de némina del MDN,

7. Realizar el seguimiento, depuracion y resolucion de incidencias presentadas en los cargues
de némina yfa procedimientos de SIATH, en colaboracién con las procesos.de las secciones
de ejecucién presupuestal, némina y-base de datos principalmente.

8. Participar -eh los procesos de verificacion (verificacién a nivel técnico de movimientos en
base de datos) a los procesos criticos de la seccidn de ndmina y ejecucidn presupuestal de
DIPER en colaboracion con la seccion de base de datos DIPER.

9, Todos los desarrollos y contenidos generados son propiedad.del ejército nacional,

10. Realizar entrega de la documentzacidn técnica y manuales de usuario producto de todos
los desarrallos adelantades.

11. Preseritacién de informe de gestién mensual de las tareas desarrolladas. En este informe
se debe incluir el cumplimiente del 100% de fa{las) tarea(s) asignadas por el supervisor, las
cuales se estableceran al inicip de cada mes y estaran relacionadas con el objeto y las demis
obligaciones del contratista para el presente contrato.

12, Mantener actualizada. la herramienta de asignacidn de tareas o el mecanismo dispuesto
por la supervisién del contrato Ia cual serd utilizada para el seguimiento y aprobacion de las
cuentas.de cobro.

13. Entregar al fina! del contrato un informe de gestion que contenga la relacién de productos
asigniados durante la vigencia del cantrato, este debe contener el inventario total con el estado
final y en medio magnético las documentos soporte que respaldan el dotumento.

OBLIGACIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por Ja gestién documental de las actividades realizadas durante |a gjecucion-del Contrato.

El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presenta contrato devolver los insumos;
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios yfo materiales que séan
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato,

Entregar al final de la prestacidn del servicio, Backius de la informacion producto ejecucion
del contrato.

El contratista auteriza al MON — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de Seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicomélricas
antes y durante [a contratacién.

Cargar mensualmente en |a plataforma SECOP II, ftem ejecucion del contrato: cuenta de
cobro /o factura de venta (en caso de aplicar), Informe de gestidn sobre el cumplimiento
del objete contractual, firmado por el contratista el récibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establetido, Copia discriminada de fos soportes de pago
de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud vy
pensién, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme'a la normatividad aplicable).

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que.gi contratista
declara conocer,.y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

No
No | OBLIGA
CION

No.
RADICADC

DESCRIPCION

FECHA
RADICADO

1 | 1,2,345 | NO APLICA

Ajustesy pruebas al paquete y procedimientos
de creacion de registros en las
correspondientes tablas de SIPRE con relacidn
al cargue masivoe de solicitudes para el pago-de
cesantias definitivas.

El desarrollo se encuentra pendiente por
publicar en ambiente de pruebas.

SEPTIEMBRE
2022

2 |1,2,3,45 | NOAPLICA

Ajustes y pruebas en el formulario de cargue de
solicitudes masivas de prestaciones sociales.
Elaboracidn de documento de manual de
usuatio y control de cambios,

El desarrollo .se "encuentra pendiente por
publicar en ambiente de pruebas.

SEPTIEMBRE
2022

3 | 1,2,34,5 | NOAPLICA

10. DOCUMENTOS QUE

Analisis, desarrollo, ajustes 'y pruebas del
formulario- para el registro de parte diario de
alimentacion.

Se realiza presentacidn a
funcionales.

El médulo se encuentra en fase de desarrollo.

los  usuarios

SEPTIEMBRE
2022

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

4 !1,2,3,4,5 | NO APLICA

Ajuste a la forma RHIB2850 Actualizacion
Informacidn Basica

Se revisa y ajusta para que los campos de
apellidos y nombres no puedan ser modificados
por usuarios diferentes a los que inicien por
EIC_ACT.

Se elabora documento de cantrol de cambios.
El ajuste se encuentra publicado en ambiente
de produccidn.

SEPTIEMBRE
2022

5 |1,2,3,45 ; NOAPLICA

Ajuste a la forma RHNV1200_EIC Registro de
Novedades

Se inicia con la revision y andlisis de los ajustes
a realizar en 1a novedad de prima de instalacion,
cuando el atributo sea novedad fiscal débe
activar una lista de valores de unidades
traslados.

El ajuste.se encuentra en fase de desarrollo.

SEPTIEMBRE
2022

6 | 1,2,34,5 | NOAPLICA

Revisidn y seguimiento novedad de retiros, se
presenta errar en la fecha de termino de los tres
meses de alta cuando ja novedad fiscal es 28
de febrero.

SEPTIEMBRE
2022

7 | 1,2,3,4,5 | NO APLICA

Se atienden diversos requerimientos: como la
participacién en feuniones de coordinacion y
atencidn a requerimientos de usuarios.

SEPTIEMBRE
2022
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del coritrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para gjecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto ellla suscrito/a v el Ministeric de Defensa — Ejército Nacional -

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y coniractuales
registradas en el contrato.

Para constzncia se firma en Bogota D.C. septiembre de 2022

Tendea Devrods fen LoxN\o

EMILCE SANABRIA BADILLO
C.C. No. 52.013.118 de Bog_oté
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