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Veérsion:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA PP e 1
NUEVO CONTRATO s P : 27/06/2017
Codigo: 04-02F0-0011

: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quian solicita; Fecha de ia Solicitud ‘IDependencia’s sede!

oi . AR Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA - 2 - . Direceidn ala que pertenece:
21 1 2019 |Gestion del Riesgo en Salud
Gontrato Niieve (Marque con uha X.) X .| Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona

Naturat

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requieré la contrattacién de Lin GESTOR COMUNITARIO paraia realizacion de actividades en el gspacio y/o
componente ESPACIO VIVIENDA

Descripeion dal serviclo solicitade

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apovo en' las areas ssistanciales on Ia Subred Integrada de servicios de éa!ud Sur Otcidente ESE: En'doncordancla con lag
obligaciohes y actividades;

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL GESTOR COMUNITARIO {‘"f REINERIO JACANAMEJOY - 97471800
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplira cabalidad conlas actividades afines al perfil profesional y/o tecnico conforme a 16 sstablecido porlos ineamientos diatritales, estandares institucionales v portafolio de
SEIViCios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales,
cliando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente snire 1a Sub Red sur Oceidente y la Secretaria Distrital de Salud: . Dar cumplimiento a Jas actividadas ymetas
periddicas designadas en ol plan de accidn. con base en Jas fichas 16cnicas v lineamientos definidos por la SDS. :

[{Desairollo de Acciones undividuales y/a colectivas, jornadas ¥ demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion; direccionamisnto tecnicn v ejeclcion
de las Jornadas locales y Distritales de Promocian de 12 Salud de acusrdo al cronograma definido por 1a Secretaria Distrital de Salud v 1a Subréd. Desarrollar accionss de ontral
sacial, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacian, Generar incidencia en 1a reduccidn dsl dafio v gestion frente a problumaticas de salud identificadas,

Implementar actividades ludico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidadas y empodaramionto en practicas de cuidade en salud; Participar én reuniones de
asistencia técnica programadas por los Referentes de 1a Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalacer grupos de lideres pares formados segun necesidades priorizatas en

salud e inclusion. Foralecer las capacidades da autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizacionss y redes comunitarias para impulsar fos ejercicios
participativos y 1a ‘movilizacion social por el derecho & 1a salud; 8

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean regiieridos'acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar enlrega oportuna v con calidad de informes
requeridos; Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanto deé la ESE como de [a firma auditora o SDB, entes da control. Asumir el 100% de Glosa generada por ia

firma‘interventora al d inar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oporlunidad, o de ofra indole en 13 que tengs responsabilidad el contratista. (incumptimiento
de meta; inconsistencia en soportes, entre otras);

@

Marqie don una X' segdn corresponda las CANTIDAD {meses Otsarvaciones
condicianes del contrato ‘h"":;:‘fgg"’f“ a
TIEMPO DE EJECUCION (mes X o
- [rora
ACTIVIDAD.

~
1. Apoyar el proceso ‘de implementacion del components de atencidn psicosocial del Pprograma de Atencion Psicosocial v Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) desde las
modalidades comunitaria, familiar e individial. 2. Participar en la construccion de planes de trabajo en equipo interdisiplinario, elcual debe contar eon la planificacion. momentes
de implementacion de dialogos en salud: acciones territoriales en el nivel comunitario, sistematizacidn y sotializacion de resultados seqan cronograma v lineamisntos
establecidos. 3. Participar en'las reuniones concertadas de planificacion y seguimiento con el equipoe téenico de victimas de la SDS, seginse defina. 4. Apoyarila aplicacion'dea
las heframientas del PAPSIVI en'la modalidad. de atencion’ psicosocial comunitaria. & Brindar informacion v capacitacién a fa comunidad victima acerca de sus deréchos; del
ejercicio de la ciudadania, autocuidado ¥ mecanismos de supsracion del dafo sufride. B Realizar acompanamiento 4 iniciativas comunitarias que contribliyan én su proceso de
reparacion. 7. Hacer seguimiento al desarrolio del plan de atencion psicosbc&a! dirigido a las victimas del conflicto anmado en teritorio participar e el desarrolio de sesiones de
fortalecimiento grupal /o colective con victimas del conflicto armado. 8. Crientaren equipo interdisiplinario la formulacion del plan de atencion psicosocial comtnitario de marisra
participativa con las victimas del conflicto armado caracterizadas para el proceso, 9, Establecer contacta cor la poblacion victima, lideres o lideresas naturales de la comunidad;

organizaciones y. procesos ‘organizativos de las viclimas e la comunidad. 10 Establecer un vireuls de frabajo. con fas victimas, sus organizaciones y. demas: actoras

comunitarios y- gubsrnamentales identificados. 11, Canalizar los equipos teritoriales, personas o familias que en teritorios pueden;ser sujsto de atention reconociends 1a

cias' de las estrategias territoriales de inclusion social entre las cuales se prioriza. persona con discapacidad, clidadoras v cuidadores: jormadas v servicios: de:salud
colectives; inclusién de acciones diferenciales de acuerds con 1a pertinencia étnica y género en el marco del enfoque diferencial v de derechios, 12. Asistira los scenarios
definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas. puntualmente y.enlos liempos establecidos para ello convocados por Ja SDS y el:Ministerio de’ Salud ¥ Protéceion Social:
13, Participar en las acciones de culdado emocional programadas. 14, Presentar un {1) Informe mensual conforme a Ja estructura disefada porla Secretaria Distrital de Salud.
15. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo interdisiplinario ubicado en &l Centro Local de Atencion a Victimas {CLAV) aportando al analisi y aspectos que,
mejoren de maneéra continua 8l desarrollo dala i6n psicosocial individual, familiar y/o comunitarios, como en Ja elaboracién de informes mansuales a entragar a 1a SDS 16,
Otras-que g juicio de la Coordinacgion del proyeﬁ: se rgquiera de acuerdo con las dindmicas del rabajo interdisiplinarios v la naturaleza del objeto contractual;
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DH PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD _1
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