CUENTA DE COBRO
PAGO N° 007

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTCRIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARI!O 380/96 DE LALEY 223/85 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: AGOSTG BE 2022

Yo PEDRC EMILIC RODRIGHEZ ROJAS identificada con la cedula de ciudadania NO, 7687432 DE
NEIVA

Manifiesto que la empresa: Ei M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
800.385.078-3

Me adeuda ia suma de:
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y LN MiL OCHOCIENTOS DIEZ ¥ OCHD 0 PESD

M/ICTE
{83.781.812.00)

1]

For concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASESORIA ECONGHICA EN EL
AREA BE CONTRATACION DE L A CENAC DE PERSONAL,

UNIDAD: CENAC DE PERSONAL
RUBRQ: 102-02-02-008-003-08)
NUMERC CDP: 1122

NUMERQ CRP: 1422

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Carrera 46No 20B-99

CONTRATO No. 005 CENAC PERSONAL 2022,

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTCODE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.589.992.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impueste a
las ventas, por lo tanto v de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 v Art 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : PERRD EMILID ROBIGUEZ ROIAS

identificacion | T.BBY 432
Lugar de Residencia | CALLE 1504 ¥ 8319 AFTO 503
Tetéfono : 3108723827

Cuenta de Ahorros . 7240745618 - {BBVA) /

Firma:

MOTA: PARA EL
ACTUALIZADG,

PEHGERT PAGO SE DEBE ADJUNTAR LA COPIA DEL RUT







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 0ar

BO0TA, AGOSTD DE 2022

ol
-

No. DEL CONTRATQ

205 CENACPERSONAL 2022

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

13 de Enere 2027

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 500-47-824000083376
Entidad que expide la pdliza ASEGURADDRA SOUDARLS
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 13/01/2622

4. CRP

No. CRP {422

Fecha axpedicion 12/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia UNIDAD APCYADA

Posicién catalogo de gasto §2-02-02-008-003-49
Fuente MACION

Recurso 10

Valor $41.599,998.00

5. FECHA INICIO EJECUCION CONTRACTUAL

15 De Energ de 2022

. CONTRATISTA

Nombre complete: FEDRO EMILIC RODRIGUEZ ROJAS
Identificacion: 7.587.432

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Cslle 1504 No 53412 AFTC 803

Teléfono de contacto: 3108723827

E-mail de cortacto: pedrordB87@amsail.com

7. BUPERVISOR

Nombre compieto: TE. ACOSTA RICARDO LEONARDC JOSE
Cargo OFICIAL DE CONTRATACION CENAC DF PERSOMNAL
Resolucién de nombramientc No. 00000045 de fecha 03 e
nerc de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A
LA GESTION EN ASESORIA ECONOMICA COMC
ESPECIALISTA, EN El. AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

8. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Conocer y manejar la plataforma SECGP i para adelantar jos
procescs contractuales que adelante la central administrativa y
contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador v evaiuador de los
procesos contractuales que adelante Ia CENAC PERSONAL.

3. Elaborar ios estudios previos de los procescs de hienes y
servicios, que adelanta ef CENAC PERSOMNAL, dapdo
cumplimientc a la normatividad que regula fa materia
contractuai, las directrices emitidas por COLOMEBIA COMPRA,
ias Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Eiéreito
Nacional

4. Apcyar a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL, en
fa revision y estructuracion de fos planes de necesidades de les
procesos en [os gue haga parte como comité estructurador
econdmico.

5. Emitir todos los conceptos gue correspondan a la etapa de

&2 ANG DEL LIDERAZES,

A LA MBRAL COMBATWA Y LA

e CONTUNDEMDIA ORERADIONAL
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estructuracién y evaluacién econdmica necesarios para
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes que se presenten dentro de los
procesos contractuales.

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econdmica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a lss solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que
resuiten de [os procesos contractuales, gue sean competencia
de la Entidad y que tengan relacién con los estudios
econémicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
APMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
en virtud de la ejecucion del presente contrato v relacionados
con los temas econdmicos o financieros.

8. Realizar actualizaciones normativas en materia de
contratacién estatal en matferia econémica, financiera y
tributaria segin los requerimisnios de la CENAC PERSONAL.
10. Cargar en la plataforma SECOP I}, fa documentaci6n soporte
del expediante fisico de acuerdo a la modalidad de selsccidn
coniractual, criterlos de seleccion parte econdmica vy
financiera.

11. Elaborar Jas actas de liquidacion bilaterales v unilaterales,
que le sean asignadas dentro del periodo estabiecido para elio,
para estructurar la parte econdmica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a la ley segin su
competencia,

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos
soportes de las hojas de vida del SIGEP de Jos prestadores de
serviclos se encueniren completos y Ia Informacicn consighada
en a plataforma corresponda. Una vez efectuada la verificacion,
aprobar las hojas de vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requeriniientos de las Instancias Internas v axiernas.

15. Revisar la documentacién de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucion realizada por e supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
ias mismas,

16. Elaborar informes de gestion que contengan la descripeion
detaliada de las tarcas realizadas mensuales. Este informe
debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
pericdicidad que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales
desde el punto de vista de su profesitn.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
decumental ORFEQ SGD, garantizando con eflo la seguridad de
la informacién y Ia trazabilidad de l0s procesos.

18. Cumplir con las demas obligaciones gue le sean asignadas
con relacidn al drea de planeacidn vy contratacion de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE CENAC PERSONAL.
20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del
presente ¢ontrato..

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: - Reaiizar ol pago
de seguridad social infegral mes vencido de acuerdo con el
Decrelo 1273 de 2018, y lo sefalado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con &l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

3- Ejecutar ef objeto del contrato con calidad, oporiunidad y
eficiencia 4- E| contratista debe custodiar v a la terminacion def
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presente  confrate  devolver Jos  insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios yio
materiales gue sean puestos a su disposicidn para la presiacién
del servicio objete de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL &
reglizar los estudios de seguridad, comprobacion de leaitad,
realizacion de los exémenes de poligrafia v pruebas
sicométricas anies y durante fa contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,
decumento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrate.

7- Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del
conirato.

10. DOCURMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMINETC
DE LAS CBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacién No. :

1. Conocer y manejar ia plataforma SECOP H para adelantar los
procesos contractuales que adelante la central administrativa y
contable de personal.

2. Hacer parte de ios comiiés Estructurador y evaluador de los
procesos confractuales gue adelante ia CENAC PERSONAL.

%, Elaborar los estudios previos de los procezcs de bienss ¥
servicios, gque adelanta e CENAC PERSCONAL, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia
contractuai, las direstrices emitidas par COLOMBIA COMPRA,
ias Diractrices emitidas por ol Ministerio de Defenss - Elérelo
Nacional,

5. Emithr todos los conceptos gue correspendan 4 la otapa ds
estructuracién y evaluacién econdmica necesarios para
sustentar ios estudios previos y las evaluaciones de las oferias
presentadas por los oferentes que s2 presenten dentro de ios
proceses contractuales,

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC PERSCONAL requiriera
en virtud de la ejecucitn del presente contraio vy relacionados
cen 05 tfemas econdmicos o financieros,

10. Cargar en la piataforma SECOP li, la documeniacién soporte
del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccién
contractual, criterics de seieccidn parte econdmica vy
firanciera.

12. Capacitar en boletines emitidos por Ia institucién con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a la ley segdn su
competencia.

15. Revisar la documentacidn de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por gf supervisor y
enitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
fas mismas.

1. Cumplir con fas demés obligaciones que le sean asignadas
con reiacion al area de planeacién y contratacién de ia
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL,

Proceso de 143 Adquisicidn de elementos de proteccidn
personal pars el personal civil, Eveluador. DESIERTO

Progesc de 158 Adguisicion de elementos de proleccidn
personal para el personat civil. Estructurador.

Procese 121 Manterdmiento a todo cosio del simulador de
conduccién para motociclista,

Proceso para la adquisicidn de los vehioulos z través de 1z bolsa.

Procesc 148 Soporte y acompafamienic subasta para ¢l
procesc de examenss médicos.

AND BEL LIDERATED,

LA MORAL COMBATIVAY LA
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on para é. persona ds rwf!n—e

Dejo constancsa que duranie el plazo de ejecucidn del contrato,
no s¢ han configurado los presupuestios legales del conirato
laboral ¥ que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11. CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacionadas en el contraio.

Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
chiigaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancja

FIRMA CONTRA
PS. P EDRO £
CC. 7

Garrera 46 No. 208 — 68 Edaﬁoso COPER 4 pzso
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES .
COMPROBANTE DE PAGO BEVA

—

... DATOS GENERALES DEL APQRTANTE -

TIPC IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: PEDRO EMILIO RODRIGUEZ ROUAS
CIUDAD/MUNICIFIO: BOGOTA DISTRITC CAPITAL DEPARTAMENTC: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 150A N. 53-19 TELEFONO: 4771247
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDERPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UMNIco

APORTANTE EXQNERADCO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7687432

o DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA:

7544021438 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERICDO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
COTROS SUBSISTEMAS: ANO: opges SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (asaalmm/dd): 2022/0%/02 NUMERO AUTORIZACION: 1582575208
e LAOUIDRCION GENERAL L G
: - TOTALES
Ll o COTIZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA,
NiT CODIGO NOMBRE
B60336004 25-14  £25-14 COLPENSIONES 1 5 242 100
SUBTOTAL: 1 $ 242100

ADMINISTRADORA

T CODIGO NOMBRE
801037616 | MINGG2  MINDO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 % 189.100
SUBTOTAL: E $ 189.10C

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCRA

NIT cODIGT NOMBRE
820503720 14-11  [4-11- ARL SURA o . 3 $ 7.300
SUBTOTAL: 1 $ 7.80C
TOTAL PAGADO: $ 4392.109
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